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Reclanante: [

Advogado: Jonnas Marrisson Silva Pereira OAB/DF 32278

Reclanada: [ =¢*

Advogado: André Puppin Macedo OAB/DF 12004

SENTENCA

RELATORIO

ajuiza reclamacéo
trabalhista em desfavor de E E E = I i
_ EPP, ambos qualificados nos autos,
alegando, em sintese: a) foli admitida em 26/5/2010, com
registro em CTPS em 1°/6/2010; b) embora contratada como
auxiliar de escritério, logo nos primeiros dias de trabalho
passou a acumular funcdes, como fechamento de folhas de
pagamento, realizacdo de viagens a servigco, resolugcdo de
problemas administrativos de obras em outras localidades,
treinamento de funciondrios e diversas outras funcdes da Aarea
de recursos humanos, sem nenhuma retribuicdo extra; c) laborava
em sobrejornada, sem a devida remuneracdo; d) ndo usufruia
regularmente o intervalo intrajornada; e) permanecia a
disposigcdo da empresa, portando celular, em regime de
sobreaviso, nos finais de semana e em viagens a servico; f)
sempre utilizou seu notebook pessoal no trabalho, sem qualqguer
remuneracao pelo wuso da ferramenta pessoal; qg) as duas
primeiras férias adquiridas foram vendidas sem que lhe fosse
possibilitado goza-las; h) mesmo durante as férias coletivas
concedidas no final dos anos de 2012 e 2013, permaneceu
portando celular a disposicdo da empresa; i) recebia em espécie
o vale-alimentacédo, valor que deve integrar a remuneracdo para
todos os fins rescisdédrios; J) as irregularidades praticadas
pelo empregador lhe causaram constrangimento e frustracgéo,
gerando dano moral. Postula o reconhecimento do vinculo
empregaticio desde 25/5/2010, diferencas salariais decorerntes
de acumulo de funcgdes, incorporacdo a remuneracdo do valor do
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vale-alimentacdo, horas extras, intervalo nao usufruido,

sobreaviso, tudo com reflexos, indenizacdo pelo uso do notebook
pessoal, férias nédo usufruidas, verbas rescisdérias, multa
convencional, aplicacdo do art. 467 da CLT, indenizacdo por
danos morais, liberac&o de FGTS e seguro-desemprego. Atribui a
causa o valor de RS 300.000,00, juntando documentos.

O feito tramitou segundo o rito ordinario.

Defendendo-se, a reclamada, em sintese, afirma: a)
a autora foil admitida em 1°/6/2010, inicialmente como auxiliar
de escritdério, sendo promovida aos cargos de analista de
recursos e coordenadora administrativa, com varios acréscimos
salariais ao longo do contrato; b) a reclamante ndo executava
todas as tarefas indicadas na 1inicial, sendo certo dque a
reclamada possui engenheiro para cada obra, setores de recursos
humanos, coompras, contabilidade, técnico de seguranca do
trabalho, corpo Jjuridico contratado para cuidar de demandas
judiciais, inexistindo desvio ou acumulo funcional; c) a autora
viajou para Ponto Chique, onde permaneceu somente trés dias,
bem como realizou viagens pontuais para outros Estados, como
preposta da reclamada em audiéncias, viagens que ndo duravam
mais do que trés dias, sendo regra a liberacdo da autora para
descanso no dia de retorno; d) as horas extras prestadas foram
eventuais e eram gquitadas; e) a autora Jamais ficou sem
usufruir o intervalo intrajornada; f) o uso do celular néo
implicava em sobreaviso, ndo havendo demanda em finais de
semana, feriados ou férias; g) a reclamada sempre forneceu
todos os instrumentos necessadrios para o trabalho; h) o aviso
prévio foi concedido em 16/4/2014 e cumprido regularmente; 1) a
reclamada concede férias coletivas de 15 dias e os demais 15
dias sdo usufruidos regularmente por todos os empregados, sendo
certo que foi iniciativa da reclamante a venda de férias; j) o
vale-alimentacdo ndo era pago em dinheiro e constava dos
contracheques; k) ndo praticou nenhum ato ou omissdo gue possa
ter causado danos morais a reclamante.Impugna os pedidos e
junta documentos.

Manifestacdo sobre a defesa e documentos as fls.
196/201.

Na audiéncia em prosseguimento, tomou-se o)
depoimento pesscal das partes e de duas testemunhas e, sem
outros elementos, foil encerrada a instrucdo processual.

Razdes finais orais.
Infrutiferas as propostas conciliatérias.

Foi proferida sentenca as fls. 215/231. Seguiram-se
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embargos de declaracdo de ambas as partes, com decisdo as fls.
238/239, rejeitados.

As partes ofertaram recursos ordindrios (fls.
243/266), seguindo-se acdédrddo no qual foi acolhida a preliminar
de nulidade da sentenca, determinando o retorno dos autos a
origem para a reabertura da instrucdo processual “a fim de que
se possibilite as perguntas relativas a Jjornada de trabalho a
testemunha Sra. MARIA JULIA DE LIMA LOPES DOS SANTOS,
prosseguindo-se como entender de direito” (fl. 291).

Em audiéncia realizada em 21/8/2017, foi colhido o
depoimento da testemunha para as perguntas sobre Jjornada de
trabalho (ata, fl. 302).

Novamente os autos vieram conclusos para deciséo.

E o que de essencial contém a lide.

FUNDAMENTACAO

RELACAO DE EMPREGO ANTERIOR A ANOTACAO EM CTPS

Nos termos da sumula 12/TST, as anotacdes apostas
na CTPS pelo empregador ndo geram presuncdo juris et de jure,
razdo pela qual podem ser combatidas por outros meios
probatdérios.

Como fato constitutivo de seu direito (art. 333, I
do CPC c¢/c 818 da CLT), competia a reclamante demonstrar ter
prestado servicos anteriormente a 1°/6/2010, data reconhecida
pela reclamada e anotada na CTPS.

Entretanto, desse encargo ndo cuidou.

Indefiro, assim, a retificacdo da CTPS e o
pagamento de FGTS do periodo anterior a anotacdo, bem como
diferencas de férias e 13° saléarios.

ACUMULO DE FUNCOES

Alega a autora que foi contratada como auxiliar de
escritério, mas poucos dias apds a contratacdo passou a
acumular func¢des ndo inerentes a natureza de seu cargo, tais
como fechamento de folhas de pagamento, realizagcdo de viagens a
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servico, resolucdo de problemas administrativos de obras em
outras localidades, treinamento de funcionédrios e diversas
outras funcbes da Aarea de recursos humanos, sem nenhuma
retribuicgdo pelo acréscimo de tarefas.

A reclamada impugna o pedido, aduzindo que a autora
foli contratada como auxiliar de escritdério, mediante saldrio de
RS 600,00, mas ao longo da contratualidade teve varios
acréscimos salariais, Jjustamente pelo aprimoramento das funcgdes
para as quais fora contratada, além de ter recebido promocédo
para os cargos de analista de recursos e coordenadora
administrativa, que também sofreram varios acréscimos salariais
ao longo do periodo. Nega gque a reclamante tivesse sob sua
responsabilidade executar todas as tarefas indicadas na
inicial, sendo certo que a reclamada possul um engenheiro
lotado em cada obra, além de setores de recursos humanos, de
compras, de contabilidade, técnico de seguranca do trabalho,
corpo Jjuridico contratado para cuidar de demandas judiciais,
inexistindo desvio ou actmulo funcional.

O pleito de pagamento de diferencas salariais por
acumulo de funcdes tem fundamento no enriquecimento sem causa
do empregador, que se beneficia do trabalho mais complexo e de
maior responsabilidade proporcionado pelo empregado sem
promover o pagamento da contraprestacdo devida. Pode ser
formulado independentemente da existéncia de quadro de
carreira, diferentemente da equiparacdo salarial, gque exige o
preenchimento de pressupostos especificos (art. 461 da CLT).

Alegando ter exercido atribuig¢des além daquelas
inerentes ao cargo para o qual fora contratado, que deveria ser
remunerada com saldrio superior, incumbe ao autor o O&nus
probatdério, por se tratar de fato constitutivo do direito
perseguido (art. 818 da CLT c¢/c 333, I do CPC), devendo
demonstrar que ao longo do tempo desenvolveu as atribuicdes
inerentes ao cargo cujo saldrio pretende.

A autora reiterou em depoimento que eram
atribuig¢des suas viajar a servico (principalmente a partir de
2011), cuja finalidade era mediar conflitos entre funciondrios,
treinar funciondrios para cargos administrativos, fazer
levantamentos da situacdo administrativa das obras,
levantamento da situacdo administrativa das obras, documentos
de funciondrios, salarios, direitos etc e em outras viagens 1ia
ser preposta em audiéncias trabalhistas, participava de
reunides de Sindicatos e em algumas obras, seus sinalizacdo de
obras no que pertine a documentacdo do escritdorio (area
administrativa). Tinha procuragdo da empresa para ser
representante perante o sindicato. Em todas as obras havia
escritdorio que respondia diretamente a depoente. 0s escritdrios
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das obras ndo tinham nenhum poder de decisdo. O engenheiro
tinha poder para definir quantidade de trabalhadores, admissdo,
desligamento, fung¢des. Para compras do escritdério, consultas
sobre saldrio apagar, havia necessidade de solicitar
diretamente a reclamante, que conversava diretamente com o0sS
socios da empresa. Os escritdérios encaminhavam relatdorios a
depoente, via e-mail e documentos escaneados, posteriormente
eram enviados via correio ou por meio de algum funciondrio ou
pela prépria depoente, fisicamente. (fl. 202)

As testemunhas, sobre o tema, relataram o seguinte:

JOAO ROBERTO MARQUES DA SILVA: "é funciondrio do
Escritoéorio de Advocacia [..] O contato com a reclamante era por
e-mail e ligava para confirmar as pautas. O depoente solicitava
a carta de preposto e a reclamante encaminhava para o depoente.
A reclamante 7ja fol preposta e '"representava a empresa em
tudo". O contato do depoente por meio de seu escritdrio era
unicamente com a reclamante. Quando era necessdrio realizar
pagamentos nos processos trabalhistas, o contato do depoente
também era com a reclamante. Quem dava retorno ao depoente
sobre a realizacdo de todas as diligéncias era a reclamante.
Havia audiéncias fora de Brasilia, na Bahia, Espirito Santo e
Minas Gerais. Nessas audiéncias fora de Brasilia, na maioria
das vezes quem 1ia era a reclamante. [..] A reclamante se
reportava a4 Sra. Tatiana quando tinha que ser tomada alguma
decisdo, por exemplo, fazer depdésito para recurso. [..]7 (fl.
204)

MARIA JULIA DE LIMA LOPES DOS SANTOS: "[..] As
tarefas da reclamante que trabalhava no RH eram cuidar do
funciondrios, conferir folhas de pagamento que vinham da
contabilidade, criava planilha de funciondrios das obras para
fazer a folha de pagamento, emitia notas fiscais de
faturamento, viajava até as obras quando havia necessidade,
participava de audiéncias representando a empresa. A folha de
pagamento era feita pela Sra. Marcele, da contabilidade. [..] Ao
que se recorda, as viagens da reclamante tinham por 1intuito
principal representar a empresa nas audiéncias. A reclamante
podia visitar os escritdorios para conversar sobre as planilhas
que elaborava. Quando os escritdorios locais tinham necessidade
de contratar funciondrios, mandavam todos os documentos para
reclamante, no RH. Quem dava a palavra final sobre contratacdo
de funciondarios nas obras era o engenheiro responsavel do
local. A reclamante permanecia fora em viagens, em média,
quatro a cinco dias. Quem recebia solicitagbes de compras dos
escritdorios era o gerente Tiago. O escritdrio de advocacia
contactava a reclamante solicitando as informacdes do
funciondrio, necessdrias para a acdo trabalhista. [..] No RH da
empresa havia apenas duas pessoas, a reclamante e a auxiliar
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Cleidimara. [..] A reclamante ndo tinha autonomia para tomar
decisbes sozinha, tinha que passar por Tatiana ou Tiago. [..] Na
reclamada ndo hda setor de contabilidade, que é feita fora da
empresa. A contadora contratada é Marcele Ramos. [..] Era a
reclamante quem fazia o pacote de medigcdo, pois era a autora
quem fazia as notas. [..] A autora ndo atuava na parte de INSS
retido na fonte. [..] A reclamante chegou a fazer agendamentos
de pagamentos no banco, assim como a depoente. [..] Além da
autora apenas o gerente de compras Tiago é que viajava para as
obras. A Contadora Marcele solicitava suas necessidades a
reclamante que por sua vez se reportava aos superiores. [..]7
(fls. 204/205)

Dos relatos das testemunhas restou demonstrado que,
embora a autora tivesse sob sua responsabilidade muitas
tarefas, ndo ha& comprovacdo de acumulo de funcdes, pois todas
as tarefas que lhe eram requisitadas eram pertinentes aos
cargos exercidos, os quais, registro, foram wvariando ao longo
do tempo, na medida em que as tarefas de maior complexidade
foram sendo demandadas. Além disso, os contrachegques demonstram
variacdes salariais a maior, o que espelha que o exercicio de
atribuicdes mais complexas (ou mais numerosas) de certa forma
era reconhecido pelo empregador, dgue buscou proporcionar a
empregada acréscimo remuneratédrio.

Deixo, pois, de reconhecer o acumulo de funcgdes,
por entender que a reclamante ndo demonstrou o exercicio das
tarefas indicadas na exordial, que ©poderiam <caracterizar
atribuic¢des extraordindrias aos cargos exercidos.

Indefiro o pedido de diferencas salariais,
integracdo e reflexos.

JORNADA DE TRABALHO
HORAS EXTRAS - INTERVALO INTRAJORNADA

Alega a autora gue, ordinariamente, cumpria jornada
de trabalho exaustiva, seja no trabalho regular, seja em
viagens, além de ndo wusufruir regularmente o intervalo
intrajornada e de portar telefone celular da empresa, através
do qual poderia ser chamada em finais de semana, feriados,
férias. Postula, assim, o pagamento de horas extras, intervalo
ndo usufruido, horas de sobreaviso em viagens.

A reclamada nega o labor em sobrejornada nos moldes
indicados na inicial, sustentando que todas as horas extras
foram anotadas e quitadas. Alega que o intervalo era usufruido
e que as poucas viagens realizadas nunca ultrapassaram trés
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dias, apdés o que eram concedidas folgas a reclamante.

A contestacdo faz mencdo expressa a existéncia de
folhas de ponto, sendo que algumas, inclusive, foram juntadas
com a inicial (fls. 25/32, marco a outubro/2013). Porém, embora
reconheca que havia controle de jornada, a reclamada ndo juntou
aos autos os demais registros de Jjornada de trabalho da
reclamante, como expressamente determinado no item 5 do
despacho de notificacdo de audiéncia inicial, f1. 94), sob as
cominacdes do art. 359 do antigo CPC.

Presume-se, em consequéncia, verdadeira a jornada
de trabalho descrita na inicial, aplicando-se a espécie a
cominacdo do art. 400 do CPC/2015, razdo pela qual restaram
indeferidas as perguntas do patrono da reclamada sobre o tema,
em audiéncia.

Segundo a inicial, a jornada de trabalho da autora
era das 8h as 18h, de 2% a 5% feira e das 8h as 17h, nas
sextas-feiras, sendo que do dia 21 a 30 de cada més, a jornada
didria se estendia até 22h, ndo sendo possivel wusufruir o
intervalo intrajornada.

Na contestacdo, afirma a reclamada gque a autora
trabalhava das 8h as 18h de 2% a 5% feira e das 8h as 17h na 6?2
feira, sendo que “tinha o habito de chegar na empresa depois
das 09%hs” (fl1. 108). Alega que quanto havia horas extras de
forma eventual, sempre foi realizado o) pagamento nos
contracheques (fls. 108/109). Depois assevera que “as eventuais
horas extras eram compensadas por banco de horas, permitido
pela CCT, e as que ndo foram devidamente compensadas foram
pagas, consoante TRCT” (fls. 110/111). Acerca do intervalo, diz
que “a Reclamante Jjamais ficou sem o gozo do descanso
intrajornada” (f1. 111), sem, entretanto, indicar de qguanto
tempo seria tal intervalo - presume-se o minimo legal, de 1h.

A testemunha Maria Julia de Lima Lopes dos Santos,
acerca da jornada, matéria que ensejou a nulidade da sentenca,
informou:

“A reclamante trabalhava das 8:00 as 18:00, de
segunda a sexta-feira, com 01 hora de intervalo. Na reclamada
ndo havia compensacdo de jornada. A reclamante, efetivamente,
conseguia usufruir sua hora de intervalo.”

Considerando o depoimento da testemunha e a
afirmacdo de que ndo havia na empresa compensacdo de Jjornada,
observa-se o direito da autora ao pagamento das horas
excedentes a oitava didria e 44° semanal.
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Quanto aos periodos de viagens, verifico que tais
hordrios nd&o eram registrados nos controles de jornada usuais,
como se Vvé nas poucas folhas de ponto juntadas pela autora.
Nelas, verifica-se registro apenas de “wiagem” nesses periodos
de afastamento, como, por exemplo, nos meses de marco, abril,
agosto e setembro/2013.

Assim, entendo que o 6nus da prova da duracdo das
viagens e principalmente da Jjornada cumprida nesses periodos,
que segundo a inicial extrapolava em muito o horéario
contratual, permaneceu com a reclamante, que desse encargo néo
se desincumbiu satisfatoriamente.

Embora a prova oral colhida tenha restado
demonstrado que a duracdo média das viagens era de trés a cinco
dias, ndo h& nenhuma prova no sentido de que a Jjornada de
trabalho, durante as viagens, atingisse os horarios indicados
pela reclamante, tampouco que adentrassem nos finais de semana.
Além disso, impugnada a existéncia de viagem que perdurou por
21 dias, incumbia a reclamante demonstrar tanto a duracéo,
gquando a jornada cumprida, encargo do qual tampouco cuidou. Por
tal razdo, indefiro o pagamento de horas extraordindrias por
viagens realizadas ao longo do contrato.

Diante do exposto, fixo a Jjornada da reclamante
como sendo das 8h as 18h, de 2% a 5% feira e das 8h as 17h, nas
sextas-feiras (conforme postulado), do dia 1° ao dia 20 de cada
més e das 8h as 18h, de 2% a 06?® feira, do dia 21 a 30 de cada
més, com 1lh de intervalo, durante todo o contrato de trabalho.

Defiro o pagamento das horas excedentes a oitava
didria e 44% semanal, com acréscimo de 50% sobre o valor da
hora normal de trabalho, observado o divisor 220.

Indefiro o pleito de pagamento pelo intervalo
minimo legal ndo usufruido.

Defiro a compensacao dos valores pagos nos
contracheques a titulo de horas extras e reflexos.

SOBREAVISO

Afirma a reclamante que permanecia com o telefone
celular da empresa, tanto no trabalho ordindrio quanto em
viagens, a fim de ser localizada a qualquer tempo,
permanecendo, assim, a disposicdo do empregador, 24 horas por
dia, principalmente em viagens, na média de cinco dias ao més.
Pede o pagamento de sobreaviso nesses periodos.
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Nos termos do art. 41 da CLT, considera-se como de
servico efetivo o periodo em que o empregado esteja a
disposicdo do empregador, aguardando ou executando ordens,

salvo disposicdo especial expressamente consignada. Nesse
sentir, o tempo em que o empregado estiver a disposicdo do
empregador, aguardando ou executando ordens, deve ser
remunerado.

H4 disposicdo semelhante no art. 238 da CLT,
especifica para o trabalho do ferrovidrio, que considera como
de efetivo servico todo o tempo em que o empregado estiver a
disposicdo da Estrada.

Jad& o regime de sobreaviso, também afeto aos
ferroviadrios, estd estabelecido no § 2° do art. 244 da CLT.

O regime de sobreaviso, além dos ferrovidrios e
eletricitédrios, cuja aplicacdo analdgica restou pacificada na
Stmula 229/TST, pode ser estendido, por analogia, a outras
categorias, desde que se trate de profissdo qgue nédo possua
regulamentacdo especifica.

A OJ n® 49 da SBDI-1 do col. TST, entretanto, prevé
que o mero uso do aparelho bip ndo caracteriza o regime de
sobreaviso previsto no artigo 244, §2°, da CLT. Necesséario,
entdo, que se prove que o empregado era realmente escalado para
o trabalho, com o bip, para que sejam deferidas as desoras.

A Jjurisprudéncia vem entendendo que o uso do
celular ndo ¢é suficiente ©para caracterizar o regime de
sobreaviso, uma vez que o empregado ndo necessita permanecer em
sua residéncia aguardando o chamado para o servicgo.

Assim, o uso de celular fornecido pelo empregador
ndo caracteriza necessariamente e por si sbé6 tempo a disposicéao
da empresa, pois o obreiro nédo sofre qualgquer limitacdo em seu
deslocamento quando ndo estd em servico. Assim como o bip, o©
celular é aparelho mével, gque pode ser levado para qualqgquer
lugar, ndo implicando em restricdo a locomocdo do empregado.

Assim, embora a obrigatoriedade de portar aparelho
celular se assemelhe a situacdo tratada no art. 244 § 2° da
CLT, ¢é relevante a diferenca de limitacdo da liberdade do
obreiro entre uma e outra.

A prova oral revelou que as viagens duravam, em
média, trés a cinco dias. N&o houve prova, entretanto, da
quantidade de viagens realizadas, tampouco da exigéncia de que
a autora permanecesse, durante 24 horas, nesses periodos, a
disposicdo do empregador. N&o héd prova tampouco de que durante
esses periodos a autora tenha sido efetivamente acionada por
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meio do celular, caracterizando-se o alegado tempo a disposicéo
do empregador.

Conclui-se gque ndo havia obrigatoriedade de que a
autora permanecesse em local pré-determinado, ficando tolhida
em sua liberdade de locomog¢cdo, mesmo em viagens.

Assim, ndo faz Jjus a autora ao pagamento de horas
de sobreaviso conforme previsdo legal.

AVISO PREVIO - DURACAO - ASSINATURA COM DATA
RETROATIVA

Com a edicdo da Lei n° 12.506, de 11/10/2011, o
aviso prévio serd acrescido de mais 3 dias para cada ano de
servico prestado na empresa, até o limite de 90 dias.

A autora trabalhou mais de trés anos, fazendo 7Jjus,
assim, ao pagamento de 39 dias de aviso prévio.

Como se vé do TRCT, a reclamada pagou, de forma
indenizada, os nove dias excedentes de aviso prévio (fl. 24),
restando observada, assim, a nova disposicédo legal.

Quanto a alegacdo de que o aviso prévio foi
assinado com data retroativa, cumpria a reclamante comprovar o
alegado, mas desse ©Onus ndo cuidou, prevalecendo, assim, a
concessdo do aviso prévio em 16/4/2014, como consta do TRCT de
fl. 24.

Indefiro o pagamento de novo aviso prévio e saldo
de salério.

FERIAS NAO USUFRUIDAS

Afirma a demandante que as duas primeiras férias
(2010/2011 e 2011/2012) foram vendidas integralmente, porque
ndo havia quem pudesse substituir a autora, sendo obrigada a
redigir uma “carta de pedido de compra de férias, que era
ditada pelos seus chefes”. Relata que no final do ano de 2012 e
2013, foram concedidas férias coletivas, mas ficou estipulado
que a autora deveria ficar com o telefone ligado em tempo
integral para dgquaisquer eventualidades. Pede o pagamento de
férias em dobro.

A reclamada alega que costuma conceder férias
coletivas de 15 dias a todos os funciondrios e que os outros 15
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dias sdo regularmente gozados. Afirma que no caso da autora,
manifestou de forma livre e voluntdria a intencdo de wvender os
dias remanescentes de suas férias, com o gue aquiesceu a
reclamada. Nega haver exigéncia de qualquer demanda no curso
das férias de seus funciondrios que portam celular.

O UGnico documento referente a férias trazido com a
contestacdo é uma carta escrita pela reclamante na qual pede “o
pagamento das férias j& vencidas referentes ao ano 2011/2012”
(£1. 149), datado de 21/8/2012. Nao foram colacionados
quaisquer avisos ou recibos de férias a demonstrar que partiu
da reclamante a solicitacdo de “wenda” de férias. Ademais, a
lei somente prevé o pagamento de abono pecunidrio de 1/3 das
férias devidas, ou seja, de 10 dias, e jamais 15 como pretende
ver acolhido a reclamada.

Restou incontroverso, entretanto, a concessdo de
férias coletivas de 15 dias nos anos de 2012 e 2013.

Ndo demonstrou a autora, como 1lhe competia, dque
durante o periodo de férias coletivas tenha permanecido a
disposicdo do empregador.

O depoimento da testemunha Maria Julia, novamente
colhido, em nada altera as conclusdes do juizo.

Dessa forma, considero que a autora gozou 15 dias
de férias em 2012 e 15 dias de férias em 2013, ndo havendo gozo
nos demais periodos.

A autora, durante o contrato, fez Jjus a férias
relativas aos ©periodos aquisitivos 2010/2011, 2011/2012,
2012/2013, além das proporcionais.

Defiro a reclamante o pagamento da dobra das férias
2010/2011 (integrais), 2011/2012 (15 dias) e 2012/2013 (15
dias), todas acrescidas de 1/3.

FGTS NAO DEPOSITADO

A reclamante ndo indicou gquais 0s meses em gue néo
teria ocorrido depdsito de FGTS, nem juntou aos autos o extrato
analitico para anédlise do juizo.

O TRCT foi homologado no sindicato, tendo sido
possibilitado a autora o levamento dos depdsitos de FGTS.

Considero, pois, quitada a parcela, a excecdo dos
reflexos deferidos na presente deciséo.
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Quanto a indenizacdo de 40%, a autora Jjuntou a guia
de recolhimento do FGTS rescisdério, em relacdo a qual nédo fez
ressalva especifica quanto a insuficiéncia de valores.
Indefiro, a excecdo dos reflexos deferidos nesta deciséo.

APLICACAO DO ART. 467 DA CLT

Indefiro, pois nao foram deferidas parcelas
rescisdrias incontroversas.

VALE-ALIMENTACAO

Sustenta a reclamante gue sempre recebeu em espécie
o vale-alimentacdo, no valor de R$ 13,00 por dia trabalhado,
parcela que deverd integrar a remuneracdo para todos os fins
trabalhistas.

A reclamada impugna o pedido, alegando gque o vale-
alimentacdo foi “pago em outra modalidade gque ndo dinheiro,
conforme comprovante em anexo”. N&do houve impugnacdo ao valor
do beneficio.

Ndo foi juntado <com a contestacdo um Unico
documento que esclaregca a forma com que foi pago o vale-
alimentacédo, “em outra modalidade que ndo dinheiro”.

No periodo compreendido entre setembro/2011 a
julho/2013 (n&o foram juntados 0s contracheques de
dezembro/2011 e agosto/2012), h& registro da rubrica “wvale-
refeicd&o” nos contracheques, constando também o desconto a
titulo de participacdo do empregado.

Tenho, pois, que nesse periodo, a reclamante
participava financeiramente do custeio do beneficio, retirando
da parcela 0s elementos caracterizadores do salario -
continuidade, reciprocidade, essencialidade, periodicidade
(AMAURI MASCARO NASCIMENTO) .

H& previs&do expressa nas normas coletivas da
categoria (CCT 2009/2011, cléusula 10%; CCT 2010/2011, cléausula
62; CCT 2011/2013, cléausula 11?; CCT 2012/2013, cléusula 6?%) de
que o auxilio-alimentacdo fornecido nos termos da CCT (tiquete
alimentacdo, marmitex embalagem n°® 9, cantina da obra ou cesta
basica, com cobranca de participacdo do empregado de até 15%)
ndo integrard o saldrio para quaisquer efeitos.

Ocorre que no caso dos autos ndo ha prova de
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fornecimento de auxilio-alimentacdo nas formas previstas na
CCT, presumindo-se, assim, diante da existéncia de rubrica
especifica nos contracheques, que durante todo o periodo
laborado era paga em espécie.

Assim, mesmo que durante certo periodo tenha havido
participacdo do empregado, ndo héd evidéncia do cumprimento da
norma coletiva quanto a modalidade de concessdo do auxilio-
alimentacdo. Logo, as caracteristicas evidenciadas se enquadram
na regra contida no art. 458 da CLT.

Nesses termos, reconheco a natureza salarial da
parcela auxilio-alimentacéo, durante todo o contrato de
trabalho, no valor base de R$13,00, por dia trabalhado de 22 a
6% feira.

Devida, assim, a 1integracdo do wvalor mensal do
auxilio-alimentacdo a remuneracao da empregada, gerando
reflexos, desde j& deferidos, em 13° saldrios, 1/3 de férias,
horas extras com b50%, intervalo com 50%, FGTS, 40%, aviso
prévio.

Indefiro reflexos em RSR, Jj& que a autora era
empregada mensalista.

INDENIZACAO PELO USO DE BEM PESSOAL COMO FERRAMENTA
DE TRABALHO

Embora tenha sido demonstrado que a autora fazia
uso, por vezes, de seu notebook pessoal para o trabalho (v.
Depoimento da primeira testemunha), ndo h& prova de que o
fizesse pela falta ou inadequagdo das ferramentas de trabalho
disponibilizadas pela reclamada, o dgue poderia ensejar o
pagamento de indenizacdo a autora, por utilizar bem pessoal em
prol do trabalho, por exigéncia do servico ou do empregador.

A segunda testemunha ouvida informou que a
reclamada disponibilizava todos os equipamentos necessdrios ao
trabalho, inclusive nos escritdérios de obras localizadas em
outros Estados. Assim, conclui-se que o uso do notebook deu-se
ndo pela falta de ferramentas apropriadas, mas sim pela
facilidade que proporcionava a reclamante.

Indefiro a indenizacdo postulada.

MULTA CONVENCIONAL

13de 17 30/10/2017 15:27



http://www.trt10.jus.br/servicos/consultasap/atas.php? 1=01& 2=10...

Pede a autora a aplicacdo de multa convencional
“pelas horas extras ndo pagas, pelo descanso intrajornada
suprimido, pelas férias n&o gozadas, pelo tempo de prontidéo
ndao pago” (fl. 11lv).

Embora tenha indicado o que considera serem
violacdes praticadas pelo empregador, a autora ndo se reportou
as normas convencionais que teriam sido infringidas pela
reclamada, Jj& que a multa é aplicada no caso de infracdo aos
dispositivos/cléausulas da convencdo coletiva.

Indefiro as multas pleiteadas.

INDENIZACAO POR DANOS MORATIS

Pede a autora indenizacdo por danos morais,
reportando-se as seguintes condutas da reclamada: obrigar a
empregada a cumprir Jjornada de trabalho exaustiva, o que lhe
acarretou danos de ordem psicoldgica e fisica; desrespeito ao
direito a férias, frustrando seus momentos de lazer com a
familia; supressdo a varios direitos trabalhistas, inclusive na
ocasido da rescisdo contratual (fl1. 11v).

O pedido de indenizacdo por danos morais tem
suporte no art. 159 do Cdbdigo Civil Brasileiro, segundo o qual
aquele que, por acdo ou omissdo voluntaria, negligéncia, ou
imprudéncia, violar direito, ou causar prejuizo a outrem, fica
obrigado a reparar o dano. Referido dispositivo é plenamente
aplicavel ao direito do trabalho por forga do art. 8° da CLT.

O direito a reparacdo por dano moral, na esfera do
direito do trabalho, é admitido de forma pacifica. O elemento
primordial do contrato de trabalho, relacdo de trato sucessivo,
é o permanente estado de sujeicdo do empregado ao empregador,
que em face do exercicio do poder de comando estd passivel a
causar prejuizos de ordem moral ao empregado, ficando obrigado
a repara-los. Assim, a pessoalidade e a subordinacdo, como
caracteristicas essenciais da relacgdo de emprego, d&o margem a
que o empregado, mais que o empregador, seja moralmente
atingido em razdo da prépria hierarquia a que é submetido.

Ademais, pela situacdo de dependéncia a que esté
sujeito, o trabalhador muitas vezes fica exposto a ma-fé ou
falta de ética e seriedade nas relacdes de trabalho, fatos que
podem ensejar situacdes de agressdo a sua intimidade, wvida
privada, honra ou imagem, as quais sdo inviolaveis por forca de
disposigcdo constitucional (art. 5°, X da CF/88), gerando
direito a indenizacéo.

14 de 17 30/10/2017 15:27



http://www.trt10.jus.br/servicos/consultasap/atas.php? 1=01& 2=10...

Os requisitos ou pressupostos a ensejar o)
deferimento de indenizacdo por dano moral sdo consubstanciados
na efetividade do dano (prejuizo), atualidade, nexo de
causalidade com o fato ensejador do dano e inexisténcia de
causa excludente de responsabilidade.

No caso dos autos restou demonstrada a exigéncia
continua de labor em sobrejornada, a falta de usufruto regular
do intervalo intrajornada, a auséncia de gozo de férias de
maneira regular e de forma integral, a convocacdo para viagens
de forma rotineira, fatos que, praticados de forma sistematica
ao longo de alguns anos de trabalho, indubitavelmente vieram a
ferir a dignidade da trabalhadora, provocando sentimentos
negativos, como constrangimento, angustia, frustracdo, derrota.

Da prova oral colhida, restou demonstrado que os
superiores hierdrquicos da reclamante tiveram comportamento
negligente quanto a correta observidncia do direito ao
cumprimento de Jjornada regular de trabalho e dos descansos
previstos em lei (intervalo e férias), além de privar,
regularmente, a autora, ao convivio familiar, com a imposicéo
de viagens rotineiras, sem previsdo especifica no contrato
individual de trabalho (fls. 35/36). Tais situacdes implicam em
fato lesivo a honra e a moral do trabalhador, -estando
configurado o abuso de direito do empregador.

A doutrina e a jurisprudéncia atual tém se pautado
em algumas premissas Dbéasicas para estabelecer um valor
indenizatério, tais como a extensdo do dano, a situacéo
econdémica da vitima, a possibilidade econdémica do responséavel,
além do grau de culpa, de forma que a verba indenizatdria néo
venha a ser motivo de enriquecimento, mas também que ndo seja
algo gque nada possa representar a vitima, o qual terd na
indenizacdo ao menos um alento a sua dor.

Quanto as posses do reclamado, a reparacdo deve
servir-lhe de punicdo e medida pedagdgica tendente a recomenda-
la a integrar-se ao meio social com maior respeito as regras de
sua esfera de atuacdo, sem contudo constituir-lhe a ruina.

Diante do exposto, observadas as consideracdes
supra, notadamente o carater pedagdgico da medida, a duracdo e
a intensidade dos fatos, a natureza da culpa de cada envolvido,
a capacidade econbmica das partes e o) principio da
razoabilidade, defiro a indenizacdo por dano moral postulada,
arbitrando-a em RS$8.000,00 (oito mil reais).

JUSTICA GRATUITA
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Preenchidos os requisitos do art. 1° da lei
7.115/83 c/c §§ 1° e 2° do art. 4° da Lei 1.060/50 (declaracédo
de situacdo econbmica nos autos), defiro a gratuidade de
justica.

DISPOSITIVO

Ante o exposto, na reclamatdria trabalhista que

move em desfavor de T & T

ENGENHARIA IRRIGACAO E SISTEMAS DE AUTOMACAO LTDA., julgo

PROCEDENTES EM PARTE os pedidos formulados para condenar a

reclamada a pagar ao autor o gue se apurar em regular
liquidacdo de sentenca por simples calculos, a titulo de:

a) horas excedentes a 8% didria e 44% semanal, com
acréscimo de 50%, divisor 220, com reflexos em RSR, férias com
1/3, 13° saldrios, FGTS, 40%, aviso prévio, autorizada a
compensag¢do das horas extras/50%/reflexos pagas nos
contracheques juntados aos autos;

b) dobra das férias 2010/2011 (integrais),
2011/2012 (15 dias) e 2012/2013 (15 dias), todas acrescidas de
1/3;

c) reflexos da 1integracdo do vale-alimentacdo a
base de RS 13,00 por dia de labor de 2% a 6% feira, em 13°
saldrios, 1/3 de férias, horas extras com 50%, intervalo com
50%, FGTS, 40%, aviso prévio,

d) indenizacdo por danos morais (RS 8.000,00).

Tudo nos termos da fundamentacdo, que passa a fazer
parte integrante do presente dispositivo.

Incidem juros e correcdo monetdria, na forma da Lei
n® 8.177/91, observados os termos das Sumulas 200 e 381/TST.

No tocante aos recolhimentos fiscais, deverd a
reclamada efetuar os descontos pertinentes, na forma do
Provimento CGJT n° 03/2005, autorizada a deducdo relativa a
autora, sob pena de remessa de oficios aos 6rgdos competentes.

Sobre horas extras com 50%, reflexos em 13°
saldrios, horas extras, intervalo, 50%, RSR, 1/3 de férias
usufruidas, incidir&o contribuic¢des previdencidrias (art. 214,
I, §§ 6° e 9°, 1v, V, “a”, “f” e XXII do Dec. 3.048/99),
promovendo-se execucdo de oficio na forma dos artigos 114, § 3°
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da CF/88 e 876, § unico da CLT.

Custas, pela reclamada, no importe de R$800,00,
calculadas sobre R$40.000,00, wvalor atribuido & condenacdo e
para este fim fixado, ja recolhidas.

Intimem-se as partes via DJTE.

Brasilia-DF, 06 de outubro de 2017, as 11h1l0.
ASSINADO DIGITALMENTE
MONICA RAMOS EMERY

Juiza do Trabalho Substituta
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