PORTARIA GP/CR n° 10/2010

O DESEMBARGADOR PRESIDENTE E A DESEMBARGADORA
CORREGEDORA REGIONAL DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
22 REGIAO, no uso de suas atribuicGes legais e regimentais,

CONSIDERANDO a deflagragcdo do movimento grevista dos servidores
publicos do Poder Judiciario Federal, especificamente pelos servidores deste
Regional;

CONSIDERANDO a decisao exarada pelo Supremo Tribunal Federal que
assegura o direito de greve garantido constitucionalmente, sem, contudo,
descuidar da continuidade da prestagdo dos servicos publicos - considerado
um elemento fundamental para a preservacdo do interesse publico em areas
gue sdo extremamente demandadas pela sociedade;

CONSIDERANDO que a Justica do Trabalho é eminentemente uma justica de
cunho social, pois trata diretamente de interesses processuais de
trabalhadores, que em sua grande maioria objetivam verbas de natureza
salarial e alimentar;

CONSIDERANDO néao haver previséao para a cessagao do movimento grevista
e a forte adesdo, que segundo informe do préprio Sindicato chega a atingir
100% em unidades de distribuicdo de importantes féruns da Regido e um
percentual alto nas demais unidades administrativas e judiciais de primeira
instancia,

CONSIDERANDO que parte dos servidores em greve exercem fungédo de
confianca e outros ainda se encontram em estagio probatorio;

CONSIDERANDO os trabalhos preparatérios e a realizacdo da Semana de
Conciliagdo de processos em execugdo em atendimento & Meta Prioritaria 3
fixada pelo CNJ para 2010, prevista para o periodo de 24 a 28 de Maio de
2010;

CONSIDERANDO os termos da proposta formulada pelo comando de greve,
em reunido com a Presidéncia do Tribunal, relativamente a manutencao das
atividades jurisdicionais essenciais, sem a fixagcdo de percentual do efetivo a
ser mantido durante o periodo de paralisacao,

DETERMINAM:

Art. 1° - A manutencdo integral das seguintes atividades jurisdicionais e
administrativas durante o periodo de greve:

| - Servicos de protocolo, de distribuicdo de feitos em 1° e 2° graus,
fornecimento de certidbes de distribuicdo, autuacdo de Mandados de
Segurancga, Habeas Corpus e Medidas Cautelares, para evitar perecimento de
direito;



Il - Emissédo de alvaras e guias de liberacdo de valores, desbloqueios de contas
e de bens penhorados, apreciacdo de pedidos de antecipacdo de tutela e de
liminares em ac¢des Cautelares e Mandados de Segurancga;

lll - Realizacdo de audiéncias em todas as Varas do Trabalho e no Juizo
Auxiliar de Conciliacdo em Execucao;

IV — Execucao das ordens inerentes aos atos processuais descritos nos incisos
anteriores pelos executantes de mandado, em sistema de rodizio.

Art. 2° - As secretarias das Varas, Unidades de Atendimento e Centrais de
Mandado e demais unidades deste Tribunal deverdo funcionar com namero
adequado de servidores para atender as atividades previstas no artigo anterior
e Seus Iincisos.

Art. 3° - As auséncias ao trabalho decorrentes da participacdo dos servidores
no movimento grevista ndo serao objeto de:

| - abono;

Il - cOmputo de tempo de servico ou de qualquer vantagem que o tenha por
base, salvo se compensadas na forma a ser estabelecida pela Presidéncia, em
ato proprio.

Paragrafo Unico - Para os fins de aplicacdo do disposto neste artigo, a chefia
imediata enviard a Diretoria de Pessoal, diariamente, a relacdo dos servidores
cujas auséncias enquadram-se nas disposi¢des do “caput”.

Art. 4° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacéo.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.

Sao Paulo, 19 de maio de 2010.
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Desembargador Presidente do Tribunal
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Desembargadora Corregedora Regional



