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(1® Turma)
GMWOC/Jb

RECURSO DE REVISTA. CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL.
RECOLHIMENTO. "HOLDING". AUSENCIA DE EMPREGADOS. ARTIGO

580, III, DA CLT.

Para a ocorréncia do fato gerador da contribuigdo sindical
patronal ndo é suficiente a empresa integrar determinada
categoria econdémica ou constituir-se em pessoa Jjuridica,
sendo necessaria também a sua condigdo de empregadora, ou

seja, possuir empregados. Tratando-se de sociedade
anénima, cujo objetivo social principal é a gestdo de
participag¢des societarias - "holding" -, que ndo possui

empregados, ndo ha obrigatoriedade ao pagamento da
contribuig¢do sindical patronal. Precedentes.

Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Recurso de Revista n’ TST-RR-69440-89.2007.5.06.0020
(Convertido de Agravo de Instrumento de mesmo numero), em
que ¢é Recorrente PMPAR S.A. e Recorrido SINDICATO DAS
EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS E DAS EMPRESAS DE
ASESSORAMENTO, PERiCIAS, INFORMACOES E PESQUISAS DO ESTADO
DO PARANA - SESCAP/PR.

Trata-se de agravo de instrumento (fls. 2-14)
contra a decisdo monocratica exarada as fls. 152-153,
mediante a qual se denegou tradmite ao recurso de revista
interposto pela empresa ré na agdo de cobranca de
contribuicdo sindical ora em curso.

O Sindicato autor, ora agravado, apresentou
contraminuta e contrarrazdes, as fl. 158-171.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério
Publico do Trabalho, em face do disposto no art. 83, II, §
2°, do Regimento Interno do TST.

E o relatério.
VOTO
I - AGRAVO DE INSTRUMENTO
1. CONHECIMENTO
Satisfeitos os pressupostos de admissibilidade

atinentes a tempestividade e a representacdo processual, e
encontrando-se devidamente instruido, com o} traslado
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previsto no art. 897 da CLT e na IN n°® 16 do TST, CONHECO
do agravo de instrumento.

2. MERITO

CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL. RECOLHIMENTO.
"HOLDING"

Merece ser provido o agravo de instrumento, no
Unico tema veiculado - "contribuicdo sindical - holding" -
, a fim de prevenir violacao do art. 580, III, da CLT,
invocado nas razdes do recurso de revista e renovado no
agravo em exame (fls. 5 e 132).

Do exposto, configurada a hipbdtese prevista na
alinea "c¢" do art. 896 da CLT, DOU PROVIMENTO ao agravo de
instrumento para determinar o processamento e Jjulgamento
do recurso de revista, observado @) procedimento
estabelecido na Resolucdo Administrativa n° 928/2003 do
Tribunal Superior do Trabalho.

IT - RECURSO DE REVISTA

CONHECIMENTO

Atendidos os pressupostos genéricos de
admissibilidade recursal, alusivos a tempestividade, a
regularidade de representacao processual e ao preparo
(fls. 59, 100, 101 e 151), cumpre analisar os requisitos
especificos de cabimento do recurso de revista.

CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL. RECOLHIMENTO.
"HOLDING"

O Tribunal Regional do Trabalho da 6% Regido negou
provimento ao recurso ordindrio da empresa ré, confirmando
0 seu enquadramento na atividade do grupo econdmico do
Sindicato autor e a determinacdo de pagamento das
contribuicdes sindicais. Eis o teor do respectivo acédrdéo:

"A recorrente impugnha seu enquadramento sindical na atividade do grupo econdomico do
Sindicato Autor. Disserta que essa mstituicao representa, apenas, empresas do setor contabil, de
pericias e pesquisas, ndo sendo mandatario dos empreendimentos holdings.

Acerca da matéria, por muito bem apreciada a questdo do enquadramento sindical e por
refletir, com perfeicdo, o entendimento deste Julgador, peco vénia para adotar, Ex.ma como
razdes de decidir, os fundamentos expostos pela Desembargadora Valkéria Gondim Sampaio,
quando do julgamento do recurso ordindrio interposto nos autos do processo 00870-2005-102-
06-00-0, in verbis:

'"Tenho por induvidosa a aplicagdo da norma coletiva firmada entre o Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias da Cerveja e Bebidas em geral, do Vinho e Aguas Minerais do
Estado de Pernambuco - SINDBEBIPE e o Sindicato da Industria da Cerveja e Bebidas em

aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTeor &hig hlig ht=true&numeroF ormatado=RR - 69440-89.2007.5.06.0020&base=a... 2/8



07/02/113

aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroT eor &hig hlig ht=true&numeroF ormatado=RR - 69440-89.2007.5.06.0020&base=a...

TST - RR - 69440-89.2007.5.06.0020 - Data de publicagdo: 23/11/2012

geral, do Vinho e de Aguas Minerais no Estado de Pernambuco.

No caso presente, verifica-se que a atividade-fim da empresa compreende a ndustrializagdo
de bebidas, sejam alcodlicas ou ndo, sendo a venda delas conseqiiéncia de sua atividade
principal.

O sistema de enquadramento sindical brasileiro, segundo a regra tragada no artigo 511, § 2°,
¢ estabelecido pela atividade empresarial preponderante, salvo os casos de categoria profissional
diferenciada, na definicdo tragada no § 3° do mesmo artigo.

No caso em exame, a tese da defesa ¢ a de que a atividade desenvolvida pelo obreiro, qual
seja, vendedor externo, constitui profissdo diferenciada.

Dizo § 3°do art. 511, da CLT:

[.]

No entanto, apenas as atividades dos vendedores viajantes ¢ que sao reguladas pela Lein.
3.207/57, dai constitufrem categoria diferenciada, o que ndo ocorre com o reclamante, que era
apenas vendedor externo e realizava suas atividades tio somente dentro do perimetro urbano, e
prestando servicos para empresa de carater industrial.'

Importante reproduzir excerto de julgado da Egrégia Sexta Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Terceira Regido/MG, nessa linha de entendimento:

'Processo: 00445-2006-036-03-00-7 RO Data da Sessao: 25/09/2006 Data da Publicagdo:
05/10/2006 Orgdo Julgador: Sexta Turma Juiz Relator: Juiza Convocada Maria Cecilia Alves
Pinto Juiz Revisor: Desembargador Hegel de Brito Boson RECORRENTE: DILSON XAVIER
RIBEIRO EMPREENDIMENTOS EPARTICIPACOES S/A RECORRIDO: SINDICATO
DAS EMPRESAS DE CONSULTORIA, ASSESSORAMENTO, PERICIA E
INFORMACOES, PESQUISAS E EMPRESAS DE SERVICOS CONTABEIS NO
ESTADO DE MINAS GERAIS - SESCON/MG

EMENTA - EMPRESAS HOLDING - ENQUADRAMENTO SINDICAL. Estando
comprovado nos autos que o objeto social da recorrente consiste na prestacdo de servigos
técnicos consultivos em empreendimentos agromndustriais e participacdo acionaria ou societaria
em outras empresas, como holding, ¢ de se concluir pelo acerto da decisdo recorrida, que, a
exemplo de outras decisdes proferidas pela extinta Comissao de Enquadramento Sindical no
MTb, concluiu pelo seu enquadramento junto ao SESCON/MG, ao fundamento de que as
atividades por ela desempenhadas, a inserem dentre empresas de assessoramento.'

[.]

Correto, portanto, 0 MM. Juizo prolator da sentenga, pelo que deve prevalecer como critério
de enquadramento sindical a regra geral, qual seja, a da atividade preponderante da empresa,
textual:

'Das contribuigoes sindicais.

No mérito, impugna a demandada a pretensdo deduzida na peca iicial, aduzindo que nao se
enquadra na atividade do grupo economico representada pelo sindicato autor.
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De acordo com o ordenamento juridico patrio a atividade preponderante da empresa ¢ quem

determina seu enquadramento sindical. No caso da demandada, verifica-se, através de seu

estatuto social acostado aos autos, precisamente no seu art. 3°, que a mesma tem por objeto a

participacdo societaria em outras sociedades, qualquer que seja a forma ou objeto destas,

mvestimentos em obras moveis e imoveis ou outros empreendimentos, inclusive através dos
condominios, consércios ou 'pools' de empresas.

O paragrafo tnico do artigo acima mencionado ainda estabelece que a sociedade podera
também praticar as seguintes atividades: a) Servico de administragdo, locagdo, sublocacao e
arrendamento de bens moéveis e imoveis; b) Servicos de assessoria técnica e financeira a
empresas subsidiarias, coligadas, ¢ controladas ou a terceiro; c) Servico de agenciamento e
locacdo de mio-de-obra ou servigos profissionais especializados; d) Atividades de importacao e
exportagdo; e) Outras atividades conexas e correlatas ndo expressamente nomeadas.

Por outro lado, verifica-se através do estatuto social do demandante, precisamente em seu
artigo 1°, que o sindicato autor ¢ representativo das categorias econdmicas das empresas de
servicos contabeis e das empresas de assessoramento, pericias, informagdes e pesquisas, com
base territorial no Estado de Pernambuco. Esclarece ainda o paragrafo 1° do referido artigo que
se inclui na categoria econdmica todas as empresas prestadores de servigos, a exce¢ao daquelas
organizadas em sindicato especifico ou que desenvolvam atividades especifica de prestacao de
servigos, prevista expressamente no quadro do art. 577 da CLT.

Acrescentou ainda a demandada em sua pega de ingresso que ¢ uma 'holding'.

Pois bem. De conformidade com a Comissao de Enquadramento Sindical do Ministério do
Trabalho, empresas holding enquadram-se na categoria empresas de assessoramento, pericias,
mformagdes e pesquisas.

Em que pese tenha sido extinta a comissdo acima mencionada, o enquadramento efetuado
pela mesma ainda continua valido.

Desta forma, tem o Juizo que o sindicato autor € representativo da categoria economica da
demandada e, por tal motivo, faz jus as contribuigdes sindicais devidas por esta.

No que pertine aos valores das contribuicdes sindicais patronais dos exercicios de 2003 a
2007, em que pese tenha a demandada aduzindo que ndo foram observadas as regras fixadas
pelo art. 580, 111 da CLT combinado com a nota técnica SRT/CGRT/ No 50/2005, fez
mpugna¢do genérica, ndo indicando especificamente onde estd a wrregularidade, tdo pouco o
valor que entende correto. Deve, portanto, prevalecer os valores indicados pela parte autora.

Ante tudo o exposto, procede o pedido quanto ao pagamento das contribuigdes sindicais
relativas aos exercicios de 2003, 2004, 2005, 2006 e 2007, de acordo com as guias acostadas
aos autos, perfazendo um valor total de R$328.798,24 (trezentos e vinte ¢ oito mil, setecentos e
noventa e oito reais € vinte ¢ quatro centavos), valor apurado at¢ a data de 30.05.2007. Sobre o
referido valor devera haver incidéncia de multa, juros e correcao monetaria na forma prevista no
art. 600 da CLT.'

Nada, pois, a reformar." (fls. 119-123)

Nas razdes do recurso de revista, a ré indica
violacdo dos arts. 5°, 1II, e 8°, I, da Constituicéo
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Federal e 580, III, e 590, §S$ 1° a 3°, da CLT, além de

divergéncia Jjurisprudencial. Persiste na exclusdao do
pagamento das contribuig¢des sindicais, argumentando que
"constitui-se em empresa denominada "HOLDING' e,
consequentemente, ndo se enquadra na atividade do grupo
econbmico do Sindicato Recorrido..." (fls. 131-141).

O art. 2° da CLT define empregador como a empresa
que admite, assalaria e dirige a prestacdo de servicos,
além dos profissionais liberais, associacdes e
instituicdes sem fins lucrativos que também admitem
trabalhadores como empregados. E o art. 580 da CLT, ao
mencionar o termo "empregadores", ndo abrange as empresas
que ndo possuam empregados.

Nessa linha de entendimento, este Tribunal
Superior, em reiterados julgados, vem decidindo no sentido
de que apenas as empresas dJue possuam empregados em seus
quadros estdo obrigadas a recolher a contribuicdo sindical
patronal.

Para a ocorréncia do fato gerador da contribuicgdo
sindical patronal ndo é suficiente que a empresa integre
determinada categoria econdmica ou constitua-se em pessoa
juridica, sendo igualmente necessaria a sua condicdo de
empregadora, ou seja, de possuir empregados.

Tratando-se de sociedade anbnima, cujo objetivo
social principal é a gestdo de participacdes societarias -
holding -, que nao possui empregados, nao ha
obrigatoriedade de ©pagamento da contribuicdo sindical
patronal.

Nesse sentido, os seguintes precedentes de Turmas
desta Corte Superior:

RECURSO DE REVISTA. CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL.
RECOLHIMENTO. -HOLDING-. AUSENCIA DE EMPREGADOS. ARTIGO 580, III, DA
CLT. A jurisprudéncia em formacao nesta Corte Superior vem convergindo no entendimento de
que, para a ocorréncia do fato gerador da contribuicdo sindical patronal, ndo ¢ suficiente a
empresa mtegrar determmnada categoria econdmica ou constituir-se em pessoa juridica, sendo
necessaria, também, a sua condicao de empregadora, ou seja, possuir empregados. Tratando-se
de sociedade an6nima, cujo objetivo social principal € a gestdo de participagdes societarias - -
holding- -, que ndo possui empregados, nao ha obrigatoriedade ao pagamento da contribuicao
sindical patronal. Dessa orientagao ndo dissentiu 0 acordao recorrido, em ordem a tornar inviavel
a cognicao da revista, nos moldes da Stimula n° 333 deste Tribunal. Recurso de revista de que
nao se conhece. (RR-87-12.2010.5.09.0007, Rel. Min. Walmir Oliveira da Costa, 1* Turma,
DEJT 09/03/2012)

RECURSO DE REVISTA - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL - FATO
GERADOR - CUMULACAO DE REQUISITOS - AUSENCIA DE EMPREGADOS -
HOLDING - ARTS. 109 E 114 DO CTN - INTERPRETACAO SISTEMATICA DA
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LEGISLACAO QUE REGE O INSTITUTO QUE CONSTITUI O FATO GERADOR DA
OBRIGACAO TRIBUTARIA. Nos termos do art. 114 do CTN, o fato gerador consiste na
situacdo de fato necessaria e suficiente ao nascimento da obrigacdo tributaria. Como o mesmo
fato social pode ter repercussdo nos diversos ramos do direito, o art. 109 do referido diploma
legal determina que os principios de direito privado constituem fonte subsididria do direito
tributario, sem que isso resulte na modificacdo das consequéncias previstas na legislagdo que
impoe ao syjeito passivo o dever de honrar seus compromissos perante o fisco. Em face disso, o
conceito de empregador a que alude o art. 580, III, da CLT, em que pese poder gerar
consequéncias proprias ao direito tributdrio, ndo pode ser por este desvirtuado, dissociando-se
do disposto no art. 2° da CLT (pessoa fisica ou juridica que, mediante remuneragdo, contrata
empregados para o desempenho de sua atividade econdmica, assumindo, ainda, os riscos do
empreendimento). Revela-se insuficiente, assim, para a constituicdo do fato gerador da
contribuicdo sindical patronal integrar a empresa determmada categoria econOmica, sendo
necessaria também a condi¢ao de empregadora, ou seja, possuir empregados. Tratando-se de
sociedade anonima, cujo objetivo social principal € a gestdo de participagdes societarias -
holding -, que ndo possui empregados, hd que se afastar a pretensdo a contribuicdo sindical
patronal. Em reiterados julgados, esta Corte vem decidindo no sentido de que apenas as
empresas que possuem empregados em seus quadros estdo obrigadas a recolher a contribuicdo
sindical patronal. Tal entendimento decorre da mnterpretacdo sistematica da legislacdo que rege a
matéria, em especial dos arts. 2°, 579 e 580 da CLT. Recurso de revista nao conhecido. (RR-
1300-55.2006.5.17.0012, Rel. Min. Vieira de Mello Filho, 1* Turma, DEJT 17/06/2011)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. CONTRIBUICAO
SINDICAL PATRONAL. "HOLDING". EMPRESA QUE NAO POSSUI EMPREGADOS.
INDEVIDA. DECISAO DENEGATORIA. MANUTENCAO. Se a empresa nio possui
nenhum empregado em seu quadro, ndo estd obrigada a recolher a contribuicao sindical patronal.
Com efeito, o art. 579 da CLT deve ser mterpretado de forma sistematica e teleologica,
considerando-se o teor dos comandos descritos nos arts. 580, I, II e III, e 2° da Consolidacao.
Nesse diapasdo, e de acordo com a atual jurisprudéncia desta Corte, s6 sdo obrigadas a
recolher o mencionado tributo as empresas empregadoras. Precedentes. Sendo assim, ndo ha
como assegurar o processamento do recurso de revista quando o agravo de instrumento
interposto nao desconstitui os fundamentos da decisdo denegatoria, que subsiste por seus
proprios fundamentos. Agravo de mstrumento desprovido. (AIRR-2788-29.2011.5.12.0038,
Rel. Min. Mauricio Godinho Delgado, 3* Turma, DEJT 17/08/2012)

RECURSO DE REVISTA. CONTRIBUICAO SINDICAL. EMPRESA QUE NAO
POSSUI EMPREGADOS. Consignado pela Corte Regional que a empresa recorrida nao
possui quadro de empregados, ndo ha falar em contribuicdo sindical patronal, & luz do art. 579
da CLT, examinado conjuntamente com os arts. 2° e 580, I, II e III, da CLT. Precedentes.
Recurso de revista ndao conhecido. (RR-211400-83.2008.5.02.0028, Rel. Min. Rosa Maria
Weber, 3* Turma, DEJT 8/4/2011)

RECURSO DE REVISTA - CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL - AUSENCIA
DE EMPREGADOS. O entendimento predominante nesta Corte ¢ no sentido de que a empresa
que ndo possui empregados em seus quadros ndo estd obrigada a recolher a contribuigao
sindical. (...). Recurso ndo provido. (RR-48200-40.2008.5.17.0008, Rel. Min. Milton de Moura
Franga, 4* Turma, DEJT 20/5/2011)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. CONTRIBUICAO
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SINDICAL. EMPRESA QUE NAO POSSUI EMPREGADOS. NAO PROVIMENTO.
Nega-se provimento a agravo de instrumento pelo qual o recorrente ndo consegue infirmar os
fundamentos do despacho denegatorio do recurso de revista. (AIRR-2710200-
66.2009.5.09.0012, Rel. Min. Katia Arruda, 6* Turma, DEJT 05/10/2012)

RECURSO DE REVISTA. PROCESSO ELETRONICO - CONTRIBUICAO SINDICAL
PATRONAL. EMPRESA QUE NAO CONTA COM EMPREGADOS. NAO
INCIDENCIA. Ao concluir nio ser devida a contribuigdo sindical porque as empresas nao
dispunham de empregados em seus quadros, a decisao regional foi proferida em consonancia
com a atual, notoria e reiterada jurisprudéncia desta Corte. Incidéncia da orientagdo expressa na
Stmula 333 e do disposto no § 4° do art. 896 da CLT. Precedentes. Recurso de Revista nao
conhecido. (RR-1048100-74.2009.5.09.0002, Rel. Min. Marcio Eurico Vitral Amaro, 8*
Turma, DEJT 24/02/2012)

RECURSO DE REVISTA. 1. CONTRIBUICAO SINDICAL PATRONAL.
RECOLHIMENTO. EMPRESA QUE NAO POSSUI EMPREGADOS. O acérdio regional
estd em smtonia com o entendimento prevalente nesta Corte, no sentido de que a palavra
"empregador" do art. 580, III, da CLT se refere a empresas com empregados, nos termos do
art. 2° da CLT. Assim, ndo havendo empregados, ndo ha falar em recolhimento de contribuicdo
sindical patronal. Precedentes. Recurso de revista ndo conhecido. (RR-3190500-
13.2009.5.09.0088, Rel. Min. Dora Maria da Costa, 8* Turma, DEJT 25/5/2012)

Fundamentos pelos quais CONHECO do recurso de
revista, por violacdo do art. 580, III, da CLT, com arrimo
na alinea "c" do art. 896 da CLT.

MERITO

CONTRIBUIGAO SINDICAL PATRONAL. RECOLHIMENTO.
"HOLDING". AUSENCIA DE EMPREGADOS. ARTIGO 580, III, DA CLT

No mérito, em face do reconhecimento de violacéo
do art. 580, III, da CLT, DOU PROVIMENTO ao recurso de
revista, para afastar a condenacdao ao pagamento de
contribuicdes sindicais, Jjulgando improcedentes os pedidos
formulados na presente acdo de cobranca de contribuicéao
sindical.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Primeira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do agravo
de instrumento e, no mérito, dar-lhe provimento para
determinar o julgamento do recurso de revista. Acordam,
ainda por unanimidade, Jjulgando o recurso de revista, na
forma do art. 897, § 7°, da CLT, dele conhecer, por
violacdo do art. 580, IITI, da CLT, e, no mérito, dar-1lhe
provimento para afastar a condenacdo ao pagamento de
contribuicdes sindicais, Jjulgando improcedentes os pedidos
formulados na presente acdo de cobranca. Inverte-se o &nus
da sucumbéncia, a encargo do Sindicato autor.
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Brasilia, 14 de novembro de 2012.

Firmado por assinatura digital (Lei n° 11.419/2006)

Walmir Oliveira da Costa

Ministro Relator

fls.
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