PROJETODELEIN® ,DE 2017
(Do Sr. BEBETO)

Acrescenta dispositivo ao Decreto-lei n°
2.848, de 7 de dezembro de 1940 - Codigo
Penal, para tipificar o crime de paralisacdo de
atividade econdmica (lockout).

O Congresso Nacional decreta:

Art. 1° Esta lei tipifica o crime de paralisacdo de atividade econdémica.

Art. 2° O Decreto-lei n°® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 — Cdédigo
Penal, passa a vigorar acrescido do seguinte artigo:

“Art. 197-A. Paralisar as atividades econdmicas, por iniciativa
do empregador, com o objetivo de frustrar negociacdo ou
dificultar o atendimento de reivindicagdes de seus empregados
(lockout).

Pena — detencéo, de seis meses a um ano, e multa.

§ 1° Sujeita-se a pena deste artigo o empregador individual, o
diretor, o administrador, 0 membro de conselho, o gerente, o
preposto ou mandatario de pessoa juridica.

§ 2° A condenacdo implica a proibicdo de o empregador
contratar com o Poder Publico ou dele obter subsidios ou
vantagens de qualquer natureza por um periodo de até cinco
anos.”

Art. 3° Esta lei entra em vigor na data de sua publicacéo.

JUSTIFICACAO

O lockout é definido como “a paralisagédo das atividades, por iniciativa
do empregador, com 0 objetivo de frustrar negociacao ou dificultar o atendimento de

reivindicacdes dos respectivos empregados”, nos termos do

art. 17 da Lei de Greve (Lei n® 7.783, de 28 de junho de 1989), que veda tal pratica.



Apesar de configurar um ilicito, o lockout continua a ser praticado por
empregadores que abusam do poder econdmico, chegando a paralisar a sua atividade
apenas para impedir ou dificultar a negociagéo coletiva.

Esse tipo de abuso, que causa enorme prejuizo aos trabalhadores,
retirando-lhes o trabalho e, muitas vezes, até o sustento, configura crime contra a
liberdade de trabalho.

Assim, julgamos oportuna a apresentacdo do presente projeto que
define o crime de lockout, estipula pena de seis meses a um ano de recluséo e multa,
além da proibicdo de o empregador contratar com o Poder Publico ou dele receber

qualquer tipo de vantagem.

Destaque-se que estdo sujeitos a pena o empregador individual, o
diretor, o administrador, 0 membro de conselho, o gerente, o preposto ou mandatario

de pessoa juridica, ou seja, todos aqueles que participam da tomada de deciséo.

Pretende-se responsabilizar o individuo, a fim de inibir a pratica de
tdo odioso ato contra a dignidade dos trabalhadores, que é o fechamento do local de

trabalho com o objetivo de impedir ou dificultar a negociagéo coletiva.

Contamos, portanto, com o apoio de nossos ilustres Pares, a fim de

aprovar o projeto de lei ora apresentado.

Sala das Sessdes, em 07 de marco de 2018.

DEPUTADO BEBETO



