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REQUER URGENTE REMESSA A CONCLUSAO

SINDICATO DOS EMPREGADOS _EM
ESTABELECIMENTOS BANCARIOS DE BRASILIA - SEEB BRASILIA,

entidade sindical, inscrita no CNPJ sob o n.° 00.720.771/0001-53, com
endereco a EQS 314/315, projecao 1, CEP 70.383-400, Brasilia (DF), por
seu advogado constituido e qualificado em anexa procuracgdo, na forma do
artigo 5° I e Il da Lei 7.347/85, vem propor a presente

ACAO CIVIL PUBLICA

Com pedido urgente de antecipagdo dos efeitos da tutela
Jjurisdicional

em face do BANCO DO BRASIL S/A, sociedade de economia
mista com sede no Setor Bancario Sul, Quadra 1, Bloco C, Lote 32, Ed
Sede III, 23° andar, SECRETARIA EXECUTIVA DA PRESIDENCIA, CEP

70.073-901, Brasilia-DF, pelos fatos e fundamentos de direito a seguir
aduzidos.

\/
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1. DA LEGITIMIDADE ATIVA

1. A entidade autora esta expressamente legitimada, por seu anexo
estatuto, a defender, de forma ampla, o interesse de sua categoria
profissional, inclusive no que se refere aos seus direitos de natureza
previdenciaria  complementar, conforme adiante sera mais
detalhadamente abordado.

2. A categoria profissional, por sua vez, é composta por profissionais
bancarios, aqui especificamente os funcionarios do Banco do Brasil,
pertencentes a Carreira Juridica daquela Instituicdo ou trabalhadores
em seu servico juridico.

3. Assim reza a Lei 7.347/85 —

Art. 1° Regem-se pelas disposi¢des desta lei, sem prejuizo da
acéo popular, as agbdes de responsabilidade por danos morais e
patrimoniais causados: '

| — a0 meio ambiente;

Il — ao consumidor;

Il — a bens e direitos de valor artistico, estético, historico, turistico
e paisagistico;

IV — a qualquer outro interesse difuso ou coletivo.

V — por infragdo da ordem econdmica.

4. A entidade autora, com efeito, regularmente constituida, encontra-se
legitimada & propositura da presente acédo por forca dos artigos 5° e 8°
da Constituicdo Federal —

Art. 5°.

XXl — as entidades associativas, quando expressamente
autorizadas, tém legitimidade para representar seus filiados
judicial ou extrajudicialmente;

Art. 8° E livre a associagéo profissional ou sindical, observado o
seguinte:

Ill. ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos

ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas;

5.0 cabimento das ag¢des civis publicas para a defesa dos direitos
COLETIVOS e dos direitos INDIVIDUAIS HOMOGENEOS &
absolutamente pacifico. Veja-se o REsp 706791/PE, 6® Turma, DJe
02.03.2009, Relatora S.Exa. Ministra Maria Thereza de Assis Moura —

RECURSO ESPECIAL. PROCESSO CIVIL. AGAO CIVIL
PUBLICA. DEFESA DE DIREITOS INDIVIDUAIS HOMOGENEOS
DE SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS. CABIMENTO.
LEGITIMIDADE DO SINDICATO. PRECEDENTES.

1. De acordo com a jurisprudéncia consolidada deste
Superior Tribunal de Justica, o artigo 21 da Lei n°
7.347/85, com redacdo dada pela Lei n® 8.078/90,
ampliou o alcance da agédo civil publica também para a
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defesa de interesses e direitos individuais homogéneos
néo relacionados a consumidores.

2. Recurso especial improvido.

6. De forma semelhante, o Superior Tribunal de Justica, pela lavra de S.
Exa. Ministro Humberto Gomes de Barros, assim julgou o MS 5.187-DF,
em 24.09.97 —

“As agdes coletivas foram concebidas em homenagem ao principio
da economia processual. O abandono do velho individualismo
que domina o direito processual € um imperativo do direito
moderno. Afravés dela, com apenas uma decisdo, o Poder
Judiciario resolve controvérsia que demandaria uma infinidade de
sentengas individuais. Isto faz o Judiciario mais agil. De outro lado,
a substituicdo do individuo pela coletividade torna possivel o
acesso dos marginais econdmicos a fungéo jurisdicional. Em a
permitindo, o Poder Judiciario aproxima-se da democracia.”

7. Pacifica, pois, a legitimidade ativa do proponente frente ao objeto
especifico do instrumento constitucional utilizado.

8. A ressaltar que os efeitos pretendidos na presente acdo déo-se

nacionalmente, impondo-se o ajuizamento da presente no Distrito
Federal.

2. HISTORICO

1. O Banco do Brasil, por meio de seu Diretor Juridico, vem promovendo
intenso processo de assédio moral contra os advogados de sua Carreira
Juridica, particularmente —

a. Demissdo em massa de advogados, sem
qualquer processo administrativo ou direito de
defesa, chegando a demitir TODA uma regional
de sua assessoria juridica.

b. Pressdao publica e vexatéria para que
advogados pecam dispensa dos cargos

exercidos junto & area juridica do Banco do
Brasil.

c. Descomissionamento em massa de advogados
da Institui¢do, sem qualquer processo
administrativo ou direito de defesa.

d. Promoc¢des de advogados a postos superiores
em afronta absoluta aos regulamentos internos
da Instituicéao.

2. Esclareca-se, inicialmente, que o Banco do Brasil possui sua Diretoria
Juridica sediada em Brasilia; nos Estados e no proprio DF possui suas
“AJURE” — Assessorias Juridicas Regionais; em cidades e regides,
possui seus NUJUR, Ntcleos Juridicos subordinados as AJURE.,
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2.1. DOS ANTECEDENTES

Em 05.02.2003 tomou posse como Chefe da Assessoria Juridica
Regional do BB, em Sdo Paulo — AJURE-SP, o advogado, funcionario do
Banco do Brasil, Joaquim Pontes de Cerqueira César, até entdo Chefe-
Adjunto daquela Regional.

Imediatamente, deu inicio, aquele novo Chefe da Regional, a uma
perseguicido de advogados que ja estavam nomeados naquela AJURE.
Iniciou-se tal processo pela DETERMINACAO de que advogados sob sua
autoridade hierarquica “colocassem o cargo a disposi¢do e solicitassem
dispensa da comissao”.

Sofreram persegui¢cdes na AJURE-SP —

Nelson Sakuma — Chefe da AJURE-SP que foi sucedido
por Joaquim Portes, foi descomissionado e enviado para a
Diretoria do Banco em Brasilia em cargo trés niveis abaixo
do que ocupava — Referéncia Organizacional 3 para 6
(RO3 para ROB). Sua esposa que também trabalhava na
AJURE SP foi encaminhada para a AJURE do Distrito
Federal. Hoje a Sra. Luciene Sakuma é Juiza do Trabalho
no Estado do Parana. Posteriormente, o Advogado Nelson
Sakuma foi acolhido em subsidiaria do Banco, a BB
ATIVOS S.A, ainda com perda salarial significativa,
passando para Referéncia Organizacional 4 - RO4 (abaixo
da RO3 que. Detinha em decorréncia da Chefia da AJURE
SP). Apdés todo o desgosto o Dr. Sakuma acabou por
aposentar-se prematuramente;

Roque Mendes Rech — Chefe de Nucleo Juridico no
Estado de S&o Paulo — NUJUR' O Sr. Roque foi compelido
a aposentar-se para ndo ser descomissionado, o que
significaria volta ao cargo efetivo de bancario, com
decréscimo salarial e significativa perda de valores
referentes ao plano de aposentadoria privada da PREVI;

Emerson Jose do Couto — compelido a demitir-se, sob
ameagcgas irresistiveis de perseguigdo implacavel, fato
também ocorrido em Séo Paulo;

Rogério Ivan Laurenti - de Chefe-Adjunto da AJURE Sao
Paulo para advogado pleno. Cargo trés niveis abaixo do

gque ocupava — Referéncia Organizacional 5 para 8 (RO5
para RO8);

Evanildo Quiroz Faria - Chefe do NUJUR Sorocaba,
perseguido até se aposentar;

Antonhio Harabara - Chefe Adjunto da AJURE Sao Paulo,

compelido a aposentar-se prematuramente, com prejuizos
financeiros;

' O0s NUJURS s&o a menor unidade do Servigo Juridico do Banco do Brasil, vinculados as
AJURES que se situam nas capitais, havendo, portanto, subordinagdo dos Chefes de
NUJURs ao Chefe da AJURE da capital do respectivo Estado.
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Antonio Heiffig Janior — de Chefe de NUJUR em Sé&o
Paulo para advogado pleno em Goias - cargo dois niveis
abaixo do que ocupava — Referéncia Organizacional 6
para 8 (RO6 para RO8), obrigado a deixar o Estado de
Sido Paulo. Posteriormente, em 2006, assumiu a comissio
de assessor juridico pleno da Diretoria Juridica, até que foi
compelido a aposentar-se prematuramente em
decorréncia da nomeacio de seu perseguidor, Joaquim
Portes, no cargo de Diretor Juridico do- BB. Atualmente
move a RT n°® 01124-2008-130-15-00-6 da 112 VT do TRT
de Campinas SP, tendo por objeto o pedido de
indenizacao por danos morais em decorréncia de assédio
praticado por Joaquim Portes (doc. 1).

Elenice Zeutonilian — de Chefe de NUJUR em S&o Paulo
para advogada pleno na AJURE Goias - cargo dois niveis
abaixo do que ocupava — Referéncia Organizacional 6
para 8 (RO6 para RO8), posteriormente, em 2006,
nomeada assessora juridica plena (RO6) na DIJUR (antes
da posse do Sr. Joaquim Portes como Diretor Juridico);

Herminia Yatsomi — de Chefe de NUJUR em S&o Paulo
para advogada pleno na AJURE Goias - cargo dois niveis
abaixo do que ocupava — Referéncia Organizacional 6
para 8 (RO6 para ROB8). Posteriormente, em 2006,
nomeada assessora juridica plena (RO6) na DIJUR (antes
da posse do Sr. Joaquim Portes como Diretor Juridico).

3. Passou a area juridica do Banco do Brasil em Sao Paulo a ser gerida por
dirigentes ou ex-dirigentes de um tal IBCJ — Instituto Brasileiro de
Ciéncias Juridicas (doc. 2), dirigido pelo advogado Joaquim Pontes de
Cerqueira César, a exemplo dos advogados Marcia Rocco de Castilho,
Edison Magnani, Raquel Perez Antunes Chust, Anténio Rugero Guibo,

Leonidia Sebastiani Meccheri, Paulo César Guerche e José Augusto
Carvalho.

. O Diretor Juridico do Banco do Brasil, ainda, é titular do escritério de
advocacia Cerqueira César Advogados Associados, onde sao socios
também o atual Gerente Executivo Juridico da DIJUR, Antdnio Rugero
Guibo e Raquel Perez Antunes Chust, atual Chefe da Assessoria
Juridica de Sao Paulo.

2.1.1. DA PRIMEIRA DENUNCIA - AJURE-SP

Quando da aposentadoria do entdo Diretor Juridico do BB, Dr. Miguel
Oscar Viana Peixoto, ascendeu, em abril de 2006, um grupo
eminentemente técnico na Diretoria Juridica do BB.

Foi nomeado Diretor Juridico, interinamente, o Dr. Mauricio Doff Sotta.
Naquele periodo, houve dentncia do entdo Supervisor Juridico da
AJURE SP, Dr. César Yokio Yokoyama da qual constou gravacéo
demonstrando o assédio e a coagdo moral por parte do Chefe Joaquim
Portes e da Chefe-Adjunta Marcia Rocco para que pedisse dispensa da
Comissédo que detinha. Inicialmente o Dr. César foi obrigado a entregar
seu cargo de Supervisor Juridico e aceitar o cargo de Advogado Sénior.
Em momento seguinte, foi obrigado a aceitar outra diminuicdo de
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responsabilidade e remuneragéo, desta vez para Advogado Pleno, tudo
sem qualquer respaldo nas instrugées internas da Instituicéo (doc. 13)

Até que a dentUncia fosse apurada, e como forma de preservar a saude
fisica e mental do Dr. César Yokoyama, foi realizada sua transferéncia
para a Assessoria Juridica Regional do Parana — Ajure-PR, em Curitiba.
A dentncia formulada dizia respeito, ainda, a contratacéo irregular do
IBCJ pelo Banco do Brasil (doc. 2), o que ofenderia & Lei de Licitagées e
pelas instrugdes internas do Banco do Brasil. O entéo Diretor Juridico
da Instituicdo encaminhou o tema & Auditoria Interna do Banco do
Brasil para que realizasse as apuragdes devidas. Nao ha noticia sobre tal
apuracao.

As mesmas circunstancias levaram a transferéncia da advogada Dra.
Camila Agnello, também descomissionada na AJURE-SP, para a
Assessoria Juridica do BB no Rio de Janeiro.

2.2. DA POSSE DO ATUAL DIRETOR JURIDICO E DA
NACIONALIZACAO DO ASSEDIO MORAL

.Em 27.08.2007 Joaquim Portes de Cerqueira César, entdo chefe da
AJURE-SP, toma posse como Diretor Juridico do Banco do Brasil.
Imediatamente nomeia Paulo César Guerche, que passou a ser o
principal responsavel pela Gestdo da Rede de AJUREs e NUJURs do
Banco do Brasil; e o Sr. Anténio Rugero Guibo, que passou a responder
pelas areas de Direito Societario e Direito Tributario na Empresa-ré.

.A partir dai iniciou-se a nacionaliza¢do do assédio moral e da
brutalidade no trato com os advogados da Instituicdo.

2.3. DA DEMISSAO DE TODO O QUADRO DE ADVOGADOS
DO ESTADO DO MARANHAO

.Em 07.07.2008, o atual Gerente de Divisdo Juridica de Gestédo da Rede,

responsavel pelo contato da DIJUR com as AJURE, comunicou a
DESPEDIDA, sem qualquer justificativa e com amplo estardalhaco, de
TODO o quadro de advogados da Assessoria Juridica do Maranhio,
sediada na cidade de Sao Luis.

. Contra tal ato, foi movida Ac¢ao Civil Publica pelo Ministério Publico do

Trabalho da 16® Regido, onde requerida a reintegracdo dos advogados
nas mesmas func¢des exercidas, com a declaracdo de nulidade do ato
arbitrario, por absoluta inexisténcia de motivacao (doc. 3A e 3B).

. Tem-se, portanto, o ataque a TODO o quadro juridico daquela Regional
do Banco do Brasil.

2.4. DA DEMISSAO DE TODO O QUADRO DE ADVOGADOS
DO ESTADO DO RIO GRANDE DO NORTE

.No mesmo dia 07 de julho de 2008 ocorreu, também, a demissdo de
TODOS os advogados da AJURE-RN, sediada em Natal. O Sindicato dos
Bancarios local moveu a Reclamatéria Trabalhista n°® 00998-2008-005-
21-00-5 contra o BB. Ali era exposta a coacgéio € o assédio moral contra
os advogados daquele Estado, promovidos, essencialmente, pelo Diretor
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Juridico Joaquim Portes de Cerqueira César e pelo Gerente Executivo
Juridico Paulo César Guerche (doc. 4A, 4B € 4C).

.De tamanha a violéncia CONTRA O PROPRIO BANCO DO BRASIL, que

naquele dia, dada a demissdo coletiva ocorrida, ndo havia advogados
para representar a Instituicdo em audiéncias na Justi¢ca do Trabalho
naquela Capital. O Banco do Brasil, assim, foi considerado revel em pelo
menos trés processos.

.Houve ordem judicial de imediata reconducdo dos demitidos a seus

cargos. A decisdo foi REFERENDADA pelo Tribunal Regional do
Trabalho.

.No intervalo entre as demissdes e a ordem judicial de retorno, houve

nomeacdo de NOVO QUADRO de advogados. Assim, o Banco do Brasil,
hoje, naquela localidade, tem praticamente O DOBRO de advogados do
que dispunha anteriormente: os demitidos, que retornaram por forca
judicial, e os para la enviados por ordem do Diretor Juridico.

. A violéncia moral foi tamanha que houve, inclusive, tentativa de suicidio

de advogado atingido pelo infame ato. Aquele profissional esta, hoje, em
licenca de saude de natureza psiquiatrica, e sua reintegracgdo foi
determinada por meio da Reclamatéria Trabalhista n® 1166/08, da 5*%
Vara do Trabalho de Natal (doc. 4D).

2.5. DA DEMISSAO DE ADVOGADO EM MINAS GERAIS

.Recentemente o Banco do Brasil foi condenado a reintegrar outro

advogado na func¢do de analista juridico B (advogado pleno), da AJURE
MG. Trata-se de acdo que tramitou na 262 Vara do Trabalho de Belo
Horizonte, onde concedida originalmente antecipacdo dos efeitos da
tutela jurisdicional, ratificada quando da prolacdo da sentenca. A

decisdo foi ratificada pelo Tribunal Regional do Trabalho da 3% Regido —
MG.

.Além da recomposicdo integral das perdas materiais, foi condenado o

Banco do Brasil a pagar cem mil reais a titulo de indenizacédo por danos

morais. Trata-se do processo n°® 01353-2008-105-03-00-6 (doc. 6A e
6B). '

2.6. DO DESCOMISSIONAMENTO DE ADVOGADOS EM
RECIFE

. A 10* Vara do Trabalho de Recife (PE) determinou ao Banco do Brasil a

reintegracdo do advogado Dr. William Derze do Nascimento no cargo
comissionado de “analista juridico B” (advogado pleno).

. Trata-se do processo n° 00321-2009-010-06-00-5 junto a 10® Vara do

Trabalho de Recife (PE).

.Mais uma vez entendeu o Poder Judiciario que o descomissionamento

sem justo motivo agrediu as instrugdes internas do préprio Banco do
Brasil (doc 07).

. Também naquela capital pernambucana tramita o processo n°® 00545-

2009-019-06-00-4, 19* Vara do Trabalho, movida pelo advogado Dr.
Arnaldo dos Santos contra o seu descomissionamento. Exercia aquele
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profissional seu cargo em comissdo HA MAIS DE DEZ ANOS, tendo sido
descomissionado sem qualquer justificativa ou amparo regulamentar.

2.7. DAS PERSEGUICOES CONTRA A ASABB

.ASABB é a Associacdo dos Advogados do Banco do Brasil. Tao logo
principiaram os fatos absurdos aqui narrados, tomou a iniciativa,
aquela entidade, particularmente por seu Presidente, Dr. Claudio
Pacheco Prates Lamachia, também Presidente da Ordem dos Advogados
do Brasil, Seccional do Rio Grande do Sul; pelo seu entdo Vice-
Presidente, hoje Tesoureiro, Dr. Humberto Adami Santos Junior; e por
seu atual Vice-Presidente Gilberto Eifler Moraes, de buscar tanto o
Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil quanto as
entidades sindicais bancarias para denunciar o assédio moral que
vitimava os advogados do Banco-réu.

. Como decorréncia de sua atuacédo em defesa dos advogados do Banco do
Brasil frente aos desmandos que vém ocorrendo, o Presidente € o Vice-
Presidente da ASABB foram notificados pelo BB a cumprir DUPLA
JORNADA. E que o Presidente e€ o Vice-Presidente da Associacéo ja
cumprem tarefas do interesse do Banco do Brasil relativas a
arrecadacédo, fiscalizacédo e rateio dos valores relativos a honorarios de
sucesso devidos aos advogados do Banco do Brasil, na forma prevista no
art. 21, da Lei 8.906/94 — Estatuto da OAB.

.Além disso, a ASABB, por meio desses seus dirigentes, atua
decisivamente em processos de renegociag¢des de dividas junto ao Banco
do Brasil, quando é chamada a se manifestar quanto a propostas de
devedores que buscam, também, a flexibilizacdo dos honorarios devidos
aos advogados do BB.

.Ou seja, a atuacgdo da ASABB sempre foi considerada pela Instituicéo
Financeira como de seu méaximo interesse. Justamente por isso é que os
Presidentes da Associacéo, desde sua constituicdo, eram dispensados do
comparecimento ao expediente normal no BB. Suas atuagbes se davam
no interesse do Banco do Brasil, em assuntos da espécie ja referida.

.Dai a conclusdo, portanto, de que o Banco do Brasil alterou
unilateralmente a cessao até entdo havida, o que afrontou as condigdes
contratuais dos dirigentes e o mandato em pleno exercicio. Agregou as
funcoes ja exercidas na ASABB, de interesse absoluto do BB, a
prestacdo adicional de expediente no préprio Banco do Brasil, criando
situacdo de impossivel cumprimento.

.Diante da impossibilidade de cumprimento da dupla jornada, desde
dezembro de 2008 o Banco do Brasil NAO PAGA a remuneracido mensal
do Dr. Claudio Lamachia, muito embora o advogado continue a exercer,
em sua plenitude, as fungdes junto & ASABB, de absoluto interesse do
Banco do Brasil. Atualmente, o Presidente da ASABB, Dr. Claudio
Pacheco Prates Lamachia, vem sendo ameacado de demissdo sumaria
por justa causa.

. Repare-se, ao fim, que tanto o Presidente da ASABB e Presidente da
OAB-RS, Dr. Claudio Pacheco Prates Lamachia, quanto o Tesoureiro da
Associagdo, Dr. Humberto Adami, sado, também, dirigentes eleitos da
Federacdo Nacional dos Advogados (FENADV), ha trés mandatos
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consecutivos. Dessas eleigées foi comunicado o empregador por meio
dos oficios 61/8 e 62/8, ambos de 10.12.2008 (doc. 9A € 9B).

2.8. DO ASSEDIO MORAL CONTRA O CHEFE DA AJURE-
SC

.0 Chefe da AJURE-SC, Dr. Marcelo Vicente de Alkmin Pimenta (doc.
22), foi reiteradamente instado a abandonar “voluntariamente” a Chefia
gue exercia, a partir de pressées do Diretor Juridico do BB.

. Como néo cedeu as pressoes, o Dr. Marcelo Vicente de Alkmin Pimenta
foi arbitrariamente transferido para a Assessoria Juridica do Espirito
Santo antes do prazo minimo previsto nas instrug¢ées do Banco do Brasil
- LIC - 505.11.2.300, versao 3, item 14.a, (doc 5), que lhe dava o direito
a permanecer como Chefe da Ajure SC por pelo menos 2 anos.

. O mais extraordinario: o Chefe da Assessoria Juridica do Banco do
Brasil, a maior autoridade juridica do BB em Santa Catarina, foi
transferido para o Espirito Santo SEM SEQUER SER AVISADO. O Chefe
de Secretaria da AJURE-SC, subordinado ao Chefe da AJURE,
identificou que a matricula do Dr. Marcelo ndo mais era vinculada
aquela Regionall

2.9. DO ASSEDIO MORAL CONTRA A CHEFE-ADJUNTA DA
AJURE-RJ E CONTRA O CHEFE DA AJURE-GO

.Em julho de 2009 foram coagidos a “pedir dispensa dos seus cargos” a
Chefe-Adjunta da AJURE-RJ, Dra. Regina Carvalho da Silva Rodrigues,
RO 4 — ha 14 anos, € o Dr. Amando Gomes de Oliveira, Chefe da AJURE-
GO, também comissionado ha mais de 15 anos.

. A brutalidade, a agressividade, a coacédo, da abordagem ao Dr. Amando,
pessoalmente ou por meio de telefone, feita por aqueles que representam
o poder hierarquico do Diretor Juridico e que tinham conhecimento de
ser ele portador de neoplasia maligna, foram testemunhadas pelos seus
subordinados advogados da AJURE GO, levando um funcionario de 63
anos de idade as lagrimas. Ambos também estdo afastados em licenca
saude. Reitere-se que todos estes atos né&do tiveram amparo nas
instrucgoes internas do BB, que vedam o descomissionamento ad nutum.

. Observe-se, ainda, que os advogados lotados na AJURE RJ foram
assediados moralmente, com ameag¢a da perda do emprego, para
desistirem da condicdo de substituidos processualmente pelo Sindicato
dos Bancarios do Rio de Janeiro, na RT 477/89, da 7% Vara do
Trabalho/RJ, coagdo a que acabaram cedendo. Foram vitimas do
assédio os advogados: Regina Carvalho da Silva, Ana Zaquia Camasmie,
Sergio Murilo Dias da Silva, todos os trés afastados do trabalho para
tratamento psiquiatrico; Marcia de Freitas Berino (também em
tratamento psiquiatrico porém néo esta afastada do servico); Viviane
Eleonora de O. R. da Silva Wolff Monteiro, Ricardo Coriolano Carvalho,
Regina Lucena Fernandes, Luiz Roberto Ferreira Vaz.

2.10. DO DESCUMPRIMENTO DE DECISOES JUDICIAIS

. Conforme mencionado, moveu o Ministério Publico do Trabalho da 10%
Regido, Acdo Civil Publica processada na 7% Vara do Trabalho de
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Brasilia, a acdo n°® 500-2008-007-1-00-7 (doc. 10A e 10B), que versava
sobre Assédio Moral ocorrido, inicialmente, na Ouvidoria Externa da
Instituicdo.

. Foi condenado o Banco do Brasil nos seguintes termos —

(...) determino que o réu se abstenha de tolerar tais praticas e de
submeter seus empregados a todas as situagbes que impliquem
em assédio moral, garantindo-lhes tratamento digno. (...)

.Demonstra-se, na presente peca, que a situacdo FOI AGRAVADA no
Banco do Brasil, que todo o quadro de advogados da Instituigdo esta
sendo agredida pelas iniciativas do Diretor Juridico.

. Lamentavelmente, o Banco réu ndo vem cumprindo a decisdo que
acatou os pedidos acima, muito embora a maior fonte de assédio moral
ocorra justamente no 6rgao que mais deveria zelar pelo cumprimento da
lei, a Diretoria Juridica.

2.11. DO ASSEDIO MORAL NO DISTRITO FEDERAL

2.11.1. DO ASSEDIO MORAL CONTRA FUNCIONARIO DA AREA
ADMNISTRATIVA DA DIJUR

.Em continuidade a absurda conduta adotada pelo Banco do Brasil a
partir da posse do novo Diretor Juridico, tem-se a perseguicdo a
funcionaria Olandia Altina de Barcelos, da Divisdo de Apoio a Gestao —
DIAGE, setor administrativo da Diretoria Juridica.

.Foi coagida a funcionaria a “entregar” seu cargo de Assessora Plena sob
pena de descomissionamento ad nutum. Foi-lhe dito que caso néo
pedisse seu proprio descomissionamento, seria feita avaliacdo funcional
com esse especifico propésito, ou seja, propositalmente justificadora de
descomissionamento. Mesmo assim a empregada recusou-se a pedir seu
proéprio descomissionamento.

.Nada obstante, findou a empregada sendo descomissionada, embora

suas avaliacdes funcionais se mantivessem entre a média e acima da
meédia (doc. 11B).

.Com o descomissionamento, a Sra. Olandia passou a condicdo de
Escrituraria, sem qualquer cargo de funcdo ou confianga, com
REDUCAO SALARIAL MENSAL de R$ 2.587,84. Com efeito, como
Assessora Plena (RO-8) tinha remuneracédo bruta de R$ 5.379,30; como

Escrituraria, recebe, hoje, remuneracéo bruta de R$ 2.521,46 (doc. 11-
C).

.Desde entédo lhe tem sido negada qualquer chance de acesso a cargos
melhor remunerados, por ordem do Diretor Juridico. O ato,
caracterizado como assédio moral, foi registrado pela empregada, em
gravacao visando promover sua defesa frente a brutalidade a que estava
sendo submetida {doc. 11-A).

2.11.2. DO REBAIXAMENTO DO DR. RAYSON RIBEIRO GARCIA

. Recentemente, foi vitima da mesma brutalidade o advogado Dr. Rayson
Ribeiro Garcia. O mesmo Diretor Juridico do Banco do Brasil, inclusive
por meio do Gerente Executivo Paulo César Guerche, instou o advogado
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a pedir dispensa do cargo de Assessor Juridico Master que ocupava ha
quase 10 anos.

. A pressdo psicoldgica foi de tal ordem que o Dr. Rayson, sem condi¢des
de resistir & pressdo, “concorreu” a cargo DOIS NIVEIS ABAIXO DO
SEU, ou seja, Assessor Juridico Pleno. Desde entdo o funcionario tem
sido transferido de uma area para outra da Diretoria Juridica,
aumentando ainda mais a humilhac¢ao da qual & vitima.

. Ou seja, a dispensa do cargo de Assessor Juridico Master — RO-04, com
Referéncia Organizacional 4, se dava seguida de “concorréncia” para o
cargo de Assessor Juridico Pleno — RO-6, com Referéncia Organizacional
6. Tal significou DIMINUICAO SALARIAL MENSAL no importe de R$
4.215,90, ALEM da diminuicdo na Participa¢do nos Lucros em MAIS DA
METADE do que recebia como Assessor Juridico Master.

. Acresca-se que o Dr. Rayson era comissionado no Banco do Brasil, entre
outros cargos que exercera no Juridico, ha MAIS DE 15 ANOS, sendo
Assessor Juridico Master desde o ano de 2000. Inequivoca a incidéncia
da Stmula 372 do TST, a garantir o direito a4 percepgdo do salario
integral como Assessor Juridico Master, qual seja R$ 12.207,60 frente
aos R$ 7.991,70 que hoje recebe (doc. 12).

. Foram também compelidos a demitirem-se do Banco e aderirem ao
programa de afastamento de altos executivos, os Gerentes Executivos
Juridicos Acélio Jacob Rohers, Zacarias Carvalho Silva e Mauricio Doff
Sotta. O ultimo citado estava no exercicio do cargo — Gerente Executivo
Juridico — ha mais de 14 anos e assumiu a Diretoria Juridica em
carater de substituicdo e interinamente por mais de 18 meses, antes do
atual Diretor. Todos eram profissionais absolutamente respeitados na
Institui¢do Financeira.

2.11.3. DA HUMILHACAO IMPOSTA AO EX-DIRETOR JURIDICO
INTERINO

. Nesse particular, merece referéncia o ocorrido com o Dr. Mauricio Doff
Sotta, que exerceu durante 18 meses o cargo de Diretor Juridico
Interino. Antes da sua demissdo, quando ainda sequer se cogitava disso,
foi acordado um afastamento pelo periodo de 60 dias — 1 més de férias
e 1 més de licenca-prémio — para finalizar curso profissional que vinha
realizando na Italia, o que ocorreria em junho de 2009. Tal fato teve
ampla . divulgacdo dentro da Diretoria, sobretudo porque os
subordinados do Dr. Mauricio ~ Gerentes de Divisdo Juridica - foram
solicitados a nao programarem suas férias para este periodo.

. Ocorre, no entanto, que o Diretor Juridico SE RECUSOU a despachar o
pedido de férias do ex-Diretor até a data da viagem e SE RECUSOU a
receber pessoalmente o ex-Diretor Juridico Interino, seu subordinado
imediato na funcido de Gerente Executivo Juridico, para conversar sobre
o tema. Ou seja, foi exposto a humilhac¢do publica: apés exercer durante
anos funcdes de alta responsabilidade junto a Diretoria Juridica do BB,

inclusive o mais alto posto, sequer tinha sua solicitagdo de férias
despachada.

. Registre-se, a propédsito, que no sistema informatizado do BB, no
chamado Aplicativo de Recursos Humanos — ARH, é divulgada a
SOLICITACAO de férias; permanece, no entanto, na situagdo de
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“pendente” até ser efetivamente deferida pela Chefia, ou seja, pelo
Diretor Juridico. Com aquela arbitrariedade impunha o “modelo de
gestdao” que humilhava publicamente até mesmo o ex-Diretor da
unidade, funcionario de Carreira, técnico que exerceu as fungdes de
mais alta relevancia naquela Diretoria.

.Findou, com efeito, o Dr. Mauricio Doff Sotta por deixar o cargo em
meados de junho do corrente ano.

2.11.4. DA PERSEGUICAO AOS ADVOGADOS DRA. HORTENCIA
MARIA DE MEDEIROS E SILVA E LEONARDO BORTOLUZZI

. Com a saida do Dr. Doff Sotta, ascendeu ao cargo de Gerente Executiva

a advogada Aurea Farias Martins, que mantém a mesma politica de
exigir a saida “voluntaria” do cargo mediante ameagas. Sofreram sua
presséo, como longa manus do Diretor Juridico, em junho de 2009, para
solicitarem os seus proprios descomissionamentos, a Dr* Horténcia
Maria de Medeiros e Silva e o Dr. Leonardo Bortoluzzi, apés o qué,
profundamente abalados com os acontecimentos estido em licenga
médica em razdo de transtornos depressivos e de panico, ela desde
22.6.2009 e ele desde 15.7.2009 (doc.15A e 16A).

.De tal forma o terror implantado na Diretoria Juridica do BB, que até

mesmo advogados com contratos de trabalho SUSPENSOS viram-se
DESCOMISSIONADOS por ato desmotivado, wunilateral e ilegal
promovido pelo Diretor Juridico, a partir da concordéancia de 3 dos 5
Gerentes Executivos Juridicos que integram o Comité de Administragéo
da Diretoria Juridica, justamente aqueles indicados ao cargo por
Joaquim Portes.

.Sa0 membros do Comité de Administrag¢do da Diretoria Juridica que
compartilham do modelo de gestdo do atual Diretor Juridico Joaquim
Portes de Cerqueira César, os Gerentes Executivos Paulo César
Guerche, Antbénio Rugero Guibo e a recém-nomeada Aurea Farias
Martins. Os advogados Dra. Horténcia e Dr. Leonardo, subordinados a
Dra. Aurea, tiveram suas comissdes usurpadas, conforme demonstram
as anotagdes do sistema ARH em 17.7.2009, (doc. 15B e 16B), quando
foram rebaixados a condicdo de advogado posto efetivo letra “H” e
escriturario, respectivamente.

.A Gerente de Divisdo Juridica (RO-4), Horténcia, integra a carreira
técnico-cientifica do Banco como advogada ha mais de 24 anos e é
comissionada ha 16 anos, sendo os ultimos 10 anos na funcio de
Gerente de Divisdo Juridica (doc. 15C). Em decorréncia desse
descomissionamento desfundamentado e injusto, sua remuneragéo, que
hoje é de R$12.207,60, passara, quando de seu retorno ao trabalho, por
ocasido do término de sua licenga saude, na funcédo de Advogado letra
“H” a R$4.314,42 (valor bruto, ja computadas as vantagens decorrentes
dos mais de 24 anos de servigo prestados), isto porque, como ja dito, o
Banco ndo tem em suas instrugdes internas previsdo de respeito ao
direito a estabilidade econdmica previsto na Sumula 372 do TST.

.Do mesmo modo se da com o Gerente de Divisdo Juridica (RO-4),
Leonardo Bortoluzzi: seu ingresso na carreira juridica do Banco ocorreu
em 23.11.1998 (Advogado Substituto), por meio de processo seletivo de
ampla divulgacdo nos meios de comunicagdo corporativos. A partir dai,
desde 8.6.1999, passou por diversos cargos comissionados dentro da
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Diretoria Juridica, onde, por ultimo, exercia, ha 5 anos, o cargo de
Gerente de Divisdo Juridica (doc. 16C). Cumpre observar que o injusto
descomissionamento, que desatende as exigéncias previstas nas
instrucoes internas, ocorreu, ao que se sabe, no dia 17.7.2009, no curso
da licenca satuide e quando o advogado ja contava com mais de 10 anos
de funcdo comissionada privativa de advogado no Juridico do Banco.
Dessa forma, sua remuneragdo que hoje é de R$12.207,60, passara,
quando de seu retorno ao trabalho, por ocasido do término de sua
licenca saude, na funcdo de Escriturario (o funciondrio/advogado foi,
unilateralmente, retrocedido ao inicio da carreira do Banco) a
R$2.338,07 (valor bruto, jA computadas as vantagehs decorrentes dos
21 anos de servigo prestado), isto porque, como ja dito, o Banco ndo tem
em suas instrucdes internas previsio de respeito ao direito a
estabilidade econdmica previsto na Simula 372 do TST.

. Some-se a isso o fato de que os Gerentes de Divisdo Juridica acima
mencionados jamais responderam a um unico Inquérito Administrativo
ou sequer tiveram qualquer anotagéo restritiva em seus assentamentos
funcionais. Além disso, suas avaliagoes de desempenho profissional
apresentam-se, nos ultimos 5 anos, muito acima da média, inclusive,
podendo ser consideradas excepcionais, conforme se depreende do

parametro de avaliagdes e avaliagdes de desempenho anexas (doc. 15D e
16D).

. Se néo bastasse isso, as informagbes sobre o descomissionamento de
ambos lhes chegaram noticiadas informalmente por colegas de trabalho,

que preocupados com as consequUéncias avisaram-lhes do que fora feito
sorrateiramente.

8.A partir do conhecimento, ainda que informal, do seu
descomissionamento, a Dra. Horténcia registrou pedido de explicagdo na
Ouvidoria Interna do Banco, sendo que, até o momento ndo houve
manifesta¢ido conclusiva do fato, nem lhe foi dada qualquer explicagéo,
revelando, definitivamente, o arbitrio do ato ilegitimo.

2.11.5. DA I-}UMILHAQAO COLETIVA A PARTIR DA
SOLICITACAO DE PARECER JURIDICO A FUNCIONARIO DA
AREA ADMINISTRATIVA DO BB

.Em 04.06.2008 foi emitida a Nota Juridica DIJUR 11.000, WFJ
2008/07304, da lavra de Carlos Orlandi Chagas, despachada pelo atual
Diretor Juridico e encaminhada ao Conselho Diretor do Banco do Brasil.

Dizia respeito a participagao nos lucros dos funcionarios do BB cedidos
a Cobra Tecnologia S.A.

. Ocorre, no entanto, que o Sr. Carlos Orlandi Chagas NAO OCUPAVA
cargo de advogado do Banco do Brasil. Exercia aquele funcionario o

cargo de Assessor Master de Unidade Estratégica, na Diretoria de Infra-
Estrutura.

.Ou seja, tratava-se de funcionario da area administrativa, da Diretoria

de Infra-Estrutura, inscrito, sim, nos quadros da OAB, mas NAO era
advogado do Banco do Brasil a época.

.Com esse ato, o Diretor Juridico do Banco do Brasil deixou evidente o
desrespeito por toda a carreira de advogados: colhia um parecer de
funcionario da area administrativa e o remetia diretamente ao Conselho
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Diretor da empresa! Aquele funcionario da area administrativa, pois,
nédo detinha competéncia funcional ou institucional para emitir aquele
parecer (doc. 17). Nesse contexto, vale destacar, apenas para
argumentar, que o Diretor Juridico Sr. Joaquim Portes, descumpriu o
art. 139 da Lei 6.404, combinado com os arts. 1°, inc. II ¢ 34, inc. I da
Lei 8.906; de 4.7.1994 (Estatuto do Advogado) € com os art. 30, inc. III
do Estatuto Social do Banco do Brasil.

2.11.6. DAS NOMEACOES AFRONTOSAS

.A forma de ascensdo no juridico do Banco do Brasil € definida pelo
Conselho Diretor, composto pelo Presidente € Vice-Presidentes do BB,
conforme preceitua o art. 29, VI, do Estatuto Social do Banco do Brasil
(doc. 18).

. As exigéncias para ascensao profissional no Juridico foram alteradas
pelo Conselho Diretor, pela tltima vez, em 18.6.2006, ocasido em que foi
aprovado o novo Plano de Comissdes do Banco do Brasil (doc. 14 e 194A).
Estas decisdes foram transcritas para o Livro de Instruc¢des Codificadas,
o chamado LIC. La constam os requisitos para promoc¢ao aos cargos do
Juridico do Banco.

.Recentemente foram algcados a cargos mais altos, em afronta aos
principios da moralidade ¢ da impessoalidade, de cunho constitucional e
sem atender as normas da propria Instituicdo, desrespeitando os
intersticios definidos pelo Conselho Diretor do Banco do Brasil, os
seguintes funcionarios:

Antonio Rugero Guibo (Doc. 20A) ascendeu ao cargo de
Gerente Executivo Juridico — RO-2, segundo cargo na
hierarquia da Diretoria. O advogado, a época de sua
nomeagdo, nao atendia aos requisitos exigidos nas
instrugées internas do Banco por nao ter exercido
comissdo da area juridica do Banco ha, pelo menos, oito
anos (nomeacéo nula). LIC 460.50.2.1801, item 4, a, (DoC.
19 1), razéo pela qual sua nomeagéao € nula. Além disso, o
advogado Antonio Rugero Guibo também nio atendeu
ao requisito previsto no LIC 460.50.2.1801, item 4, b (DoC.
19 ). Ademais, reitera-se que o Dr. Rugero é Dirigente do
Instituto Brasileiro de Ciéncias Juridicas — IBCJ (sediado
em Sao Paulo) (doc. 2), juntamente com o Diretor Juridico
Joaquim Portes, e também & sécio do escritério do Diretor
Juridico, denominado Cerqueira Cesar Advogados
Associados, sediado em Sdo Paulo na Rua 3 de
dezembro, n° 17.

Nomeagdo nula também é a de Caio Eduardo Von
Dreifus (Doc. 20B) que, de Analista Juridico C (Advogado
Junior), cargo inicial da carreira, assumido a partir de
15.4.2008, passou a Assessor Juridico Sénior, em
25.8.2008 (apenas quatro meses depois), e,
posteriormente, em 12.3.2009 a Assessor Juridico Master,
ou seja, apenas 11 meses depois de assumir como
Advogado Junior na Assessoria Juridica do Banco em Sao
Paulo, onde trabalhava na area administrativa durante a
gestdo do advogado Joaquim Portes naquela Unidade.
Pelas instrugdes internas do Banco que foram aprovadas
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pelo Conselho Diretor, 6rgdo do qual o Sr. Joaquim Portes
(diretor) nao integra, composto pelos Vice-Presidentes e
Presidente, para um Analista Juridico C (Advogado Junior)
chegar a Assessor Juridico Master, cargo que o Sr. Caio
atingiu, com a ajuda do onipotente Joaquim Portes em
apenas 11 meses, sdo exigidos, no minimo, 4 anos de
experiéncia juridica no trato das questdes do Banco do
Brasil?, Com isso, o Sr. Caio, em apenas 11 meses —
guando seriam necessarios, no minimo 4 anos -,
conseguiu ser catapultado de Analista Juridico C
(Advogado Junior) para Assessor Juridico Master,
triplicando sua remuneragdo inicial. Os atos de
improbidade praticados pelo Diretor Juridico, promovendo
o favorecimento de terceiros e, quem sabe, 0 seu préprio,
por via indireta, sdo responsaveis pelo incremento na
remuneragéo do Sr. Caio na ordem de 150%.

Carreira meteérica também foi a de Carlos Orlandi
Chagas (poc. 20C), nomeado advogado junior (cargo hoje
denominado analista juridico C), em 15.12.20086,
chegando a assessor juridico Master em 19.03.2009.
Reitera-se o quanto mencionado no paragrafo anterior que
para um analista juridico C possa algar o cargo de
Assessor Juridico Master sdo necessarios, no minimo, 4
anos de efetivo exercicio nas comissdes menores dentro
do juridico. Cabe observar ainda que dentro desses 2
anos e 2 meses passados entre a nomeagao do Sr. Carlos
como Advogado Janior até chegar a assessor Juridico
Master, de 19.12.2007 a 12.03.2009 esteve fora do
Juridico do Banco do Brasil, atuando, no periodo, como
Assessor Master, cargo da Area Administrativa que difere
do Assessor Juridico Master. De acordo com o LIC
460.50.2.1782, item 4 (poc. 19G), “a”", o pré-requisito é o
de que a experiéncia se dé& mediante ocupagdo de
comissdo na area juridica - adicionada da caréncia de 4
anos. Tanto é verdade, que quando o Sr. Carlos Orlandi
retornou ao Juridico em 13.3.2009, fora enquadrado como
Analista Juridico C (advogado Junior) até que o Diretor
Juridico em mais uma atitude de improbidade, o promoveu
diretamente para Assessor Juridico Master — Majorando
sua remuneragédo em 150%.

Irregularidades também foram encontradas no histérico de
comissdes exercidas pela advogada Ana Claudia
Cardoso Borges Bessa Souza (Doc. 20D). Sua carreira
teve inicio no Juridico, na Ajure Sado Paulo, na data de
1.10.2004, quando foi comissionada advogada junior. Ao
contrario do previsto nas instrugdes, antes de cumprido o

2 0 candidato deve cumprir, no minimo, 1 ano como Analista Juridico C (Advogado Jinior) —
LIC 460.50.2.1825, item 5, b (doc. 19B) —, somente entdo podendo ser promovido para
Analista Juridico B (Advogado Pleno) — LIC 460.50.2.1824, item 4, a (doc. 19C)- para entso,
passado no minimo mais 1 ano, poder concorrer a Assessor Juridico Pleno da Diretoria
Juridica — LIC 460.50.2.1783, item 4, a (doc. 19E) —, cargo este em que deveria permanecer
por mais, no minimo, um ano para poder ser promovido para Assessor Juridico Sénior da
Diretoria Juridica — LIC 460.50.2.1784, item 4, a (doc. 19F). Finaimente, para ser algado ao
cargo de Assessor Juridico Master, pelas instrugdes do Banco — LIC 460.50.2.1782, item 4,
a — & exigido, no minimo, um ano como Assessor Juridico Sénjor (doc. 19G).
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requisito de 1 ano na fungao anterior — LIC 460.50.2.1825,
item 5, b, (Doc. 19B) foi comissionada advogada pleno, por
indicagdo do atual Diretor Juridico. A partir dai, todo o
comissionamento  foi acelerado num  verdadeiro
desproposito e afronta as instrugdes internas do Banco.
Recentemente, o arbitrario Joaquim Portes, nomeou a
advogada Ana Claudia — nomeagéo nula - como Gerente
de Divisdao Juridica, sem atender, mais uma vez, as
exigéncias contidas nas instru¢des internas do Banco, vez
que de acordo com o Lic 460.50.2.1796, item 4, a, (DOC.
19H) seria necessario “ter exercido comissdo da area
juridica ha, pelo menos, seis anos”, periodo que, por ela,
somente sera atendido em 1.10.2010..

4. Tais nomeacdes tiveram como objetivo, sempre, a humilhacéo coletiva, o
demérito dos profissionais que ja preenchiam os requisitos necessarios a
promocao. Serviram a demonstragdo de poder, € a favorecer aos amigos
e socios do Diretor Juridico. O Dr. Gilberto Eifler Morais, que nao
integra esse grupo, teve a sua concorréncia ao cargo de Gerente de
Divisdo Juridica — mesmo cargo para o qual a advogada Ana Claudia
Cardoso Borges Bessa Souza foi nomeada sem preencher os requisitos —-
negada, sob o argumento de que néo atendia as exigéncias previstas nas
instrucdes internas (doc. 21). De fato, o Dr. Gilberto havia sido nomeado
recentemente para o cargo de Assessor Juridico Sénior, porém essa
regra, como visto, foi ignorada quando serviu para favorecer aos
privilegiados amigos de Joaquim Portes.

5.0u seja, as nomeagbes levadas a efeito agridem as normas da
Instituicdo e demonstram, tdo somente, 0 absoluto desprezo pelas regras
formuladas pelo préprio Banco do Brasil.

6. Aqui, na presente acéo, tais nomeagdes sdo tratadas sob o prisma, téo
somente, do assédio moral coletivo. Ndo é objeto da presente acédo a
desconstituicdo daquelas situacdes acima relatadas.

3. DO DIREITO

3.1. DA OFENSA A CONSTITUICAO FEDERAL

1. A conduta do Banco—Réu, expressa por atos do seu Diretor Juridico, na
lideranga de um grupo de funcionarios sob seu comando direto, é
discriminatéria, viola a dignidade da pessoa humana, menospreza o
valor social do trabalho, atenta contra o direito constitucional de acgéo e

visa a impedir a aplicagdo dos preceitos da legislacdo trabalhista e a
atingir fim ilegal.

2. Afronta, portanto, simultaneamente, os artigos 1°, II e IV; 3°, IV; 5°,
“caput”; 7°, XXIX, parte inicial, XXX, XXXVI e XXXI; e art. 37, “caput”,
da Constituicdo Federal, todos transcritos a seguir:

Art. 1° - A Republica Federativa do Brasil, formada pela unido
indissolavel dos Estados e Municipios e do Distrito Federal,
constitui-se em Estado Democratico de Direito e tem como
fundamentos:

[ll- a dignidade da pessoa humana
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V- os valores sociais do frabalho e a livre iniciativa

Art. 3% Constituem objetivos fundamentais da Republica
Federativa do Brasil:

V- promover o bem de todos, sem preconceitos de origem, raga,
sexo, cor, idade e quaisquer outras formas de discriminagao.

Art. 5° - Todos sd0 iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais, a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade,
a igualdade, a seguranga e a propriedade, nos termos seguintes:

X- sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas, assegurado o direito a indenizagdo pelo dano
material ou moral decorrente de sua violagao;

XXXV| - a lei ndo prejudicara o direito adquirido, o ato juridico
perfeito e a coisa julgada

Art. 7°- Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de
outros que visem a melhoria de sua condigéo social:

| - relagdo de emprego protegida contra' despedida arbitraria ou
sem justa causa, nos termos de lei complementar, que prevera
indenizacdo compensatéria, dentre outros direitos;

XXIX -~ acdo, quanto aos créditos resultantes das relagdes de
trabalho, com prazo prescricional de:

XXX - proibicdo de diferenga de salarios, de exercicio de fungbes
e de critério de admissao por motivo de sexo, idade, cor ou estado
civil;

XXXI — proibicdo de qualquer discriminagéoe no tocante a salario e
critérios de admissao do trabalhador portador de deficiéncia.

Art. 8° E livre a associagdo profissional ou sindical, observado o
seguinte:

Il - ao sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos
ou individuais da categoria, inclusive em questdes judiciais ou
administrativas;

Art. 37 — A Administragéo publica direta e indireta de qualquer dos
Poderes da Unido dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios  obedecerd aos  principios de legalidade,
impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

Art. 200. Ao sistema Unico de salde compete, além de outras
atribuicbes, nos termos da lei:

VIII - colaborar na protegdo do meio ambiente, nele compreendido
o do trabalho.

3. Houve agresséo inequivoca a Direitos Fundamentais.
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4.Veja-se que o Banco réu é sociedade de economia mista federal, que
deveria figurar como instrumento de agdo do Estado em busca da
realizacdo do interesse publico, do bem estar social, a obedecer os
principios da legalidade, impessoalidade, moralidade e eficiéncia.

5. Ademais, como ja relatado, as constantes derrotas do Banco do Brasil
no Poder Judiciario evidenciam o prejuizo a Instituicdo Financeira, uma
vez que estd sendo obrigado a reintegrar funcionarios ilegalmente
despedidos ou descomissionados. E obrigado a pagar salarios
retroativos, indenizacdo por dano moral, multa por atrasc no
cumprimento de ordem judicial e tudo mais que afronta o principio da
eficiéncia, valendo, inclusive, invocar o art. 7°, da Lei 7.347, para
requerer, desde logo a V. Exa. que remeta as pecas desses processo ao
Ministério Publico Federal, inclusive o do Trabalho para que,
investiguem os fatos administrativos aqui narrados, até mesmo para fins
de representacdo perante o Tribunal de Contas da Unido e o Banco
Central do Brasil, em face das repercussdes dos provaveis prejuizos do
Banco Oficial, diante dos efeitos das normas advindas do Acordo de
Basiléia II.

3.2. DAS NORMAS CELETISTAS INFRINGIDAS

3.2.1. DA EXISTENCIA DE NORMAS MAIS FAVORAVEIS
INSTITUIDAS PELO REU

1. Dispde o paragrafo tinico do art. 468 da CLT que o empregado pode ser
revertido ao cargo efetivo sem que seja considerada alteragdo unilateral.

2.0 Banco do Brasil, no entanto, CRIOU NORMA MAIS FAVORAVEL aos
funcionarios em seu regulamento (Livro de Instrugées Circulares — LIC),
Livro 505, Capitulo 0011, Titulo 00002, Subtitulo 0300, Versao 003,
(doc. 5). Ali sdo expressamente numeradas as Unicas situacgdes em que
seria possivel ocorrer o descomissionamento. O item 57 da referida
instrugéo, assim preconiza, verbis:

57. A dispensa da comissao acorre quando o funcionario:

a) esta lotado em dependéncia que sofre redugdo no quadro de
comissionados ou que é desativada;

b) apresenta desempenho insatisfatério, desde que registrado em
GDP com ciclo avaliatério concluido;

) apresenta conduta incompativel com o cargo;
d) sofre as seguintes penalidades:
| — repreensao;
Il - adverténcia;
Il - censura;
IV — suspenséo;
e) utiliza:

| - licenga-satde ou licenga-salde por acidente de trabalho,
observado o LIC 505.17.14.202;

[I- licenga-interesse: a partir da utilizagdo dos saldos de férias,
licenca-prémio, folgas e abonos;

lll- licenga para acompanhar cdnjuge, a partir de 91 dias
continuos;
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IV- licenca para assistir pessoa enferma da familia, a partir de 181
dias continuos;

f) estd em movimentagdo transitéria no interesse proprio, a partir
de 91 dias continuos;

g) solicita por meio de requerimento.

3. A preocupacdo do préprio BB é elementar: estabelecer critérios para que
os principios da IMPESSOALIDADE e da IGUALDADE sejam
respeitados. E a profissionalizacdo das fungbes a impedir que tédo
somente a mudanca de humores de um ou outro administrador
prejudique o funcionamento da Instituicéo.

4. O préprio réu, portanto, impds a si uma vedacdo que prevalece sobre o
disposto no paragrafo tinico do art. 468, da CLT.

5. A propésito, esclareca-se que o LIC 505.17.14.202 (doc. 23), mencionado
no LIC 505.11.2.300 item 57, “e”, I, (transcrito acima) (doc. 5}, trata da
possibilidade de descomissionamento de empregados que se encontram
em licenca satide ndo acidentaria a partir do 91° dia, e pelo mesmo
evento (CID). Tal nédo se aplica aos funcionarios mencionados nesta peca
porque, ao tempo de suas posses no Banco, ndo havia qualquer
dispositivo que dispunha acerca da possibilidade de
descomissionamento apds determinado periodo em licenca satude.
Assim, verificado tratar de alteracéo nas instrugdes ocorridas de forma
unilateral e em prejuizo, apdés a posse de todos aqui mencionados, nao
ha que se falar em sua aplicagdo. Além do mais, veja-se que permitir o
descomissionamento DURANTE a suspensdo do contrato de trabalho é
completamente ilegal: nesse interim, permanece a situacdo original
existente as vésperas da SUSPENSAO, projetando-se, tdo somente, no
tempo.

6. Nesse sentido, em caso analogo, relativamente ao descomissionamento
injusto do advogado Fernando Antdnio Caldeira de Resende, da AJURE
MG, realizado pelo atual Diretor Juridico, ja se pronunciou, por meio de
publicacdo havida no dia 4.5.2009, a 6® Turma do TRT da 3* Regido nos
autos de numero 01353-2008-105-03-00-6 (doc. 6C), em sede de
Recurso Ordinario, onde restou consignada a existéncia de normas
internas especificas do Banco do Brasil € que devem ser aplicadas para
que ocorra o descomissionamento. Conforme consta da ementa,
entenderam os doutos magistrados pela ilicitude do ato (de
descomissionamento), que néo foi precedido do inquérito administrativo

previsto no Regulamento do reclamado. O acérddo tem o seguinte teor
(doc. 6C):

ASSEDIO MORAL - ADVOGADO - REVERSAO AO CARGO
EFETIVO — RETALIAGAO PELA EXISTENCIA DE OUTRAS
ACOES EM FACE DO EMPREGADOR - O direito de acesso ao
Judiciario € direito fundamental protegido pela Constituigdo
Federal em seu art. XXXV. Nao pode o empregador exercer
pressdo sobre seus empregados, para que desistam de agbes
ajuizadas contra ele, sob pena de retaliagdes. A situagdo mais se
agrava quando se constata que o reclamante exercia o cargo de
advogado, o que significa dizer, em outras palavras, que o
empregador, ao exigir a desisténcia das agdes, atentou contra os
principios basilares da profissdo. E, em sendo demonstrada a
efetiva retaliagdo, qual seja, perda de gratifica¢do de fungéo
relativa ao cargo de advogado, com reversdo ao cargo efetivo
(escriturario), sem observancia das normas internas do Banco,

SCLN 211, Bloco B, salas 101 e 102, Asa Norte, CEP 70.863-520 Brasilia {DF)
Fone [61) 3349-3555 castagnamaia@terra.com.br




CASTAGNA MAIA ADVOGADOS ASSOCIADOS S/C b1

mister se faz declarar a nulidade do descomissionamento, porque
caracterizado o assédio moral, além da ilicitude do ato, que nao foi
precedido do inquérito administrativo previsto no Regulamento do
Reclamado. (Processo).

7. Na fundamentacédo do acérdéo constou também:

“Embora os artigos 468 e 499 da CLT autorizem a reversdo ao
cargo efetivo, 0 fato € que o Banco criou norma mais
favoravel, prevendo situacdes especificas em que
seria possivel ocorrer o descomissionamento.
Assim, seu Regulamento Interno prevalece sobre os
preceitos celetistas invocados, que cedem lugar na
hipétese em apreco”.

8. Nessa linha, também a sentenca proferida pela 10* Vara do Trabalho de
Recife PE, tendo como Reclamado William Derze do Nascimento. Ali foi
condenando o Banco do Brasil a reintegrar o reclamante no cargo
comissionado de analista juridico B (Advogado Pleno) pelos mesmos
motivos que culminaram na reintegracdo do advogado Fernando
Caldeira - atribuido ao ato de descomissionamento contrario as
instrugdes internas do Banco (sem justo motivo) — Processo n® 00321-
2009-010-06-00-5 - 10® VT- Recife PE - (doc. 7}, conforme sentencga,
verbis.

Ora, o item 57 do LIC ndao permite o
descomissionamento por mero ato-de gestao, sendo
necessario que o empregado incida em uma das
condutas ali descritas, sob pena de nulidade do ato,
gerando para o empregado o direito a reintegragéo
ao cargo comissionado.

(..) Refriso que o descomissionamento, a luz das
normas previstas no LIC, deve ser motivado e sb

pode ocorrer nas hipdteses ali previstas (item 57), de
modo que se tém por inaplicaveis os dispostos nos artigos 468 e
499 da CLT, e tampouco o art. 172, §1°, da CF e a diretriz OJ
247/TST que dizem respeito a possibilidade da dispensa imotivada
por ndo ser o empregado publico de sociedade de economia mista
detentor de estabilidade. Esta hipétese ndo se comunica com a do
presente feito que versa sobre a possibilidade de

descomissionamento, regida pelas normas internas do
demandado.

Pelas evidéncias dos autos, ndo restando demonstradas quaisquer
das hipéteses previstas no item 57 do LIC 505.11.2.300 do Banco-
reclamado, © acolhimento da pretensdo autoral torna-se
inarredavel, devendo ser declarada nula de pleno direito o
descomissionamento do autor do cargo de Analista Juridico “B”.

9. Diante disso, resta evidente que o Banco do Brasil auto-limitou o seu
Poder Diretivo de descomissionar seus funcionarios na forma prevista
no paragrafo Unico do artigo 468 da CLT. Essas alteragoes passaram a
integrar o contrato de trabalho de todos os funcionarios do Banco desde
a sua incluséo nos normativos da empresa.
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10. A partir de entdo, como norma benéfica que &, ndo podera ser
alterada de forma unilateral. Nesse sentido, preleciona Valentin Carrion3
que em nosso sistema o “regulamento da empresa” integra-se ao contrato
individual, desde que ndo seja afastado pelas partes; o empregador
podera tirar-lhe sua vigéncia nos casos futuros, mas serd intocdvel para
os anteriores (v. Ruprecht, “Regulamentos de Empresas”, LTr 40/559
1976).

11. Dessa forma, deverdo ser declarados nulos todos os atos que
importaram em descomissionamentos a partir da gestao do atual Diretor
Juridico - 27.8.2007 - no ambito da Diretoria Juridica, que néo
atenderam as regras estabelecidas pelo préprio Banco.

3.2.2. DA APLICACAO DA SUMULA 372 DO TST

.Por outro lado, ainda que n&do houvesse a nulidade dos atos de
descomissionamento a que nos referimos nos paragrafos imediatamente
anteriores, o fato é que, nos exatos termos da Sumula 372, do TST,
aqueles funcionarios que foram injustamente descomissionados — em
desconformidade com as instrucgdes internas do Banco, tém direito a
manter o valor da remuneracio se revertidos esses empregados ao cargo
efetivo ou a cargos comissionados de menor responsabilidade.

3.2.3. INAPLICABILIDADE DA SUMULA 390 DO TST

1. A Stmula 390 compilou as Orientacdes Jurisprudenciais n® 229, 247 e
265. A respeito desse tema, tém entendido nossos Tribunais:

12435024 - BANCO DO BRASIL. RESTRIGAO DO DIREITO DE
RESILIR © CONTRATO DE TRABALHO POR MEIO DE NORMA
INTERNA. POSSIBILIDADE. 1. Tem-se reconhecido as empresas
publicas e sociedades de economia mista o direito potestativo de
dispensar seus empregados imotivadamente. Corolario desse
entendimento é o reconhecimento da possibilidade de o
empregador dispor desse poder, em face do atributo da autonomia
de vontade que lhe & peculiar. Inteligéncia do artigo 173, § 1°,

inciso Il, da Constituicdo Federal. 2. Deve-se reconhecer
plena eficacia, portanto, a norma interna mediante a
qual se restringiu o poder empresarial de resilir os
contratos de trabalho sem justa causa,
estabelecendo critérios e procedimentos para a
pratica do ato resilitdério. A ndo-observancia de tais
requisitos por parte do reclamado gera para o
empregado despedido imotivadamente o direito &
reintegracdo. Nao incide, na hipdtese, a diretriz
consagrada na Orienta¢ao Jurisprudencial n® 247 da

SBDI-l. Recurso de Revista conhecido e provido. (TST; RR
2.883/1997-067-15-00.0; Primeira Turma; Rel. Min. Lelio Bentes
Corréa; DJU 28/03/2008; Pag. 125) (Publicado no DVD Magister n°
21 - Repositorio Autorizado do STJ n° 60/2006 ¢ do TST n°
31/2007) (g.n.)

12129039 - EMPREGADO DE SOCIEDADE DE ECONOMIA
MISTA. EMPRESA PUBLICA. DESPEDIDA IMOTIVADA. BANCO

3 Comentarios & CLT, artigo 444.
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DO BRASIL. REGULAMENTO. O e. Tribunal Regional negou
provimento ac recurso ordindrio do reclamado mantendo a r.
sentenga que havia determinado a reintegragdo do trabalhador ao
emprego, com o pagamento das verbas trabalhistas dai

decorrentes, ao fundamento de que ha regulamento do
Banco do Brasil que veda a dispensa imotivada
do empregado, independentemente da condicao

de sociedade de economia mista do empregador.
Se a questdo foi dirimida pela E. Corte Regional com base na
interpretacdo de norma regulamentar do Banco, o recurso de
revista apenas & cabivel por dissenso pretoriano, na forma prevista
pela parte final da alinea "b" do artige 896 da CLT. (TST; RR
750.002/2001.4; Primeira Turma; Rel. Juiz Conv. Aloysio Corréa
da Veiga; Julg. 03/11/2004; DJU 19/11/2004) (Publicado no DVD
Magister n® 17 - Repositério Autorizado do STJ n° 60/2006 e do
TST n° 31/2007)(g.n.)

AC ORDA O- SBDI-2: ) ACAO RESCISORIA - SOCIEDADE
DE ECONOMIA MISTA - DEMISSAO IMOTIVADA - NULIDADE
DA DISPENSA E REINTEGRACAO DO RECLAMANTE COM
BASE EM NORMA - INTERNA DO BANCO DO BRASIL
(CIRCULAR FUNCI N° 800/90) - VIOLAGAO DOS ARTS. 5°, |1, 39,
41 E 173, § 1°, Il, DA CF FALTA DE PREQUESTIONAMENTO
APLICACAO DA ORIENTAGAO JURISPRUDENCIAL N° 97 DA
SBDI-2 E DA SUMULA N° 298, |, AMBAS DO TST. (PROC. N°
TST-ROAR-6.160/2003-909-09-00.5)

2. Ora, tanto para apurar quaisquer das hip6teses de dispensa do cargo
comissionado, como da incidéncia de despedida, teria que haver
apuragdo por meio de inquérito administrativo, também previsto no
regulamento interno do Réu. Em relagcdo & impossibilidade do
descomissionamento ad nutum (Livro de Instrugdes Circulares — LIC,
Livro 505, Capitulo 0011, Titulo 00002, Subtitulo 0300, Versdo 003)
(doc. 5), ja quanto a impossibilidade de despedida imotivada, a Circular
Funci n°® 800 de 9.8.1990 e a Carta-Circular n° 903 de 26.9.1990 sio os
fundamentos reconhecidos pelo Poder Judiciario, que a esse propoésito
assim dispoe:

(..., ha regulamento da empresa que veda a dispensa
imotivada do empregado a Circular Funci n® 800, de
9.8.1990, e a Carta Circular n° 903, de 26.9.1990,
independente da condicdo de sociedade de
economia mista do empregador. Ha decisbes de
outras turmas deste Tribunal que corroboram a tese

do reclamante (.) (Proc. N° TST-RR-750.002/2001.4 -
ACORDAO 12 Turma).

3.Assim, ndo havendo instauragdo de inquérito administrativo, néo
poderia qualquer funcionario da Diretoria Juridica ter sido
descomissionado ou despedido conforme vedacdo nas instrucdes
internas.

3.3. DO ASSEDIO MORAL

1. A respeito do conceito juridico do assédio moral, ou mobbing, veja-se o
que ja lecionou o Ministério Publico do Trabalho da 10* Regido, na
peticédo inicial da Agéo Civil Publica por ele proposta, justamente contra
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o assédio moral praticado no Banco do Brasil de forma genérica e

persistente —

O assédio é tratado por psicélogos do trabalho, como o aleméao
Heinz Leymman, precursor desse estudo na década de 1980 e que
popularizou o conceito de mobbing, como uma “deliberada
degradagdo das condigbes de trabalho através de comunicagBes
néo éticas e abusivas, que se repetem ao longo do tempo”.

O reconhecimento do mobbing com uma nova causa de mal-
estar e adoecimento no trabalho tem mobilizado pesquisadores da
area de saude no trabalho. Em estudo intitulado: “MOBBING
(Assédio  Psicolégico) NO TRABALHO: Uma Sindrome
Psicossocial Multidimensional”, as psicélogas Liliana Guimares e
Adriana Rimoli, destacam que nos novos modelos de analise da
violéncia no ambiente de trabalho propostas pela Organizagao
Internacional do Trabalho — OIT, tem-se dado significativa
importancia aos atos de amedrontamento, intimidagao ou assédio,
nao como violéncia que comporte unicamente fatores pessoais,
mas, como resultante de uma combinagfo de causas relativas as
pessoas, a0 meio ambiente, ao ambiente de trabalho e as
condigbes organizacionais e contratuais do trabalho. Nesta
contextualizacdo € que focamos a nossa preocupacéo nesta ACP.
(grifo no original).

2. Adiante, ainda a peca inicial do Douto Ministério Publico do Trabalho:

No caso investigado em Brasilia, que nos impulsionou a
iniciativa da propositura da ag#o, os subordinados que nao eram
vitimas diretas, testemunharam e observaram episédios de
assédio, situacdo que, segundo os mesmos estudos referidos nos
trabalhos acima citados, afeta, da mesma forma as pessoas, pois,
“o fato de alguém ser testemunha do assédioc € um predito
bastante significativo do estresse geral (Vartia, 2001)". E os
depoimentos colhidos demonstram que o ataque da assediadora
era dirigido a todos os subordinados que ostentavam condigtes
técnicas compativeis com as dela.

Por isso é que o assédio moral ndo pode ser visto sob um
prisma estritamente individual, pois ele envolve uma estratégia de
manipulagbes e mecanismos que repercutem nas condigGes
contratuais e de organiza¢do da empresa.

Assim é que o assédio pode ser ascendente, horizontal e
descendente (situagdo mais habitual), e envolve um processo de
fases que acaba por revelar, de alguma forma, a intervengao da
empresa. E isto, segundo Leymann, se da da seguinte forma:

12 fase: fase de conflito — conflitos interpessoais que se
estigmatizam, produzindo um ponto de inflexdo nas relagdes e
constituindo o ponto de partida de uma escalada de
enfrentamentos;

22 fase: fase do mobbing ou estigmatizacéo - o assediador
pde em pratica a estratégia de humilhagdo de sua vitima,
utilizando-se para isso, sistematicamente e durante um tempo
prolongado, de comportamentos perversos, cujo objetivo é
ridicularizar e isolar. Essa fase é de grande duragdo e serve para
estigmatizar a vitima com o consentimento e inclusive com a
colaboragao ativa ou passiva do meio; '

3? fase: fase da intervencido da empresa - a direcdo da
empresa toma conhecimento do conflito, caso n&o. se trate de uma
estratégia empresarial pré-concebida, na qual a origem do
problema estaria na propria empresa. Duas formas de atuagio
podem ser postas em pratica:
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12 solugdo - Solugdo positiva do conflito: Em uma pequena
parte dos casos, a diregdo da empresa, ao tomar conhecimento do
problema, realiza investigagio exaustiva do mesmo e decide que o
trabalhador ou o assediador seja transferido de seu posto de
trabalho, descobre a estratégia de humilhagao utilizada e articula
mecanismos pra que a mesma ndo volte a acontecer, punindo,
neste caso, o assediador,;

22 - Solug8o negativa do conflito: Normalmente e sem ter
conhecimento exaustivo do caso, devido & sua nula ou escassa
investigacdo, a diregdo somente encara a vitima como um
problema a ser combatido. Desta maneira, .a dire¢gdo da empresa
soma-se ao meio que assedia ativa ou passivamente;

42 fase: fase da marginalizag@o ou exclusao da vida laboral -
Esta ultima fase se encerra com a vitima abandonando seu
emprego, muito provavelmente depois de haver passado por
varios e prolongados periodos de licenga. (...)

3. A mesma exordial do Ministério Pablico do Trabalho continua —

As respostas do Banco a tal situacéo é a de que néo pode se
comprometer a que ndo ocorram atitudes infratoras aos seus
normativos, ja que conta com um universo de quase cem mil
empregados. Esquece-se, no entanto, da responsabilidade civil
objetiva que lhe comete o art.932, Ili, do Cédigo Civil e de que,
conforme observa Claudio Luiz Bueno Godoy,

“Essa responsabilidade se da nao s6 quando o empregado
ou preposto age no desempenho de suas fungdes como, mais
amplamente, também quando age em razdo dela, por causa de
sua atribuigdo, isto é, quando sua fung¢do de alguma forma facilite
a pratica do ilicito”

Por isso, ao Ministério Pulblico do Trabalho cumpre a
provocagdo do Judicidario nessa demanda coletiva, como uma
iniciativa de a¢des concomitantes de intervengdes para que essa
espécie de dano ndo continue avangando na organizacdo da
empresa. O enfrentamento do problema em nivel global e
sistémico envolve esforgos e agdes judiciais como esta.

Enquanto o Banco do Brasil sustenta estar combatendo o
assédio apenas com normativos internos e um servigo de ouvidoria
interna (que, pontue-se, ndo serve aos seus propdsitos) a
realidade verificada € que o empenho organizacional nao tem-se
dirigido efetivamente a eliminagdo do problema mobbing no BB. Ao
contrario, os dados revelam que o assédio moral no Banco do
Brasil € um problema sistémico e organizacional.

Evidente que essa situagdo deve ser combatida com
medidas de seguranca efetivas, pois, como ressaltado na
conclus@o da pesquisa a que nos referimos sobre mobbing no
ambiente de trabalho, além dos custos humanos, econémicos e
pessoais, perdem todos com uma menor eficiéncia e
produtividade, e, especiaimente, com a perda do prestigio de uma
sociedade de economia mista federal, vocacionada, como ja
ressaltado, a figurar como instrumento de agdo do Estado em
busca da realizagdo do interesse publico.

4, ALICE MONTEIRO DE BARROS* destaca, citando Heinz Leymann:

“Assédio moral é a situagdo em que uma pessoa ou um grupo de
pessoas exercem uma violéncia psicologica extrema, de forma

4 Curso de Direito do Trabalho - 2* edigdo - Sdo Paulo - LTr — 2006.
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sistematica e frequente (em média uma vez por semana) e durante
um tempo prolongado (em torno de uns 6 meses) sobre outra
pessoa, com quem mantém uma relagdo assimétrica de poder no
local de trabalho, com o objetivo de destruir as redes de
comunicagdo da vitima, destruir sua reputagdo, perturbar o
exercicio de seus trabalhos e conseguir, finalmente, que essa
pessoa acabe deixando o emprego.

5. A Justica do Trabalho desenvolveu e aprimorou o debate sobre o assédio
moral, sempre na perspectiva da prestagdo jurisdicional,
particularmente a partir da promulgacédo da Constituicdo Federal e do

destaque dado a dignidade da pessoa humana, fundamento da
Republica.

6. A ementa abaixo transcrita, originada de recurso apreciado pelo Egrégio
Tribunal Regional do Trabalho da 6* Regido, traz posicionamento
doutrinario sobre o tema, tratando-o da seguinte forma:

DANOS MORAIS - ASSEDIO MORAL CONFIGURADO - DEVIDA
INDENIZACAO REPARATORIA - Constitui assédio moral a
tortura psicoldégica atual e continuada a que é submetido o
funciondario, consubstanciada no terror de ordem pessoal,
moral e psicolégico, praticado no &ambito da empresa,
podendo ser exercitado pelo superior hierarquico, por grupo
de funcionarios do mesmo nivel e pelos subordinados contra
o chefe, isto é, pode ocorrer no sentido vertical, horizontal e
ascendente. Tem por objetivo, via de regra, tornar insuportavel
o ambiente laboral, obrigando o trabalhador a tomar a
iniciativa, por qualquer meio, do desfazimento do vinculo
empregaticio. O "mobbing"” caracteriza-se pela prética atual e
fregiiente de atos de violéncia contra a pessoa do funcionario,
dos quais participam, necessariamente, o ofensor, o ofendido
e espectadores (grupo de funcionarios), uma vez que tem por
finalidade promover a humilhagdo, o constrangimento perante
os demais colegas de trabalho. Marie-France Hirigoyen define
o psicoterror como sendo "toda e qualquer conduta abusiva,
manifestando-se, sobretudo, por comportamentos, palavras,
atos, gestos, escritos, que possam frazer dano a
personalidade, a dignidade ou a integridade fisica ou psiquica
de uma pessoa, pér em perigo seu emprego ou degradar o
ambiente de trabalho” (in "assédio moral a violéncia perversa do
cotidiano”). in casu, ficaram comprovados, a saciedade, a
humilhagdo e o constrangimento a que era submetido,
rotineiramente, o funcionario, na presenga dos demais colegas de
trabalho, por ato do superior hierarquico, por ndo ter atingido a
meta de produgdo, consubstanciados na atribuigdo da pecha de
irresponsavel”, ‘"incompetente", ‘fracassado”, dentre outros.
Cabivel, destarte, a indenizagdo por danos morais. Recurso
ordindrio improvido, no particular (TRT 6% Reg., Proc. N° 00340-
2004-005-06-00-1, 12 T., Rel. Juiz Valdir José Silva de Carvalho -
DOEPE 04.02.2005).(grifo nosso)

7.Sobre a tipificacdo do comportamento enquadrado como caracterizador
do assédio moral, a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT),
expendeu informe, no ano de 2002, onde lista alguns atos que se
configuram assédio moral, quais sejam: medida destinada a excluir uma
pessoa de uma atividade profissional; ataques persistentes e negativos
ao rendimento pessoal ou profissional sem razdo; a manipulacdo da
reputacdo pessoal ou profissional de uma pessoa através de rumores e
ridicularizacdo; abuso de poder através do menosprezo persistente do
trabalho da pessoa ou a fixacdo de objetivos com prazos inatingiveis ou
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pouco razoaveis ou a atribuicdo de tarefas impossiveis; e controle
desmedido ou inapropriado do rendimento de uma pessoa.

8.0 também magistrado Claudio Armando Couce de Menezes em artigo
intitulado Assédio Moral e seus Efeitos Juridicos explicita que o ato de
assédio se caracteriza em submeter alguém sem trégua, a ataques
repetidos, requerendo a continuidade do comportamento, que pode se
constituir em insisténcia, repetigdes, procedimentos, omissées, atos,
palavras, comentarios, criticas e piadas.

9. Demonstra-se, portanto, evidente o assédio moral coletivo, de
abrangéncia nacional, que estd vitimando toda a comunidade de
advogados do Banco do Brasil, & excecdo daqueles que constituem o
grupo absolutamente pessoal do atual Diretor Juridico do BB. E a
agressdo a valores metaindividuais, socialmente relevantes, cuja ofensa
atinge a esfera moral dos advogados do Banco-Réu, causando-lhes
sentimento de reptdio, desagrado, insatisfagdo, vergonha, angustia,
humilhacdo, dor, comprometendo o bem estar de suas familias,
conjuges, filhos, pais, amigos, parafraseando Jodo Carlos Teixeira in
Dano Moral Coletivo na Relacdo de Emprego.

3.3.1. DO DANO MORAL COLETIVO

1.Dano moral coletivo € a injusta violagdo a direitos ou valores
extrapatrimoniais de uma coletividade e se coaduna com uma visdo

mais socializante do direito, pois amplia o conceito original de dano
moral individual.

2. Eis o ensinamento de Carlos Alberto Bittar Filho —

Dano Moral Coletivo é a injusta lesdo de uma dada
comunidade, ou seja, é a violagdo antijuridica de um
determinado circulo de valores coletivos. Quando se fala em
dano moral coletivo, por presungdo ou fato de que o
patriménio valorativo de uma comunidade (maior ou menor),
idealmente  considerado, foi agredido de maneira
absolutamente injustificavel do ponto de vista juridico: quer
isso dizer, em ultima instancia, que se feriu a prépria cultura
em seu aspecto imaterial.

3. Continua o Doutrinador, op. citada:

(...) dessas definicdes exsurgem os fios mais importantes na

composigdo do tecido da coletividade: os valores. Resultam
eles, em Ultima instancia, da amplificagdo, por assim dizer,
dos valores dos individuos componentes da coletividade.
Assim como cada individuo tem sua carga de valores,
também a comunidade, por ser um conjunto de individuos,
tem uma dimensao ética. Mas é essencial que se assevere
que a citada amplificagdo desatrela os valores coletivos das
pessoas integrantes da comunidade quando individualmente
consideradas. Os valores coletivos, pois, dizem respeito a
comunidade como um todo, independentemente de suas
partes.

4. Nessa ordem de idéias, importa ressaltar que o legislador constituinte
insculpiu no Titulo I da Constituigdo Federal os principios e objetivos
fundamentais, para a formagéo do Pais que o povo brasileiro deseja.
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Ganharam destaque os Direitos e Garantias Fundamentais,
especialmente os direitos individuais e coletivos, considerados de grande
relevancia.

. Afrontar esses direitos, cuja existéncia no texto constitucional significa
grande conquista para o povo brasileiro, repercute nio somente no
direito dos trabalhadores, individualmente considerados, que tiveram
seus direitos violados diretamente pela conduta ilegal do advogado
Joaquim Portes, Diretor Juridico do Banco-Réu, mas sobre todos os
amedrontados funcionarios do Banco lotados na Diretoria Juridica em
todo o territério nacional. Isso sem considerar que, sendo o advogado
pessoa essencial a Justica, a teor do que dispde o art. 133 da CF, a
afronta adquire releviancia imponderavel atingindo diretamente as bases
do estado de direito. E esperado que os demais funcionarios do Banco
do Brasil sintam-se mais ameacados, na medida em que os advogados
do préprio Banco sdo persistente e publicamente ameagados, coagidos a
néo defenderem seus direitos e a ignorarem a afronta dos direitos dos
proprios colegas.

3.3.2. DA INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO

. Havendo lesédo dos direitos coletivos (em sentido amplo), a indenizacdo
por dano moral coletivo constitui meio préprio e capaz de fazer cessa-la.

.A reparacido aqui buscada tem funcdo preventivo-pedagobgica e néo
apenas punitiva, consoante entendimento de hodierna jurisprudéncia,
com autorizagdo da doutrina especializada.

. A legislagdo processual acompanha a posi¢ao ilustrada, pois apresenta
instrumentos adequados a defesa dos interesses difusos, coletivos e
individuais homogéneos, comportando, também, a reparacdo de danos
morais, nos termos do art.1l, IV da Lei 7.347/85, artigos 5°, V e¢ X da
Constituicdo Federal, combinado com o art. 6°, incisos VI e¢ VII da Lei
8.078/90.

. Vale citar que o novel conceito de reparagao de dano moral coletivo, aqui

aludido, tem origem na teoria dos danos coletivos que, segundo Caio
Mario da Silva Pereira, in Responsabilidade Civil, Ed. Forense, 1991
“podem revestir formas ou expressdes variadas: dano a toda uma
coletividade, ou aos individuos integrantes de uma comunidade, ou
danos causados a uma pessoa juridica, com reflexo nos seus membros e
componentes”.

. Varios dispositivos do ordenamento juridico patrio consagram a
possibilidade de reparacdo de danos praticados em desfavor da
coletividade (p. ex., artigo 1°, paragrafo unico da Lei n° 8.884/94, Art.
2°, paragrafo unico do CDC e da Lei de Agéo Civil Publica.

.Em argumentacdo soélida, o Ministério Publico do Trabalho da 102
Regido assim fundamentou o seu pedido na ACP 500-2008-007-10-00-7:

“Nessa perspectiva, pois, todas as lesdes a direito extrapatrimonial,
também, portanto, as que transcendem a esfera pessoal
transgredindo valores coletivos, de toda a sociedade, ensejam a

reparac¢éo devida como imperativo da teoria da responsabilidade
civil”,
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(...)Assim é que os valores reconhecidos por toda a sociedade
como relevantes, de natureza extrapatrimonial, representam, no
dizer de Carlos Alberto Bittar Filho, citado por Xisto Tiago de
Medeiros Neto, os fios mais importantes na composi¢do do tecido
da coletividade, pois que:

‘assim como cada individuo tem sua carga de valores, também a
comunidade, por ser um conjunto de individuos, tem uma
dimensdo ética..Assim como cada um. goza de reputagdo e
respeito no meio em que vive, também a comunidade -
agrupamento de pessoas e, portanto, de nicleos de valores —
deve ser respeitada nas suas relagbes com coletividades outras,
ou com individuos, ou como pessoas juridicas (honra objetiva);
assim como cada homem tem estima de si préprio, também a
coletividade apresenta a sua auto-estima’

E citando Gabriel A. Stiglits, pontifica Xisto Tiago que os danos
morais coletivos devem ser indenizados na medida em que
produzam verdadeiros sofrimentos, incémodos ou alteragdes
ponderaveis na ordem extrapatrimonial e, portanto, nas inevitaveis
seqllelas psiquicas e espirituais que sobrevenham dessas
agressoes, porquanto, como explicitado pelo jurista argentino:

‘A disciplina da responsabilidade civil deve direcionar-se
prioritariamente para a prevengdo e cessagdo dos prejuizos
coletivos, em uma atitude dindmica, de acordo com o imperativo
de eficacia do direito e guiada pelo propésito ultimo — sustentado
em principios de justica e solidariedade social — de manter a
coletividade a salvo de padecimentos, intranqtiilidades e angustias
generalizadas, resultantes de uma atividade ou conduta
desestabilizadora da pacifica convivéncia comunitaria (...)".

6.E, por isso, cabivel reparagdo pelo infrator dos interesses
metaindividuais pelo dano potencial e direto a que deu causa. De se
notar que a reparagfo pelas lesbes a interesses difusos e que afetam
toda a sociedade n&do se confundem com as eventuais reparacdes
individuais que eventualmente venham a ser impostas aos réus, por
terem previsdes legais distintas (arts. 103 e 104 da Lei 8.078/90). A
reparacdo pelo dano a sociedade € devida néo s6 pela dificuldade de se
reconstituir o mal ja impingido & coletividade, mas, também, por ja ter
ocorrido a transgressédo ao Ordenamento Juridico.

7. A jurisprudéncia € unissona —

DANO MORAL COLETIVO - POSSIBILIDADE - Uma vez
configurado que a ré violou direito transindividual de ordem
coletiva, infringindo normas de ordem publica que regem a salde,
seguranga, higiene e meio-ambiente do trabalho e do trabalhador,
é devida a indenizagéo por dano moral coletivo, pois tal atitude da
ré abala o sentimento de dignidade, falta de aprego e
consideragao, tendo reflexos na coletividade e causando grandes
prejuizos a sociedade (RO n° 5309/2002 - 12 Turma-TRT 12
Turma, origem VT de Maraba, julgado em 17.12.2002, DOEPA de
19.12.2002 Relator Juiz Convocado Luis José de Jesus Ribeiro).

REVISTA INTIMA - ACAO CIVIL PUBLICA - A dignidade humana
ndo pode ser suprimida sob pretexto de mera desconfianga de
generalizada ameacga ao patriménio do empregador. Sendo a vida
o principal bem humano, a honra Ihe segue imediatamente em
importancia, situando-se acima do patrimbnio na escala dos
valores. Dai ndo pode o empresario, sob pretexto hipotético de ter
0 seu patriménio sob ameagca, agredir a honra e a intimidade de
seus empregados. A lesdo genérica a coletividade de

SCLN 211, Bloco B, salas 101 e 102, Asa Norte, CEP 70.863-520 Brasilia {DF)
Fone (61) 3349-3555 castaghamaia@terra.com.br




CASTAGNA MAIA ADVOGADOS ASSOCIADOS S/C jSO

trabalhadores impde reparo e a agdo civil publica é o
instrumento adequado a sua corregdo (TRT 12 Regido RO
20.492/01 ~ AC 72 T, julgado em 2.10.02 - Rel. Juiz Guilbert Vieira
Peixoto). (grifo nosso)

8. A 5* Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 9* regido (PR}, em
votacdo undnime, negou provimento ao Recurso Ordinario 98905-
2004-007-09-00-9, interposto por banco privado condenado em
Acdo Civil Pablica, a pagar indenizacdo de R$500 mil por dano moral
coletivo, confirmando a sentenga da 7% VT de Curitiba, ajuizada pelo
Ministério Publico da 9* Regido. A decisdo, de abrangéncia nacional
tal qual a que ora se requer, baseia-se na aplicagdo do art.103 do
Cédigo do Consumidor. Segundo o voto do Relator, Juiz Rubens
Eduardo Tiemann:

Entendimento contrario inibiria o objetivo principal do processo
coletivo, voltado a proteger amplo nimero de pessoas que se
enquadram ou venham a se enquadrar na situagdo subjudice,
contribuindo para a realizagdo do inegavel interesse social
envolvido pela lesdo em massa, de forma a evitar a multiplicacédo
de demandas individuais.

9. Adiante, diz o MM. Juiz:

10.

Considerando a relevancia desses bens e amplitude coletiva das
praticas ilicitas pelo empregador, & clara a lesd8o a interesses
transindividuais pertencentes a coletividade dos trabalhadores,
ultrapassando os interesses meramente individuais das pessoas
lesadas. (...). O dano moral se caracteriza também pela ofensa a
outro valor caro a personalidade humana (honra subjetiva) dos
trabalhadores, qual seja, a intima expectativa de lealdade e
tratamento justo pela dedicacdo devotada ao trabalho. Para o
Relator, ndo se pode desconsiderar o sentimento de menosprezo
dos trabalhadores (...) que se véem descartados por ndo mais
servirem aos interesses do empregador, (...).

Severa condenacdo foi imposta a Companhia Brasileira de Bebidas,

AmBev, pelo TRT da 21% Regido, por meio do Acérddo 6145 RO 01034-
2005-001-21-006, origem 1® VT de Natal — RN, decorrente de Ag¢ao Civil
Puablica proposta pelo Ministério Publico do Trabalho, que merece ser
amplamente citado, dado o brilhantismo do seu fundamento, no que diz
respeito a defesa dos interesses coletivos:

Ainda tratando da interpretagdo do artigo 83, Ill, da Lei
Complementar n® 0075/1993, a recorrente diz que a legitimidade
ali conferida diz respeito td3o-somente a defesa de interesses
coletivos, guando respeitados 0s direitos sociais
constitucionalmente garantidos; aponta que a matéria ora tratada
diz respeito a direitos individuais homogéneos e que, em relacio
aos direitos sociais, a indicacdo do artigo 6° da Constituigdo
Federal, é taxativa, o que n&o se traduz na hipdtese dos autos.

Em primeiro lugar, ha que se ressaltar que a Agédo Civil Publica,
quando ajuizada perante a Justica do Trabalho, visa coibir a
pratica de ilicito constatado no campo das relagbes de trabalho e
tem como caracteristica a busca pela observancia das normas
juridicas vigentes, presumidamente descumpridas, de modo a
garantir a preservagdo da ordem juridica, quando violados direitos
sociais constitucionalmente garantidos.

No dizer de Hugo Nigro Mazzilli, na no¢do mais abrangente de
interesse publico, estdo incluidos os interesses da coletividade,
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como um todo, os interesses sociais e individuais indisponiveis, os
interesses coletivos e os interesses difusos. Desta assertiva, pode-
se se concluir que o interesse publico, embora de forma reflexa,
atinge toda a sociedade, abrangendo, portanto, o interesse coletivo
e até o interesse individual indisponivel.

Sobre a discussdo da defesa de direitos coletivos e defesa coletiva
de direito, é relevante apontar que os dois conceitos ndo se
confundem, uma vez que defesa de direitos coletivos diz respeito a
direito transindividual e indivisivel, que pode ser difuso ou coletivo
e a defesa coletiva €& destinada aos direitos individuais
homogéneos, que sdo, na verdade, direitos subjetivos individuais,
divisiveis e integrados ao patriménio de titulares certos, que sobre
eles exercem, com exclusividade, o poder de disposicdo e
somente em casos excepcionais, expressamente previstos em lei,
é admitida a defesa desses direitos por pessoa diversa que nao
seja seu préprio titular.

Ha que se ressaltar, ainda, algumas distingdes entre direitos
difusos e coletivos e direitos individuais homogéneos, que foram
muito bem delimitadas pelo processualista e ministro Teori Albino
ZavasckKi.

No campo subjetivo, o direito difuso se caracteriza pela
indeterminacéo absoluta dos titulares, uma vez que a ligagéo entre
eles decorre de mera circunstancia de fato, como morar na mesma
cidade; nos direitos coletivos a indeterminagéo dos seus titulares é
relativa, [a que a ligagio decorre de uma relagao juridica, citando-
se exemplificativamente os membros de uma determinada
categoria profissional, como os advogados; ja os ftitulares dos
direitos individuais sdo perfeitamente identificaveis e a relagdo que
existe entre eles diz respeito ao objeto do direito, uma vez que sdo
sujeitos de direitos com "origem comum”.

No campo objetivo, observa-se que os direitos difusos e os direitos
coletivos ndo podem ser satisfeitos nem lesados sen&o em relagao
a todos os possiveis titulares, haja vista que sio indivisiveis, ao
passo que os direitos individuais homogéneos podem ser
satisfeitos ou lesados de forma diferenciada e individualizada, em
relagdo a um ou alguns titulares sem afetar os demais, dada a sua
divisibilidade, o que atinge diretamente a discusséo acerca da
legitimidade do autor para a propositura da Ag¢éo Civil Publica na
defesa de interesses individuais homogéneos”.

11. E continua o Acérdéio:

Demais disso, ndo se pode olvidar da inovacio trazida com o
Cédigo de Defesa do Consumidor, ao estabelecer, no artigo 81, a
possibilidade de defesa dos interesses e direitos dos
consumidores e das vitimas a ser exercida em Juizo
individualmente, ou a titulo coletivo, com explicitacdo dos casos
que envolvam interesses ou direitos difusos, especificamente os
transindividuais, de natureza indivisivel, de que sejam titulares
pessoas indeterminadas e ligadas por circunstancias de fato;
interesses ou direitos coletivos, consistentes naqueles
transindividuais de natureza indivisivel de que seja titular grupo,
categoria ou classe de pessoas ligadas entre si ou com a parte
contraria por uma relagdo juridica-base; além disto, trata dos
interesses ou direitos individuais homogéneos, assim entendidos
os decorrentes de origem comum.”

12. Por todo exposto na presente peca processual, &€ que se requer seja
arbitrado, por esse Juizo, valor de reparacéo devida a sociedade que
ofereca carater pedagogico a fim de que o Banco do Brasil, por fim, se
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sensibilize e deixe de negligenciar as praticas assediadoras perpetradas
pelo atual Diretor Juridico.

4.DOS REQUISITOS PARA A CONCESSAO DE
ANTECIPACAO DE TUTELA

1. Frente a todo o exposto, imprescindivel o remédio judicial efetivo que
impeca a continuidade das lesées levadas a efeito aqui expostas.

2. Demonstrou-se que o REGULAMENTO INTERNO do Banco do Brasil, ou
seja, seu “LIC”, permite o descomissionamento apenas em hipdteses
expressamente 14 previstas, € apuraveis mediante inquérito
administrativo. Nos casos narrados, ndo houve incidéncia de quaisquer
das hipéteses previstas no LIC, assim como nao houve inquérito
administrativo para apuracéo.

3. O periculum in mora é evidente: o salario um crédito alimentar. Havendo
perda mensal significativa para todos aqueles funcionarios prejudicados,
haverda um prejuizo irreparavel, uma vez que se trata de reducdo de
salario. J& a verossimilhanca das alegacées estid comprovada no
préprio normativo empresario (Livro de Instrug¢des Circulares — LIC),
Livro 505, Capitulo 0011, Titulo 00002, Subtitulo 0300, Versido 003,
item 57 (doc. 5), prevendo as tinicas situacdées em que seria possivel
ocorrer o descomissionamento, verbis:

57. A dispensa da comissdo ocorre quando o funcionario:

a) esta lotado em dependéncia que sofre redugdo no quadro de
comissionados ou que é desativada;

b) apresenta desempenho insatisfatério, desde que registrado em
GDP com ciclo avaliatério concluido;

¢) apresenta conduta incompativel com o cargo;
d) sofre as seguintes penalidades:

| — repreenséo;

Il - adverténcia;

Il - censura;

[V — suspensao;

€) utiliza:

| - licenga-salde ou licenga-salde por acidente de trabalho,
observado o LIC 505.17.14.202;

II- licenga-interesse: a partir da utilizacdo dos saldos de férias,
licenga-prémio, folgas e abonos;

Ill- licenga para acompanhar cénjuge, a partir de 91 dias
continuos;

IV- licenga para assistir pessoa enferma da familia, a partir de 181
dias continuos;

f) estd em movimentagéo transitéria no interesse proéprio, a partir
de 91 dias continuos;

g) solicita por meio de requerimento.

4. Portanto, o préprio Réu impds a si uma vedagdo que prevalece sobre o
disposto no paragrafo tinico do art. 468, da CLT.
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5. A gravidade da conduta ilicita combatida e os efeitos nocivos que dela

decorrem para a ordem juridica trabalhista, € que se fazem sentir,
tornam imperiosa a concessdo de medida liminar que suspenda até o
julgamento final da causa qualquer conduta por parte do Diretor
Juridico que importe em prejuizo a coletividade.

.A fumaca do bom direito advém, também, da flagrante ofensa

perpetrada pelo Réu aos diversos dispositivos constitucionais,
infraconstitucionais € dos normativos empresariais invocados, além do
desrespeito ao livre exercicio do direito de agao pelos seus funcionarios.

.E certo que a violagdo dos direitos de personalidade, oponiveis erga

omnes configura descumprimento da obrigacéo legal de nao fazer, dando
ensejo a sangdes previstas no art.12 do Cédigo Civil, por meio de uma
tutela que faca cessar a ameaca ou a lesdo grave e outra para a
reclamacéo por perdas e danos.

. Por essa razdo, mostra-se juridicamente possivel a concesséo de liminar

em obrigacdo de fazer, nos termos do art. 461 do CPC, qual seja cessar a
pratica do ilicito e a uma tutela ressarcitéria para reparar o dano moral
coletivo ja experimentado pelos funcionarios do Banco do Brasil.

. Com fulcro nos arts. 11 e 21, da Lei 7347/85, combinado com os artigos

83 e 84 do Cdédigo de Defesa do Consumidor, se requer a concessdo de
tutela inibitéria para que o Banco do Brasil ndo ofenda, nao permita,
nio tolere e ndo submeta seus funcionarios, lotados na Diretoria
Juridica, ou que estdo sob comando diretivo do seu Diretor Juridico, a
situagdes que constituam ou que possam constituir em assédio moral,
causador de dano A personalidade, a4 dignidade, & intimidade ou &
integridade fisica ou mental, garantindo-lhes tratamento digno
consoante diretriz expressa no art. 1°, inc. III da Constitui¢do Federal.

10. De outro modo, mostra-se também cabivel a concessédo de mandado

liminar, nos termos do art. 12 da Lei da ACP, sem justificativa prévia,
diante do flagrante ilicito cometido pelo Banco-Réu, por meio do seu
Diretor Juridico. A prova do bom direito restou suficientemente
demonstrada nos tépicos anteriores, aliado aos documentos acostados a
exordial, que comprovam as ofensas perpetradas &as garantias
constitucionais mencionadas, além da pratica do assédio moral
configurado.

11. Ademais, é flagrante, conforme exaustivamente demonstrado, que o

Banco-Réu, mesmo diante de seguidas condenagoes judiciais, tem
persistido na pratica de descomissionar, despedir ou de alguma forma
perseguir € punir seus funcionarios, mesmo aqueles que ousam recorrer
a sagrada garantia constitucional de acesso a justi¢a, consagrado no
art. 5°, inciso XXXV da Carta Magna.

12. Resta demonstrado, pois, o perigo de ineficacia da sentenca que

venha ao final deferir o pedido do autor, bem como a plausibilidade do
direito invocado, que presentes, determinam a necessidade da tutela
pretendida e a inexorabilidade da sua concesséo.
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13. O perigo da demora na entrega da prestagéo jurisdicional exsurge da
possibilidade real da imposi¢do de constrangimentos ilegais pela
Diretoria Juridica a todos os seus advogados e funcionarios da area
administrativa que se encontrem em situagdo similar e que foram
dispensados por discriminagdo, abuso ou constrangimentos ilegais,
desatendendo aos requisitos previstos nas instrugdes internas € ao
disposto na Stimula 372 do E. TST.

5. DOS PEDIDOS

Em razéo do exposto, da gravidade dos fatos narrados e das terriveis
consequéncias impostas as vitimas, requer —

5.1. DA ANTECIPACAO DOS EFEITOS DA TUTELA
JURISDICIONAL

1. Sejam de imediato decretados nulos todos os
descomissionamentos ocorridos na diretoria juridica do Banco do
Brasil (Ajures e NUJURs), que tenham sido realizadas sem a
observancia do disposto no Livro de Instrugdes Circulares — LIC,
Livro 505, Capitulo 0011, Titulo 00002, Subtitulo 0300, Versdo
003, item 57 (doc. 5), determinando-se, em consequencia, o
retorno ao status quo ante em todos os seus efeitos, como se tais
atos nunca tivessem existido.

2. Em consequéncia, requer a decretacdo de nulidade dos atos de
descomissionamento mencionados no item 2.11.4, paragrafos 1
a 8; com base nos fundamentos exarados no item 3.2.1,
paragrafos 1 a 12; concernente ao Pedido de Tutela Antecipada
de que trata o item 4, paragrafos 1 a 11, relativos aos
funcionarios Horténcia Maria de Medeiros e Silva e Leonardo
Gauland de Magalhées Bortoluzzi, porque contrarios &s
instrucées do Banco, injustos, desmotivados, unilaterais, e
ilegais, com a conseqliente anotacdo em suas fés de oficio
(sistema ARH do Banco), no prazo de 24 horas, da reintegracao
nos cargos e respectivas funcdes de Gerente de Diviséo Juridica
da Consultoria Juridica Adjunta de Direito Administrativo e
Ambiental - ADMAF e Gerente de Divisdo Juridica da
Consultoria Juridica Adjunta de Direito do Trabalho Consultivo —
ADTRA (antiga ADTRES), respectivamente, ambos na Diretoria
Juridica do Banco do Brasil em Brasilia, retornando-se ao
“status quo ante” como se nunca houvessem sido afastados,
descomissionados ou de qualquer outra forma desviados das
funcdes que exerciam na Instituicdo anteriormente aos fatos
relatados, sob pena de multa, no importe de R$10.000,00 para
cada funcionario por dia de descumprimento, revertidas em
beneficio deles; assim nao entendendo V.Exa, requer seja
determinada a suspensdo, sem quaisquer efeitos, daqueles atos,
mantendo-se, pois, o status quo ante.

3. Em conseqliéncia, ainda, determinar ao Banco do Brasil que néo
efetive, néo realize e nfo promova a anotagéo em fé de oficio do
descomissionamento da funcionaria, advogada lotada na AJURE-
RJ, Regina Carvalho Silva, mantendo-a na comissio de Gerente
de Area (antigo cargo de Chefe Adjunta), inibindo a
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materializacdo da ameaca que lhe foi perpetrada pelo Chefe da
AJURE-RJ, Dr. Gilmar Geraldo Barbosa Carneiro, como longa
manus do Diretor Juridico, pelos motivos ja alinhados,
decorrentes da aplica¢do das normas da empresa que impedem o
descomissionamento ad nutum.

4. Preservar as dotacdées e fungdes (doc. 24) historicamente
utilizadas nas respectivas Divisées Juridicas, adotadas até a
nomeacdo da advogada Aurea Farias Martins para o Cargo de
Gerente Executivo Juridico (18.6.2009), como forma de evitar
retaliacées com a diminuicdo de quadro e o objetivo espurio de
sobrecarregar os substituidos, que tinham a seguinte
‘conformacédo: ADMAF com 2 Assessores Juridicos Seniores e 2
Assessores Juridicos Pleno e a ADTRA Consultiva (Antiga
ADTRES) com 3 Assessores Juridicos Seniores e 3 Assessores
Juridicos Pleno, em carater definitivo, sob pena de multa, no
importe de R$10.000,00 por dia de descumprimento, revertidas
aos funcionarios.

5. Requer seja determinada a aplicacdo do enunciado da Sumula
372-1, do Colendo TST, em todos os demais casos de
descomissionamento ndo contemplados no pedido anterior,
desde que preenchidos os seus requisitos, determinando-se,
portanto, a mantenca dos salarios e beneficios mais altos
existentes anteriormente aos referidos rebaixamentos ou
descomissionamentos.

6. Em conseqiéncia da aplicagdo da Sumula 372-I, requer a
manutencdo do pagamento que percebiam como Assessor
Juridico Master (RO-4), o advogado Rayson Ribeiro Garcia e a
Assessora Plena {RO-8), Olandia Altina de Barcelos desde a data

em que foram rebaixados de seus cargos ou que tiveram perda
de remuneracéao.

7. Determinar que o reclamado ndo promova transferéncias de local
de trabalho, descomissionamentos e despedidas contrarias as
instrugdes internas ou de quaisquer outras medidas de coagido e
assédio moral no ambito do Juridico do Banco, sob pena de
multa, no importe de R$10.000,00 para cada funcionario por dia
de descumprimento.

8. Determinar que o reclamado se abstenha de praticar contra os
funcionéarios do Banco do Brasil lotados na Diretoria Juridica
qualquer ato de discriminagdo, de retaliacdo, de coacéo, de
autoritarismo, de assédio moral, de violagdo do estatuto da OAB,
de violagdo as garantias contratuais, legais e constitucionais, sob
pena de multa diaria de R$ 10.000,00.

5.2. DA CITACAO E INTIMACAO PARA EXIBICAO DE
DOCUMENTOS

1. Requer a citagdo do Réu para, querendo e no prazo, contestar a
presente, sob pena de revelia e confissdo.

2. Requer seja, no mesmo instrumento citatério, intimado o Banco do
Brasil, na forma do artigo 355 e sob as cominag¢des do artigo 359 do
CPC, a exibir e juntar aos presentes autos —
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a) as Notas Técnicas que - ensejaram 0s
descomissionamentos, rebaixamentos de cargo e
transferéncias prejudiciais aqui mencionadas;

b) copias das dentncias e reclamagdes, ou sua reducdo a
termo, quando por telefone, efetuadas junto a Ouvidoria
Interna ou a Auditoria Interna, contra os atos praticados pelo
Diretor Juridico e demais componentes da ctipula da Diretoria
Juridica do Banco do Brasil, bem como os resultados dos
procedimentos adotados;

c) os resultados das pesquisas de satisfacdo interna de
toda a Diretoria Juridica (Ajures e NUJURs), desde a posse do
advogado Joaquim Portes como chefe da AJURE SP e até o
presente momento, a fim de comprovar que a partir de sua
gestdo houve uma insatisfacdo dos demais 6rgidos do Banco
com o atendimento que lhes presta a Diretoria Juridica, como

“fruto do clima de terror que afeta o rendimento dos
funcionarios que estdo sob seu poder hierarquico.

5.3. DO MERITO E DEMAIS PEDIDOS

1. Requer a condenagédo do Banco do Brasil a ndo permitir, néo tolerar
e ndo submeter seus funcionarios, por meio de seus prepostos ou
superiores hierarquicos, especialmente o seu Diretor Juridico, Dr.
Joaquim Portes de Cerqueira César, a situac¢bes que evidenciem
assédio moral, causador de dano & personalidade, & dignidade, a
intimidade, ou a integridade fisica ou mental dos seus funcionarios,
garantindo-lhes tratamento digno, consoante a diretriz expressa no
artigo 1°, inciso I1I da CF.

2. Com base no art. 3°, da Lei n° 7.347/85, seja o Banco do Brasil
condenado ao pagamento de uma indenizagdo em valor a ser
arbitrado por esse Juizo, como reparagdo devida a sociedade, que
ofereca carater pedagogico a fim de que o Banco do Brasil, por fim,
se sensibilize e deixe de negligenciar as praticas assediadoras
perpetradas na Diretoria Juridica.

3. Seja ratificada a antecipagdo de tutela anteriormente requerida, para
decretar-se a nulidade de todos os descomissionamentos e
rebaixamentos levados a efeito sem que observado o Livro de
Instrugdes Circulares — LIC, Livro 505, Capitulo 0011, Titulo 00002,
Subtitulo 0300, Versdo 003, item 57 (doc. 5); em consequencia,
determinar a reintegracdo dos funcionarios Horténcia Maria de
Medeiros e Leonardo Gauland de Magalhaes Bortoluzzi, nos cargos
comissionados de Gerente de Divisdo Juridica da Consultoria
Juridica Adjunta de Direito Administrativo e Ambiental — ADMAF e
Gerente de Divisdo Juridica da Consultoria Juridica Adjunta de
Direito do Trabalho Consultivo - ADTRA (antiga ADTRES),
respectivamente, ambos na Diretoria Juridica do Banco do Brasil em
Brasilia, inclusive com a anotacdo em suas fés-de-oficio (sistema
ARH do Banco) e demais documentos oficiais, sob pena de multa, no
importe de R$10.000,00 para cada funcionario por dia de
descumprimento, revertidas em beneficio deles, determinando-se,
pois, o retorno ao status quo ante aos fatos narrados.
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. Seja decretada a nulidade de descomissionamentos, € €em
consequiéncia, determinado o retorno ao status quo ante de todos
aqueles funcionarios da 4area juridica que tenham sido
descomissionados durante o periodo de suspensdo do contrato de
trabalho, com o pagamento de salarios e todos os consectarios
devidamente corrigidos.

. Seja condenado o Banco-réu:

a) a preservar as dotagdes historicamente utilizadas nas
respectivas Divisées Juridicas, adotadas até a nomeacéo da
advogada Aurea Farias Martins para o Cargo de Gerente
Executivo Juridico, como forma de evitar retaliagcées com a
diminuicéo de quadro e o objetivo espurio de sobrecarregar os
substituidos, que tinham a seguinte conformacdo: ADMAF
com 2 Assessores Juridicos Seniores e 2 Assessores Juridicos
Pleno ¢ a ADTRA Consultiva com 3 Assessores Juridicos
Seniores e 3 Assessores Juridicos Pleno, em carater definitivo,
salvo se houver justificado interesse administrativo aprovado
pelo Conselho Diretor, conforme previsto no Estatuto Social da
Empresa-Ré, e desde que nédo consubstancie novamente
assédio moral, sob pena de multa, no importe de R$10.000,00
por dia de descumprimento, revertidas aos funcionarios;

b) a pagar aos funcionarios Olandia Altina de Barcelos
(vide item 2.11.1, paragrafos 1 a 5) e Rayson Ribeiro Garcia
(vide item 2.11.2, paragrafos 1 a 5), ambos em exercicio de
funcdo comissionada ha mais de 10 anos, a remuneracao
integral que percebiam como Assessor Juridico Master (RO-4)
e Assessora Plena (RO-8), respectivamente, em atencédo aos
preceitos da Stmula 372 do TST, desde a data em foram
rebaixados de seus cargos; aplicando-se o mesmo
entendimento a qualquer funcionario empregado do Banco do
Brasil que tenha sido descomissionado na Diretoria Juridica e
que esteja sob a mesma protecdo da Stmula;

¢) a nao promover transferéncias de local de trabalho,
descomissionamentos ad nutum e despedidas imotivadas
porque contrarias as instrug¢des internas ou quaisquer outras
medidas de coacgédo e assédio moral no ambito do Juridico do
Banco, contra qualquer funcionario que esteja lotado na
Diretoria Juridica, ou que esteja em situac¢do transitéria de
lotagdo em decorréncia dos atos cometidos por qualquer
administrador do Réu, sem amparo na Lei ou nas normas
empresariais, sob pena de multa, no importe de R$10.000,00
por dia de descumprimento, revertidas aos funcionarios;

d) a determinar que o Banco do Brasil mantenha o status
quo ante a novembro de 2008, relativo aos dirigentes da
ASABB particularmente no que se refere & mantenga de
remunerac¢do e inexigibilidade de frequencia e assinatura de
ponto, conforme narrado no item 2.7, paragrafos 1 a 7,
condenando o Banco-Réu a efetuar o pagamento da sua
remuneracdo desde que suprimida, com os juros e correcéo
monetaria previstos na legislagdo, fazendo as devidas
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anotagdées como se nunca houvesse sido suspenso o referido
pagamento.

. Em pedido sucessivo, caso entenda Vossa Exceléncia que € possivel

ao Banco do Brasil o descomissionamento ad nutum, ndo obstante
as disposigées contidas em suas normas internas, que seja aplicado,
aqueles funcionarios comissionados em periodo igual ou superior a
10 anos os efeitos da Stimula n°® 372-1, do TST, mantendo-lhes
assim a remuneracdo bruta recebida no cargo em que foram
descomissionados, com reflexos em todas as verbas e vantagens,
inclusive contribuicdo para a Caixa de Previdéncia dos Funcionarios
do Banco do Brasil - PREVI, Participagédo nos Lucros e Resultados, e
o pagamento de um valor equivalente aos honorarios de
sucumbéncia rateados pela Associacdo dos Advogados do Banco do
Brasil — ASABB, e respectivas pontuacdes para promogdes e
concorréncias internas.

. Protesta pela e requer a producédo de todos os meios de prova em

direito admitidos, especialmente o depoimento de testemunhas, a
serem arroladas, destacando-se que por se tratar de Acao Civil
Publica nédo incide a limitagdo prevista no art. 821 da CLT, mas, por
disposicdo do art. 19 da Lei de Acgao Civil Publica, Lei 7.347/85,
aplica-se o Cédigo de Processo Civil, art. 407. Por essa regra
processual é admissivel a cada parte oferecer no maximo 10 (dez)
testemunhas ou trés para a prova de cada fato; ainda depoimento
pessoal do atual Diretor Juridico e do Presidente do Banco do Brasil;
juntada de novos documentos; pericia técnica.

. Requer a condenagdo do Réu ao pagamento de custas, honorarios e

demais despesas processuais.

. Requer a intimacédo do Ministério Publico do Trabalho na forma do

art. 18, inciso II, alinea h, da Lei Complementar 75/93.

Requer a intimacdo do Ministério Publico Federal para que
tome conhecimento dos fatos ora narrados, haja vista a pratica de
improbidade administrativa do Diretor Juridico da sociedade de
economia mista federal, ora Ré, com vistas & condenacéo pessoal do
Sr. Joaquim Portes de Cerqueira César a ressarcir ao Banco do
Brasil os danos e prejuizos causados aquela Instituicdo Financeira,
em decorréncia dos abusos por ele cometidos, conforme apurado na
presente acdo, como forma de preservacao do patriménio publico.

Requer a expedicdo de notificacdo ao Tribunal de Contas da
Unido, cumprindo o art. 7° da Lei 7.347/85, para que do mesmo
modo tome conhecimento dos fatos ora narrados, haja vista a
pratica de improbidade administrativa do Diretor Juridico da
sociedade de economia mista federal, ora Ré.
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Da-se a presente causa o valor de R$ 1.000.000,00 (um milho
de reais) para fins fiscais.

Requer que todas as publicagdes sejam feitas em nome do
advogado LUIS ANTONIO CASTAGNA MAIA, OAB-DF 13.377.

Pede deferimento.

Brasilia (DF), 29 de setembro de 2009.

Luis Antonio astagna Maia
QAR~Z 13.377

L\\ ,

S
Betania Hoye gigira Vieira

OAB - DF 20.531

SCLN 211, Bloco B, salas 101 e 102, Asa Norte, CEP 70.863-520 Brasilia (DF)
Fone (61) 3349-3555 castagnamaia@terra.com.br




