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Filimda A

PAUTA DE REIVINDICACOES SOCIOECONOMICAS PARA
O PERIODO DE 1° DE MAIO DE 2016 A 30 DE ABRIL DE 2017

ITEM 01 — GARANTIA DE DATA BASE
Manutencédo de 1° de maio como data base da categoria.

ITEM 02 - REAJUSTE SALARIAL

Reajuste dos saldrios vigentes em abril de 2016, mediante aplicacdo do “indice do Custo de Vida,
calculado pelo Departamento Intersindical de Estatistica e Estudos Socioeconémicos (ICV —
DIEESE), referente ao periodo de 1° de maio de 2015 a 30 de abril de 2016.

ITEM 03 - COMPENSACOES

Sd8o0 compensaveis todos e quaisquer reajustes, antecipacdes, abonos e/ou aumentos,
espontaneos ou compulsérios, incluidos os decorrentes de aplicacdo de acordos coletivos,
dissidios coletivos e da legislacdo, exceto os decorrentes de promocdo, equiparacao salarial,
transferéncia, implemento de idade, mérito, término de aprendizagem e aumento real concedido
expressamente com esta natureza.

ITEM 04 — JORNADA DE TRABALHO

Manutencdo da jornada semanal de trabalho para 30 horas, 6 horas diarias, ou 150 horas
mensais, para todos os funcionarios dos Conselhos/Ordens, sem prejuizo da remuneracao
contratual vigente, observadas as jornadas regulamentadas e garantidas as condicbfes mais
favoraveis ja praticadas.

ITEM 05 - AUMENTO REAL DE SALARIOS
Aumento real de 10% (dez por cento) sobre os salarios ja reajustados de acordo com os itens 02
e 03 deste instrumento.

ITEM 06 = PISO SALARIAL
06.1 - Piso salarial equivalente ao Salario Minimo Necessario calculado pelo DIEESE em
maio/2016.

06.2 - O piso salarial para os empregados dos Conselhos/Ordens, que exercam profissdes
regulamentadas por Lei, respeitard a remuneracdo minima desses profissionais, garantidas as
condi¢cOes mais favoraveis ja praticadas.

ITEM 07 — SALARIO SUBSTITUICAQO

Em caso de substituicdo de funcionario, sera garantido ao substituto, observando-se a
proporcionalidade do tempo de substituicdo, o pagamento da diferenca de salario e/ou
gratificacdo de funcédo em relacdo ao substituido.
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ITEM 08 - PAGAMENTO DOS VENCIMENTOS

a)

b)

c)

d)

e)

O Conselho/Ordem efetuard o pagamento do saldo de salario até a primeira hora do ultimo dia
atil de cada més, proporcionando aos funcionarios tempo habil para o recebimento no banco
ou posto bancéario, dentro da jornada de trabalho, quando esta coincidir com o horério
bancario, excluindo-se os horarios de descanso e refeicéo.

Caso os vencimentos nao estejam disponiveis na conta do funcionario no dia e horario acima
citado, as alteracdes para a jornada de recebimento serdo estendidas até o dia util seguinte.

O Conselho/Ordem observard prerrogativa legal do funcionario de optar pela instituicdo
bancaria em que sera feito o crédito do seu salario.

Ficam garantidas as condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas.
A inobservancia do prazo estabelecido para pagamento dos salarios acarretara multa diaria de

5% (cinco por cento) do valor do salario em favor dos funcionarios, conforme Precedente
Normativo n° 19 do TRT/SP.

ITEM 09 - ADIANTAMENTO DE SALARIOS

a)

b)

c)

d)

e)

O Conselho/Ordem concedera adiantamento salarial, aos funcionarios que optarem por este
recebimento, até o dia 15 (quinze) de cada més, em propor¢cdo nunca inferior a 40%
(quarenta) do salario/remuneracédo mensal, proporcionando aos funcionarios tempo habil para
o0 recebimento no banco ou posto bancério, dentro da jornada de trabalho, quando esta
coincidir com o horério bancério, excluindo-se os horarios de descanso e refeigéo.

Caso o adiantamento salarial ndo esteja disponivel na conta do funcionario no dia e horario
acima citado, as alteragcbes para a jornada de recebimento serdo estendidas até o dia util
seguinte.

O Conselho/Ordem observara prerrogativa legal do funcionario de optar pela instituicao
bancaria em que sera feito o crédito do seu salario.

Ficam garantidas as condi¢des mais favoraveis ja praticadas.
A inobservancia do prazo estabelecido para pagamento do adiantamento salarial acarretara

multa diaria de 5% (cinco por cento) do valor do salario em favor dos funcionéarios, conforme
Precedente Normativo n° 19 do TRT/SP.

ITEM 10 — FLEXIBILIDADE DA JORNADA DIARIA DE TRABALHO

a)

O Conselho/Ordem adotara jornada de trabalho diaria dentro do periodo flexivel das 7:00h as
20:00h, permitindo assim que o funcionario adapte seu horario de saida ao horario da entrada
no inicio ou no intervalo para almo¢co de modo a sempre cumprir a jornada diaria.
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b) Nos casos em que a jornada néo for completada, podera a direcdo do Conselho/Ordem, a seu
critério, abonar o periodo faltante ou descontar apenas as horas ou minutos correspondentes e
DSR (Descanso Semanal Remunerado), respectivo, proporcional as horas faltadas.

c) Serdo mantidas as condicdes mais favoraveis ja praticadas.

ITEM 11 — TOLERANCIA SOBRE ATRASOS
a) Sera concedida ao funcionario tolerancia diaria de 30 (trinta) minutos para cobertura de
eventuais atrasos, além daquela ja assegurada na legislacao vigente.

b) Nos casos em que a jornada néo for completada, podera a direcdo do Conselho/Ordem, a seu
critério, abonar o periodo faltante ou descontar apenas as horas ou minutos correspondentes e
DSR (Descanso Semanal Remunerado), respectivo, proporcional as horas faltadas.

c) Serdo mantidas as condicdes mais favoraveis ja praticadas.

ITEM 12 - PRESTACAO DE SERVICOS EM HORARIO EXTRAORDINARIO

a) As horas trabalhadas extraordinariamente sob qualquer condicdo, inclusive as né&o
presenciais, nos termos da Lei 12551/2011, serdo remuneradas com adicional de 100% (cem
por cento), devendo, ainda, a média destas horas serem consideradas para calculos, abono de
férias, décimo-terceiro salario e adicionais.

b) As horas trabalhadas aos sabados, domingos e feriados, inclusive a distancia, serdo
remuneradas em dobro, independentemente da remuneracdo desses dias ja devida ao

funcionario por for¢a da alinea “a”.

c) O Conselho/Ordem fornecerd ao SINSEXPRO relatério mensal em que constem localizacao,
volume e frequéncia das horas trabalhadas extraordinariamente.

ITEM 13 - TRABALHO NOTURNO
O trabalho noturno serd remunerado com acréscimo de 100% (cem por cento), entendendo-se
como tal, o trabalho das 22:00h as 06:00h.

ITEM 14 — GRATIFICACAO
O Conselho/Ordem efetuara a seus funcionarios o pagamento de um abono anual, a titulo de
gratificacéo, garantidas as condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas.

ITEM 15 — ANUENIO

O Conselho/Ordem concederé aos seus funcionérios, adicional de salério a razdo de 1% (um por
cento) da remuneracdo, para cada ano de servigo prestado, a fim de diferenciar o tempo de
servico, garantidas as condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas.
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ITEM 16 - SERVICOS EXTERNOS
Para os servigcos externos e nao presenciais (Lei 12551/2011), habituais ou ndo, serda o
Conselho/Ordem responsavel pelo pagamento desses servicos desde o inicio do deslocamento
do funcionario da sede ou subsedes do Conselho/Ordem, até o seu efetivo regresso e pela
totalidade, incluindo-se como tal, além da alimentacéo, transporte e despesas de hospedagem.

Filimda A

81° - Quando o Conselho/Ordem exigir que o funcionario use o proprio carro para prestacao de
servicos, serad garantido o seguro do veiculo bem como o0s custos de eventuais danos e
manutencao decorrentes do servi¢o prestado.

§2° - O Conselho/Ordem fara juntada ao presente Acordo Coletivo de Trabalho de qualquer
instrumento administrativo interno que regulamente esses servicos com as devidas
compensacoes.

ITEM 17 - FERIAS

a) No ato da marcacao de suas férias, em qualquer periodo, serd garantido ao funcionario o
direito de optar pela conversdo de 1/3 (um terco) das mesmas em abono pecuniario, bem como
obter o adiantamento de 50% (cinquenta por cento) do décimo-terceiro salario.

b) Quando as férias forem gozadas em janeiro, o adiantamento desta parcela sera pago em
fevereiro.

c) O inicio do periodo das férias a serem gozadas pelo funcionario ndo podera coincidir com
sabados, domingos e feriados ou dias ja compensados.

d) Observadas as limitagdes legais, o funcionario podera parcelar as férias em 2 (dois) periodos,
desde que negociado antecipadamente.

ITEM 18 — PREMIO POR ASSIDUIDADE

a) O Conselho/Ordem concedera ao funcionario um prémio, equivalente a 5 (cinco) dias Uteis de
descanso, que poderdo ser usufruidos ao longo do ano corrente, se durante o periodo
aquisitivo, 0 mesmo nao tiver registro de ocorréncia de atrasos ou faltas ao trabalho, exceto as
abonadas.

b) O Conselho/Ordem concedera licenca prémio de 3 (trés) meses aos funciondrios que
detenham pelo menos 5 (cinco) anos de servicos prestados sem ocorréncia de faltas
injustificadas.

c) O Conselho/Ordem abonara a auséncia do funcionario por ocasiao do seu aniversario. Caso o
dia do aniversério coincida com final de semana e/ou feriado, sera concedido o descanso no
proximo dia Gtil subsequente.

d) Ficam garantidas as condi¢ces mais favoraveis ja praticadas.
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ITEM 19 — PROLONGAMENTO DE FERIADOS
O Conselho/Ordem divulgara até o més de janeiro de cada ano, calendério relativo aos dias
intercorrentes aos feriados, remetendo copia ao SINSEXPRO. Para a liberacdo dos funcionarios
nos dias intercorrentes aos feriados, o Conselho/Ordem ndo aplicara qualquer extensdo da
jornada de trabalho a titulo de compensacéao.

Paragrafo unico - O Conselho/Ordem reconhece o Ponto Facultativo de 28 de outubro em que se
comemora o0 Dia do Servidor Publico como feriado. O dia a ser descansado sera definido no
planejamento anual dos feriados prolongados.

ITEM 20 — VALE-TRANSPORTE

O Conselho/Ordem concedera vale-transporte aos funcionarios, pelo menor énus possivel de ser
praticado e em nenhuma hipétese sera exigida a devolucao dos vales-transportes concedidos, no
todo ou em parte, devendo ainda fornecer para prestacao de servicos em horario extraordinario
aos sabados, domingos, feriados e dias ja& compensados, garantidas as condicdes mais
favoraveis ja praticadas.

Paragrafo unico — No caso de alteracdo de moradia dos funcionarios para cidades fora da Grande
Sédo Paulo, o Conselho/Ordem mantera o beneficio de pagamento do montante do valor ja pago
como vale-transporte.

ITEM 21 — AUXILIO TRANSPORTE

Podera o funcionario optar por utilizar 6nibus fretado no deslocamento ao trabalho, condicdo em
que o empregador substituira o pagamento do vale-transporte pela concessao de Auxilio para
pagamento deste meio alternativo de transporte.

ITEM 22 — TRANSPORTE PARA PORTADOR DE NECESSIDADES ESPECIAIS
O Conselho/Ordem reembolsard as despesas de transporte de funcionario portador de
necessidades especiais, mediante comprovacao.

ITEM 23 - UNIFORMES

Quando exigido para prestacdo de servicos ou pela prépria natureza do trabalho, o
Conselho/Ordem fornecera uniforme, gratuitamente, aos seus funcionérios, em quantidade e
frequéncia que assegurem a manutencdo da sua qualidade, sendo que qualquer gasto com
ajustes ou reparos destes uniformes sera custeado pelo respectivo Conselho/Ordem.

ITEM 24 — REFEICAQ

a) O Conselho/Ordem fornecera a todos os funcionarios vale-refeicdo equivalente a 30 dias, em
todos os meses do ano, no valor de R$ 38,00 ao dia, valor a ser reajustado de acordo com 0s
itens 02 e 05 deste instrumento. Este beneficio podera ser pago em peculnia, sem empresa
interposta, com natureza indenizatéria, na forma do Art. 22 da Lei Federal n° 8.460/92, e do
entendimento do Tribunal de Contas da Unido (Acorddo 284/2003 — Pleno), sem onus
correspondente, garantidas as condicdes mais favoraveis ja praticadas.
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b) Os vales-refeicdo serdo fornecidos também, em seu valor integral, aos funcionarios que
prestarem servicos em horario extraordinario, por ocasido de sua realizacdo, desde que a
sobrejornada seja de 02 horas diarias.

Fillmdo &

c) No trabalho prestado aos sabados, domingos e feriados, o Conselho/Ordem concedera vale-
refeicdo aos funcionarios.

d) Em caso de afastamento por motivo de saude, acidente de trabalho e férias, o
Conselho/Ordem mantera a concessao dos vales-refei¢cdo ininterruptamente.

e) Em nenhuma hipétese, sera exigida a devolucédo dos vales-refeicdo concedidos, no todo ou
em parte.

f) Por opcdo do funcionario, o montante do valor do vale-refeicdo podera ser somado ao
montante do valor do vale-alimentacao.

g) Ficam garantidas as condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas.

ITEM 25 — ALIMENTACAO

O Conselho/Ordem fornecera mensalmente, sem 6nus, a todos os funcionarios,

cesta basica de alimentos “in natura”, vale-alimentacdo ou em pecunia, no valor correspondente a
R$ 430,00, valor a ser reajustado de acordo com os itens 02 e 05 deste instrumento, inclusive em
caso de afastamento por motivo de férias, saude e/ou licencas, garantidas as condi¢cées mais
favoraveis ja praticadas.

ITEM 26 — JORNADA DE ESTUDANTE

a) O Conselho/Ordem reduzira a jornada semanal de trabalho do funcionario estudante com
jornada semanal de 40 horas, em 05 horas semanais, sem reducéo de salario e/ou beneficios,
garantidas as condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas.

b) No caso de jornadas de trabalho inferiores a 40 horas, devera ser assegurada a reducao
mencionada na alinea “a” de acordo com o término da jornada de trabalho.

c) O Conselho/Ordem abonard a falta do funcionario estudante para prestacdo de exames
escolares (provas de recuperacao finais) e vestibulares, condicionando a prévia comunicacao
ao Conselho/Ordem e comprovacao posterior, garantidas as condicbes mais favoraveis ja
praticadas.

ITEM 27 — AUXILIO NATALIDADE

O Conselho/Ordem fornecera sem 6nus a todos o0s seus funcionarios, auxilio natalidade com valor
equivalente a 1 (um) piso salarial praticado na autarquia, por motivo de nascimento de filho (a),
inclusive no caso de natimorto.

Paragrafo unico - na hipétese de parto maltiplo, o valor sera acrescido de 50% (cinquenta por
cento), por cada nascituro.
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ITEM 28 — AUXILIO EDUCACAQO
a) Aos funcionarios que estejam cursando ou desejem ingressar em cursos superiores, Cursos
sequenciais, extensao universitaria ou pés-graduacao, inclusive os ministrados a distancia, o
Conselho/Ordem concedera auxilio educacdo, equivalente a 100% (cem por cento) da
mensalidade escolar, garantidas as condicdes mais favoraveis ja praticadas.

Filimda A

b) O Conselho/Ordem concedera 100% de reembolso das despesas efetuadas com matricula,
sem prejuizo da alinea anterior.

c) O Conselho/Ordem concedera 100% de reembolso das despesas efetuadas com material
escolar/uniformes, sem prejuizo das alineas anteriores.

ITEM 29 — AUXIiLIO EDUCACAO PARA DEPENDENTES

a) O Conselho/Ordem concedera auxilio educacao, equivalente a 100% (cem por cento) do piso
salarial, por més e por filho, enteado ou pessoa sob sua guarda ou tutela, garantidas as
condi¢cdes mais favoraveis ja praticadas.

b) O Conselho/Ordem concedera 100% (cem por cento) do piso salarial, destinado ao reembolso
de despesas efetuadas com matricula, sem prejuizo da alinea anterior.

c) O Conselho/Ordem concedera 100% (cem por cento) do piso salarial, destinado ao reembolso
de despesas efetuadas com material escolar, sem prejuizo das alineas anteriores.

d) O Conselho/Ordem concedera 100% (cem por cento) do piso salarial, destinado ao reembolso
de despesas efetuadas com uniformes, sem prejuizo das alineas anteriores.

ITEM 30 — AUXILIO EDUCACAO INFANTIL

a) O Conselho/Ordem que néo possuir creche propria, pagara aos seus funcionarios um auxilio
para educacao infantil, equivalente a 100% (cem por cento) do piso salarial, por més e por
filho, enteado ou menor sob sua guarda ou tutela, até seu ingresso no ensino fundamental.

b) O Conselho/Ordem concedera 100% (cem por cento) do piso salarial, destinado ao reembolso
de despesas efetuadas com matricula, sem prejuizo das alineas anteriores.

c) O Conselho/Ordem concedera 100% (cem por cento) do piso salarial, destinado ao reembolso
de despesas efetuadas com material escolar, sem prejuizo das alineas anteriores.

d) O Conselho/Ordem concedera 100% (cem por cento) do piso salarial, destinado ao reembolso
de despesas efetuadas com uniformes, sem prejuizo das alineas anteriores.
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ITEM 31 — ACOMPANHAMENTO ESCOLAR

O Conselho/Ordem abonara o dia de trabalho de maes, pais ou responsaveis legais que se
ausentarem para participacdo em reunido para acompanhamento escolar, nos termos dos artigos
1° a0 6°, combinados com o Paragrafo Unico do art. 53 da Lei 8069/90 — Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA), garantidas as condicdes mais favoraveis ja praticadas, cabendo a
responsabilizagéo prevista no art. 73 do referido Estatuto.

ITEM 32 — APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

O Conselho/Ordem implementard uma politica permanente de desenvolvimento de pessoal,
visando a melhoria da eficiéncia, eficacia e qualidade dos servicos prestados, tendo como
referéncia a Politica e as Diretrizes para o Desenvolvimento de Pessoal da administracao publica
federal direta, autarquica e fundacional, instituida através do Decreto n° 5.707, de 23 de fevereiro
de 2006.

ITEM 33 - AUXILIO A FILHOS OU ENTEADOS COM DEFICIENCIA E/OU DOENCAS GRAVES

a) O Conselho/Ordem concedera aos funcionarios que tenham filhos ou enteados até 18 anos,
com deficiéncia e ou doencas graves, um auxilio mensal, por filho/enteado, equivalente a um
piso salarial.

b) Para os filhos e/ou enteados maiores de 18 anos com comprovada incapacidade mental ou
fisica para o trabalho, o Conselho/Ordem também concederd um auxilio mensal, por
filho/enteado, equivalente a um piso salarial.

ITEM 34 - LICENCA PATERNIDADE
O funcionario tera direito a gozar de licenca paternidade equivalente a 20 (vinte) dias Uteis,
inclusive no caso de adocédo de criancgas, garantidas as condicdes mais favoraveis ja praticadas.

ITEM 35 - AUXILIO FUNERAL

Em caso de falecimento do funcionario, cénjuge, companheiro (a), pais, madrasta, padrasto, avos,
irmaos, filhos, enteados e pessoas sob sua guarda ou tutela, o Conselho/Ordem concedera
auxilio funeral, no valor de, pelo menos, 10 (dez) salarios minimos, no ato da comprovacao dos
gastos.

ITEM 36 — LICENCA FUNERAL

Sem prejuizo da remuneracdo, podera o funcionario ausentar-se do servico por 5 (cinco) dias
Uteis, imediatos e consecutivos, em razao do falecimento do conjuge, unido estavel, companheiro
(a), pais, madrasta, padrasto, avos, netos, sogro (a), irmaos, filhos, enteados, e pessoas sob sua
guarda ou tutela.

Paragrafo Unico - serd assegurado o abono do dia de veldério e do sepultamento de demais
parentes do funcionario.

ITEM 37 — LICENCA GALA
O Conselho/Ordem concedera licenca gala de 10 (dez) dias uteis, contados a partir da data do
casamento/unido estavel.
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ITEM 38 - EMPRESTIMO CONSIGNADO
a) Para atender necessidade do seu funcionario, o Conselho/Ordem firmar4 convénio com
instituicdo financeira, a fim de obter concessao de linha de crédito pessoal aos funcionarios,
vinculada a débito em folha de pagamento e em condi¢des privilegiadas.

b) Alternativamente ao estabelecido na alinea anterior, o0 Conselho/Ordem reconhecera convénio
firmado pelo SINSEXPRO com instituicdes financeiras, a fim de obter concessao de linha de
crédito pessoal aos funcionarios, assegurando o débito em folha de pagamento.

ITEM 39 - SAUDE E SEGURIDADE NO TRABALHO

39.1 - INTERVALO PARA PREVENQAO DE FADIGA

O Conselho/Ordem concederd aos seus funcionarios, pela manha e a tarde, intervalo de 15
(quinze) minutos, sem compensacado, devendo ainda nesse periodo, fornecer gratuitamente, em
local adequado, café, cha e lanche.

39.2 - VIDA SAUDAVEL

a) O Conselho/Ordem implementara ac6es de promocdo a saude, como por exemplo, ginastica
laboral, entre outras medidas, no préprio local de trabalho nos dias de expediente, ou adotara
medidas correlatas para garantir a todos os funcionarios a plena disponibilidade do beneficio,
tendo em vista um ambiente de trabalho saudavel, a melhoria na qualidade de vida e na saude
do trabalhador, tendo como principio norteador o conceito de saude pela Organizagdo Mundial
de Saude, como um estado de completo bem-estar fisico, mental e social, e que ndo consiste
apenas na auséncia de doenca ou de enfermidade.

b) O Conselho/Ordem fornecera protetor solar aos funcionarios, no exercicio de atividades
externas, estimulando o uso permanente do mesmo, como medida de prevencdo a doencas
de pele.

39.3 - EXAME MEDICO
O Conselho/Ordem enviard ao SINSEXPRO, anualmente, comprovacao da realizacdo de exame
médico, sem custos para os funcionarios, para afericdo do estado de saude.

39.4 - INSALUBRIDADE/PERICULOSIDADE

a) Nos casos atestados de insalubridade, o Conselho/Ordem pagara ao funcionario afetado,
mensalmente, adicional com base no salario minimo regional vigente e em percentual fixado
nos termos do Artigo 192 da CLT.

b) Nos casos atestados de periculosidade, seréd o salario do funcionario acrescido de 30% (trinta
por cento), sem 0s acréscimos resultantes de gratificacbes ou prémios, nos termos da
legislagcéo vigente e garantidas as melhores condi¢des eventualmente ja praticadas.



SINDICATO DOS TRABALHADORES DAS AUTARQUIAS DE FISCALIZACAD ...
DO EXERCICIO PROFISSIONAL E ENTIDADES COLIGADAS
NO ESTADO DE SAO PAULO — SINSEXPRO

- Fundado em 120489 - E
Rua Floréncio de Abreu, 157 - 1% andar conj. 105 — Cep 01029-901 - 530 Paulo - SP

Telefones: (11) 3228-1867 — Telefax: (11) 3228-8345
SINSEKPRO e-mail: sinsexpro@sinsexpro.ong.br - site: www.sinsexpro.org.br

Unido é Vitdria

39.5 - ASSISTENCIA A SAUDE E SEGURIDADE SOCIAL

a)

b)

c)

O Conselho/Ordem fornecera assisténcia medica, hospitalar e odontolégica, definida como
“plano referéncia de assisténcia a saude” no artigo 10 da Lei 9656/98 a seus funcionarios,
cbnjuge, companheiro (a), filhos estudantes de nivel superior que tenham mais de 21 anos e
nao sejam economicamente ativos, dependentes diretos e/ou equiparados, sem 6nus.

No caso de falecimento do funcionario titular deste beneficio, 0 mesmo serd estendido a seus
dependentes legais.

Quando ocorrer alteracdo do contrato de prestacdo de convénio médico, o Conselho/Ordem
manterd o padrao pré-existente do beneficio.

d) As despesas com medicamentos, 6culos (armacdo e lentes), lentes de contato, lentes

f)

9)

corretivas, produtos ortopédicos e correlatos do funcionario, dependentes diretos, cénjuge,
companheiro (a) e genitores seréo custeadas em sua totalidade pelo Conselho/Ordem.

O Conselho/Ordem garantira a seus funcionarios afastados por motivo de saude (doencas ou
acidentes) a complementacdo do auxilio previdenciario para que perceba a mesma
remuneracao que receberia em atividade, enquanto permanecer nesta condicao.

O Conselho/Ordem providenciard aos seus funcionarios seguro de vida e de acidentes
pessoais, por op¢cao de cada funcionario, devendo seu custo ser descontado integralmente
dos trabalhadores optantes.

O Conselho/Ordem garantira que o plano de assisténcia médica contratado cubra os casos de
acidente do trabalho e doencas relacionadas ao trabalho, até o término do tratamento.

39.6 - ASSISTENCIA MEDICA, HOSPITALAR E ODONTOLOGICA PARA RECEM DEMITIDOS E
APOSENTADOS.

a)

O Conselho/Ordem continuara assegurando as condicfes de beneficiario de assisténcia
médica, hospitalar e odontoldgica apds a rescisao do contrato de trabalho do funcionario, por
pelo menos 6 (seis) meses;

b) Ao final do prazo previsto no item anterior, ficard assegurado o direito de manutencédo da

c)

condicdo de beneficiario para ex-funcionarios demitidos ou exonerados sem justa causa e
aposentados, nos termos dos artigos 30 e 31 da Lei n° 9.656, de 3 de junho de 1998,
regulamentados pela Resolucdo Normativa n°® 279, de 24 de novembro de 2011 da Agéncia
Nacional de Saude Suplementar — ANS.

O Conselho/Ordem devera alertar o funcionario para 0 momento de opcdo da manutencéo da
condicao citada na alinea anterior, conforme exigéncia daquela Lei.

d) O Conselho/Ordem mantera as concessdes mais favoraveis vigentes, agregando a essas o
estabelecido na Lei 9.656 e suas regulamentacdes.
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e) Ao funcionario ativo, cujo plano € custeado integralmente pelo Conselho/Ordem, sera garantido
o direito de optar pela permanéncia no mesmo plano, sem 6nus, ou ainda, por contribuir com valor
simbalico através de desconto em folha, com vistas ao assegurado na legislacdo, conforme alinea

“b” .

39.7 — ATESTADOS/DECLARACAO DE PROFISSIONAIS DE SAUDE

a)

b)

d)

9)

h)

Serdo aceitos em qualquer hipotese para efeito de abono, os atestados de profissionais de
saude fornecidos por 6rgéo publico de saude, convénios ou de particulares, inclusive os que
comprovem acompanhamento de familiar.

Serdo aceitos para abono da auséncia dos funcionarios, os atestados emitidos por
profissionais de saude em nome do cbnjuge, companheiro (a), ascendentes, descendentes,
enteados e pessoas sob sua guarda ou tutela, todos com idade até 18 (dezoito) anos.

O Conselho/Ordem concedera até 15 (quinze) dias de afastamento ao funcionario,
prorrogaveis pelo mesmo periodo quantas vezes forem necessarias, sem prejuizo da
remuneracgao, nos casos de necessidade de cuidados especiais, e/ou internacdo de cénjuge e
filhos, enteados e pessoas sob sua guarda ou tutela, com idade até 18 anos, conforme
preceituado nos artigos 1° ao 6°, combinado com o art. 12 da Lei 8069/90 — Estatuto da
Crianca de do Adolescente (ECA), garantidas as condicbes mais favoraveis ja praticadas,
cabendo a responsabilizagdo prevista no art. 73 do referido Estatuto.

O Conselho/Ordem concedera até 15 (quinze) dias de afastamento ao funcionario,
prorrogaveis pelo mesmo periodo quantas vezes forem necessarias, sem prejuizo da
remuneragao, nos casos de necessidade de cuidados especiais, e/ou internagcédo de parentes
ascendentes, em observancia aos Artigos 1° ao 7°, combinados com o Art. 16, da Lei n°
10.741, de 1°/10/2003 — Estatuto do ldoso.

O Conselho/Ordem adotara a Licenca Maternidade de 180 dias, nos termos da Lei n® 11.770
de 09 de setembro de 2008.

No caso de gestantes, os atestados e comprovantes de exames pré-natais abonardo o dia

completo, desde que expedidos pelas entidades previstas na alinea “a”.

Seré assegurada a funcionaria lactante a reducdo da jornada de trabalho em 2 (duas) horas,
conforme previsto no Art. 396 da CLT, pelo periodo de 1 (um) ano, contado a partir do término
da licenca maternidade. Por op¢éo da funcionéria, estas horas didrias poderdo ser somadas e
convertidas por licenca equivalente, em dias corridos.

Serdo mantidas as condi¢cdes mais favoraveis eventualmente praticadas no tocante a qualquer
das alineas do presente Item.
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39.8 - ENFERMARIA
a) O Conselho/Ordem que contar com pelo menos 50 (cinquenta) funcionarios em seu quadro de
pessoal, devera manter enfermaria instalada em suas dependéncias, para atendimento de
emergéncias.

Fillmdo &

b) O Conselho/Ordem ndo enquadrado na alinea anterior devera manter a disposicdo dos
funcionarios equipamentos e suprimentos para primeiros-socorros, assegurando, inclusive, o
treinamento de funcionarios para prestacao de servigcos de emergéncia.

39.9 - COMUNICAC}AO DE ACIDENTE DE TRABALHO

O Conselho/Ordem devera notificar ao SINSEXPRO todos os casos de afastamento por motivo de
saude. Nos casos de acidente de trabalho, deverd o Conselho/Ordem enviar ao SINSEXPRO a
copia da Comunicacao de Acidente de Trabalho apds sua emisséao.

39.10 — CIPA — COMISSAO INTERNA DE PREVENCAO DE ACIDENTES

a) As eleicobes para a CIPA obedecerdao ao disposto na Portaria 08/99 — SSST/MT -
SECRETARIA DE SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO/MINISTERIO DO TRABALHO, sendo
todo processo eleitoral e a respectiva apuracdo coordenadas pelo Conselho/Ordem e
SINSEXPRO em conjunto.

b) O treinamento previsto na Portaria citada no item anterior sera ministrado por alguém indicado
pelo SINSEXPRO e sera obrigatorio para os membros da CIPA, mesmo aos reeleitos, devendo
ser concluido no maximo até a data da posse dos mesmos. O SINSEXPRO informara ao
Conselho/Ordem por quem sera ministrado esse curso e a data provavel do seu inicio.

c) O Conselho/Ordem encaminhara ao SINSEXPRO, copia da ata das reunides da CIPA, até o
20° (vigésimo) dia ap0s a realizacdo da reunido.

d) O Conselho/Ordem convidara o SINSEXPRO, com 60 (sessenta) dias de antecedéncia, para
elaborar em conjunto com a autarquia o0 programa de realizacdo da SIPAT — Semana de
Prevencgao de Acidentes e definir sua data.

39.11 — COMBATE AO ASSEDIO MORAL

O Conselho/Ordem implementara politica de enfrentamento permanente ao Assédio Moral no
ambiente de trabalho, além de garantir que serdo acolhidas e devidamente apuradas quaisquer
denuncias encaminhadas pelo SINSEXPRO sobre o assunto.

ITEM 40 — COMISSAO DE SAUDE

O Conselho/Ordem e o SINSEXPRO implantardo, conjuntamente, Comissdo de Saude formada
por membros do Conselho, SINSEXPRO e funcionarios, para evitar condicdes de trabalho
insalubres, acidentes de trabalho e manter cuidados permanentes para a boa saude do
funcionario no local de trabalho, estendendo-se aos funcionarios membros, a mesma estabilidade
prevista na legislacéo para os membros da CIPA.

12
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ITEM 41 - INCENTIVO A CULTURA
O Conselho/Ordem fornecera vale-cultura mensalmente a todos os funcionarios, em atendimento
ao Programa de Cultura do Trabalhador (Lei 12.761/2012).

ITEM 42 — ESTABILIDADE PRE-APOSENTADORIA
Fica assegurada estabilidade aos funcionarios que estejam ha 3 (trés) anos da aposentadoria.

ITEM 43 — ABONO POR APOSENTADORIA

Os funcionarios aposentados ou em fase de aposentadoria e admitidos ha pelo menos 5 (cinco)
anos, fardo jus a um abono antecipado de 40% (quarenta por cento) sobre o saldo demonstrado
na conta do FGTS. Este abono sera compensado por ocasido da rescisao do contrato de trabalho.

ITEM 44 - ESTABILIDADE NO PROCESSO ELEITORAL

E vedada a dispensa de funcionarios no periodo compreendido entre os 6 (seis) meses que
antecedem as eleicdes de qualquer dos cargos diretivos do Conselho/Ordem até os 6 (seis)
meses sucessivos a posse nestes mesmos cargos, garantidas as condicbes mais favoraveis ja
praticadas.

ITEM 45 - GARANTIA CONTRA DISPENSA IMOTIVADA

Fica assegurado que a dispensa de funcionarios observara os termos da Convencao 158 da OIT
(Organizacdo Internacional do Trabalho), sendo necesséria a realizacdo de sindicancia e
processo administrativo disciplinar, nos termos da Lei n° 9.784/99 para fins de apuracédo e
comprovacao da justificativa.

Paragrafo unico - Esta clausula ndo se aplica a funcionarios contratados para cargos de confianca
de livre provimento.

ITEM 46 - COMUNICACAO DE SINDICANCIA E PROCESSO ADMINISTRATIVO

Nos casos de abertura de sindicancia e instauracdo de processo administrativo, o
Conselho/Ordem notificarda ao SINSEXPRO a abertura dos mesmos e assegurara o
acompanhamento do assunto até a sua conclusdo, desde que haja a autorizagdo expressa do
funcionario.

ITEM 47 — COMBATE A TERCEIRIZACAO
Fica vedada a contratacdo de servicos terceirizados para fungbes ja praticadas, com vistas a
manutencao dos postos de trabalho existentes.

Paragrafo unico - O Conselho/Ordem empreendera esforcos para efetivar a inclusdo de funcdes
terceirizadas no quadro de pessoal permanente do Conselho.

ITEM 48 — PUBLICIDADE DE CONTAS E LICITACOES

O Conselho/Ordem dara amplo conhecimento, por todos os meios de publicidade acessiveis, a
seus funcionarios, dos balangos, previsdes orcamentarias, editais de licitacdo e relacdo mensal de
compras.
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ITEM 49 — PLANO DE CARGOS, CARREIRAS E SALARIOS
O Conselho/Ordem garantird a participacdo do SINSEXPRO na implantacao, aplicacdo ou revisdo
do Plano de Cargos, Carreiras e Salarios, que devera ser homologado no Ministério Publico do
Trabalho.

Filimda A

ITEM 50 - REPRESENTACAO SINDICAL NO LOCAL DE TRABALHO

50.1 — Os funcionarios sindicalizados elegerdo entre si, no ambito do local de trabalho, seus
representantes igualmente sindicalizados e o SINSEXPRO os credenciar4 para tratarem as
questdes relativas ao trabalho em geral e seus desdobramentos, em relagdo ao cumprimento da
lei, convencgdes, acordos, dissidios coletivos e quaisquer outras questdes derivadas das relagdes
de trabalho, sem represalias de qualquer natureza.

50.2 — O representante sindical esta submetido aos preceitos do Estatuto do SINSEXPRO.

50.3 — O mandato do representante expirar-se-a junto com a gestéo da Diretoria do SINSEXPRO
em vigor.

ITEM 51 - ENTRADA DE DIRETORES SINDICAIS NO RECINTO DE TRABALHO

Sempre que se fizer necessario, os representantes do SINSEXPRO e/ou da FENASERA -
Federagcdo Nacional dos Trabalhadores nas Autarquias de Fiscalizagdo do Exercicio Profissional,
terdo livre acesso aos recintos de trabalho, para distribuicdo de boletins, convocatérias e para
efetuar sindicalizagdes.

ITEM 52 — HORA SINDICAL

Sera assegurado aos representantes do SINSEXPRO e/ou FENASERA — Federacdo Nacional
dos Trabalhadores nas Autarquias de Fiscalizacdo do Exercicio Profissional, a concesséo de 1
(uma) hora por més, durante o expediente, para encontro com os funcionarios, com vistas a
palestras e debates de assuntos que séo de interesse da categoria e agao do SINSEXPRO.

ITEM 53 — ASSEMBLEIAS LOCAIS

O Conselho/Ordem disponibilizara, mediante solicitacédo prévia do SINSEXPRO, local adequado
em suas dependéncias, para realizacdo de assembleia local, com o intuito de debater e deliberar
sobre assuntos especificos dos trabalhadores.

ITEM 54 - LICENCA AO ASSOCIADO DO SINDICATO

Fica garantida ao funcionario sindicalizado, licenca remunerada para sua participacdo, mediante
convocacao, de cursos, seminarios, congressos etc., promovidos pelo SINSEXPRO e/ou pela
FENASERA - Federacdo Nacional dos Trabalhadores nas Autarquias de Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional.
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ITEM 55 - LICENCA AO DIRIGENTE SINDICAL

Ao funcionério eleito dirigente sindical, que necessitar afastar-se de suas fun¢des no trabalho para
prestacdo de servicos ao SINSEXPRO - Sindicato dos Trabalhadores das Autarquias de
Fiscalizagdo do Exercicio Profissional e Entidades Coligadas no Estado de S&o Paulo, e/ou
FENASERA - Federacdo Nacional dos Trabalhadores nas Autarquias de Fiscalizacdo do
Exercicio Profissional, sera garantido pelo Conselho/Ordem sua remuneracao e todos os demais
beneficios.

ITEM 56 — MENSALIDADE SINDICAL

As mensalidades associativas sindicais, devidas pelos funcionarios ao SINSEXPRO, deverao ser
descontadas pelo Conselho/Ordem em folha de pagamento e repassadas ao SINSEXPRO na
forma que este indicar, até o 5° dia ap6s a efetivacdo do desconto. O repasse devera ser
acompanhado do fornecimento de relacdo nominal de todos os funcionarios e dos valores
individualmente descontados, observado o artigo 545 da C.L.T. — Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

Paragrafo Unico — E vedado ao Conselho/Ordem interromper o desconto referido neste Item sem
a expressa comunicacdo do SINSEXPRO, acompanhada da autorizacdo do funcionario
sindicalizado, em conformidade com o procedimento adotado por ocasiao da filiagao.

ITEM 57 - UTILIZACAO DE QUADRO DE AVISOS

a) O Conselho/Ordem colocara a disposicdo do SINSEXPRO, em todas as unidades de trabalho,
guadro de avisos, ou porta-panfletos para, no prazo maximo de 48 (quarenta e oito) horas,
afixar, em suas formas originais, comunicados, boletins, informacgdes e convocacoes.

b) O Conselho/Ordem garantira que os periddicos enviados pelo SINSEXPRO por via eletronica
serdo recepcionados e distribuidos, de imediato e em suas formas originais, aos enderecos de
e-mail informados pelos funcionarios.

ITEM 58 — CONTRIBUICAO NEGOCIAL
a) O Conselho/Ordem praticara desconto negocial quando do primeiro pagamento dos salarios ja
reajustados, em favor do SINSEXPRO.

b) O desconto compreendera o indice equivalente ao total de aumento salarial concedido nos
itens 02 e 05 do presente instrumento, sendo limitado a 5% ou ao valor de R$ 200,00, o que
for menor, e podera ser descontado em numero de parcelas definido pelos trabalhadores em
assembleia local.

c) O trabalhador tera 10 dias consecutivos, ap0s comunicado oficial do SINSEXPRO ao
Conselho/Ordem, para manifestar eventual oposi¢cao ao desconto, das seguintes formas:

c.1) Os trabalhadores lotados na capital deverdo comparecer a sede do SINSEXPRO para

preencher formulério de oposi¢cdo nos seguintes dias: segunda, terca, quarta e sexta-feira, das
9h00 as 18h00, e as quintas-feiras, das 10h00 as 19h00.
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c.2) Os trabalhadores lotados na Grande S&o Paulo, Interior e Litoral, poderdo retirar o
formulario de oposicao através do site do Sinsexpro na Internet ou solicitar seu envio por e-
mail ou fax. Depois de preenchido o formulario, o trabalhador devera reconhecer firma da
assinatura e encaminhar pelo correio a sede do SINSEXPRO como carta registrada. S6 serao
aceitas as oposicoes que forem postadas até o ultimo dia do prazo.

d) O Conselho/Ordem e o SINSEXPRO comunicardo em conjunto aos trabalhadores a data de
protocolo do Acordo Coletivo de Trabalho na Sede do Sindicato.

e) O SINSEXPRO se compromete a enviar para o Conselho/Ordem a relagéo dos trabalhadores
gue manifestaram regularmente a oposi¢cao ao desconto da contribuicdo negocial.

ITEM 59 — CADASTRO GERAL DE FUNCIONARIOS

Em observancia a Lei de Acesso a Informacdo, o Conselho/Ordem fornecer4 mensalmente ao
SINSEXPRO, relacdo nominal de todos os funcionarios, na qual conste também cargo, local de
trabalho, salario percebido no més da emissédo da relacédo, data e forma de admissdo no quadro
de pessoal.

Paragrafo Unico — O Conselho/Ordem comunicara ao SINSEXPRO o ingresso de novo (S)
funcionario (s) téo logo ocorra.

ITEM 60 — MESA DE NEGOCIACAO PERMANENTE

O Conselho/Ordem e o SINSEXPRO manterdo mesa permanente de negociacao sobre assuntos
que digam respeito as relacdes de trabalho vigentes. Os membros destacados para as reunides
fixardo agenda que assegure a realizacdo de pelo menos uma reunido por més. As decisdes
provenientes da Mesa de Negociacdo Permanente poderao alterar o disposto no presente Acordo
Coletivo de Trabalho, através de respectivo aditivo.

ITEM 61 — MEIOS ALTERNATIVOS DE SOLUCAQ DE CONFLITOS

Tendo em vista que o SINSEXPRO néo instituiu Comissado de Conciliacdo Prévia, é vetado ao
Conselho/Ordem e a seus funcionérios, buscarem solugéo para conflitos individuais, decorrentes
da relacdo de trabalho, perante comissdes de conciliagdo prévia ou nucleos de conciliacdo
estranhos a categoria abrangida pelo SINSEXPRO, sob pena de nulidade e fraude ao direito do
trabalho, de que trata o Art. 9° da CLT.

ITEM 62 - DA VIGENCIA DO ACORDO COLETIVO
a) O Acordo Coletivo de Trabalho vigorara de 1° de maio de 2016 a 30 de abril de 2017.

b) N&o havendo novo Acordo Coletivo de Trabalho para os proximos periodos, continuardo em
vigor as clausulas sociais e sindicais estabelecidas no Acordo Coletivo vigente, até que novo
instrumento seja firmado.
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Unido é Vitoria
ITEM 63 — ABRANGENCIA
Aplica-se o presente acordo, na sua integralidade, a todos os funcionérios dos Conselhos/Ordens
que pertencem a categoria abrangida pelo SINSEXPRO, além dos estagiarios que estejam
atuando naqueles e aos admitidos apos a data-base.

ITEM 64 - CASOS OMISSOS
Os assuntos ndo previstos em Lei e neste Acordo Coletivo de Trabalho deverdo ser acordados
entre o Conselho/Ordem e o SINSEXPRO.

ITEM 65 - CLAUSULA PENAL

Fica estabelecida a multa de 10% do salario normativo de cada funcionario, cumulativamente, em
caso de descumprimento de quaisquer das clausulas contidas neste Acordo Coletivo de Trabalho,
revertendo seu beneficio em favor da parte prejudicada.

ITEM 66 — ACAO DE CUMPRIMENTO E COMPETENCIA

O SINSEXPRO é competente para propor em nome da categoria, acado de cumprimento, em
qualquer jurisdicdo, em relacdo as clausulas deste Acordo Coletivo de Trabalho, conforme
disposto no capitulo Il, artigo 8° da Constituicdo Federal.

Sindicato dos Trabalhadores das Autarquias de FiscalizacGo do Exercicio Profissional
e Entidades Coligadas no Estado de Sdo Paulo - SINSEXPRO

A diretoria.
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