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DESPACHDO

RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LEI N° 13.015/2014

Trata-se de Agravo de Instrumento interposto ao despacho que
negou seguimento ao Recurso de Revista, aos seguintes fundamentos:

PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso (decisdo publicada em 27/11/2014 - fl. 418;
recurso apresentado em 04/12/2014 - fl. 420).

Regular a representacéo processual, fl(s). 51.

Dispensado o preparo (fl. 366).

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / ATOS
PROCESSUAIS / NULIDADE / NEGATIVA DE PRESTACAO
JURISDICIONAL.

Alegacdo(des):

- violagdo do(s) artigo 5°, inciso XXXVI; artigo 5°, inciso LIV, LV;
artigo 93, inciso 1X, da Constituicdo Federal.

- violagéo do(a) Consolidacéo das Leis do Trabalho, artigo 832.

Sustenta que o julgado ndo se manifestou acerca de questBes
importantes para o deslinde do feito.

Consta do v. Acdrdao:

"Em principio, cumpre assinalar que a concepcéo que se extrai do
exercicio da atividade pastoral ndo se coaduna com o conceito de
empregado, porquanto aquele que exerce a funcdo eclesiastica,
notadamente o sacerddcio, o faz, acima de tudo, por razdes vocacionais.

N&o pode ser enquadrado como empregado, desta feita, aquele que
divulga a sua fé, ja que ndo se trata, tecnicamente, de um trabalho, mas de
uma missdo vocacional, uma profissdo de fe, decorrente de uma convicg¢do
intima, que leva o individuo a atendé-la.

Assim, o0 exercicio da atividade de pastor ndo se confunde com uma
relac@o contratual. Nao ha subordinacéo juridica, mas divina. Os aspectos
materiais dessa missdo decorrem das necessidades do modelo de vida
atual, sdo circunstanciais, e ndo elementos juridicos de um contrato.
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Trata-se, portanto, de uma manifestacdo do direito fundamental de
consciéncia, crenca e culto. Essa atividade é exercida com amparo em
valores que o agente acredita e pretende difundir.

Bem por isto, entendo que a contraprestacdo material auferida e
qualificada como salario pelo obreiro em nada se assemelha a este,
tratando-se de mera ajuda financeira para que o paroco possa fazer face
as necessidades bésicas de todo ser humano, como despesas com
alimentacdo, saude, vestuario, educacao, etc.

De outra parte, a arguida subordinacdo aos superiores ndo tem o
significado de subordinacéo pessoal, mas submissdo espiritual decorrente
da fé e da vocacdo religiosa, ndo se confundindo a hierarquia da Igreja
com a hierarquia profissional. N&do ha subordinacdo, apenas
convergéncia de vontades e comunhdo de fé com os superiores e
paroquianos com objetivo comum de difundir, pelo culto e pela pregacéo,
0 ideario da Igreja.

Por outro lado, ndo olvida esta relatora, como alega o recorrente em
suas razdes recursais, que a pds-modernidade fez surgir um fendmeno
classificado por alguns de "mercantilizacdo da fé" e, nesse contexto, as
instituicbes  religiosas  eventualmente  se  assemelhariam  a
"empreendimentos” que visam obtencdo de "lucro", caracterizando-se
como verdadeiros empregados aqueles que se ativam em tais
"empreendimentos".

Todavia, ndo é o0 que ocorre no caso em apreco, ja que as provas
produzidas levam a conclusdo de que o autor ndo fora arregimentado
pela Igreja com este objetivo, vinculando-se a ela em razdo de sua
vocacao pastoral, e ndo de um contrato de emprego.

Veja-se que em seu proprio depoimento pessoal (fls. 242/243) o
obreiro afirmou "que tornou-se pastor por quis ser" (sic)... "que como
pastor almejava ajudar as pessoas e arrebanhar pessoas; que se sentia
vocacionado a ser pastor; que se tornou pastor ndo para ganhar dinheiro
mas sim para ajudar as pessoas; que como obreiro prestava servigos
voluntérios para a reclamada.."”

Fato é, nesse contexto, que o obreiro ingressou voluntariamente na
igreja para que pudesse professar sua fé. Alias, sua vocacdo parece ser
mesmo 0 sacerdocio, vez que afirmou em seu depoimento que "abriu
formalmente uma instituicéo religiosa prépria ha 08 meses"™.

Fosse pouco, o0s elementos dos autos também ndo corroboram as
assertivas do autor de que deveria se dedicar exclusivamente ao trabalho
na lIgreja. Sob esse aspecto, destaco que o depoimento da primeira
testemunha conduzida pelo autor é elucidativo quanto afirma "que na
auséncia de um pastor sempre ha outro". Nao estd configurada, assim, a
pessoalidade na prestacdo dos servigos, quica a habitualidade, pois, caso
0 pastor necessite se ausentar dos cultos, outro pastor ou colaborador era
chamado para realiza-los, sem que houvesse qualquer adverténcia ou
desconto na ajuda de custo concedida aos religiosos.
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Tal quadro reforga a concluséo de que o trabalho prestado era
voluntario e que, reprise-se, a percepcdo de valores ou beneficios
objetivava apenas contribuir para a subsisténcia e obter uma maior
disponibilidade do pastor para se dedicar a igreja.

Finalmente, acerca do dizimo cobrados dos fiéis, a prova
testemunhal também deixou claro que as ofertas na Igreja sdo voluntarias,
conforme informagéo da primeira testemunha do autor. E a arrecadagéo
voluntaria ndo torna a institui¢ao religiosa "uma empresa com objetivo de
lucro”, vez que os valores obtidos se fazem necessarios para a manutencao
da instituicdo e pagamento da propria ajuda de custo dos pastores,
clérigos e outros colaboradores, tudo no intuito de garantir a atividade de
orientar aqueles que buscam um local para professar a religido.

Peco vénia para transcrever o aresto abaixo da lavra do Exmo
Ministro do TST Ives Gandra Martins Filho, que se coaduna com a
hipotese ora posta em juizo:

PASTOR EVANGELICO - RELACAO DE EMPREGO -
NAO-CONFIGURAQAO - REEXAME DE PROVA VEDADO PELA
SUMULA N° 126 DO TST. O vinculo que une o pastor a sua igreja é de
natureza religiosa e vocacional, relacionado a resposta a uma chamada
interior e ndo ao intuito de percepcdo de remuneracdo terrena. A
subordinacdo existente é de indole eclesiastica, e ndo empregaticia, e a
retribuicdo percebida diz respeito exclusivamente ao necessario para a
manutencdo do religioso. Apenas no caso de desvirtuamento da propria
instituicao religiosa, buscando lucrar com a palavra de Deus, é que se
poderia enquadrar a igreja evangéelica como empresa e 0 pastor como
empregado. No entanto, somente mediante o reexame da prova poder-se-ia
concluir nesse sentido, o que ndo se admite em recurso de revista, a teor da
Sumula n° 126 do TST, pois as premissas faticas assentadas pelo TRT
foram de que o Reclamante ingressou na Reclamada apenas visando a
"ganhar almas para Deus" e ndo se discutiu a natureza espiritual ou
mercantil da Reclamada. (Processo: AIRR - 365200-63.2002.5.05.0900
Data de Julgamento: 02/04/2003, Relator Ministro: Ives Gandra Martins
Filho, 42 Turma, Data de Publicacdo: DJ 09/05/2003.

Assim, ndo vislumbrados nos autos os elementos caracterizadores da
relacdo empregaticia, outra ndo pode ser a orientacdo dessa instancia, que
ndo manter incélume a r. sentenca impugnada.

Nego provimento." (grifei)

Inicialmente, é relevante destacar que, conforme jurisprudéncia
pacifica do C. TST, consubstanciada pela Orientacdo Jurisprudencial n® 115
da SDI-1, somente por violagdo dos artigos 458 do CPC, 832 da CLT ou
93, IX, da Constituicdo Federal pode ser admitido o conhecimento de
Recurso de Revista pela preliminar de nulidade por negativa de prestacdo
jurisdicional, motivo pelo qual revela-se indcua eventual arglicéo de que a
alegada falta da prestacédo jurisdicional resultaria em violagéo a disposigéo
diversa. lgualmente ndo rende ensejo a admissibilidade do apelo a
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apresentacdo de dissenso pretoriano. Isso porque o exame da referida
nulidade deve ser procedido caso a caso, considerando-se as
particularidades de que se revestem, o que inviabiliza o estabelecimento do
cotejo de teses, nos moldes da Sumula n® 296 do TST.

Por outro lado, no caso dos autos, ndo ha que se cogitar de negativa
da prestacdo jurisdicional, tampouco de malferimento aos artigos 458 do
CPC, 832 da CLT, ou 93, IX, da Constituicdo Federal, vez que o v.
Acorddo hostilizado se encontra fundamentado com clareza, abordando 0s
pontos essenciais de sua concluséo, sendo que as matérias apontadas foram
devidamente apreciadas.

DIREITO PROCESSUAL CIVIL E DO TRABALHO / PROCESSO
E PROCEDIMENTO / PROVAS.

CONTRATO INDIVIDUAL DE TRABALHO /
RECONHECIMENTO DE RELACAO DE EMPREGO.

Alegacdo(des):

- violagdo do(s) artigo 5° inciso LV; artigo 93, inciso IX, da
Constituicao Federal.

- violacdo do(a) Consolidacdo das Leis do Trabalho, artigo 818;
Cadigo de Processo Civil, artigo 333, §l1.

- divergéncia jurisprudencial indicada a partir da folha 435, 1 aresto.

Busca a reforma da decisdo, no que se refere ao pedido de
reconhecimento de vinculo empregaticio.

Consta do v. Acordéo:

conforme item anterior.

N&o obstante as afrontas legais e constitucionais aduzidas, bem como
0 dissenso interpretativo suscitado, invidvel o seguimento do apelo, uma
vez que a matéria, tal como tratada no v. Acordao e posta nas razdes
recursais, reveste-se de contornos nitidamente fatico-probatorios, cuja
reapreciacdo, em sede extraordinaria, é diligéncia que encontra Obice na
Stmula n.° 126 do C. Tribunal Superior do Trabalho.

CONCLUSAO
DENEGO seguimento ao Recurso de Revista.

O Agravo de Instrumento, em cotejo com os termos do despacho
denegatdério e do acdrddo regional, ndo viabiliza o processamento do
Recurso de Revista, nos exatos termos do artigo 896, caput e paragrafos,
da CLT.

N&o demonstradas as condigdes de processamento do Recurso de
Revista, nega-se seguimento ao Agravo de Instrumento, forte no artigo
557, caput, do CPC, que instrumentaliza o principio da duracdo razoavel
do processo (art. 5°, inciso LXXVIII, da Constituicdo da ReplUblica),
pelas razdes contidas no despacho denegatdério, a este incorporadas.

A fundamentacdo per relationem estd em harmonia com o©
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precedente de repercussdo geral AI-Q0 n° 791.292-PE, no qual o E. Supremo
Tribunal Federal considerou suficientemente fundamentada decisdo que
“endossou os fundamentos do despacho de inadmissibilidade do recurso de
revista, integrando-os ao julgamento do agravo de instrumento” (Rel. Min.
Gilmar Mendes, DJe - 13/08/2010).

Nego seguimento ao Agravo de Instrumento.

Publique-se.

Brasilia, 17 de agosto de 2015.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
MARTA CRISTINA IRIGOYEN PEDUZZI
Ministra Relatora

Firmado por assinatura digital em 17/08/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 1000FA68ED3FA1BD29.



