ACORDADO
(Ac. 32 Turma)
GMALB/cj/AB/1ds

PROCESSO N° TST-RR-1587-26.2012.5.09.0660

RECURSO DE REVISTA. 1. NULIDADE.
NEGATIVA DE PRESTAQAO JURISDICIONAL.
Havendo manifestacdo acerca da matéria
debatida nos autos, nao ha que se
cogitar de nulidade por negativa de
prestacao jurisdicional. Recurso de
revista nao conhecido. 2. MULTA POR
EMBARGOS PROTELATORIOS. APELO
DESFUNDAMENTADO. Na auséncia de
indicacdo expressa e direta de ofensa

legal ou constitucional, de
contrariedade a sumula desta Corte, ou
da ocorréncia de divergéncia

jurisprudencial, ndo prospera o recurso
de revista (CLT, art. 896). Recurso de
revista ndo conhecido. 3. AJUDA DE
CUSTO. TRANSPORTE. Acordéao que se
encontra em harmonia com a Sumula 29
desta Corte Superior. Aplica-se a
espécie o art. 896, 8§ 4°, da CLT e a
Sumulla 333/TST. Recurso de revista nao
conhecido. 4. ADICIONAL DE
TRANSFERENCIA. Nos termos da Orientacéo
Jurisprudencial 113 da SBDI-1/TST, o
adicional de transferéncia somente é
devido se o deslocamento ocorre de forma
provisoria. Assim ndo  se pode
compreender que a transferéncia é
provisoria, no caso de extincado do
estabelecimento de trabalho, como
previsto no 8 2° do art. 469 da CLT. Tal
situacdo caracteriza definitividade
obstativa do favor legal. Recurso de
revista conhecido e provido. 4. DANO
MORAL. CONFIGURACAO. A divergéncia
jurisprudencial, habil a impulsionar o
recurso de revista (CLT, art. 896, "a'),
ha de partir de arestos que, reunindo as
mesmas premissas de fato e de direito
ostentadas pelo caso concreto, oferecam
diverso resultado. A auséncia ou
acréscimo de qualquer circunstancia
alheia ao caso posto em julgamento fazem
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inespecificos 0s julgados, na
recomendacao da Sumulla 296/TST. Recurso
de revista nédo conhecido. 5. DANO

MORAL. INDENIZACAO. VALOR. CRITERIOS
PARA ARBITRAMENTO. A 1indenizacdo por
dano moral guarda conteudo de interesse
publico. O valor fixado deve observar a
extensdo do dano sofrido, o grau de
comprometimento dos envolvidos no
evento, os perfis financeiros do autor
do ilicito e davitima, além de aspectos
secundarios pertinentes a cada caso.
Incumbe ao juiz fixad-1o com prudéncia,
bom senso e razoabilidade. Recurso de
revista ndo conhecido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-1587-26.2012.5.09.0660, em que é Recorrente IBEMA
COMPANHIA BRASILEIRA DE PAPEL e Recorrida NANCI APARECIDA DE AVILA
BALANSIN.

0 Eg. Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regiao, pelo
acordao de fls. 2317243, complementado pelo acdérddao de embargos
declaratoérios a fls. 256/259, negou provimento ao recurso de revista da
ré.

Inconformada, a reclamada interpds recurso de
revista, com esteio nas alineas a e c do art. 896 da CLT (fls. 261/274).

O apelo foir admitido pelo despacho de fls. 313/315.

Contrarrazboes a fls. 318/334.

Os autos nao foram encaminhados ao d. Ministério
Publico do Trabalho (RI/TST, art. 83).

E o relatorio.

voro

Tempestivo o apelo (fls. 260/261), regular a
representacao (fl. 53), pagas as custas (fl. 207) e efetuado o depdsito
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recursal (fls. 208 e 275), estdo preenchidos 0os pressupostos genéricos
de admissibilidade.

1 — NULIDADE. NEGATIVA DE PRESTAQAO JURISDICIONAL.

1.1 — CONHECIMENTO.

Argui a reclamada preliminar de nulidade do julgado
por negativa de prestacao jurisdicional, sustentando que o Regional,
apesar de instado por meio de embargos declaratérios, ndo se manifestou
sobre questdes essencialis ao deslinde da controvérsia, mais
especificamente no que tange ao 6nus da prova acerca da condenacdo a
titulo de dano moral. Afirma que ndo ficou demonstrado nos autos que a
autora sofreu abalo psiquico ou moral, por ato da empregadora. Indica
ofenda aos arts. 93, IX, da Leil Magna, 832 da CLT e 131 do CPC.

Positive-se, de inicio, que a arguicao de nulidade do
julgado, por negativa de prestacao jurisdicional, somente é cabivel por
violacao dos arts. 832 da CLT, 458 do CPC e 93, IX, da Constituicao Federal
(0J 115/SBDI-1/TST).

Nao ha que se cogitar de nulidade por negativa de
prestacao jurisdicional, tendo em vista que, pela simples leitura do
acordao (fls. 236/243), constata-se que o TRT, com fundamento no conjunto
probatorio, especialmente na prova emprestada, concluiu pela condenacao
da ré ao pagamento de indenizacdo por dano moral.

Ademais, em resposta aos embargos declaratorios da
reclamada, expressamente consignou que "0 mero descontentamento da ré com a
valoracdo do conjunto probatério ndo caracteriza vicio no julgado a justificar a oposicdo de embargos
declaratérios. Os fundamentos que balizaram o entendimento deste Colegiado foram devidamente
explicitados, o que basta para fins de prequestionamento (OJ 118)**.

O que se pretendeu, na verdade, nos embargos de
declaracao opostos, foi a adocao, pelo TRT de origem, da interpretacao
que a parte entende correta para as questdes postas em julgamento.

Os embargos de declaracdo nao autorizam o
estabelecimento de didlogo entre as partes e o 6rgao jurisdicional, nunca
viabilizando a modificacdo da substancia do julgado, quando ausentes os
vicios que a Lei, exaustivamente, enumera.
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A Insatisfacado com o resultado do julgamento demandara
providéncias outras, segundo as orientacfes processuails cabivels.

Registre-se que o juiz, detentor da jurisdicao estatal
e a quem compete aplicar o direito ao caso concreto, nao esta obrigado
a convencer a parte, mas, antes, a fundamentar os motivos de seu proprio
convencimento. Assim agindo, ndo esta compelido a responder a todas as
alegacbes das partes, nem a ater-se aos fundamentos que indicam, quando
superados pela esséncia da decisao.

A propodsito, o Excelso Supremo Tribunal Federal ja
decidiu que ""agarantia de acesso ao Judiciario ndo significa que as teses apresentadas pelas partes
serdo apreciadas de acordo com a sua conveniéncia™ (AGAIRR 215.976-2/PE; Rel. Min.
Mauricio Corréa; in DJ de 2.10.1998, secao 1, pag. 8).

Restam, portanto, incolumes os arts. 832 da CLT e 93,
IX, da Carta Magna.

Nao conheco.

2 — MULTA POR EMBARGOS PROTELATORIOS.

2.1 — CONHECIMENTO.

Em relacédo ao presente tema, a recorrente nao indica,
Nno recurso de revista, contrariedade a sumula nem apresenta arestos para
comprovacao de dissenso jurisprudencial, deixando, ainda, de apontar,
expressamente, os dispositivos de lei ou da Constituicdo tidos como
violados.

O apelo, como se vé, esta desfundamentado, a luz do
art. 896 da CLT.

Nao conheco.

3 — AJUDA DE CUSTO. TRANSPORTE. TRANSFERENCIA.

3.1 - CONHECIMENTO.

0 acordao recorrido foi lavrado nos seguintes termos
(Fls. 232/234)

"0 Juizo de origem, tendo em vista a transferéncia da autora de Ponta
Grossa para Curitiba, em maio/2008, deferiu o pagamento do adicional de
transferéncia até a rescisdo. Além disso, deferiu 0 pagamento da ajuda de
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custo, no importe dos gastos com transporte, entre abril/2009 e
outubro/2010, com base nos recibos colacionados as fls. 20/25.

A reclamada alega que em maio/2008, transferiu suas atividades de
Ponta Grossa para Curitiba, com base, também, em ACT firmado com os
empregados, ndo sendo devido o pagamento do adicional de transferéncia,
nos termos do art. 469, § 2° da CLT; houve extingdo da sede em Ponta
Grossa tendo a transferéncia se dado de forma foi definitiva; referido ACT
previa o custeio dos gastos com transporte aos empregados pelo prazo de um
ano, nédo sendo devido, assim, o ressarcimento dos gastos com transporte
apos tal periodo.

Analisa-se.

A transferéncia da autora de Ponta Grossa para Curitiba, em maio/2008
e a auséncia do pagamento dos gastos com transporte, entre abril/2009 e
outubro/2010, séo fatos incontroversos.

Quanto a ajuda de custo para o transporte da sede de Ponta Grossa para
Curitiba, a cldusula 82 do ACT dispde: ‘Por solicitacdo dos empregados, a
empresa concorda em custear o transporte diario, de segunda a sexta-feira,
através de um micro-6nibus contratado pelo prazo de 01 (um) ano para o
trajeto entre Ponta Grossa e Curitiba e vice-versa’ (fl. 109).

Findo o prazo de um ano, 0s empregados que tiveram interesse,
passaram a participar do custeio da ‘van’ que realizava o transporte,
conforme comprovado pelos recibos de fls. 20/25.

Segundo o disposto na Simula 29 do TST: ‘Empregado transferido,
por ato unilateral do empregador, para local mais distante de sua residéncia,
tem direito a suplemento salarial correspondente ao acréscimo da despesa de
transporte’.

Dessarte, a reclamante ndo poderia ser onerada com a transferéncia de
seu local de trabalho, devendo a reclamada ressarcir os valores
comprovadamente pagos pelo transporte, conforme comprovado pelos
recibos de fls. 20/25.

Ressalte-se que ndo tem validade a clausula coletiva invocada pela
recorrente, a qual prevé a limitacdo dos gastos com transporte ao prazo de um
ano apos a transferéncia, uma vez que aos sindicatos é defeso dispor dos
direitos minimos assegurados em lei aos trabalhadores, como no caso, em

Firmado por assinatura digital em 23/04/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



fls.6

PROCESSO N° TST-RR-1587-26.2012.5.09.0660

gue ha previsdo expressa no artigo 470 da CLT no sentido de que: ‘As
despesas resultantes da transferéncia correrdo por conta do empregador.’

A reclamada sustenta a val idade da negociacédo coletiva
que estabeleceu o custeio integral do transporte, pelo periodo de um ano.
Afirma ser inaplicavel o entendimento da Sumula 29 do TST. Aponta ofensa
ao art. 7°, XXVI, da Lei Maior.

Sem razdo a reclamada.

A deciséo regional encontra-se em conformidade com a
Suamulla 29/TST, no sentido de que "o empregado transferido, por ato unilateral do
empregador, para local mais distante de sua residéncia, tem direito a suplemento salarial correspondente
ao acréscimo da despesa de transporte™” .

Na presenca de situacdo moldada ao art. 896, § 4°©, da
CLT e a Sumula 333 do TST, impossivel o conhecimento do recurso de revista,
nao havendo que se cogitar de ofensa ao preceito constitucional evocado.

Nao conheco.

4 — ADICIONAL DE TRANSFERENCIA.
4.1 - CONHECIMENTO.
Assim esta posto o acordao Regional (Ffls. 234/236):

"Quanto ao adicional de transferéncia, dispde o art. 469 da CLT:

‘Ao empregador é vedado transferir o empregado, sem a
sua anuéncia, para localidade diversa da que resultar do contrato,
ndo se considerando transferéncia a que ndo acarretar
necessariamente a mudanca do seu domicilio.

8§ 1° - Nao estdo compreendidos na proibicdo deste artigo
0s empregados que exercam cargos de confianca e aqueles cujos
contratos tenham como condigdo, implicita ou explicita, a
transferéncia, quando esta decorra de real necessidade de
Servico.

§ 2° - E licita a transferéncia quando ocorrer extingdo do
estabelecimento em que trabalhar o empregado.

§ 3° - Em caso de necessidade de servico o empregador
podera transferir o empregado para localidade diversa da que
resultar do contrato, ndo obstante as restri¢fes do artigo anterior,
mas, nesse caso, ficara obrigado a um pagamento suplementar,
nunca inferior a 25% (vinte e cinco por cento) dos salarios que o
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empregado percebia naquela localidade, enquanto durar essa
situacdo.’

O art. 468 da CLT considera licita a alteracdo das condicdes de
trabalho somente quando decorre do mutuo consentimento, ‘e ainda assim,
desde que ndo resultem, direta ou indiretamente, prejuizos ao empregado’. O
art. 469 da CLT veda a transferéncia do empregado (assim considerada a que
implica, necessariamente, mudanca de seu domicilio), sem sua anuéncia,
para localidade diversa da que resultar do contrato. O contrato de trabalho
gue contém clausula tratando da ‘possibilidade de transferéncia’ ndo afasta,
sO por isso, o direito ao adicional previsto no § 3° do referido dispositivo
legal.

O C. TST entende que o pressuposto legal apto a legitimar a percepgéo
do adicional de transferéncia € seu carater provisorio (OJ n.° 113, da SDI-1).

Se a transferéncia for definitiva, o adicional ndo é devido.

Embora entenda que esse aspecto é irrelevante, na medida em que a lei,
expressamente, assegura o pagamento do adicional enquanto o empregado
n&o retornar ao local de origem (‘enquanto durar essa situagdo’), examino a
questdo sob o enfoque dado pelo TST.

Na hipdtese, ndo é possivel que a definitividade seja verificada
posteriormente, pelo tempo que o empregado passou em determinada
localidade, porque o pagamento do adicional deve ser feito na vigéncia do
contrato de trabalho, a partir da transferéncia, e ndo depois de sua resciséo,
sob pena de desvirtuar completamente sua finalidade.

A definitividade da transferéncia somente restaria demonstrada, nesse
caso, com a expressa previsdo de que, apos aquela transferéncia, ndo haveria
mais nenhuma outra. Todavia, ndo ha nenhuma prova nos autos nesse
sentido.

Outrossim, a existéncia de previsdo contratual e a extingdo do
estabelecimento, nos moldes do 8§ 2° do art. 469 da CLT, tornam licita a
transferéncia, sem afastar, no entanto, o direito do empregado a percepcao do
respectivo adicional.

Por fim, de acordo com o entendimento que prevalece nesta E. Turma,
‘o adicional de transferéncia possui natureza salarial, por disposicdo
expressa do artigo 469, § 3°, do CLT, que trata de 'pagamento suplementar
[...] dos salarios'. Alias, o carater remuneratério da parcela também se infere
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do disposto no artigo 457, 81° do texto consolidado. Nesse passo, gera
reflexos sobre 13° sal&rios, férias acrescidas do terco constitucional, e FGTS.
N&o ha como deferir reflexos da parcela nos repousos semanais remunerados
porque o adicional de transferéncia é mensalmente pago, de modo que sua
quitacdo ja inclui os dias de descanso semanal. Sobre as parcelas de natureza
salarial incide ainda o FGTS no percentual de 11,2%’ (conforme Acordéao
proferido nos autos 31123-2009-007-09-00-4, publicado em 18.01.2012, de
lavra da Exma. Des. Eneida Cornel).

Portanto, mantenho a sentega.”

Respondendo aos embargos declaratorios, complementou
(Fls. 256/257):

"1. Adicional de transferéncia e ajuda de custo

A embargante alega que o ac6rddo é contraditério, porque foi alegado
em contestacdo que 0s empregados que trabalhavam em Ponta Grossa
tiveram seus contratos de trabalho rescindidos, com excec¢do daqueles que
optaram, por iniciativa prdpria, laborar em Curitiba. Nesse sentido
encontra-se a prova oral produzida. Assim, ndo houve ofensa a Simula 29 do
TST, porque a embargada ndo foi transferida por ato unilateral do
empregador. Ainda, houve contradicdo no julgado em relagdo a
definitividade da transferéncia, pois é inegavel tal carater em virtude do
encerramento das atividades da Ibema em Ponta Grossa. Reputa necessario
também prequestionar a validade do instrumento coletivo, nos termos do
artigo 7°, XXVI da CF e art. 611 e seguintes da CLT.

Sem razéo.

Inexiste obrigacdo do julgador de analisar, um a um, os argumentos das
partes, bastando que haja solucéo fundamentada da controvérsia, nos termos
do artigo 93, IX, da CF. A partir do momento em que as demais teses da ré
colidem com o entendimento adotado, estas se reputam rejeitadas e
prequestionadas. Saliento inclusive ser despicienda a expressa mengéo a
dispositivos legais ou entendimentos sumulados para este fim, conforme OJ
118 da SDI-I do TST. No mais, a contradigdo que legitima a oposi¢ao de
embargos é aquela constante do proprio julgado e ndo entre este e o ponto de
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vista da parte. Assim, o inconformismo quanto ao decidido deve ser
manifestado em recurso apto para a reforma da deciséo.
Nada a prover."

A demandada alega que transferiu suas instalacdes e
atividades, em carater definido, para cidade de Curitiba, extinguindo
a sede localizada em Ponta Grossa. Afirma que a extincao do
estabelecimento afasta o carater provisorio da transferéncia. Sustenta
que a reclamante continuou residindo em Ponta Grossa, o0 que inviabiliza
a concessao do referido adicional, cujo requisito essencial € a remocao
para local diverso da contratacdo, nos temos do art. 469, "caput’™, da
CLT, que entende violado. Insiste na validade do acordo coletivo. Aponta
violacdo dos arts. 7©2, XXVIl, da Carta Magna e 469, 8 3°, da CLT, além
de contrariedade a Orientacdo Jurisprudencial n© 113/SBDI-1/TST.
Colaciona arestos.

Razdo lhe assiste.

Dispde o artigo 469, "caput™, da Consolidacdo das
Leis do Trabalho que é vedado ao empregador transferir o empregado sem
a sua anuéncia, para localidade diversa da que resultar do contrato, nao
se considerando transferéncia a que nao acarretar necessariamente a
mudanca do seu domicilio. O 8 3° do mencionado dispositivo possibilita
a transferéncia do empregado em caso de 'necessidade de servi¢o'™, contudo
determina o pagamento, pelo empregador, de pagamento suplementar ‘nunca
inferior a 25% (vinte e cinco por cento), dos salarios que o empregado percebia naquela localidade,
enquanto durar essa situacao*” .

Assim, sO incide o adicional em questido quando
importar em mudanca de domicilio (art. 469 da CLT).

A jurisprudéncia do TST esta pacificada no sentido de
que somente a transferéncia provisoria enseja o pagamento do adicional
respectivo. Esta é a leitura que, mediante a OJ n® 113 da SBDI-1, tem-se
dado ao art. 469, 8§ 3°, da CLT. Eis o teor da Sumula:

"O fato de o empregado exercer cargo de confianga ou a existéncia de
previsdo de transferéncia no contrato de trabalho ndo exclui o direito ao
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adicional. O pressuposto legal apto a legitimar a percep¢do do mencionado
adicional é a transferéncia provisoria."”

De outra parte, o 8§ 2° do referido artigo dispde ser
licita a transferéncia, "quando ocorrer a extin¢do do estabelecimento em que trabalhar o
empregado’’.

No caso dos autos, depreende-se do acordao regional
que a transferéncia da reclamante, da cidade de Ponta Grossa para
Curitiba, decorreu da extincdo do estabelecimento em que a autora
trabalhava.

Como ja salientado, a concessao do adicional em
questdo esta condicionado a provisoriedade da transferéncia, quando a
transferéncia importar em mudanca de domicilio.

Ora, a 1ideia de extincdo do estabelecimento, por
silogismo ld6gico, ndo se concilia com a transferéncia de carater
transitorio, porquanto o empregado nao pode retornar ao estabelecimento
no qual laborava.

Extinto o estabelecimento, ndo remanesce o direito a
permanéncia do empregado no Hlocal da prestacdo do servico ou da
contratacdo. Nessa hipdtese, em situacdo ordinaria, ao empregador nao
sobraria alternativa sendo demiti-lo ou transferi-lo em carater
definitivo. Logo, a transferéncia ostentaria natureza definitiva.

Assim, a extincao do local de trabalho da autora afasta
0 carater provisOrio que enseja o pagamento do respectivo adicional,
sendo certo que ndo ha nos autos outros elementos que permitam concluir
de forma diversa.

Nao bastasse, depreende-se do acdérddo transcrito no
tema antes examinado, que a autora nao mudou o seu domicilio para a
Curitiba, tendo em vista que busca o ressarcimento dos gastos efetuados
com o transporte diario (de 22 a 6° feira), no percurso Ponta
Grossa—Curitiba—Ponta Grossa, situacdo essa que por si sO obsta o
recebimento da parcela.

Conheco do recurso de revista, por violacdo ao art.
469, 8 3°, da CLT e contrariedade a Orientacao Jurisprudencial n©°
113/SBDI-1/TST.
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4.2 — MERITO.

Conhecido o recurso de revista, por violacdo do art.
469, 8 3°, da CLT e por contrariedade a 0J 113 da SBDI-1/TST, dou-lhe
provimento, para excluir da condenacédo o adicional de transferéncia.

5 — DANO MORAL.

5.1 — CONHECIMENTO.

O Regional negou provimento ao recurso ordinario
empresarial, aos seguintes fundamentos (fls. 236/243):

"Da sentenca constou o seguinte (fls. 192/193):

"Sustenta a Autora que foi dispensada ap6s vinte anos de
dedicacéo exclusiva a Reclamada sob o0 argumento de que estaria
velha e por isso com perfil incompativel com que a empresa
necessita. Aduz que tal afirmacdo implicou em violagdo ao seu
direito de personalidade, lhe sendo devido o pagamento de
indenizacdo por danos morais.

A Reclamada sustenta que em momento algum praticou
qualquer ato capaz de gerar o dano moral alegado, sendo que a
Reclamante nem mesmo aponta qual seria 0 dano supostamente
sofrido.

Verifica-se que se trata de trabalhadora que dedicou mais
de vinte anos de sua vida para a mesma empresa.

O contrato de trabalho, mais do que qualquer outra espécie
de negocio juridico, € orientado pela boa-fé objetiva, preceito
segundo o qual é legitimo que as partes tenham expectativa de
cumprimento das obrigagdes, sejam as ja pactuadas, sejam
aquelas em relagdo as quais as partes tenham expectativa
razoavel, durante a execucdo do vinculo ou apés a sua extincao.
Nesse sentido, € expresso o artigo 422 do Codigo Civil, quando
afirma que ‘os contratantes sdo obrigados a guardar, assim na
conclusdo do contrato, como em sua execugao, 0s principios de
probidade e boa-fé’.

A boa-fé objetiva traduz-se como regra de conduta. Impde
aos participantes da relagdo obrigacional um agir pautado pela
lealdade e pela transparéncia. O conteudo da boa-fé objetiva, por
ocasido da extin¢do de um vinculo de emprego, mormente de um
vinculo de mais de 20 anos de vigéncia, pode ser identificado por
uma série de condutas, cuja realizacdo, por parte do empregador,
contemplam a expectativa média razoavel de qualquer
empregado.
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Depois de mais de 20 anos de prestacdo dos servicos, era
razoavel que a autora esperasse do seu empregador ao menos a
comunicacdo prévia do motivo de sua dispensa. O dever de
motivar a dispensa, contido de modo claro no inciso I do art. 7°
da Constituicdo Federal, constitui, pois, elemento da nogéo de
boa-fé objetiva que deve orientar o agir das partes no ambito do
contrato de trabalho.

Desta forma, analisando o contexto em que se deu a
dispensa da Reclamante e a existéncia de outras agOes
envolvendo casos semelhantes com a mesma Reclamada, tem-se
flagrante abuso de direito, nocéo intimamente ligada com a idéia
solidariedade. O prejuizo decorrente do agir destituido de boa-fé
é evidente e extrapola os limites do direito patrimonial.

Por todos esses elementos, reconhecida a ocorréncia de
ofensa a honra da Reclamante, pela pratica de ato abusivo,
destituido de boa-fé objetiva, nos termos do art. 187 do Codigo
Civil, reputa-se a Reclamada responsavel, em conformidade com
0 art. 927 do mesmo diploma legal.

Assim, a forma mais justa de minimizar a dor sofrida é por
meio de indenizacdo pecuniaria que, além de ressarcir o dano
causado a ofendida, deve ter carater pedagdgico, punitivo e
preventivo, de forma a desestimular a reincidéncia do ato ilicito
pelo empregador, considerando-se ainda que ndo ha como voltar
no tempo para impedir os efeitos da lesdo.

Assim, com fulcro nos artigos 186 e 927 do Cddigo Civil,
combinados com o artigo 5°, V e X da CF, e Enunciado n. 51 da
12 Jornada de Direito Material e Processual na Justica do
Trabalho, condena-se a Ré, a pagar a Autora, a titulo de
indenizacdo por dano moral, o valor equivalente a R$ 50.000,00
(cinquenta reais) como forma de reparagdo pela dor suportada.
Pedido deferido em parte.’

A reclamada recorre. Alega, em sintese, que: o empregador detém o
direito de rescindir o contrato de trabalho de qualquer empregado,
independentemente do tempo de trabalho de cada um; ndo restaram
comprovadas as atitudes atribuidas a reclamada ao ponto de ensejar ofensa
de ordem moral a reclamante; pede seja afastada a condenacdo ao pagamento
de indenizacédo por danos morais ou, sucessivamente, fixada em valor menor.

Analisa-se.

Na inicial, a reclamante alegou que: ‘apés 20 anos de dedicacéo
exclusiva a Reclamada, esta dispensou-a sob 0 argumento de que estava
velha e com perfil incompativel com o que a empresa necessitava.’
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A reclamada, em defesa, contestou as alegag¢Oes da autora, afirmando
gue ndo praticou nenhum ato lesivo a moral da reclamante.

Cabia a reclamante o dnus de comprovar as atitudes atribuidas a
reclamada praticadas por ocasido da rescisdo do contrato de trabalho, ao
ponto de ensejar 0 pagamento de indenizacdo por danos morais (art. 818 da
CLT c/c 333 do CPC).

Na hipdtese, acerca das atitudes atribuidas a reclamada, da prova oral
emprestada infere-se o seguinte (fls. 183/186):

Primeira testemunha da autora Maria Sofia Kondzelski: ‘01) trabalhou
para a reclamada por 22 anos, tendo saido em 03-11-2010; 08) a depoente
estava presente no ato demissionario pois ela, a reclamante e Alba foram
dispensadas no mesmo dia, e em agosto foram chamadas para conversar com
0 gerente financeiro e com o gerente de RH, que informou que iam ser
demitidas porque ndo tinham o perfil da empresa; 09) a depoente néo
concordou com a justificativa porque passavam por avaliagdo todo ano,
nunca tiraram nota baixa e trabalharam 22 e 18 anos na empresa; 10) a
depoente ficou chocada com a noticia, e a reclamante também, 11) depoente
e Alba choraram com a afirmacdo de que ndo tinham o perfil da empresa; 12)
existia festas dos aniversariantes e a depoente ndo queria comparecer porque
estavam sendo mandadas embora; 13) a depoente e reclamante tiveram que
treinar os estagiarios que iriam ficar em seus lugares; 14) a reclamante
também ficava chateada com a situacdo; 15) o departamento financeiro todo
tirava notas altas nas avalia¢6es, no tempo da gerente Jomara; 32) ndo houve
xingamentos na rescisdo, apenas foi dito que ndo tinham o perfil para
continuar na empresa.’

Segunda testemunha da autora Alba Fernanda Kuhn: ‘01) trabalhou
para a reclamada de 2005 a 2010, primeiramente como estagiaria, na parte do
financeiro, contas a receber; depois foi registrada como auxiliar e depois
passou a assistente; 04) chamaram a depoente, a reclamante e Maria Sofia,
em uma sala de reunido, e as dispensaram dizendo que nédo tinham o perfil;
05) a depoente achou estranho porque tinha 5 anos de casa e as outras
funcionarias, uma 19 e outra 22 anos de servi¢co e mais sempre passaram por
avaliacdo e tiravam nota; 06) ficaram 90 dias nessa situacdo porque a reuniéo
foi em agosto; 07) a depoente e as demais ficaram chateadas e tiveram que
ensinar o servico; 19) quando da demissdo ndo houve xingamentos ou
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ofensas, houve constrangimento porque foram as trés funcionarias e cada
uma tinha um perfil; 20) quem falou do perfil foi o gerente do financeiro.’

Pela prova oral, em seu conjunto, entendo comprovas as atitudes
atribuidas a reclamada que violaram o principio da boa-fé objetiva, por
ocasido do término da relacdo empregaticia, no sentido de que a reclamante,
assim como outras empregadas, ap6s mais de 20 anos de servigos prestados,
foram dispensadas sob a alegagédo de que ndo detinham o perfil para trabalhar
na empresa, 0 que gerou-lhes angustia, tristeza e dor intima. Esclarecedoras
foram as afirmacg0es da testemunha da autora Maria Sofia Kondzelski, entre
outras: ‘08) a depoente estava presente no ato demissionario pois ela, a
reclamante e Alba foram dispensadas no mesmo dia, e em agosto foram
chamadas para conversar com o gerente financeiro e com o gerente de RH,
gue informou que iam ser demitidas porque ndo tinham o perfil da empresa;
09) a depoente ndo concordou com a justificativa porque passavam por
avaliacdo todo ano, nunca tiraram nota baixa e trabalharam 22 e 18 anos na
empresa; 10) a depoente ficou chocada com a noticia, e a reclamante
também, 11) depoente e Alba choraram com a afirmacéao de que n&o tinham o
perfil da empresa.’

Por conseguinte, entendo comprovadas as atitudes atribuidas a
reclamada que violaram o principio da boa-fé objetiva, por ocasido do
término da relacdo empregaticia.

Ressalte-se que ao empregador da iniciativa privada cabe o direito
potestativo de rescindir o contrato de trabalho sem justa causa. No caso,
todavia, a reclamante tinha mais de 20 anos de prestacéo de servigos para a
mesma empresa, sem a ocorréncia de qualquer fato ou atitude que a
desabonasse para o servigo ou amparasse a alegacdo da ré de que ndo detinha
mais o perfil profissional.

Tal situacdo evidencia que a reclamada, ao exercer a faculdade de
dispensar imotivadamente a reclamante, excedeu os limites da boa-fé
objetiva que, segundo José Affonso Dallegrave Neto, significa ‘[...] dever de
agir com lealdade, lisura e consideragcdo com o outro sujeito da relagéo [...]”
(DALLEGRAVE NETO, José Affonso. Responsabilidade civil no direito do
trabalho. 2. ed. Sdo Paulo: LTr, 2007, p. 105/106) praticando ato ilicito, nos
termos do art. 187, do CC (Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de
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um direito que, ao exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos
pelo seu fim econdmico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes).

Dessarte, inquestionavel na hipdtese o dano moral ocasionado a
reclamante, em razdo da angustia, tristeza, dor intima e injuria sofridas.

A ofensa a bem juridicamente tutelado (art. 5°, X, da Constituicdo
Federal) determina a obrigacdo de indenizar. Esclarega-se que algumas
situacGes que nos vém ao conhecimento ndo precisam ser vividas para
termos o alcance das conseqléncias causadas no ser humano, podendo ser
consideradas fatos notorios, posto que inseridas no senso comum mediano,
ndo dependendo de provas por decorrer da natureza das coisas (inteligéncia

do art. 334, 1, do CPC).

Neste sentido:

‘INDENIZACAO. DANO MORAL. DANO
PRESUMIDO. VALOR REPARATORIO. CRITERIOS PARA
FIXACAO 1. Como se trata de algo imaterial ou ideal, a prova
do dano moral ndo pode ser feita através dos mesmos meios
utilizados para a comprovacdo do dano material. Por outras
palavras, o dano moral esta insito na ilicitude do ato praticado,
decorre da gravidade do ilicito em si, sendo desnecessaria sua
efetiva demonstracdo, ou seja, como ja sublinhado: o dano moral
existe in re ipsa. Afirma Ruggiero: ‘Para o dano ser indenizavel,
basta a perturbacdo feita pelo ato ilicito nas relagdes psiquicas,
na tranqlilidade, nos sentimentos, nos afetos de uma pessoa,
para produzir uma diminuicdo no gozo do respectivo direito.’
(REsp 608.918, Rel. Ministro José Delgado, DJU de
21.06.2004).

Quanto ao valor indenizatdrio, este tem como escopo a reparacdo da
dor, o carater educativo e pedagdgico para se evitar repeticao e deve guardar
correspondéncia com a conjugacéo da culpa do agente, o grau do sofrimento
do lesado, a situacdo econdémica de ambos e o0 grau da perda no espaco e
tempo.

Por oportuno, trago a colacdo importante julgado do STJ:

‘O valor do dano moral tem sido enfrentado no STJ com o
escopo de atender a sua dupla funcéo: reparar o dano buscando
minimizar a dor da vitima e punir o ofensor, para que nao volte a
reincidir. (STJ. 22 Turma. REsp. n. 715.320/SC, Rel.: Ministra
Eliana Calmon, DJ 11.09.2007)’

O Tribunal Superior do Trabalho também enfatiza a dupla finalidade
da indenizacdo por danos morais:
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‘O montante pecuniario, a ser arbitrado pelo Juiz, visa a
possibilitar ao ofendido a recomposicdo do seu patrimdnio
imaterial ao estado anterior, como forma de compensacao pelo
sofrimento causado. Também serve para mitigar-lhe a dor, e
funciona como instrumento pedagdgico a refrear futuro
comportamento ilicito do ofensor. (TST. 6% Turma RR n.
1600/2004-002-23-40, Rel.: Ministro Aloysio Corréa da Veiga,
DJ 18.05.2007)’

Portanto, para a fixacdo do valor da indenizacdo pelo dano moral deve
ser considerada a repercussdo da ofensa, a posi¢do social, politica,
profissional e familiar do ofendido, bem como a intensidade do seu
sofrimento, do dolo do ofensor e a situagdo econdmica deste. Ademais, deve
ser fixado considerando o duplo efeito da indenizagdo por danos morais:
compensar 0 empregado pela violagdo do seu patriménio moral e
desestimular o empregador da pratica reputada abusiva.

Destarte, diante destes pardmetros, considerando que o ato da ré
causou ofensa de ordem moral a reclamante, trazendo, por certo,
consequéncias duradouras até 0 momento, bem como o entendimento deste
Colegiado em casos analogos, entendo razodvel o valor da indenizagédo
fixado na sentenga de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais).

Do exposto, mantenho a sentenga.”

Em acdorddao declaratorio, foram acrescentados os
seguintes fundamentos (fls. 257/258):

"A embargante sustenta haver contradi¢do na decisdo em relagéo aos
danos morais porque ‘ao contrario do consignado nas razdes do voto pelo
Exmo. Desembargador Relator, a autora ndo se desincumbiu a contento do
seu 6nus probatdrio nos termos do art. 818 da CLT c/c 333 do CPC’. Quanto
ao valor da indenizacdo diz que esta ‘ndo coaduna com os principios da
razoabilidade e da proporcionalidade implicitos no inciso LIV do artigo 5° da
Constituicdo Federal’. Pugna pelo prequestionamento do artigo 5°, inciso
LIV da Constituicdo Federal e artigo 884 do Cddigo Civil.

Como ja mencionado no tdpico anterior, 0 mero descontentamento da
ré com a valoragdo do conjunto probatorio ndo caracteriza vicio no julgado a
justificar a oposicdo de embargos declaratorios. Os fundamentos que
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balizaram o entendimento deste Colegiado foram devidamente explicitados,
0 que basta para fins de prequestionamento (OJ 118).

Ante o carater manifestamente protelatério dos presentes embargos,
condeno a embargante ao pagamento de multa de 1% sobre o valor
atualizado da causa em favor da autora.”

Insurge-se a reclamada contra a condenacdo, ao
argumento que nao praticou ato ilicito, pois agiu amparada no poder
potestativo que lhe permite rescindir o contrato de trabalho de qualquer
empregado, independentemente do tempo de servico de cada um. Transcreve
arestos.

Os arestos transcritos sao inespecificos, porque nao
partem da mesma premissa fatica consignada no acordéo regional, no
sentido de que a prova emprestada comprova que a reclamada ao dispensar
imotivadamente a reclamante excedeu os limites da boa-fé objetiva.

A divergéncia jurisprudencial, habil a impulsionar o
recurso de revista (CLT, art. 896, ""a'), ha de partir de arestos que,
reunindo as mesmas premissas de fato e de direito ostentadas pelo caso
concreto, oferecam diverso resultado. A auséncia ou acréscimo de qualquer
circunstancia alheia ao caso posto em julgamento faz inespecificos os
julgados, na recomendacao da Sumulla 296/TST.

Nao conheco.

6 — DANO MORAL. INDENIZAQAO- VALOR. CRITERIOS PARA
ARBITRAMENTO.

6.1 — CONHECIMENTO.

O Regional, conforme revelado no acdérdao recorrido,
anteriormente transcrito, manteve a condenacao da reclamada ao pagamento
de indenizacdo por dano moral, no valor de R$ 50.000,00.

A recorrente alega que o valor arbitrado € excessivo
e desproporcional. Indica afronta ao art. 944 do CCB.

Sem razao.

A expressao '"'dano™ denota prejuizo, destruicéao,
subtracdo, ofensa, Qlesdo a bem juridicamente tutelado, assim
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compreendido o conjunto de atributos patrimoniais ou morais de uma
pessoa, sendo passivel de materializacdo econbmica.
Dispdem os incisos V e X do art. 5° da Carta Magna:

"Art. 5° Todos séo iguais perante a lei, sem distingdo de qualquer
natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a
inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, & igualdade, a seguranca e a
propriedade, nos termos seguintes: [...]

V - € assegurado o direito de resposta, proporcional ao agravo, além da
indenizacdo por dano material, moral ou & imagem; [...]

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem
das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano material ou moral
decorrente de sua violagao;"

Traduz-se o dano moral em lesdo a atributos intimos
da pessoa, sobre os quais a personalidade é moldada, de modo a atingir
valores juridicamente tutelados, cuja mensuracao econdmica envolve
critérios com embasamento objetivo, em conjunto com o0s subjetivos,
sobretudo quando nédo for possivel aferir a extensao do dano, como, por
exemplo, nos casos de dano moral a pessoas privadas de capacidade de
autocompreensao.

Com o advento da Constituicdo Federal de 1988, néo
restam duvidas de que sao inviolaveis a intimidade, a vida privada, a
honra e a Imagem das pessoas, sendo assegurado o direito a indenizacéao
por dano material ou moral decorrente de sua violacéao.

A obrigacao de reparar o dano moral encontra respaldo,
ainda, nos arts. 186, 187 e 927 do Codigo Civil, assim redigidos:

"Art. 186. Aquele que, por acdo ou omissdo voluntéria, negligéncia ou
imprudéncia, violar direito e causar dano a outrem, ainda que
exclusivamente moral, comete ato ilicito."”

"Art. 187. Também comete ato ilicito o titular de um direito que, ao
exercé-lo, excede manifestamente os limites impostos pelo seu fim
econémico ou social, pela boa-fé ou pelos bons costumes."
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"Art. 927. Aquele que, por ato ilicito (arts. 186 e 187), causar dano a
outrem, fica obrigado a repara-lo. Paragrafo unico. Haverad obrigacdo de
reparar o dano, independentemente de culpa, nos casos especificados em lei,
ou quando a atividade normalmente desenvolvida pelo autor do dano
implicar, por sua natureza, risco para os direitos de outrem."

Inviabilizada a tarifacdo nas indenizacdes por dano
moral, confere-se prevaléncia ao sistema aberto, mediante o qual o
julgador esta autorizado a fixar o valor da reparacao de forma subjetiva,
mas sem desprezar critérios objetivos, conforme balizas
preestabelecidas.

A dosimetria do quantum indenizatéorio guarda relacao
direta com o principio da restauracao justa e proporcional, nos exatos
limites da existéncia e da extensédo do dano sofrido e do grau de culpa,
sem olvidar a situacdo econdmica de ambas as partes.

Impende ressaltar que a indenizacdo por dano moral
traz conteudo de interesse publico, pois deita suas raizes no principio
da dignidade da pessoa humana. Tal compreensao ndo impede a fixacao do
quantum em conformidade com o prejuizo experimentado, com a intensidade
da dor decorrente do infortunio, ao contrario, reanima o apreco pelos
valores socialmente relevantes.

Nesse sentido, o disposto no art. 944 do Cédigo Civil:

"Art. 944. A indenizacdo mede-se pela extensdo do dano.
Paragrafo unico. Se houver excessiva desproporcao entre a gravidade
da culpa e o dano, podera o juiz reduzir, equitativamente, a indenizacéo."

Além disso, o dano moral, diferentemente do dano
patrimonial, evoca o grau de culpa do autor do ato ilicito como parametro
para fixacao do valor da indenizacao. Nesse sentir, a atuacado dolosa do
agente reclama reparacdo econOmica mals severa, ao passo que a
imprudéncia ou negligéncia clamam por reprimenda mais branda.

Cumpre mencionar, consoante licdao do eminente
Ministro Alexandre Agra Belmonte, que "a gravidade da ofensa também deve ser
apreciada: ofensa mais grave, como a morte de trabalhador, em confronto com a perda de um membro,
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deve desafiar resposta maior, ou seja, indenizagdo mais elevada; da mesma forma, ofensa mais
duradoura, como a perda de um membro em decorréncia de acidente de trabalho por culpa do
empregador, em confronto com a fratura de uma perna também por acidente de trabalho culposo"
(Curso de responsabilidade trabalhista: danos morais e patrimoniais nas
relacdes de trabalho, Sado Paulo: LTr, 2008, p. 101).

Acrescente-se que a capacidade econdmica das partes
constitui fato relevante para a fixacdo do quantum indenizatdério, na
medida em que a reparacao nao pode levar o ofensor a ruina e, tampouco,
autorizar o enriquecimento sem causa da vitima. Logo, afigura-se
extremamente importante, sob o foco da realidade substancial das partes,
sem desprezar os fins sociais do Direito e as nuances do bem comum,
considerar a perspectiva econdmica como critério a ser observado na
determinacao da indenizacao por dano moral.

Evidente, portanto, que cabe ao julgador fixar o valor
pertinente com prudéncia, bom senso e razoabilidade, sem, contudo, deixar
de observar os parametros relevantes para tanto.

Rodrigo Cambara Arantes Garcia de Paiva e Xerxes
Gusmao, citando Yussef Said Cahali, apresentaram os seguintes elementos
para a fixacdo do valor da indenizacéo:

"Cabhali foi quem, frente ao estudo em questéo, apresentou os melhores
elementos para afixagcdo do quantum, que sao:

1°) A natureza da leséo e a extensdo do dano: Considera-se a natureza
da les&o, a extensdo do dano fisico, como causador do sofrimento, da tristeza,
da dor moral vivenciadas pelo infortdnio.

2°) CondigOes pessoais do ofendido: Consideram-se as condigdes
pessoais do ofendido, antes e depois da ofensa a sua integridade corporal
tendo em vista as repercussdes imediatas que a deformacdo lhe acarreta em
suas novas condicdes de vida.

3% CondigBes pessoais do responsavel: Devem ser consideradas as
possibilidades econdmicas do ofensor, no sentido de sua capacidade para o
adimplemento da prestagéo a ser fixada.

49) Equidade, cautela e prudéncia: A indenizacdo deve ser arbitrada
pelo juiz com precaucdo e cautela, de modo a ndo proporcionar
enriquecimento sem causa da vitima; a indenizacdo ndo deve ser tal que leve
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o ofensor a ruina, nem tanto que leve o ofendido ao enriquecimento ilicito"
(A reparacdo do dano moral nas relac6es de trabalho, S&o Paulo: LTr, 2008,
p. 157).

Vale ressaltar que o desrespeito aos parametros ora
fixados implica afronta ao art. 5°, incisos V e X, da Constituicao
Federal, conforme ja decidiu a Eg. SBDI-1 desta Corte:

"DANO MORAL. HXAQAO DO QUANTUM. PRINCIPIO DA
RAZOABILIDADE E DA PROPORCIONALIDADE. VIOLAC;AO DO
ARTIGO 5° V E X, DA CONSTITUIC,‘AO FEDERAL. 1. No caso em
exame, a Corte Regional, soberana na analise dos fatos e provas produzidas
nos autos, registrou que a condenacgédo por danos morais decorreu do fato de
ter o reclamado prestado informagfes a imprensa, mais precisamente ao
Jornal Gazeta Mercantil, o que levou a publicacdo de matéria jornalistica na
qual apontava o reclamante, entre outros, como possiveis responsaveis por
irregularidades na concessao de empréstimos bancérios. 2. Por tais motivos,
0 Tribunal Regional do Trabalho da 2% Regido, reconheceu que o
afastamento do autor se deu -sob acusagdo infundada-, o que resultou na
condenagéo por dano moral na forma do pedido posto na exordial, momento
em que aquela Corte deixou de arbitrar valor certo a titulo de danos morais,
para, acolhendo o pedido da peticdo inicial, determinar que o valor fosse
determinado pela soma dos sal&rios mensais devidos ao reclamante desde a
data de sua dispensa até o transito em julgado do presente processo. 3. Nao
obstante se reconhecer que, em tese, o tratamento recebido pelo reclamante
poderia dar ensejo & condenagdo do banco reclamado por danos morais, ndo
se considera razoavel a formula da fixagdo do quantum condenatdrio adotada
pelo Tribunal de origem, uma vez que da forma como posta a condenacéo, a
impor o aumento do valor da condenacgéo a cada recurso que a parte maneje,
ndo hé negar a ocorréncia do manifesto cerceamento de defesa em desfavor
do banco reclamado. 4. Embora o reclamado detenha capacidade econémica
reconhecidamente avantajada, tenho que a fixagdo do quantum indenizatorio
levada a efeito pelo Tribunal a quo ultrapassa os limites da razoabilidade e da
proporcionalidade e resultaria, caso mantido, em enriquecimento sem causa
do reclamante. 5. Assim, levando-se em conta todos os parametros citados,
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bem como utilizando-se da jurisprudéncia desta Corte, em casos em que
deferiu-se indenizacdo por danos morais, fixa-se o quantum indenizatorio no
valor de R$ 300.000,00 (trezentos mil reais). 6. Recurso de embargos
conhecido, no ponto, e provido”
(TST-E-ED-RR-792330-81.2001.5.02.5555, Ac. SBDI-1, Redator Ministro
Guilherme Augusto Caputo Bastos, in DEJT 20.8.2010).

No caso dos autos, o Eg. Tribunal Regional do Trabalho
da 92 Regido determinou o valor da indenizacdo, analisando a extensao
do dano, o grau de culpa da ré, as condi¢cbes socioecondmicas das partes
e 0 carater pedagégico da condenacao.

Tem-se, portanto, que foil observado o principio da
restauracdo justa e proporcional, nos exatos limites da existéncia e da
extenséo do dano sofrido e do grau de culpa, sem abandono da perspectiva
econdmica de ambas as partes, fixando-se valor razoavel para a hipotese.

Diante do exposto, nédo ha ofensa ao dispositivo
evocado pela parte.

Nao conheco do recurso de revista.

ISTO POSTO

ACORDAM o0s Ministros da Terceira Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista,
exclusivamente quanto ao adicional de transferéncia, por violacao do art.
469, 8 39, da CLT e por contrariedade a Orientacao Jurisprudencial 113
da SBDI-1 do TST e, no mérito, dar-lhe provimento, para excluir da
condenacédo a referida parcela.

Brasilia, 22 de Abril de 2015.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
ALBERTO LUIZ BRESCIANI DE FONTAN PEREIRA
Ministro Relator
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