SEI/TRF3 - 5893082 - Ordem de Servigo PRES https://sei.trf3.jus.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir ...

Diério Eletrénico (apenas matérias
ADMINISTRATIVAS) n° 121
Disponibilizagdo: 07/07/2020
Publicagdo: 08/07/2020

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 32 REGIAO
Av. Paulista, 1842 - Bairro Bela Vista - CEP 01310-936 - Sdo Paulo - SP - www.trf3.jus.br

ORDEM DE SERVICO PRES N° 16, DE 06 DE JULHO DE 2020.

O PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3* REGIAO, no
uso de suas atribui¢des regulamentares,

CONSIDERANDO a necessidade de adotar medidas com objetivo de mitigar o risco
da disseminacdo de doencas infectocontagiosas nas dependéncias deste Tribunal;

CONSIDERANDO que as demandas decorrentes da adequacdo a pandemia atual
causada pelo novo Coronavirus (COVID-19) sdo de carater multidisciplinar, envolvendo gestdo nas
areas de satude, engenharia, seguranga, administracao e politica;

CONSIDERANDO a Resolugao n° 322/2020 do CNJ, que estabelece, no ambito do
Poder Judiciario, as medidas para retomada dos servigos presenciais, observadas as agdes necessarias
para preven¢ao de contagio pelo novo Coronavirus (COVID-19);

CONSIDERANDO o disposto na Portaria Conjunta n° 10/2020 deste Tribunal
Regional Federal da 3* Regido;

RESOLVE:

Art. 1° Estabelecer os procedimentos relativos a retomada gradual das atividades
presenciais no ambito do Tribunal Regional Federal da 3* Regiao.

Capitulo I — Normas Gerais e Grupo de Risco

Art. 2°. Serdo considerados integrantes de grupo de risco aqueles assim definidos em
normas técnicas editadas pelo Ministério da Satide ou pela Secretaria Estadual de Saude.

Art. 3° Recomenda-se, prioritariamente, a manutengdo em trabalho remoto
extraordinario dos servidores e estagiarios que se enquadrem nas seguintes situacoes:

I — coabitacdo com idosos, gestantes ou portadores de doengas cronicas que os
tornem vulneraveis ao novo Coronavirus (COVID-19);

IT — coabitacdo com filhos menores de 24 meses;
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III — pessoas com deficiéncia;

IV — coabitacdo com filhos de até 12 anos, enquanto ndo houver retorno as aulas.

Art. 4° Os servidores e estagiarios que se enquadrem no grupo de risco, conforme art.
2°, deverdo manifestar sua condicdo ao gestor da unidade ou supervisor de estagio, para fins de
manutengdo do trabalho remoto extraordinario.

§ 1.° Caso o gestor considere necessdria a avaliacdo da area médica acerca da
condi¢do alegada, solicitard ao servidor que inicie um processo no SEI, com nivel de acesso restrito,
tipo “Avaliagdo de Saude — Grupo de Risco”, e anexe o formulario “Form Declara¢do de grupo de
risco — COVID-19” devidamente preenchido, que sera encaminhado pelo proprio gestor a Divisdao de
Assisténcia a Saude (DSAU), que atestara a condi¢ao clinica do avaliado.

§ 2.° O mesmo procedimento poderd ser adotado pelo supervisor de estdgio quando se
referir aos estagiarios, observando-se as particularidades a eles incidentes.

§ 3.° Aplica-se o disposto nos paragrafos anteriores as situagdes descritas nos incisos
I e III do art. 3°.

Art. 5°. O retorno gradual as atividades presenciais deverd ser oportunizado,
prioritariamente, ao servidor que exer¢a atividade incompativel com o regime de trabalho remoto
extraordinario e aqueles que acompanham a execug¢do dos servigos prestados por funcionarios
terceirizados.

Art. 6°. O servidor que fizer parte do grupo de risco, cujas atividades sejam
incompativeis com o trabalho remoto extraordinario, devera, caso ndo seja possivel o trabalho
presencial, ainda que observadas as normas sanitarias de prevencdo, requerer a chefia imediata a
aplicacdo do regime de compensacao de horas trabalhadas, mediante comprovagao de seu estado.

§ 1.° As chefias deverdo encaminhar o requerimento e a documentagdo apresentada
pelo servidor para o servi¢o médico (DSAU) a fim de que seja analisado o pedido.

§ 2.° Retornado o procedimento com o parecer médico, o chefe imediato decidira o
regime de trabalho a ser aplicado no caso concreto.

Art. 7°. O servidor, estagiario ou prestador de servigo diagnosticado ou com quadro
compativel com a infec¢ao causada pelo Coronavirus (COVID-19), ndo devera comparecer ao trabalho
presencial pelo prazo minimo de 14 (quatorze) dias, cabendo ao respectivo superior hierdrquico
comunicar a situacdo imediatamente a area de saude do Tribunal ou, no caso de funcionario
terceirizado, ao respectivo gestor de contrato.

§ 1.° Aplica-se o disposto no caput aquele que coabita com pessoa com diagndstico
confirmado de Covid-19.
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§ 2.° Aquele que se encontre na condi¢do prevista no caput deve entrar em contato
com a equipe de satde do Tribunal por correio eletronico ou outro meio de contato remoto divulgado
nas midias oficiais do o6rgdo, para que seja feito acompanhamento e para orientacdes sobre o retorno ao
trabalho.

§ 3° Caso nao apresentado o atestado médico correspondente, o gestor deverd
encaminhar a solicitagdo do servidor a area de satide para parecer técnico quanto a condi¢do alegada.

§ 4°. Na hipotese de ocorréncia do disposto no caput, caso o servidor, estagiario ou
prestador de servigo esteja em trabalho presencial, ndo devera permanecer nas dependéncias do 6rgdo,
sendo necessario o afastamento obrigatério dos demais colaboradores que com ele mantiveram contato
préoximo e ndo observaram as normas sanitarias.

Art. 8°. O ingresso e a permanéncia nas dependéncias do Tribunal deverao observar:

I — o distanciamento social;

IT — as regras de higiene pessoal;

IIT — o uso obrigatorio de mascara individual de protecdo de nariz e boca;

IV — a afericdo da temperatura corporal.

§ 1° Aqueles que apresentarem, no momento da afericdo, temperatura corporal
superior a 37,5°C, serdo impedidos de adentrar nas dependéncias do Tribunal e deverdo buscar
orientagdes com o servigo de saude.

§ 2°. Os magistrados, servidores, estagiarios e prestadores de servigo deverdo adotar
como referéncia as indicagdes contidas na “Nota Técnica da Terceira Regido sobre recomendagdes de
retorno ao trabalho no Judicidrio Federal, na preven¢do ao contagio do SARS-CoV2 apds o periodo
critico da pandemia da Covid — 197, disponivel na pagina da Intranet do Tribunal, em
http://www2.trf3.jus.br/documentos/ubas/Pro-Social/Arquivos
/NOTA_TECNICA DE_RETORNO_AO_TRABAILHO-3aRegiao.pdf

Art. 9°. As reunides de trabalho e acdes de capacitacdo devem ser realizadas
preferencialmente por meio remoto.

Art. 10. A utilizacdo dos elevadores do Edificio-Sede sera limitada a 5 pessoas por
vez.

Art. 11. Durante a vigéncia desta Ordem de Servigo, o atendimento da Secretaria de
Gestdo de Pessoas, inclusive médico, odontoldgico, psicossocial e de enfermagem sera realizado
preferencialmente por meio remoto, pelos canais de contato divulgados pelo correio eletronico
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institucional, promovendo-se o atendimento presencial somente nos casos imprescindiveis ou urgentes,
a critério dos proprios representantes da Secretaria, mediante agendamento prévio.

Paragrafo Unico. No periodo disposto no caput, o ambulatério médico atendera
apenas emergéncias, € somente serdo promovidas as pericias médicas administrativas estritamente
necessarias, conforme critérios a serem definidos pela Divisdo de Atendimento a Saude — DSAU.

Art. 12. A Divisdo de Atendimento & Satide — DSAU ministrard treinamento
especifico destinado aos servidores do Tribunal, e aos terceirizados que prestam servigos, classificados
como de risco médio de acordo com a nota técnica elaborada pelo setor.

Art. 13. As empresas terceirizadas deverdo observar rigorosamente as normas
sanitarias em relacdo aos seus empregados, incumbindo aos fiscais dos respectivos contratos a
fiscalizacdo de seu cumprimento.

Paragrafo tnico. As empresas terceirizadas deverdo fornecer os equipamentos de
protecdo individual a todos os empregados que prestem servigos ao Tribunal.

Capitulo II — Dos Procedimentos de Limpeza

Art. 14. A Secretaria de Administracao acionard a empresa contratada para prestacao
dos servicos de limpeza para:

I - realizar desinfec¢do nas dependéncias do TRF-3, incluindo todas as superficies e
mobilidrios, uma semana antes do retorno as atividades presenciais;

IT - aumentar a frequéncia do processo de higienizagdo de superficies, com méxima
aten¢do as areas onde ocorrem maior contato das pessoas, tais como macanetas, corrimdes, barras de
apoio, botdes de elevadores, fechaduras, interruptores, aparelhos de telefone, teclados, mouses, mesas,
cadeiras, mobilias em geral, controles remotos, bancadas, torneiras etc.

IIT — garantir o abastecimento continuo dos dispensadores de 4lcool em gel nas areas
comuns e de sabonete liquido nos sanitarios;

IV — efetuar limpeza adicional aos sabados;

V — aplicar desinfetantes com hipoclorito de sédio 0,1% e alcool a 70% - ou qualquer
outro produto com a mesma eficicia comprovada - respeitando a diluicdo e tempo de contato
informados no rotulo pelo fabricante.

Art. 15. Em todas as entradas do Edificio-Sede serdo instalados tapetes com solugdo
sanitizante.
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Capitulo III — Do Funcionamento do Sistema de Ar Condicionado

Art. 16. A Secretaria de Administracdo adotara as providéncias necessarias para o
funcionamento do sistema de ar-condicionado de acordo com as orientagdes da nota técnica e dos
6rgdos sanitarios.

§ 1° A refrigeracdo do sistema de ar-condicionado serd ligada em todos os locais,
onde houver ocupacdo presencial, duas horas antes do inicio das atividades e serd desligada ao término
das atividades.

§ 2°. Durante o periodo de vigéncia desta Ordem de Servigo, a fim de aumentar o
percentual de ar renovado, as janelas deverdo permanecer abertas, sempre que houver ocupacao
presencial, e fechadas ao término do expediente.

Capitulo IV — Da Secretaria de Seguranca Institucional - SSEG

Art. 17. O horério de trabalho dos servidores da Secretaria de Seguranga Institucional
poderd ser flexibilizado, de forma que possam ser propostos turnos de servigo para atendimento ao
longo do expediente a fim de evitar a concentragcdo do efetivo durante o dia e diminuir o tempo de
exposicao do publico interno, conforme orientagdes dos Diretores da Subsecretaria de Policiamento,
Inteligéncia e Operagdes Especiais (UPOE) e da Divisao de Apoio Administrativo e Logistico
(DLOG), observando-se as peculiaridades e diretrizes previstas nas resolu¢cdes do Conselho Nacional
de Justica (CNJ) e portarias deste Tribunal.

Art. 18. A Secao de Policiamento Ostensivo (RPOL) verificara a necessidade de
manter as atividades de policiamento ostensivo 24h por dia, 7 dias por semana, sempre com, pelo
menos, 1 (um) agente de seguranca em regime presencial.

Art. 19. A Secdo de Inteligéncia (RINA) manterd, no minimo, um (01) agente de
seguranca de segunda a sexta-feira presencialmente no periodo de expediente, e nos finais de semana
em escala de sobreaviso, de forma que sempre haja suporte desta unidade nas 24h do dia.

Art. 20. A Se¢ao de Operacdes Especiais (ROES) manterd, no minimo, um (01)
agente de seguranca disponivel presencialmente ou em escala de sobreaviso.

Art. 21. A Secdo de Operagdes Logisticas (ROPE), em prazo razoavel, agendard com
oficina mecénica a disponibilizagdo de mecénico para acompanhamento no Tribunal, em caso de
eventuais problemas elétricos apresentados pelos veiculos oficiais a disposi¢do desta Secretaria.

Pardgrafo tUnico. Diariamente, 02 (dois) agentes de seguranca em escala de
sobreaviso deverdo retornar ao trabalho presencial para a realizacdo dos procedimentos necessarios de
manutencao dos veiculos oficiais desta Secretaria em condigdes de uso.

Art. 22. Nas atividades presenciais, os servidores da ROPE, a critério da respectiva
chefia, observarao as seguintes rotinas, as quais poderdo ser alteradas conforme cada caso:
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I) possibilidade de intercalar 01 (um) dia presencial e outro em trabalho remoto
extraordinario;

1) realizar escala com jornada de trabalho de 12hX36h para os agentes de seguranca,
incluindo sdbados, domingos e feriados, se necessario, e, ainda, de sobreaviso quando nao houver
necessidade, evitando-se a concentracao de servidores no setor.

Art. 23. Os colaboradores, na medida do possivel, deverdo ser mantidos em suas
bases de trabalho, utilizando para carregamento/descarregamento aqueles que estiverem lotados no
Deposito PW, na Torre Sul e no prédio da Praga da Republica, evitando-se os deslocamentos destes
para acompanhamento da carga.

Art. 24. Nos veiculos oficiais, tanto o motorista quanto eventuais passageiros deverao
fazer uso de méscaras obrigatoriamente.

Art. 25. A definicao/restricdo de dia e/ou horario de atendimento ao publico interno e
externo, da escala de convocagdo de servidor para a captura de imagem e para retirada/devolugao de
crachds, serdo providenciados pela DLOG, observando-se as diretrizes estabelecidas pelo Tribunal na
retomada e na realizacdo do trabalho presencial.

Art. 26. Esta Ordem de Servico entra em vigor na data da sua publica¢ao.
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