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CRITERIOS PARA A IDENTIFICACAO DA COOPERATIVA DE
TRABALHO

1. INTRODUCAO

A ORGANIZAQAO DAS COOPERATIVAS BRASILEIRAS - OCB, vém por meio do
presente documento exteriorizar seu posicionamento no que tange a identificacado (natureza

juridica) de uma cooperativa de trabalho.

Este fato decorre ndo s6 da necessidade interna, do sistema cooperativo, mas
também da propria sociedade que clama pela identificacdo de uma cooperativa de trabalho.
As mesmas, pela falta de conceituacédo especifica, vém enfrentando sérios embates com o
poder constituido. No campo do direito, por exemplo, ndo sao raras as divergéncias nas
interpretagfes. O poder judiciario, em particular a Justica do Trabalho, nesse sentido, tem se
posicionado. S&o inumeras as decisdes da justica que identifica a natureza juridica das
cooperativas de trabalho sob varias formas antinbmicas, o que ndo € salutar. No mesmo
sentido, e da mesma forma, vem se manifestando os fiscais do trabalho, membros de

Ministério Publico do Trabalho, do Tribunal de Contas da Unido etc.

E de reconhecimento publico que as cooperativas de trabalho, enquanto fato social,
se multiplicaram no seio da sociedade brasileira. No entanto, essa condicdo nao foi
suficiente para permitir que a sua existéncia e contratagdo estivessem consolidadas, mais

ainda, pacificadas.

Atualmente, os sdcios cooperados vivem momentos de apreensdo. Nao sdo raros 0s
momentos que véem sua sociedade instada pela justica a comprovar sua idoneidade, como
se fossem, por premissa, irregulares. Esse fato tem provocado no seio das cooperativas de
trabalho fortes turbuléncias, que, por conseqiéncia, afeta sua gestdo e, muitas vezes, o
préprio futuro. A tensdo social provocada por essas circunstancias tem, injustificadamente,

levado muitas cooperativas de trabalho & liquidacgao.
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Nesse contexto é que a OCB vem se posicionar. E certo que a consolidacdo de
elementos que permitem a da identidade de uma cooperativa de trabalho é extremamente
complexo. Sua consolidacao, por assim dizer, envolve a andlise delicada de varios campos
do direito patrio, direito comparado, da contabilidade, sociologia, economia, da gestao

cooperativista, que devem precisamente refletir os interesses dos socios cooperados.

A OCB, sensivel ao momento delicado pelo que passam as cooperativas de trabalho
se impoOs tal desafio. Desse esforco nasceu o presente documento denominado de

"Critérios para a identificacdo da cooperativa de trabalho".

A sua intencédo foi, definitivamente, posicionar-se apresentando a sociedade o que
identifica como sendo uma cooperativa de trabalho adequada. Para tanto, estabeleceu

algumas premissas que serviram de balizas na conducao de seu posicionamento.

No Brasil de hoje, segundo critérios da Organizacdo das Cooperativas Brasileiras -
OCB, existem 13 ramos de atuacdo econdmica do cooperativismo, e o ramo trabalho € um

deles.

A cooperativa enquanto sociedade de pessoas possui apenas uma natureza e
estrutura, independente do ramo, sendo o objetivo sempre 0 mesmo, isto €, a prestacdo de

servicos ao cooperado, diferenciando apenas no objeto.

Da analise da estrutura da lei cooperativista se depreende que a relacao juridica havia
entre o sOcio cooperado e a cooperativa € relacdo sujeita ao ramo do direito societario, (para
alguns autores direito cooperativo e para outros direito civil), mas é certo que nunca direito

do trabalho.

Sobre tais elementos, entendemos que o sécio cooperado deve preliminarmente estar
informado da estrutura da sociedade cooperativa, seus direitos e responsabilidades,

inclusive com relacéo a terceiros, conforme dispde o artigo 12 da Lei 5.764/71 e artigo 1.095
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do Cddigo Civil. Uma vez devidamente informado deve possuir a vontade de ser socio

cooperado.

Ser socio cooperado significa ser ao mesmo tempo: proprietario, dono de parcela da
sociedade, possuir portanto cotas-partes; usuario da cooperativa, sendo-lhe fiel e utilizando-
se da prestacdo de servicos, causa de seu ingresso na sociedade; e fornecedor, ou seja, a
cooperativa age com base na “matéria/produto/servico” de propriedade do cooperado e
entregue ou posta a disposi¢ao, por ele, na cooperativa.

A sociedade cooperativa, nos termos do capitulo VII do Cédigo Civil, da Lei
Cooperativista e dos principios da Alianca Cooperativa Internacional, deve ter carater auxiliar
e possuir identidade de vontades com o cooperado, coletivamente considerado.

Os atos e negocios devem ser praticados no ambito dos objetivos sociais, que
convergem com o artigo 3° da lei cooperativista, ou seja, contrato de vontades para o

exercicio de uma atividade econdémica de proveito comum.

Isto posto, estando presentes, os elementos comentados, a relacdo € de direito
societario, excluindo, portanto outras. Todavia ndo presentes, aplica-se as hormas regentes

de outra relagdo juridica.

Entretanto, tal orientacdo ndo pode ser admitida de maneira nenhuma como porta
aberta para a precarizagcdo das relagcbes de trabalho. Embora adotem premissas e
proponham solu¢des conceitualmente diferentes, o Cooperativismo e o Direito do Trabalho
comungam da compreensdo do trabalhador como ente sdcio-econbmico que demanda
dignidade e defesa. Afinal, sdo valores do cooperativismo, tal como expresso no Congresso

Centenario da Alianca Cooperativa Internacional, ocorrido em Manchester (set./95):

“As cooperativas baseiam-se em valores de ajuda matua e
responsabilidade, democracia, igualdade, equidade e solidariedade. Na

tradicdo dos seus fundadores, os membros das cooperativas acreditam


adriano.alves
Realce

adriano.alves
Realce


e,

/.
OoCB

Organizacdo das Cooperativas Brasileiras

nos valores éticos da honestidade, transparéncia, responsabilidade social

e preocupacao pelo seu semelhante.”

Urge esclarecer de pronto que a importancia do cooperativismo do trabalho ndo esta
exatamente em atender conjunturalmente uma demanda das empresas por relacdes de
trabalho mais flexiveis, ou em baratear custos com mao de obra. Essas podem ser até
consequéncias da introducdo do cooperativismo de trabalho numa determinada economia,

mas ndo sao a sua razao de ser. A razao de ser da cooperativa de trabalho é a autogestao.

Portanto, a existéncia de cooperativas de trabalho ndo pressupde nem depende do

sacrificio de seus direitos fundamentais pelo trabalhador individualmente considerado.
2. DIREITOS FUNDAMENTAIS
2.1 DO CONTEXTO

Inicialmente, reconhece a OCB que a natureza juridica da relacdo de trabalho
cooperado se encontra, sob a 6tica do direito, em um campo aberto, ainda ndo esgotado.

Ha consenso na doutrina juridica internacional do que deve se diferenciar entre a
relacdo juridica-trabalhista e a relacdo juridica-cooperativista. No caso das cooperativas de
outros ramos, ndo ha ocasido de conflito entre as regras trabalhistas e os valores
cooperativistas. Entretanto, podem surgir conflitos, quando o que se esta submetendo ao

regime cooperativo € nada menos do que o préprio trabalho.

O Direito do Trabalho classico (brasileiro) preconiza que a garantida da dignidade do
trabalhador, na condicdo de exercente de uma atividade laborativa como empregado s6 é
viavel com a intervencéo estatal, uma vez que s6 o Estado é capaz, por meio de normas de
contencdo, estabelecer os limites do capital frente & seu empregado. Parte-se da premissa,
portanto, da necessidade da tutela estatal que visa, em Ultima instancia, a protecao do

empregado na sua condicdo de hipossuficiéncia.
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Porém, se os principios gerais devem ser observados, € inadequada a mera sujeicao
do trabalho cooperativado ao arcabouco juridico construido pelo Direito Trabalhista
(hipossuficiéncia do trabalhador). Pode-se demonstrar isso a partir da inaplicabilidade direta
do sistema regente tripartite. Este modelo apresenta trés protagonistas: 0s empresarios, 0s
trabalhadores (empregados) e o Estado. Os trés protagonistas se inter-relacionam e
produzem codigos que regem as relacdes de trabalho dentro do paradigma de sua realidade
heterogestionaria e da hipossuficiéncia.

Entretanto, as cooperativas de trabalho concentram num Unico agente social
(protagonista) papeis que as sociedades em geral separam: sdo proprietarios da cooperativa
ao mesmo tempo em que sdo seus provedores de forca de trabalho. Trata-se do principio

da identidade, ou da dupla qualidade que caracteriza o cooperado.

Essa estranheza em relagdo ao modelo tradicional ndo pode se prestar a recusa no
estabelecimento das cooperativas de trabalho em qualquer atividade e mercado abertos a
outras formas societarias heterogestionarias, pois a cooperativa € um tipo juridico de
comprovada eficacia na promocdo humana. Exige sim esforco criativo para o encontro de
solugdes normativas proprias, que contemplem os principios universais de salvaguarda do

trabalho, sem que se violente os valores do cooperativismo.

As cooperativas de trabalho ndo podem, para a identificacdo de sua natureza juridica,
serem analisadas sob a 6&tica exclusiva do Direito do Trabalho, visto que este,
historicamente, é constituido de normas de contencdo, ou seja, comandos legais que visam
conter o mando do capital frente ao trabalhador, quando submetido este a relacdo de

emprego.

Poder-se-ia afirmar que o participe de uma cooperativa de trabalho é um trabalhador
autbnomo. No entanto, reconhece a OCB que essa figura nao € suficiente, porque o
exercicio da atividade laborativa nesse modelo (associativo) pode implicar na perda da

autonomia plena do soOcio cooperado, que nessa condicdo pode passar a ter autonomia
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relativa. A perda da autonomia plena pelo sécio cooperado nédo implica, no entanto , que
esse passe a se enquadrar automaticamente na condicao de hipossuficiéncia, visto que nao
estd submetido diretamente ao poder e conseqientemente ao mando de um agente

econOmico detentor de capital.

Mais adequado seria entdo tratar essa realidade sob a 6tica do Direito Civil, que
preconiza a existéncia de uma relacdo civil entre sécios cooperados que constituem uma
cooperativa de trabalho ? Esta é uma premissa real, no entanto também néo suficiente para
identificar a natureza de uma cooperativa do ramo trabalho. Isto porque a cooperativa de
trabalho, embora seja uma sociedade, transpirando todos seus elementos civis, na
consecucdo de sua atividade econdmica, preconiza a idéia de que esta sO se materializa
mediante a coordenacdo da forca de trabalho de seus socios. Eis os elementos que fazem
da cooperativa de trabalho um tipo de cooperativa, inclusive para o préprio sistema OCB,

como peculiar.

Porém, para avancar nessa questdo, jA que estd preconizando a identificacdo da
natureza juridica da relacdo de trabalho cooperado, melhor seria trilhar no campo do direito
gue permitisse a extracdo da esséncia da cooperativa de trabalho, sem que esta venha
impregnada de elementos de Direito do Trabalho ou de Direito Civil, de forma que uns
predominem sobre outros. Defende a OCB o avanco da reflexdo sobre as cooperativas de
trabalho sob a otica do Direito Cooperativo. Neste passo, a OCB adota o conceito contido na
Declaracdo Mundial sobre as Cooperativas de Trabalho aprovada pela Assembléia Geral da
CICOPA - Organizacéo Internacional de Cooperativas de Producdo Industrial, Artesanal e
de Servicos em 06/1X/2003, com redacéo final aprovada por seu Comité Executivo em 17. Il
2004:

“Em particular, € necessario que os Estados reconhecam em suas
legislacbes que o cooperativismo de trabalho associado esta
condicionado por relacdes trabalhistas e industriais distintas do trabalho
dependente assalariado e do auto emprego ou trabalho individual



e,

/.
OoCB

Organizacdo das Cooperativas Brasileiras

independente, e aceitem que as cooperativas de trabalho associado
apliguem normas e regulamentos correspondentes. “*

O direito ao trabalho digno, consagrado na Declaracdo Universal dos Direitos do
Homem de 1948, arts. 23 e 24, nas Convencdes e Recomendacdes da Organizacéo
Internacional do Trabalho, bem como a Declaracdo Mundial sobre as Cooperativas de
Trabalho e a Carta de Montevideo, que fixou as diretrizes da CICOPA Américas, aprovado
no Primeiro Encontro das Cooperativas de Trabalho das Ameéricas, ocorrido em 28-
29/X1/1998, sdo certamente as pedras fundamentais que irdo consubstanciar toda a
construcdo da identidade da cooperativa de trabalho. Portanto, o0s soécios de uma
cooperativa de trabalho estdo abarcados pelas normas de ordem publica, no que tange o

exercicio de suas atividades: dignidade, seguranca, saude e medicina do trabalho.

A Organizacéao Internacional do Trabalho - OIT, em sua Recomendacao 127, definia a
Cooperativa como associacdo de pessoas que se uniram voluntariamente para realizar
objetivo comum, através da formacdo de uma organizacdo administrada e controlada
democraticamente, realizando contribuicbes equitativas para o capital necessario e
aceitando assumir de forma igualitaria os riscos e beneficios do empreendimento no qual os

sécios participam ativamente.

A 902 Conferéncia da OIT, em 20.06.2002, revisou a Recomendacdo 127 e,
recepcionando os Principios de ldentidade Cooperativista, na forma emanada do Congresso

! O saudoso jurista FABIO LUZ FILHO foi o primeiro brasileiro a se debrucar sistematicamente sobre o Direito
Cooperativo no Brasil. 1sso se deu nas décadas de 30 e 40. Mas suas consideracfes (Direito Cooperativo. 5 ed. RJ :
Irméos Pongetti, 1962. Pp. 362), contemporaneas a prépria CLT, ainda sdo fundamentais para a compreensdo da questdo
em exame:

““O trabalhador associado ndo assume o status de empregado subordinado. (....) A relagdo de

sociedade, no seu conteldo econémico, na sua estrutura juridica, e o affectio societatis absorvem

e modificam a relacao de trabalho subordinado, o qual implica e pressup8e necessariamente uma

dualidade e, em seguida um diverso plano econdémico nos quais se colocam empregados e

empregadores (....). O trabalhador associado tem status verdadeiramente caracteristico. N&o é

ele assimilado ao trabalhador subordinado, mas também n&o assume o status de trabalhador

autdnomo, porque, na realidade, atua em uma comunidade organica, enquadrado e limitado num

sistema de relacGes disciplinares e de ordenacao da empresa cooperativa, a qual subordina aos

seus fins préprios e gerais a autonomia dos associados; mas essa subordinagdo nao € objeto de

ajustes com um abstrato empregador, mas uma regulamentagdo necessaria nascida de um ato de

vontade dos proprios trabalhadores.”
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Centenario da Alianca Cooperativa Internacional (Manchester, 1995), definiu a Cooperativa
como uma associacdo autbnoma de pessoas unidas voluntariamente para satisfazer suas
necessidades e aspiracdes econdmicas, sociais e culturais em comum através de uma

empresa de propriedade conjunta e de gestdo democrética (Recomendacao 193).

Decompondo analiticamente as definicbes, encontramos seus trés elementos

formadores do conceito:

- € uma sociedade de pessoas que possuem ai uma dupla qualidade: sdo as titulares da
sociedade e usuarias dos servigcos desta (satisfazem suas necessidades e aspiracoes
econdmicas, sociais e culturais);

- possui gestdo democratica (regime de autogestéo);

- realiza distribuicdo equitativa entre riscos e beneficios dentre seus associados (empresa

de propriedade comum).

A Lei 5.764/71, regente das sociedades cooperativas, consagra o principio doutrinario
da sua dupla natureza: uma natureza social, porque pressupde a participacao solidaria dos
associados na condicdo simultdnea como empresarios e usuarios do empreendimento -
portanto, interagem politicamente no ambiente social através da Cooperativa; e uma

natureza societaria, porque a missdo de uma cooperativa € sempre o desenvolvimento

econdbmico de seus associados.

Uma Cooperativa se forma entre pessoas que se comprometem a contribuir com bens
ou servigos para o exercicio de uma atividade econémica de proveito comum. No caso da
Cooperativa de Trabalho isto significa que os associados podem reunir condi¢bes para a sua
propria atuacdo no mercado com a aquisicdo de tecnologia, investimento em marketing,
suporte juridico, financeiro, administrativo, comercial e de desenvolvimento de novas
atividades, aperfeicoamento e atualizacdo profissional e assisténcia técnica e social. Os
associados se servem da cooperativa para acessarem o mercado em condi¢des similares as

das empresas prestadoras de servigos
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O suporte dado pela Cooperativa € viabilizado pela sua atuagdo empreendedora, tendo
como base primordial o retorno aos associados do resultado das suas atividades laborativas,
deduzidos exclusivamente os tributos e contribuicbes sociais incidentes e 0s custos
administrativos e de investimento necessarios, que sao rateados na propor¢ao da fruicdo de

cada um dos servicos da Cooperativa.

E claro que uma relacdo de trabalho pode ser objeto da legislacio cooperativista.
Afinal, o art. 5° da Lei 5.764/71 dispoe:

“As sociedades cooperativas poderdo adotar por objeto qualquer género de servico,
operacéao ou atividade.”

Ocorre que é o trabalho igualmente objeto da legislacdo celetista. Fixar a prevaléncia
de uma legislagdo em detrimento da outra num caso concreto, isto €, situar os limites de
legalidade da atuacao das cooperativas de trabalho ndo é uma tarefa facil. Nesse aspecto,
alguns defendem que as cooperativas de trabalho ndo podem se sujeitar as diretrizes
impostas pelo Direito do Trabalho, compreendido, em sentido estrito, aquelas normas que
versam do trabalho com vinculo de emprego, o que é certo. Porém, nao se pode concluir, de
forma genérica, e pelo mesmo motivo, que as cooperativas de trabalho ndo se sujeitam a
nenhum principio em comum com o Direito do Trabalho. E aqui se reforca a idéia que o
cooperativismo de trabalho se fundamenta no direito ao trabalho e nao direito do trabalho
(Consolidacéo das Leis do Trabalho). No entanto, estabelecer os limites de atuacdo nos

respectivos campos € tarefa, como ja dito acima, das mais dificeis.

No Brasil, a polémica sobre os limites de legalidade da atuacdo das cooperativas de
trabalho tomou lugar num contexto muito particular: a inser¢cdo de cooperativas de trabalho
em processos de terceirizacdo. Como entender a insercéo de cooperativas de trabalho em
processos licitos de terceirizacdo na condicdo de prestadoras de servicos, a partir da
situagcdo fatica encontrada na relagdo de trabalho que envolve o seu associado e 0s
contratantes tomadores dos servicos destes? Mesmo que , sob o aspecto do Direito do

Trabalho, a cooperativa de trabalho, pela inexisténcia da figura do empresario que, na
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consecucado de obtencao de lucro, se apropria da forca de trabalho alheia, desenvolva uma
"terceirizacdo atipica”, seria justo, por esse motivo, limitar sua participacdo em processos
licitos de terceirizagéo tanto frente ao poder publico quanto na iniciativa privada? A resposta

evidentemente é negativa.

Tal resposta negativa se baseia ha Recomendacao 193, aprovada na 902 Conferéncia
da OIT. O seu item I.1 reconhece que as cooperativas operam em todos os setores da
economia. E por seu item 7.2., as cooperativas devem beneficiar-se de condi¢cdes conforme
com a legislacdo e as praticas nacionais que nao sejam menos favoraveis que as que se
concedam a outras formas de empresa e de organizacdo social. Se a prestacado de servicos
terceirizaveis € considerada como objeto licito as sociedades empresarias, também deve sé-

lo para as sociedades cooperativas.

Ora, ainda que organizados os associados de cooperativas de trabalho em equipes
hierarquizadas para prestacdo de servigos, preservada a impessoalidade em relagdo ao
tomador dos servigos, ndo resta desnaturada a autonomia dos mesmos para efeitos de
legislacao trabalhista, por inexistir no caso a hipossuficiéncia. A subordinacao juridica de
gue trata o art. 3° da CLT néo se configura, ante os principios da soberania assemblear e da

singularidade de voto que presidem a sociedade cooperativa (regime de autogestao).

Entretanto, ha quem, sob a pecha de cooperativas de méao-de-obra, conceito jamais
reconhecido pelo sistema cooperativo, tém jogado na vala comum todas as cooperativas de
prestadores de servicos terceirizaveis organizados de forma hierarquica, ainda que
preservada a autonomia diretiva, técnica e disciplinar em relagdo o tomador de servicos.
Basta que se observe horarios, procedimentos e rotinas para a ja banalizada acusacao de
fraude. Interpretam a CLT para afastar as cooperativas das terceirizacbes consideradas

licitas mesmo com base no Enunciado TST 331 e no Decreto 2.271/97.

Em que pese a louvavel preocupacdo dos eméritos operadores do Direito do Trabalho
gue assim pensam, tal solucdo ndo atende a Recomendacédo OIT 193, posto que restam

tratadas as cooperativas de forma menos favoravel que as empresas, por negar aguelas
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acesso a um relevante mercado, como é o de prestacdo de servigcos terceirizaveis. A
insercdo das cooperativas de trabalho nas dependéncias de uma empresa, que podera
inclusive optar nesse momento, pelo desmembramento de sua atividade econOmica, néo
pode de per si servir de limitadora para a atuacdo destas no contexto da terceirizacao,
mesmo que esta terceirizacdo, para o Direito do Trabalho, seja atipica. Seria, nesse caso 0

Obice se consumasse a consagracao da discriminacao.

Assim sendo, urge neste contexto a observancia do item 11.6.c da Recomendagé&o OIT
193: estabelecer uma politica favoravel as cooperativas e compativeis com a sua natureza,
inspirados nos valores e principios cooperativos com vistas a adocdo de medidas de
supervisao que respeitem a sua autonomia e sejam conformes com a legislacéo e a pratica
nacional e ndo sejam menos favoraveis que as medidas aplicaveis a outras formas de
empresa e de organizacdo social. E isso sem prejuizo ao seu item 8.1.b, pelo qual as
politicas nacionais deveriam especialmente velar para que ndo se possam criar ou utilizar
cooperativas para burlar a legislagao do trabalho nem elas sirvam para estabelecer relagbes
de trabalho encobertas e lutar contra as pseudo-cooperativas, que violam os direitos dos

trabalhadores, velando para que a legislacéo de trabalho se aplique em todas as empresas.

2.2 DOS CONCEITOS LEGAIS

2.2.1 O Ato cooperativo de trabalho

O ato cooperativo € um conceito fundamental em torno do qual se erige a legislacdo e a
doutrina aplicavel as cooperativas ndo somente no Brasil’>, mas em toda a América Latina.
A teoria do ato cooperativo encontrou repercussao e projecao nos Congressos Continentais
de Direito Cooperativo realizados pela Organizacdo das Cooperativas da Ameérica. A Carta
de Mérida (I CCDC, 1969), em seu item 1.4. consolidou a nog¢do conceitual de ato
cooperativo:

“1l.4 Que entre o0s elementos essenciais dos atos especificamente

cooperativos, que permitem sua diferenciacdo frente a toda classe de atos

cooperativos, se encontram:

2 Demonstracgo cabal da afirmativa é a elevacdo do conceito ao status de matéria constitucional (CF, art. 146, 11, c)
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A) SUJEITO: O cooperador, nesta condicdo e a cooperativa, enquanto esta
constituida e funciona de acordo com o0s principios cooperativos
universalmente aceitos;

B) OBJETO: De acordo com os fins da cooperativa; e

C) SERVICO: sem animo de lucro.”

A Carta Juridica de San Juan (Il CCDC, 1976) por sua vez desdobrou o conceito do ato
cooperativo de trabalho:
"Constitui expressdo particular - que a lei deve definir claramente - o
principio de que a relagcdo entre o trabalhador associado a uma
cooperativa de producao ou trabalho e esta é uma relagdo associativa que
estabelece o vinculo juridico determinado pelo estatuto. Esse vinculo
exclui toda a relacdo de dependéncia trabalhista, porquanto a execucgao
da tarefa constitui o cumprimento do objeto social que o estatuto
determina. Isso sem prejuizo da inclusdo deste trabalhador associado
nos sistemas de seguridade social vigentes em seus respectivos paises.".
As conclusfes de Rosario (Il CCDC, 1986) apontam foco para a sua incidéncia tributaria,
sem prejuizo a preocupacdo com a natureza juridica do ato cooperativa e sua expressao

face a matéria trabalhista, questdes presentes ja na Carta Juridica de San Juan.

As deliberacbes de Brasilia (IV CCDC, 1992), além das abordagens ja encontradas nos
Congressos anteriores, tratam da atividade de crédito. Relevante foi a manifestacdo para
gue a definicdo do ato cooperativo inscrita no Projeto da Lei Marco para as Cooperativas

devesse ser adotada por sua positividade e clara redacéo.
O ato cooperativo encontra-se definido no art. 7° da Lei Marco:
“Art. 7° - S0 atos cooperativos 0s realizados entre as cooperativas e

seus sOcios ou por cooperativas entre si em cumprimento de seu objetivos

social e ficam submetidas ao Direito Cooperativo. Os vinculos das
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cooperativas com seus trabalhadores dependentes se regem pela

legislacao trabalhista.”

O primeiro efeito que o conceito de ato cooperativo traz ao tema é fixar adequadamente o
alcance do seu regime juridico proprio, a par de qualquer critério taxinbmico que se adote
para classificar e agrupar cooperativas (cooperativas de trabalho associado, cooperativas de
mao de obra, cooperativas de producdo, cooperativas industriais etc). Desse modo, 0
conceito importa em reconhecer um regime juridico comum as relacées entre a cooperativa
e 0 seu trabalhador associado, cujo objeto seja a producdo de bens materiais ou imateriais
(servicos) e sua finalidade seja satisfazer uma necessidade ocupacional, em seu sentido

laborativo ou profissional.

Os atos cooperativos, em seu conjunto - sejam quais forem - se prestam a um determinado
custo agregado, segundo as condi¢cdes de mercado e da prépria cooperativa. Este custo
agregado, ao longo do ano, somente pode ser projetado, pois o valor definitivo se conhecera

ao fim do exercicio econémico, quando se realiza o balanco.

Assim, ao projetar o custo agregado do seu funcionamento ao longo do ano, a cooperativa
fixa um valor de provisionamento para o rateio de suas despesas com atos cooperativos a
ser suportado pelos associados na propor¢ao da fruicdo destes servicos, conforme dic¢cao
do art. 80 da Lei 5.764/71.

Consequentemente, quando finaliza o ano social e se pratica o balanco, surgira uma
diferenca para mais ou para menos sobre aquele preco provisorio, deduzidos os custos de
investimento e de assisténcia, caracterizados classicamente pelos Fundos de Reserva e
FATES. Esta diferenca (geralmente positiva, quando a administracao tiver sido eficiente) é o
gue se chama "sobras retornaveis" ou "sobras liquidas do exercicio" , ou seja a diferenca

exata entre o custo projetado e o custo real dos servi¢os prestados aos associados.

Esta sobra se distribui entre os associados como retorno em proporcdo dos servigcos
utilizados por cada ano durante o exercicio. O excedente, em suma, € 0 que a cooperativa

recebeu a mais, no momento em que este fez uso de seus servicos. Dai que este
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excedente - com a prévia constituicdo dos fundos e pagos os juros de capital - deva ser
devolvido, 'retornado’, ao associado como reajuste sobre aquele o custo projetado,

configurando-se desta maneira o custo real.

O retorno da sobra é consequiéncia da impossibilidade pratica de se calcular exatamente o
seu custo real, no momento de se prestar o servico. Como em todo caso se deve cobrar
nessa oportunidade algum valor para que a cooperativa possa se desenvolver

normalmente, se toma comumente como base o valor de mercado de mercado.

Exatamente da mesma maneira se sucede no caso da cooperativa de trabalho: o associado
utiliza o servigo social - a captagdo de clientela, mediante contrato com terceiros e a
cooperativa |he adianta um valor (em Ultima analise semelhante ao que, por exemplo,
antecipa a cooperativa agropecuaria ao associado que entrega sua producao por conta do

preco final), a titulo de remuneracao pessoal, de carater alimentar.

Como néo pode predefinir com precisdo qual sera o resultado do exercicio, a cooperativa
adianta preco de mercado vigente no momento. E qual serd o preco de mercado que a
cooperativa de trabalho adiantar4 ao associado que usa seus servicos? Como é fixado?
Normalmente, tera por referéncia a remuneragdo salarial ou de honorarios usualmente
praticada no mercado para os empregados ou profissionais autbnhomos da mesma

atividade. A diferenca entre este valor e o valor negociado com os clientes, ela retém.

Ao fim do exercicio - como antes se indicou — estara a cooperativa em condigbes de
determinar o custo agregado dos atos cooperativos praticados®, uma vez conhecido o
resultado econémico anual. Nesse momento - ja aprovado o balanco - se procedera
retornar aos associados 0 que a cooperativa lhes pagou a menos durante o ano*. Desta

maneira, a sobra se integra ao valor de remuneragao, integralizando-a.

% Nestes custos, inclui-se eventual mente o fornecimento de material ou a utilizago de equipamentos, proprios ou de
terceiros, como reconhece o art. 297 daIN INSS/DC 100/2003.

* Ou amais, gerando perdas no exercicio. Coerentemente, neste caso determinaaLei 5.764/71: Art. 89 — Os prejuizos
verificados no decorrer do exercicio serdo cobertos com recursos provenientes do Fundo de Reserva e, se insuficiente
este, mediante rateio, entre 0s associados, na razéo direta dos servi¢os usufruidos (....)”
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Ou seja, a remuneracdo integral do associado, pela prestacdo de servicos a clientes
captados pela Cooperativa, s6 se conhece ao final do exercicio social, posto que ele €, na
verdade a soma da remuneracao ja repassada ao longo do ano e das sobras liquidas do

exercicio distribuida®.

E como a lei garante que tal dinamica efetivamente funcione? Simples: o artigo 24, 83°,
veda as cooperativas distribuirem qualquer espécie de beneficio as quotas-parte ou
estabelecer outras vantagens ou privilégios, financeiros ou ndo, em favor de quaisquer
associados ou terceiros, excetuando-se o0s juros de até no maximo de 12% ao ano,

incidente sobre a parte integralizada.

Se a cooperativa de trabalho desrespeitar o disposto neste artigo, estara entdo desviando-
se de sua finalidade. Ou seja, um dos critérios de afericdo para verificacdo se a
cooperativa mantém-se fiel as suas finalidades é verificar a existéncia de proporcionalidade
razoavel entre aquilo que o associado deixa para a cooperativa, a titulo de rateio de
despesas (artigo 80 da lei n® 5.764/71), comumente denominada de taxa de administracao,
€ 0S servicos que a cooperativa presta ao seu associado atraves da sua atuacdo no
mercado, oferecimento de infraestrutura, aquisicdo de tecnologia, realizacdo do marketing,
administracdo dos contratos, negociagcdo com o0s clientes, treinamento e qualificacao
profissional e estabelecimento de uma politica de beneficios e seguros - o que
consubstancia o segundo elemento da dupla qualidade de associado: o de usuario da

cooperativa, tal como consagra o artigo 4°, caput, e artigo 7° da lei n® 5.764/71.

Sob o enfoque operacional, enfim, as cooperativas de trabalho poderiam ser validamente

definidas da seguinte forma:

ORGANIZACAO DE PESSOAS FISICAS, REUNIDAS PARA O EXERCICIO PROFISSIONAL EM COMUM E EM
REGIME DE AUTOGESTAO, TENDO COMO BASE PRIMORDIAL O RETORNO AO COOPERADO DO
RESULTADO DA SUA ATIVIDADE LABORATIVA, DEDUZIDOS EXCLUSIVAMENTE OS TRIBUTOS E OS CUSTOS

ADMINISTRATIVOS E DE INVESTIMENTO

® Ou adiferenca entre a remuneracso ja repassada e as perdas proporciona mente distribuidas.
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2.2.2 Os Direitos Constitucionais dos Trabalhadores

A andlise do artigo 7" da Constituicdo Federal deve se desenvolver & luz dos principios
garantidores da dignidade da pessoa humana consagrados pelos arts. 23 e 24 da
Declaracdo Universal dos Direitos do Homem, as Convencdes e Recomendacdes da
Organizacéo Internacional do Trabalho. E por essa razdo que alguns direitos contidos no
artigo 7° da Constituicdo Federal estendem-se tanto para os trabalhadores empregados
guanto para os trabalhadores em geral, dentre eles os sdcios cooperados. Nesse sentido, a

interpretacdo do mandamento constitucional ndo serd restritiva.

O vocabulo “trabalhadores” utilizado pela Constituicdo, em seu artigo 7° é genérico. Por
assim dizer, trabalhadores s&o todos aqueles que exercem atividade laborativa,
independentemente de estarem ou ndo empregados. Observa-se, nesse aspecto que a
OCB nédo defende a simples aplicacdo dos direitos ali consagrados para todos os
trabalhadores de forma literal, visto que a redacdo do dispositivo constitucional esta
impregnado pelo paradigma celetista, o que, por consequéncia natural, excluiria os

trabalhadores autbnomos, por exemplo.

Se assim é, entdo a Carta Magna, com excec¢ao dos incisos especificos para a relagéo
de emprego, preconiza, por meio de seu artigo 7 a idéia de que os trabalhadores estdo
abarcados por direitos que lhes sdo inerentes, simplesmente por esse fato. Dessa forma,
pretende-se, na verdade, por meio de interpretacdo sistémica e finalistica, abarcar os socios
cooperados, em cooperativas de trabalho, com os ditames previstos em determinados

incisos do artigo 7°. A fundamentacéo segue a seguinte linha:

A Constituicdo Federal, em seu artigo primeiro, expressa que a Republica Federativa
do Brasil, enquanto estado democratico, é constituida nos valores sociais do trabalho e da
livre iniciativa (inciso IV). Ou seja, o primeiro fundamento maior refere-se aquele que
efetivamente € o criador e gerador de riquezas, o trabalho, em sentido amplo e o

trabalhador, em sentido estrito. O segundo é relativo a livre producdo e consumo de bens e
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servigcos por meio da circulagdo harmonica de capital, 0 mercado consumidor. Eis o principio

distributivo da riqueza calcado nos aspectos da justica social.

Avancando um pouco mais na busca do significado adequado do texto da Carta
Magna, esta nos permite concluir que a organizacdo e a vida da propria nacéo,
compreendida dessa maneira, concretiza-se mediante a existéncia harménica entre dois

elementos facilmente identificados: relacéo de trabalho e de consumo.

Diante desse fato, infere-se inUmeras conclusdes, tais como: todo o ordenamento
juridico, decorrente das premissas acima, deve estar voltado portanto, a valorizacdo do
trabalho enquanto género sustentaculo da dignidade da pessoa humana, bem como a

producédo, consumo e livre circulagdo de bens e servicos.

Assim sendo, podemos concluir que o artigo 6° da Constituicdo Federal (peticdo de
principios), combinado com o artigo 1°, deixa claro que os direitos sociais sdo aqueles
fundamentais garantidores de uma existéncia digna independentemente da forma juridica

gue a relacao de trabalho ira tomar.

E evidente, portanto, que o trabalho (lato senso), diferentemente do emprego, é tratado
na Constituicdo Federal como principio. E, como todo principio, € abrangente, ou seja,
espraia-se sobre todo o ordenamento juridico, ocupando posicdo de preeminéncia, e, por
isso, vincula, de modo inexoravel, o entendimento e a boa aplicacdo das normas juridicas

gque a ele se conectam.

O principio da garantia ao trabalho digno se concretiza em regras tracadas pela propria
Constituicdo Federal, representadas pelos direitos minimos de todo e qualquer trabalhador,
contidos no artigo 7°. A andlise sistematica da Carta Magna, na busca dos direitos dos
trabalhadores, permitem-nos estabelecer uma divisdo clara e objetiva entre direitos inerentes
e relativos a relacdo de emprego e aqueles que tratam de toda e qualquer relacdo de

trabalho em sentido amplo.



e,

/.
OoCB

Organizacéo das Cooperativas Brasileiras

18

A interpretacéo é sistematica, pois, em varios momentos, 0 nosso ordenamento juridico
maior preconiza o trabalho lato sensu, quando veicula inclusive a idéia de que o Estado de
Direito se fundamenta na valorizagdo do mesmo (trabalho), colocando-o como direito e
garantia fundamental (clausula pétrea), com a possibilidade de criacdo de associa¢cfes ou

cooperativas, na forma da lei (inciso XVIII do art. 5°), por exemplo.

Na verdade, admite a Constituicdo a existéncia de varias formas de desenvolvimento
do trabalho, além daquela que ocorre por meio do vinculo empregaticio, e que nem por isso
h& violacdo as regras minimas estabelecidas pela mesma Constituicdo. Exemplo saudavel
nesse sentido € aquele que se consuma através do trabalho associativo, parassubordinado,
onde o ha a prevaléncia do principio da autonomia da vontade sobre a tutela estatal
automatica, eis que a inexisténcia da condicao hipossuficiente do trabalhador. Essa
auséncia se constata na medida em que o trabalho associativo consagra o mais basico dos
direitos do trabalhador: a negociacdo coletiva das relacdes de trabalho, manifesto no

exercicio da soberania assemblear mediante o voto singular.

Pertine aqui lembrar o ensinamento de CARLOS TORRES Y TORRES LARA (Efectos
del Acto Cooperativo en la distribuicion, en el aprovisionamiento, en el trabajo asociado y en
el sistema financiero. In: ORGANIZACION DE LAS COOPERATIVAS DE AMERICAS.
Derecho Cooperativo: Tendencias actuales en Latinoamerica y la comunidad Economica
Europea. Bogotéa : Ed. Antropos : 1993. pp. 18-19).:

“A personalidade juridica da cooperativa somente se faz util para efeitos
de canalizar as operacbes em um centro de imputacdo Unico. A
cooperativa poderia operar perfeitamente sem personalidade juridica, em
seu sentido social. Sua organizacdo, coordenacao e atividade produtiva
nada tem a ver com a personalidade juridica. Ela se faz necessaria
somente para efeitos de operar no mercado apresentando uma oferta,
recebendo o pagamento, assumindo um conjunto de direitos e um

conjunto de obrigacdes. Sempre ‘uno’, quer dizer, buscando a

centralizacao dos direitos e obrigacoes.”
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“Precisamente a cooperativa de trabalho € a negacéo do regime pelo qual
o trabalho humano se converte em mercadoria. Nao é mais do que
trabalhadores associados que atuam em face ao mercado mediante um
representante comum, que é a cooperativa.

“Um ponto distinto a este é o relativo aos direitos de cada trabalhador. A
respeito, é possivel a adocao de solucdes similares ao direito trabalhista,
nao porque se trata de atos similares, mas porque a condicdo de
trabalhador e suas necessidades sao similares.”

Portanto, alguns comandos constitucionais poderiam ser estendidos para soOcios
cooperados atuantes nas cooperativas de trabalho. Nado que isso engesse a dinamica da
atividade econdbmica da cooperativa. A idéia aqui € partir-se da premissa que a atividade

laborativa dos s6cios cooperados estdo inseridos na “idéia” do texto constitucional.

Neste passo, concluiu o IV Congresso Continental de Direito Cooperativo, ocorrido em

Brasilia, entre 5 e 7 de Agosto de 1992 que:

“A cooperativa de trabalho deve atuar em todos 0os seus atos como
cooperativa, durante o transcurso da relacdo associativa, e, se assim nao
o fizer, ndo pode depois invocar esse carater em juizo, pois se poria em
contraposi¢cao com seus proprios atos.

“E necessario — de lege ferenda — ditar normas que garantam direitos
sociais dos trabalhadores associados, em matéria de seguridade e outros,
descartando o que desnaturalizaria as cooperativas de trabalho, como as
indenizacbes por despedida ou similares, que s&o proprios dos

trabalhadores dependentes.”

2.3 DA APLICACAO
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Art. 7 - Sao direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, além de outros que visem

a melhoria de sua condicéo social:

O artigo 7°. A Constituicdo Federal trata de direitos relativos aos trabalhadores.
Entenda-se, por meio de interpretacdo sistematica, de que trabalhadores séo aqueles
gue exercem atividade laborativa com ou sem vinculo de emprego. Admite-se que sao

trabalhadores os autbnomos, tarefeiros, empreiteiros, cooperados, etc.

O texto constitucional informa que alguns direitos sdo inerentes tanto aos
trabalhadores autbnomos quanto aqueles que exercem atividade laborativa na forma
de emprego. Como exemplo citamos as diretrizes relativas a seguranga e medicina do
trabalho. A saulde do trabalhador é um bem indisponivel. Ndo ha, por exemplo, como

abdicar da utilizacdo dos equipamentos de protecao individual.

Portanto, sdo elencados abaixo o0s incisos do referido artigo que a OCB
convenciona sejam observados pelos sécios cooperados exercentes de atividades

laborativa por meio de uma cooperativa de trabalho.

INCISO CONSTITUCIONAL

XIll - duracdo do trabalho normal ndo superior a oito horas diarias e quarenta e

guatro semanais, facultada a compensacéo de horarios e a reducao da jornada.
CONVENCAO

E entdo direito dos trabalhadores a execucdo das suas atividades laborativas
dentro de uma jornada de trabalho que observe a salde fisica e mental do trabalhador.
Como se sabe, a extensdo da jornada de trabalho, em trabalhos repetitivos, por
exemplo, causa queda acentuada na produtividade, na atencao, colocando em risco a

integridade fisica do trabalhador.

Entende-se que essa realidade, € certo, ndo se aplica para todas as cooperativas

de trabalho, mas, por seu turno, ndo se pode ignorar que muitas destas exercem

20
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determinadas atividades no interior de empresas limitadas pelo proprio exercicio do

trabalho a uma determinada jornada de trabalho.

Assim sendo, essa diretriz constitucional deve servir de parametro, a fim de que o
sécio cooperado, ainda que considerado autbnomo, ndo se submeta a jornada que
afete sua integridade fisica, principalmente quando este presta servicos continuos.
Nesse aspecto ndo pretende a OCB impingir as cooperativas de trabalho, ou mesmo
defender a idéia de que todo e qualquer cooperativa de trabalho deva desenvolver suas
atividades com seus soécios, limitados a uma jornada de trabalho absolutamente rigida.

O que se pretende, na verdade, é respeitar o disposto no art. 24 da Declaracao

Universal dos Direitos Humanos:

“Todo homem tem direito a repouso e lazer, inclusive a limitagédo

razoavel das horas de trabalho e a férias remuneradas periddicas.”

E norma de ordem publica, ou seja, ndo ha como se admitir que um sécio
cooperado que exerce suas atividades no interior de uma empresa e € exercente de

trabalho mecénico, por exemplo, se submetera a jornada de trabalho ilimitada.

Esse parametro normativo devera aplicado para os soOcios cooperados que
prestam servicos continuos. As negociacfes pertinentes a esse direito pode se
consumar em documento especifico gerado pela cooperativa e o tomador dos servicos.
As partes podem ampliar a jornada de trabalho seguindo os ditames das normas de

seguranca e medicina do trabalho e mediante contraprestacdo compativel.

INCISO CONSTITUCIONAL
XV - repouso semanal remunerado, preferencialmente aos domingos.
CONVENGAO OCB

O descanso esté atrelado a saude do trabalhador independentemente de ser ou
ndo empregado. Nao se admitird, por exemplo, a execucdo de trabalho sem o
respectivo descanso. Nesse caso, trata-se de norma de ordem publica que serve
também para o socio cooperado. O descanso semanal remunerado, que pode ser aos
domingos ou nao, € um direito também do sécio cooperado. Mais uma vez, nada mais

se faz do que observar o art. 24 da Declaracédo Universal dos Direitos do Homem.

21
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A remuneracdo naturalmente devera ser proporcional ao volume de horas
trabalhadas ao longo da semana. Pode a cooperativa incorpora-la na sua composicao

de custos, mediante provisionamentos, ou mediante formagéo de fundos.

INCISO CONSTITUCIONAL
XVII - gozo de férias anuais remuneradas.
CoNVENCAO OCB

Férias, ou descanso anual € um outro elemento que esta atrelado a saude do
trabalhador e configura Direito Humano. Deve ser observado pelas cooperativas de
trabalho em caso de prestacdo de servigos continuos. O descanso deve existir de fato,
ainda que sua diminuicdo parcial possa ser financeiramente compensada e apresentar-

se com suporte de ordem econémica.

Um provisionamento ou fundo especifico voltado ao gozo de férias pode ser
constituido nesse sentido pela cooperativa. Tal qual o repouso, o descanso anual

também é naturalmente remunerado de forma proporcional.

INCISO CONSTITUCIONAL

XVIII - licenca a gestante, sem prejuizo do emprego e do salario, com a duracéo
de cento e vinte dias.

CONVENCAO OCB

Este inciso explicita de forma indelével e inequivocamente o qudo a Constituicdo
Federal esta impregnada do paradigma da relacdo de emprego e que a literalidade de
sua redacdo deve ser ponderada por uma interpretacdo sistémica e finalistica, ja
explicitada pela legislacdo ordinaria. As mulheres cooperadas gozam desse direito. A
propria condicdo de contribuinte individual para a Previdéncia Social confere & gestante
0 mesmo direito da trabalhadora empregada. Ou seja, a sOcia cooperada, inscrita na

Previdéncia Social, ndo esta desprotegida, sob a otica da licenca maternidade.

INCISO CONSTITUCIONAL
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XXII - reducéo dos riscos inerentes ao trabalho, por meio de normas de saude,

higiene e seguranca.
CoNVENCAO OCB

A reducdo dos riscos inerentes a execucao do trabalho é condi¢cdo essencial,
tanto para aquele que exerce atividade laborativa sob a forma cooperada ou ainda na

condi¢céo de empregado.

INCISO CONSTITUCIONAL

XXIII - adicional de remuneragdo para as atividades penosas, insalubres ou

perigosas, na forma da lei.
CoNVENCAO OCB

E norma de ordem publica. Vale tanto para cooperados como trabalhadores
empregados. O soécio cooperado que exerce suas atividades ambiente insalubre
percebe o referido adicional de insalubridade, que devera se consumar, nesse caso,

de forma estatutaria.

INCISO CONSTITUCIONAL
XXIV — aposentadoria.
CoNVENCAO OCB

O socio cooperado esté totalmente protegido pela lei previdenciaria. O arcabouco
legal nesse sentido é amplo. E norma que vale tanto para empregado quanto para

cooperado.

INCISO CONSTITUCIONAL

XXVIIl — seguro contra acidentes de trabalho, a cargo do empregador, sem excluir

a indenizacdo a que este esta obrigado, quando incorrer em dolo ou culpa;

CoNVENCAO OCB
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A auséncia até o presente momento de previsao legal que efetive o comando
constitucional em favor do cooperado prestador de servicos continuos revela a
fragilidade de uma dicotomia subordinagdo/autonomia, sem que se compreenda a
posicdo conceitual intermediaria ocupada pela relacdo de trabalho associativa e
portanto se dé conta da realidade das cooperativas de trabalho. E esta deficiéncia do
estado das artes responsavel em grande medida pelos atuais conflitos envolvendo as
cooperativas de trabalho, pois, ha quem opte por simplesmente negar para as
cooperativas amplo acesso ao mercado de prestacdo de servigos, e quem opte por
uma auséncia de regras de protecdo aos trabalhadores cooperados. Como facilmente
pode-se depreender, nenhuma dessas opcdes atende as necessidades do trabalhador

cooperado, deixando-o refém entre o desemprego e o trabalho precario

N&o resta duvidas de que a extensdo da cobertura do cooperado, beneficiando-
lhe com o seguro acidentario é algo necessario, bem como factivel dentro dos padrdes
atuais da legislacao previdenciaria, tal como a Lei 10.666/2003 logrou estender a

aposentadoria especial ao trabalhador cooperado.

3. PREVIDENCIA SOCIAL

Todos os sbécios cooperados estardo obrigatéria e necessariamente inscritos e
protegidos pela Previdéncia Social, contribuindo conforme a Lei e o perfil profissiogréfico

profissional tracado®. Ainda que contribuintes individuais, os cooperados sdo beneficiarios

®A legislacio ordinéria prevista para esse caso s30 as Leis 8.213/91 e 10.666, de 8 de maio de 2003, que textua e
respectivamente dispem, in verbis:

(....)

Art. 58. A relagdo dos agentes nocivos quimicos, fisicos e bioldgicos ou associacio de agentes prejudiciais a salde ou a
integridade fisica considerados para fins de concessdo da aposentadoria especial de que trata o artigo anterior sera
definida pelo Poder Executivo. (Redagdo dada pela Lei n° 9.528, de 10.12.97)

§ 1° A comprovacao da efetiva exposicdo do segurado aos agentes nocivos sera feita mediante formulario, na forma
estabelecida pelo Instituto Nacional do Seguro Social-INSS, emitido pela empresa ou seu preposto, com base em laudo
técnico de condigcdes ambientais do trabalho expedido por médico do trabalho ou engenheiro de seguranca do trabalho
nos termos da legislacéo trabalhista. (Redacao dada pela Lei n®9.732, de 11.12.98)

§ 2° Do laudo técnico referido no paragrafo anterior deverdo constar informagdo sobre a existéncia de tecnologia de
protecdo coletiva ou individual que diminua a intensidade do agente agressivo a limites de toleréncia e recomendagéo
sobre a sua adogdo pelo estabelecimento respectivo. (Redacao dada pela Lei n®9.732, de 11.12.98)

§ 3° A empresa que ndo mantiver laudo técnico atualizado com referéncia aos agentes nocivos existentes no ambiente de
trabalho de seus trabalhadores ou que emitir documento de comprovacdo de efetiva exposicdo em desacordo com o
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da aposentadoria especial, refletindo adequadamente a condicdo sui generis da relacao de

trabalho cooperativista.

4. SEGUROS

E recomendavel que as cooperativas de trabalho fagam apdlices de seguro de vida e
de diaria por incapacidade temporaria. Seria recomendavel, sobretudo enquanto a
legislacdo previdenciaria ndo os beneficie, os sdcios cooperados fossem contemplados e
usufruissem de apdlices de seguros contra acidentes de trabalho. Porém, a auséncia de
regulagéo pertinente do Conselho Nacional de Seguros Privados sobre este produto n&o

contribui para que as cooperativas possam contar com ele.

respectivo laudo estara sujeita a penalidade prevista no Art. 133 desta Lei. (Paragrafo acrescentado pela Lei n°® 9.528, de
10.12.97)

§ 4° A empresa devera elaborar e manter atualizado perfil profissiografico abrangendo as atividades desenvolvidas pelo
trabalhador e fornecer a este, quando da rescisdo do contrato de trabalho, cdpia auténtica desse documento.(Paragrafo
acrescentado pelaLei n®9.528, de 10.12.97)

(o)

Art 1o As disposicBes legais sobre aposentadoria especial do segurado filiado ao Regime Geral de Previdéncia Social
aplicam-se, também, ao cooperado filiado a cooperativa de trabalho e de produgdo que trabalha sujeito a condigdes
especiais que prejudiquem a sua saude ou a sua integridade fisica.

§ 1o Serd devida contribuicéo adicional de nove, sete ou cinco pontos percentuais, a cargo da empresa tomadora de
servicos de cooperado filiado a cooperativa de trabalho, incidente sobre o valor bruto da nota fiscal ou fatura de
prestacdo de servicos, conforme a atividade exercida pelo cooperado permita a concesséo de aposentadoria especial ap6s
quinze, vinte ou vinte e cinco anos de contribuicdo, respectivamente.

§ 20 Sera devida contribuicdo adicional de doze, nove ou seis pontos percentuais, a cargo da cooperativa de produgéo,
incidente sobre a remuneracdo paga, devida ou creditada ao cooperado filiado, na hip6tese de exercicio de atividade que
autorize a concessao de aposentadoria especial ap0s quinze, vinte ou vinte e cinco anos de contribuicdo, respectivamente.
§ 30 Considera-se cooperativa de producdo aquela em que seus associados contribuem com servicos laborativos ou
profissionais para a producdo em comum de bens, quando a cooperativa detenha por qualquer forma os meios de
producao.

(....)

Art 40. Fica a empresa obrigada a arrecadar a contribuicdo do segurado contribuinte individual a seu servigo,
descontando-a da respectiva remuneracédo, e a recolher o valor arrecadado juntamente com a contribui¢do a seu cargo
até o dia dois do més seguinte ao da competéncia.

8 10. As cooperativas de trabalho arrecadar&o a contribuicéo social dos seus associados como contribuinte individual e
recolherdo o valor arrecadado até o dia quinze do més seguinte ao de competéncia a que se referir.

§ 20. A cooperativa de trabalho e a pessoa juridica sdo obrigadas a efetuar a inscri¢do no Instituto Nacional do Seguro
Social - INSS dos seus cooperados e contratados, respectivamente, como contribuintes individuais, se ainda ndo inscritos.
8 30. O disposto neste artigo ndo se aplica ao contribuinte individual, quando contratado por outro contribuinte
individual equiparado a empresa ou por produtor rural pessoa fisica ou por misséo diplomatica e reparticao consular de
carreira estrangeiras, e nem ao brasileiro civil que trabalha no exterior para organismo oficial internacional do qual o
Brasil é membro efetivo™.
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5. IMPOSTO DE RENDA

Aplicam-se a remuneracdo repassada aos associados, as regras de retencdo e
informacbes (DIRF) de imposto de renda na fonte previstas para a sua atividade

profissional.

6. SOBRA

As sobras retornadas ndo se confundem com os repasses das remuneracfes pelos
servigos prestados por cooperados de cooperativas de trabalho. Tampouco ambos se
distinguem por mero langamento contébil arbitrario. As sobras s@o eventos de um ajuste de
contas no exercicio social. Denominar como sobras antecipadas valores oriundos dos
tomadores e, desde 0s respectivos ingressos na cooperativa, estejam destinados aos
cooperados que lhes tenham prestado servicos ndo se configura meio eficaz de
planejamento tributario. Trata-se de um ilicito, se ndo integrados a base de célculo dos

tributos incidentes sobre a remuneracao dos cooperados.
7. REGISTRO NA OCB/OCE
O registro € uma obrigacdo emanada de Lei (art. 107, Lei 5.764/71) para fins de

monitoramento do sistema cooperativo. Monitorar significa advertir, repreender ou

admoestar’. O comando para o monitoramento esta contido no art. 11 da MP 2.168-408.

"FERREIRA, Aurélio Buarque de Holanda. Novo Dicionario da Lingua Portuguesa. RJ: Nova Fronteira, 1975. 142 ed.
p. 940.
8 Art. 11. O Poder Executivo, no prazo de até cento e oitenta dias, estabel ecera condic¢des para:

I - desenvolver sistemas de monitoramento, supervisao, auditoria e controle da aplicacéo de recursos

publicos no sistema cooperativo;

Il - avaliar o modelo de sistema cooperativo brasileiro, formulando medidas tendentes ao seu aperfeicoamento.

Art. 12. A organizacdo e o funcionamento do SESCOOP constara de regimento, que sera aprovado em ato do

Poder Executivo. (grifo nosso)

Osarts. 11 e 12 da MP foram regulamentadas pelo Decreto 3.017/99, donde se destaca o art. 2°, 11:

Art. 2° Constituem objetivos do SESCOOP:
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De forma alguma a exigéncia de registro esbarra no art. 5°, XVIII da Carta Magna, in verbis:

“a criacdo de associacbes e, na forma da lei, a de cooperativas
independem de autorizagdo, sendo vedada a interferéncia estatal em seu
funcionamento”.

O registro em comento € exigéncia legal que complementa a criacdo de cooperativas e nao
interfere na liberdade de criagdo de cooperativas conferida pela Constituicdo Federal.
Portanto, a priori, 0 registro se encaixa na forma admitida pela Constituicdo Federal.

E, ao impor o registro, o Estado assume a condi¢cdo de agente normativo e regulador da
atividade das cooperativas, sob amparo do art. 174 da Constituicdo Federal. Apenas delega
a OCB uma acéo instrumental, ao determinar a esta entidade que realize os registros.

O registro cumpre, pelo menos, duas fungdes: informativa e declaratoria. A informativa se
prende a atualizagcdo de um cadastro Unico de cooperativas existentes no pais. Este
cadastro, publicado na forma de Anuario, tem sido a principal fonte de informacgfes acerca
do cooperativismo brasileiro e instrumento importante para o planejamento e incentivo

previsto na norma constitucional (art. 174).

A segunda funcdo é a declaratéria. O registro se d4 mediante a apresentacdo pela
Sociedade de seus atos constitutivos. O registro somente é concedido apés o confronto dos
atos constitutivos com a Lei de regéncia das cooperativas. Isto €, o registro so é feito, se
regulares os atos constitutivos da sociedade cooperativa. Trata-se portanto da verificacdo
de um requisito do regular funcionamento da cooperativa. Evidentemente s6 é possivel o

regular funcionamento da cooperativa, se regular for a sua constituigéo.

8. AREA DE ADMISSAO

Il - operacionalizar 0 monitoramento, a supervisao, a auditoria e o controle em cooperativas, conforme sistema
desenvolvido e aprovado em Assembléia Geral da Organizacéo das Cooperativas Brasileiras - OCB; (grifo nosso)
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O art. 4°, XI, da Lei 5764/71 estabelece que a area de admissao de associados € limitada as

possibilidades de reunido controle, operacdes e prestacdo de servicos.

A cooperativa que possuir cooperados, mantiver filiais, sucursais, entrepostos e outras
unidades administrativas descentralizadas®, se localizadas ha mais de 50 (cingiienta)
qguilémetros da sede, providenciara 0s meios para que 0s cooperados exercam seus direitos
sociais, ou observaréa as disposicdes dos paragrafos 2°. a 6°. do art. 42 da Lei 5.764/71.°

9 PROCEDIMENTOS LICITATORIOS

Todas as cooperativas poderdo participar de processos licitatorios, em atencdo aos
principios da igualdade, da isonomia, da economia e da impessoalidade, seguindo as
disposicdes contidas na Lei n 8.666/94™";

® Considerar-se-4 como unidade administrativa descentralizada a al ocagéo de um gestor residente fora do municipio ou
regido metropolitana onde esté sediada a cooperativa para a execucdo de contrato firmado com um tomador de servicos
prestados por seus cooperados

0 Art. 42, ...

§ 2° Quando o nimero de associados, nas cooperativas singulares exceder a 3.000 (trés mil), pode o estatuto estabelecer
gue 0s mesmos sejam representados nas Assembléias Gerais por delegados que tenham a qualidade de associados no gozo
de seus direitos sociais e ndo exercam cargos eletivos na sociedade.

§ 3° O estatuto determinara o nimero de delegados, a época e forma de sua escolha por grupos seccionais de associados
de igual nimero e o tempo de duracdo da delegacao.

§ 4° Admitir-se-4, também, a delegacdo definida no paragrafo anterior nas cooperativas singulares cujo nimero de
associados seja inferior a 3.000 (trés mil), desde que haja filiados residindo a mais de 50 km (cinguienta quildmetros) da
sede.

§ 5° Os associados, integrantes de grupos seccionais, que ndo sejam delegados, poderdo comparecer as Assembléias
Gerais, privados, contudo, de voz e voto.

§ 6° As Assembléias Gerais compostas por delegados decidem sobre todas as matérias que, nos termos da lei ou dos
estatutos, constituem objeto de decisdo da assembléia geral dos associados.

™ Art. 3° A licitagdo destina-se a garantir a observancia do principio constitucional da isonomia e a selecionar a proposta
mais vantajosa para a Administracao e serd processada e julgada em estrita conformidade com os principios bésicos da
legalidade, da impessoalidade, da moralidade, da igualdade, da publicidade, da probidade administrativa, da vinculagéo
ao instrumento convocatdrio, do julgamento objetivo e dos que Ihes sdo correlatos.

§1° E vedado aos agentes publicos:

I — admitir, prever, incluir ou tolerar, nos atos de convocacao, clausulas ou condi¢des que comprometam, restrinjam ou
frustrem o seu carater competitivo e estabelecam preferéncias ou distingdes em razdo da naturalidade, da sede ou
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10 FORMA DE REMUNERACAO DOS SOCIOS COOPERADOS

O valor repassado ordinariamente aos associados das cooperativas de trabalho é
denominado producdo. E vedado as referidas sociedades cooperativas firmar contratos que
precarizem as relacbes de trabalho, ndo se admitindo que o valor da producdo dos
associados seja inferior aos pisos das categorias. Nos contratos com a iniciativa privada,
serd observado o preco de mercado, devendo a cooperativa realizar reunido com o0s
associados que se interessarem pela realizacédo do trabalho, expondo-lhes as exigéncias e
valores contratados, para fins de deliberacdo especifica sobre as condicbes para a
execucao dos servigcos e remuneragdo percebida. Podera a Assembléia Geral deliberar
anualmente sobre a forma de fixagdo dos valores dos repasses de servicos pessoais
prestados pelos associados, periodicidade e jornada de trabalho, descanso semanal e
anual, licencas e prestacéo de servicos fora do seu domicilio*?. A Assembléia Geral podera
fixar como as licengas e descansos serdao remunerados, definindo forma, valores e custeio,
bem como podera estabelecer outros direitos para os associados, além daqueles definidos

em Lei.

E obrigatdria a observagéo do principio da desconcentragdo de renda e do capital. Em
atencdo a este principio, é recomendado que 0s ocupantes do cargo executivo mais elevado
e demais diretores eleitos nas cooperativas do Ramo Trabalho, ndo recebam a titulo de proé-
labore, mais que 15 vezes o valor limite para isencéo do IRRF-PF'3. Ressalvada a realidade

de mercado onde a cooperativa atue, no que tange aos pro-labores pagos aos gestores.

O referido limite ndo se aplica a producdo dos associados, pelos servigos vendidos
através da Cooperativa. Fundamentado no principio de boa gestao e disposi¢cdes do art. 44,

IV da Lei 5.764/71', caberd a Assembléia Geral estabelecer essas remuneracdes.

domicilio dos licitantes ou de qualquer outra circunstancia impertinente ou irrelevante para o especifico objeto do
contrato;

12 Observadas as normas regulamentadoras relativas & saide e medicina do trabal ho.

3 Aplicagdo analdgica do art. 29 do Decreto-lei n® 2.341/87STJ; RESP 85.653/RS; Min. Garcia Vieira

14 Art. 44 — A Assembléia Geral Ordinéria, que realizara anualmente nos 3 (trés) primeiros meses ap6s o término do
exercicio social, deliberara sobre os seguintes assuntos que deverdo constar da ordem do dia:
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Recomenda-se que, quando a Assembléia admitir remuneracdes variaveis, defina sempre

um teto para as mesmas.

11 COOPERATIVAS MULTIPROFISSIONAIS

E admitida cooperativa multiprofissional que atendam as seguintes

caracteristicas:

a) possua objeto definido, finalidade tipica e interesse comum.

)

1)

Por objeto definido entende-se: a atividade profissional (servi¢co) que a
sociedade cooperativa realiza (oferta) no mercado (negocio de meio,
ou seja, 0 servico prestado pelos cooperados e que € contratado com
terceiros tomadores) e que tem de estar descrito no estatuto da
cooperativa. A cooperativa pode ter mais de uma atividade (servi¢o
ofertado) como objeto, mas elas devem formar um conjunto
congruente™ exposto taxativamente no estatuto. A congruéncia,
notadamente no que tange a amplitude do objeto, é percebida em
correlacdo com a area de acdo da cooperativa e de admisséo de seus
associados, de forma a permitir a presuncdo de affectio societatis

(identidade/afinidade) entre os cooperados.

Finalidade tipica: prestar servicos aos seus associados, defendendo
seus interesses econdmico-sociais de carater comum, praticando
operacbes em seu nome oOu por sua conta, por meio de atos
cooperativos, para obterem em comum melhores resultados para cada

um deles em particular;

IV — quando previsto, a fixagédo do valor dos honorarios, gratificacoes e cédula de presenca dos membros do Conselho de
Administracao ou da Diretoria e do Conselho Fiscal.
1> apropriado ao fim a que se propde; harménico com as outras partes do todo.
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[I) Interesse Comum: é o nexo légico entre o objeto e a finalidade da
Cooperativa. A existéncia do interesse comum faz com que o alcance
da finalidade para um cooperado pela realizacdo do objeto societario

aproveite a todos. -

b) mantenha estrutura organizacional e registros contabeis em separado, de forma
a permitir apuragao de resultados por atividade, conforme disposi¢des do art. 80
da Lei 5764/71 e NBC-T 10.8, aprovada pela Resolu¢cdo 920/2001, do Conselho
Federal de Contabilidade;

C) observe as demais disposicdes deste instrumento, em especial, a

democratizacdo da gestao e a desconcentracao de renda;

12 ADMINISTRACAO

O trabalhador que realizar fungdes administrativas delegadas por diretores e
administradores eleitos, mesmo que associado a Cooperativa, tera seu vinculo de
emprego devidamente reconhecido, devendo ser obedecido o disposto no art. 31 da Lei
5.764/71.

N&do se aplica a referida regra aos cooperados alocados no exercicio de
atividades administrativas ou de apoio em equipes formadas para a consecucao do

objeto da cooperativa (servigos contratados com os tomadores da cooperativa).

Cumpre observar que somente podem se cooperar aqueles aos quais a
cooperativa podera tecnicamente prestar-lhe servicos. Esta possibilidade é constatada
a partir do exame do objeto da cooperativa. Deste modo, no quadro social e por
conseqUéncia nos cargos eletivos da cooperativa € inadmissivel a presenca de
pessoas cujo perfil profissional seja estranho ou destoante em relacdo ao objeto

societario. Ressalvada no entanto a multiprofissionalidade de que trata o item 11

13 DENOMINACAO

31
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Recomenda-se a denominacdo Cooperativa de Trabalho, visto que este é o nome

do ramo gue a identifica.

14 AUTONOMIA TECNICO-DIRETIVA

Em atencdo ao principio da primazia da realidade, ndo se confundem
responsabilidade técnica com a de gestdo e administracdo da sociedade; a
responsabilidade técnica decorre da formacéo académica/profissional, prevista em Lei;
a gestdo da sociedade decorre do processo eletivo, democrético, conforme definicbes
estatutarias. Destarte, inexiste subordinacédo funcional decorrente da responsabilidade
técnica, mas exercicio do direito profissional delegado pelo Estado ao trabalhador
habilitado;

15. CRITERIOS DE LEGITIMIDADE

15.1 ADESAO LIVRE E CONSCIENTE

A adesdao livre e consciente do associado a Sociedade Cooperativa consubstancia o
principio das portas abertas (CF, art. 5°, XVII e XVIII; art. 4°, | e art. 29 da Lei 5.764/71);

e um trabalho de educacdo cooperativista continuado aos associados que
privilegie a diferenciacdo entre ato cooperativo e vinculo empregaticio é

fundamental, de forma a inibir desnecessarias demandas judiciais;

e E recomendavel a subscricdo de cotas-partes pelos associados, em valor e
condicbes de integralizacdo que permitam a presuncdo da adesao
consciente.

e manter a ficha de matricula, documentos anexos e dados cadastrais

rigorosamente em ordem;
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15.2 GESTAO DEMOCRATICA

A gestdo democratica da cooperativa na forma exigida pela Lei 5.764/71,

consubstancia a condicéo de "dono" que o associado detém em relacdo a sua cooperativa

e promover a prestacdo de contas em AGO anual,

e convocar a Assembléia Geral nos termos da lei e promovendo a circulacao
dessa convocacdo mediante comunicados escritos que a cooperativa deve

comprovadamente fazer chegar a todos os associados;

e buscar a participacdo otimizada dos associados nas assembléias gerais,
mediante paralisacdo pelo menos parcial da prestacdo de servigos
contratados no momento, em caso de eleicdo de diretores e conselheiros,

abrir urnas para elei¢gdes nos locais de trabalho etc;

15.3 PROPORCIONALIDADE RAZOAVEL ENTRE SERVICOS E
REMUNERACOES DOS ASSOCIADOS

A proporcionalidade razoavel entre aquilo que o associado deixa para a cooperativa, a
titulo de rateio de despesas (art. 80, § Unico, Il, da Lei 5.764/71), comumente denominado
de taxa de administracdo da cooperativa, € 0S Servicos que a cooperativa presta ao seu
associado, no oferecimento de infra-estrutura, aquisicdo de tecnologia, realizacdo do
marketing, administragdo dos contratos, negociagdo com o0s clientes, treinamento e
qualificacdo profissional e estabelecimento de uma politica de beneficios, assisténcia e
seguros (PN SRF/CST 38/80), consubstancia o segundo elemento da dupla qualidade de
associado: o de usuario da cooperativa (art. 4°, caput, e art. 7° da Lei 5.764/71);

e promover efetivamente o retorno das sobras liquidas do exercicio ao

associado.
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e N&o vincular honorarios de assessores, consultores, administradores
contratados, advogados ou contadores a percentuais e aos valores

contratuais pactuados com os tomadores de servicos da cooperativa;

e Nao contratar, por valores claramente acima dos praticados em mercado, 0s
servicos prestados por terceiros a cooperativa, sobretudo em caso de

comissao por captacao de clientela

15.4 AUTONOMIA DIRETIVA, TECNICA E DISCIPLINAR DO ASSOCIADO, EM
RELACAO AO TOMADOR DOS SEUS SERVICOS

As dimensbes diretiva, técnica e disciplinar (Instrug¢do Normativa 03/97 e
Portaria 925/95, ambos do Ministério do Trabalho) consubstanciam em seu conjunto
a autonomia dos associados em relacdo ao seu tomador, contratante dos servicos

com a cooperativa

e contratar com o tomador a vinculagdo a remuneracgao do servi¢o a resultados
ou consecucdo de metas agregadas (ndo individuais), evitando se possivel
expor clausula que adote o critério homem/hora para fixacdo do valor da

remuneracao

e evitar a interferéncia direta ou explicita do tomador na escolha ou selecéo de

associados a serem alocados para a prestagao de servicos;

e fixar contratualmente as condi¢cdes de execuc¢ao dos servicos. Esta fixacao

pode ser feita pelos seguintes estagios:

Requisicdo dos servicos : detalha os servicos objeto do contrato e suas
condicBes para a prestacdo (técnicas, critérios, diretrizes, procedimentos e

protocolos prescritos). Sua elaboracdo cabe a tomadora;

Orcamento: E a resposta da Cooperativa a requisicdo dos servigos, de acordo

com sua avaliacdo técnica da requisicdo. Define n° de associados alocados,
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as qualificacbes do pessoal, prazos e valores de contraprestacdo e condicdes

de pagamento etc.. Esta sujeito ao aceite do tomador;

Proposta de Trabalho: Elaborado ap6s o aceite do orgamento pelo tomador. E
uma convencao, onde se firmara as condi¢cdes de trabalho para os servigcos
objeto do Contrato (horarios, escalonamento, processos, indica o lider e
gestores da equipe e suas atribuicdes etc). De preferéncia, a convencao deve
ser definida em reunido dos associados a serem alocados para a prestacdo
dos servigcos. Neste caso, a Proposta de Trabalho é assinada por toda a
equipe presente na reunido, facultada a presenca de um representante da
tomadora, com direito a voz. Apds, ha o “de acordo” expresso do Contratante.
Os associados que se incorporem posteriormente a equipe devem assinar um
Termo de adeséo a Proposta de Trabalho. As condi¢cdes de trabalho devem
ser ao menos anualmente revisadas pelos associados alocados na prestacao

dos servicos;

e A Cooperativa deve tomar para si, dotada de sistema gerencial interno
compativel, cujos custos o contrato deve cobrir, as atividades diretivas,
técnicas e disciplinares dos servigos contratados, cabendo ao tomador t&o-
somente 0 acompanhamento da prestacao, para fins de verificacdo de sua

realizagéo conforme o contrato firmado e seus eventuais anexos;

e elaboracdo de normas de ética e disciplina e de processo administrativo
interno da mesma para verificagcdo da imputabilidade de condutas lesivas por

parte do associado e a aplicacdo das sancdes previstas;

e A troca de associados alocados na prestacdo de servi¢cos deve obedecer aos
procedimentos disciplinares previamente estabelecidos, preservado sempre o
direito de ampla defesa do associado atingido.

15.5 IDENTIDADE ENTRE O OBJETO DO CONTRATO E O OBJETO SOCIETARIO
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A conexdo direta entre o objeto do contrato de prestacdo de servicos dos seus
cooperados para o terceiro tomador e o objeto societario expresso nas normas estatutarias
da cooperativa (art. 15, | e 21, | da Lei 5.764/71) consubstancia a atividade econbmica de

proveito comum entre os associados (art. 3° da Lei 5.764/71)

15.6 OBSERVANCIA DAS NORMAS DE SAUDE E SEGURANCA E HIGIENE NO
TRABALHO

A cooperativa devera garantir a observancia das normas de saude e seguranca e
higiene no trabalho, no que couber por analogia, o que consubstancia a conformidade da
relacdo de trabalho cooperativa aos principios gerais de protecdo ao trabalho

internacionalmente consagrados.

16 CONCLUSAO

A Organizagao das Cooperativas Brasileiras entende estarem indicados neste
documento requisitos minimos para a existéncia de uma cooperativa de trabalho adequada.
Com isso, pretende a OCB posicionar-se junto a sociedade divulgando e defendendo a

cooperativa de trabalho viavel.

A viabilidade de uma cooperativa de trabalho ndo pode estar fundada no sacrificio de
direitos individuais do trabalhador, mas nas vantagens inerentes ao processo

autogestionario.

Por outro lado, estes direitos ndo podem ser garantidos por uma aplicacdo das regras
celetistas, proprias aos trabalhadores dependentes, eis que tais regras sao incompativeis

com a autogestao. Existindo a autogestéo, inexiste a subordinacao trabalhista.

Autogestdo e heterogestdo sao intrinsecos aos processos de prestacdo (elementos

adjetivos) e extrinsecos a natureza (elementos substantivos) dos servicos laborativos ou
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profissionais prestados.  Qualquer servico continuo pode ser prestado por forma

heterogestionaria ou autogestionaria, vai depender da forma em que ele é prestado.

Qualquer prestacdo de servigos continuos, para ser licita ou ilicita, ndo depende de ser
0 contratado empresa ou cooperativa, mas depende da autonomia coletiva dos
trabalhadores em relacdo ao tomador dos servicos. A cooperativa € o tipo juridico tipico da
autogestao e a relagao de trabalho estabelecida interna corporis nos moldes previstos pela
Lei 5.764/71 (art. 90) ndo se configura empregaticia. Se preservada a autonomia coletiva
dos trabalhadores cooperados em relacdo ao tomador, a prestacdo de servicos continuos

sera licita, ainda que nao se verifique a existéncia de relacdo de emprego na prestacao.
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