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Conselho Seccional - Sao Paulo

Sao Paulo, data da disponibilizacdo: 14/06/2023

CONSELHO PLENO

EDITAL

EDITAL N° 2/2023

FORMACAO DE LISTA SEXTUPLA — QUINTO CONSTITUCIONAL

A ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL, SECAO DE SAO PAULO, neste ato
representada por sua Presidente, Maria Patricia Vanzolini Figueiredo, ¢ pela Presidente da
Comissdo do Quinto Constitucional, Maria Cecilia Pereira de Mello, apos informe oficial do
Egrégio Tribunal de Justica do Estado de Sdo Paulo acerca da existéncia de vaga em aberto no seu
quadro de desembargadores, afeta ao Quinto Constitucional — Classe dos Advogados, em
decorréncia da aposentadoria do Desembargador Walter Piva Rodrigues, faz saber a todos os
advogados e advogadas que estd instaurado o processo destinado a composi¢cdo da Lista Séxtupla
para preenchimento do referido cargo.

1. DOS REQUISITOS

1.1. As candidaturas deverdo atender aos requisitos estabelecidos nos seguintes dispositivos: art. 94
da Constituicdo Federal; arts. 57 e¢ 58 incisos I e XIV da Lei n° 8.906/1994 — Estatuto da
Advocacia e da OAB; art. 18, inciso XIX do Regimento Interno e Resolugdao n°® 03/2022, ambos
desta Seccional; e no Provimento n° 102/2004, com as alteragdes de redagdo introduzidas pelos
Provimentos n°s 139/2010, 141/2010, 153/2013, 168/2015 e 172/2016, todos do Conselho Federal
da OAB.

2. DAS INSCRICOES

2.1. A abertura das inscrig¢des terd inicio a partir de 15 (quinze) dias uteis, contados do primeiro dia
util seguinte da publicacdo deste Edital, e o prazo para as inscrigdes sera de 20 (vinte) dias uteis,
encerrando-se em 1° de agosto de 2023.
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2.2. O pedido de inscrigao e os documentos exigidos poderao ser enviados por intermédio de uma
unica mensagem eletronica (e-mail), com a documentacdo, em extensdo PDF, anexada por link(s)
de compartilhamento do WeTransfer, Google Drive ou similares, devendo conter necessariamente
a informacdo de quantos arquivos foram enviados, e dirigida ao enderego -eletronico:
quinto.constitucional@oabsp.org.br. Nos casos do envio da documentacdo por link(s), devera ser
observada a permissdo de acesso, com o envio de no minimo 48h de antecedéncia do encerramento
das inscrigdes, objetivando tempo habil para eventual regularizagdo do envio.

2.3. Os e-mails enviados devem obedecer ao limite de horario (23h59) do ultimo dia do prazo
estipulado no item 2.1. (acima);

2.4. Alternativamente, o pedido de inscricdo e os documentos exigidos poderdo ser protocolados
na Secretaria do Conselho Pleno, localizada na Sede institucional da OAB SP (Rua Maria Paula,
35, 8° andar, Sao Paulo/SP), através de 2 (duas) midias eletronicas de igual contetido (que ndo
permitam a alteragdo de dados), cuja apresentacdo devera seguir as diretrizes constantes deste
edital, especialmente no item 4.

2.5. E vedado o protocolo das midias eletrénicas referidas no item 2.4. (acima) perante as
Subsecoes.

2.6. A taxa de inscricdo no valor de R$ 655,80 devera ser recolhida por meio de guia emitida
diretamente na area restrita do sife, ou emitida pelas Subsec¢des, anexando-se o comprovante a
inscri¢do, sendo certo que nao ha hipodtese de devolugdo da taxa recolhida.

2.7. O(a) candidato(a) podera solicitar a isencdo da taxa de inscricdo mediante apresentacdo de
declaracao de hipossuficiéncia acompanhada, necessariamente, de documentos comprobatorios da
condi¢do financeira do(a) candidato(a), tais como: Declaragdo de Imposto de Renda de Pessoa
Fisica relativa ao ano-calendario 2021, exercicio 2022 (NR. 1), bem como do recibo de entrega de
IRPF. Nao se tratando de declaracdo de isencdo, a declaracdo de IRPF podera se limitar as partes
referentes aos rendimentos tributaveis e isentos ou nao tributaveis.

2.8. Nao ser4 admitida inscri¢do de advogado(a) que possua mais de 70 (setenta) anos de idade na
data da formalizac¢do do pedido, conforme Provimento n® 220/2023 do Conselho Federal da OAB.

Paragrafo tnico. O valor da taxa de inscri¢do ndo serd devolvido em qualquer hipotese, inclusive
em caso de desisténcia da participacdo no certame.

3. DOS DOCUMENTOS PESSOAIS PARA A INSCRICAO

3.1. A inscri¢do somente sera deferida mediante a apresentacdo da documentag¢ao discriminada a
seguir:

a) Requerimento de inscrigdo dirigido a Presidente do Conselho Seccional (modelo disponibilizado
no site da OAB SP);

b) Curriculum vitae assinado e rubricado, dele constando, obrigatoriamente, a data de nascimento,
o endereco completo para correspondéncia e o endereco eletronico (e-mail), por meio dos quais
os(as) candidatos(as) serdo notificados(as) de todos os atos e prazos no curso do processo, €
demais dados pessoais e profissionais resumindo a vida e a experiéncia dos(as) candidatos(as);

c¢) Termo de Consentimento para Tratamento de Dados Pessoais, o qual visa registrar a
manifestacdo livre, informada e inequivoca pela qual o(a) candidato(a) concorda com o tratamento
de seus dados pessoais para finalidade determinada, em conformidade com a Lei n® 13.709/2018 —
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Lei Geral de Prote¢ao de Dados Pessoais (LGPD), com autorizacao de divulgagdo de processo de
inscri¢do, no qual o(a) candidato(a) permite a ampla publicidade do processo de inscri¢gdo (modelo
disponibilizado no site da OAB SP);

d) Termo de compromisso de defesa da moralidade administrativa, inclusive de que nao praticara
direta ou indiretamente o nepotismo e que zelara pelas prerrogativas profissionais dos advogados e
das advogadas (modelo disponibilizado no site da OAB SP);

e) Declaragdo ad nutum para fins do art. 7°, § 1°, do Provimento n° 102/2004, bem como prova de
renuincia (NR. 2), se for o caso, de ocupante de cargo na OAB, art. 7°, § 2°, do mesmo provimento
(modelo disponibilizado no site da OAB SP);

f) Termo de Autodeclaracao de candidato(a) negro(a) (modelo disponibilizado no site da OAB SP);

g) Certidao negativa de débito e de sancao disciplinar junto a OAB, expedida pelo Conselho
Seccional da inscri¢do originaria e, se o for o caso, pelo Conselho Seccional no qual o candidato
mantém sua inscricdo principal e, se também existente inscricdo suplementar, certiddo
correspondente expedida pelo respectivo Conselho Seccional, delas necessitando constar as datas
das inscri¢gdes, bem como o historico de impedimentos e licengas, se existentes;

h) Certidao de Distribui¢do Civel expedida pela Justica Estadual do local de domicilio do(a)
candidato(a) dos ultimos 5 (cinco) anos;

1) Certidao de Distribui¢dao Civel da Justica Federal;
j) Certidao de Distribui¢do Trabalhista, expedidas pelo TRT 15 e TRT 2;

k) Certiddo de Distribui¢do Criminal da Justi¢a Estadual (NR. 3) [do(s) local(is) de domicilio do(a)
candidato(a) dos ultimos 5 (cinco) anos] junto ao Poder Judiciario, expedida para fins
exclusivamente judiciais, observado que em seu contetido devera estar expresso “Esta certidao
€ expedida para FINS EXCLUSIVAMENTE JUDICIAIS”;

1) Certidao de Distribuicdo Criminal da Justica Federal [do(s) local(is) de domicilio do(a)
candidato(a) dos ultimos 5 (cinco) anos] junto ao Poder Judiciario;

Paragrafo tinico. Em caso de certiddo positiva, deverd ser apresentada certiddo de objeto e pé,
além de esclarecimentos prestados sobre o fato apontado.

3.2. O nao atendimento ao quanto estipulado no item 3 acarretara o indeferimento da inscri¢ao
do(a) candidato(a).

4. DOS DOCUMENTOS PROFISSIONAIS PARA A INSCRICAO

4.1. Devera ser apresentada a comprovacao exigida para a inscricao de que o(a) candidato(a), em
cada um dos 10 (dez) anos de exercicio profissional anteriores a data do seu requerimento,
praticou, no minimo, 5 (cinco) atos privativos de advocacia, com fundamentag¢do juridica, em
procedimentos judiciais distintos, na area do Direito de competéncia do Tribunal Judiciario em que
foi aberta a vaga, ndo se limitando, porém, a jurisdi¢do territorial do referido tribunal, seja por
meio de certiddes expedidas pelas respectivas serventias ou secretarias judiciais, das quais devem
constar o numero dos autos e os atos praticados, seja por meio de copias de pecas processuais
subscritas pelo(a) candidato(a), devidamente protocoladas.
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4.1.1. O(A) candidato(a) cuja inscrigdo foi deferida nos Editais n° 01/2022 e n°® 02/2022, desde que
apresente copia do ato de deferimento ou publicacdo (seja em grau inicial, seja em grau recursal)
do deferimento de sua inscri¢do nos Editais n° 01/2022 e n° 02/2022, esta desobrigado(a) de
apresentar novamente a documentacao prevista nos itens 4.1. e 4.2., em relagdo aos exercicios
anteriormente comprovados. Nesta hipdtese, o(a) candidato(a) podera optar por apresentar a
somente a comprovacao dos 5 (cinco) atos do exercicio profissional relativos ao ano de 2022/2023,
conforme previsto no caput.

4.1.2. Para fins de comprovagao do exercicio profissional deverdo ser observadas as seguintes
orientacgoes:

a) O(A) candidato(a) devera apresentar um sumario/indice com a especificagdo do ano do
exercicio profissional que o(a) candidato(a) deseja comprovar e dos documentos juntados,
contendo informagdo relativa ao nimero de cada processo, bem como o ato praticado além do
documento pertinente, conforme item 4.1.; e,

b) Os documentos comprobatorios devem ser agrupados por ano, seguindo a ordem cronologica.

4.1.3. Para fins de comprovagdo do exercicio profissional nao serdo admitidos os seguintes
documentos:

a) Integra do processo que o(a) candidato(a) tenha praticado atos privativos de advocacia;

b) Peti¢do sem fundamentacdo juridica, ou seja, de juntada de procuragdo/substabelecimento, de
pedido de vista, de juntada de guia, de pedido de emissdo de certiddo etc.;

¢) Prints ou extratos de andamento processual;
d) Procuracdo/substabelecimento;

e) Certidao de objeto e pé que ndo conste expressamente os atos privativos de advocacia praticados
pelo(a) candidato(a);

f) Petigdes ndo protocoladas perante o 6rgao competente;
g) Certidao de militancia (NR. 4); e,
h) Peti¢des protocoladas no processo € no mesmo ano.

4.2. Em caso de atividade profissional de consultoria, assessoria e dire¢do juridica (art. 1°, inciso
IT, Lei n°® 8.906/1994), a prova do exercicio profissional em tais areas dependera da apresentacao
de fotocopia do contrato de trabalho do qual conste tal funcdo, de ato de designacdo para direcdo
juridica ou de contrato para prestacao de servigos de assessoria ou consultoria, com a comprovagao
de que o(a) candidato(a), em cada um dos 10 (dez) anos de exercicio profissional, promoveu, no
minimo, 5 (cinco) atos de consultoria ou similares, ou elaborou, no minimo, 5 (cinco) pareceres ou
respostas a consultas, com fundamentagao juridica.

4.2.1. Os documentos apresentados para esse fim, devem conter indicacdo sobre a natureza do ato
privativo de advocacia (e.g., pareceres, respostas a consultas com fundamentacdo juridica)
praticado pelo(a) candidato(a). No caso de ndo ser possivel apresentar individual e
discriminadamente os atos privativos de advocacia praticados nessa condi¢do, o documento
apresentado serd considerado como unico ato praticado naquele ano.
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4.2.2. O(A) candidato(a) cuja inscrigao foi deferida nos Editais n° 01/2022 e n°® 02/2022, desde que
apresente copia do ato de deferimento ou publica¢do (seja em grau inicial, seja em grau recursal)
do deferimento de sua inscri¢do nos Editais n° 01/2022 e n° 02/2022, esta desobrigado(a) de
apresentar novamente a documentacao prevista nos itens 4.1. e 4.2., em relagdo aos exercicios
anteriormente comprovados. Nesta hipotese, o(a) candidato(a) pode optar por apresentar somente a
comprovagdo dos 5 (cinco) atos do exercicio profissional relativos ao ano de 2022/2023, conforme
previsto no caput.

4.3. Em caso de atuagdo perante o Tribunal de Etica e Disciplina da OAB ou como membro
julgador, a prova do exercicio profissional dependerd da apresentagdo de fotocoOpia: (i) da peca
apresentada perante o TED; (7i) da decisdao proferida como relator originario ou do acérdao; e, (iii)
da resposta as consultas formuladas.

Paragrafo tnico. As situacdes previstas no caput devem conter fundamentagdo juridica, bem
como tratar de matérias afetas a area do Direito de competéncia do Tribunal Judicidrio em que foi
aberta a vaga.

4.4. A comprovacao de que tratam os itens 4.1., 4.2. e 4.3. acima podera compreender atividades
do(a) candidato(a) em todas as formas de atuagdo — judicial (4.1.), consultiva (4.2.) e no Tribunal
de Etica e Disciplina da OAB (4.3.) — desde que observados os requisitos exigidos para cada uma
delas, relativamente ao respectivo periodo.

4.5. Os documentos referentes a comprovagdo do exercicio profissional deverdo ser apresentados
na forma prevista nos itens 2.2., 2.3., 2.4., 2.5.

4.6. O ndo atendimento ao quanto estipulado no item 4 acarretara o indeferimento da inscri¢ao
do(a) candidato(a).

5.DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

5.1. Findo o prazo de inscricdo, os pedidos serdo encaminhados a Comissdo do Quinto
Constitucional para analise do cumprimento dos requisitos constitucionais, legais, regulamentares
e editalicios, para participar do procedimento de que trata este Edital.

5.2. Concluida a andlise da documentacdo apresentada pelos(as) candidatos(as), a Comissao
publicara ato formal no Diario Eletronico da OAB SP e no sitio eletronico do Conselho Seccional,
no qual tornaré publica a relagcdo dos(as) inscritos(as) cujos pedidos de inscricdo foram deferidos e
dos(as) candidatos(as) cujos pedidos foram indeferidos.

Paragrafo unico. Nao serd oportunizada abertura de prazo para a realizagdo de diligéncias
complementares.

5.3. No caso de indeferimento do pedido de inscri¢do, o(a) candidato(a) podera interpor recurso,
no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do primeiro dia util subsequente a publica¢do da lista
referida no item 5.2. (acima).

§ 1° Os recursos serao incluidos na pauta da primeira sessao ordinaria do Conselho Pleno ou em
sessdo extraordinaria, na qual se procedera ao julgamento dos recursos.

§ 2° Sera admitida vista a Conselheiro(a), exclusivamente, em mesa, para esclarecimentos pontuais
por no maximo 5 (cinco) minutos, devendo o julgamento ser finalizado na mesma sessao.
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5.4. Julgados os recursos eventualmente interpostos e realizadas as sustentacoes orais, a Comissao
publicara ato formal no Diério Eletronico da OAB SP e no sitio eletronico do Conselho Seccional,
na qual tornaré publica a relagdo dos(as) inscritos(as) com pedidos deferidos apds a apreciagdo dos
recursos, dando-se sequéncia ao procedimento.

6. DA COMISSAO DE HETEROIDENTIFICACAO PARA CANDIDATO(A) NEGRO(A)

6.1. A Comissdao de Heteroidentificagdo para Candidato(a) Negro(a) objetiva assegurar que a
politica de agdo afirmativa se volte efetivamente aos(as) seus(suas) destinatarios(as), por meio da
atuacdo no procedimento de heteroidentificacdo, complementar a autodeclaracao, para todos(as)
os(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) — pretos(as) e/ou pardos(as).

6.2. A Comissao de Heteroidentificagdo para Candidato(a) Negro(a) criada por meio de Portaria, ¢
constituida de até 7 (sete) membros com experiéncia na tematica da promogao da igualdade racial
e do enfrentamento ao racismo.

Paragrafo unico. A Comissao de Heteroidentificagdo para Candidato(a) Negro(a) pode se
instaurar e deliberar com o minimo de 5 (cinco) membros.

6.3. Cabera a Comissao de Heteroidentificacao para Candidato(a) Negro(a) a analise das inscrigdes
dos(as) candidatos(as) autodeclarados(as) negros(as) — pretos(as) e pardos(as) — a partir de critério
subsidiario de heteroidentificagdo, respeitada a dignidade da pessoa humana e garantidos o
contraditorio e a ampla defesa.

Paragrafo unico. Considera-se procedimento de heteroidentificagdo a identificagdo por terceiros
da condicao autodeclarada.

6.4. A Comissao de Heteroidentificagdo para Candidato(a) Negro(a) utilizard exclusivamente o
critério fenotipico para aferi¢do da condi¢ao declarada pelo(a) candidato(a) no processo seletivo.

§ 1° Serdo consideradas as caracteristicas fenotipicas do(a) candidato(a) ao tempo da realizagdo do
procedimento de heteroidentificagdo, que ocorrera de modo exclusivamente presencial.

§ 2° Nao serao considerados, para os fins do caput, quaisquer registros ou documentos pretéritos
eventualmente apresentados, inclusive imagem e certiddes referentes a confirmacdo em
procedimentos de heteroidentificacdo realizados em outros processos seletivos.

6.5. Os(as) candidatos(as) que ndo comparecerem ao processo de heteroidentificagdo por qualquer
motivo que seja ou que as autodeclaracdes ndo forem confirmadas em procedimento de
heteroidentificacdo concorrerdo as vagas de ampla concorréncia, em igualdade de condi¢des, em
ordem decrescente, salvo se comprovada a ma-fé da autodeclaragao.

6.6. A Comissao de Heteroidentificagdo para Candidato(a) Negro(a) deliberara pela maioria de
seus(suas) membros, com registro em ata.

§ 1° As deliberagdes da Comissdo de Heteroidentificagdo para Candidato(a) Negro(a) terdo
validade apenas para o processo seletivo para o qual foi designada, ndo servindo para outras
finalidades.

§ 2° E vedado a Comissdo de Heteroidentificagdo para Candidato(a) Negro(a) deliberar na
presenga dos(as) candidatos(as).
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§ 3° As deliberagdes da Comissao de Heteroidentificagdo para Candidato(a) Negro(a) serdo de
acesso restrito e consideradas como informagdes pessoais, nos termos do art. 31 da Lei n°
12.527/2011 e da Lei n°® 13.709/2018.

§ 4° O resultado provisorio do procedimento de heteroidentificagdo serd disponibilizado
individualmente a cada candidato(a) por meio do endereco de e-mail informado no momento da
inscri¢do, no qual constardo os dados de identificacdo do(a) candidato(a) e a conclusdo do parecer
da Comissdao de Heteroidentificagdo para Candidato(a) Negro(a) a respeito da confirmacdo da
autodeclaragao.

§ 5° O(a) candidato(a) podera interpor recurso a Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo para
Candidato(a) Negro(a), no prazo de 5 (cinco) dias uteis, a contar do primeiro dia Util subsequente a
intimacao do resultado citado no § 4° do item 6.6. (acima).

6.7. A Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo para Candidato(a) Negro(a), criada por meio de
Portaria, ¢ composta de até 7 (sete) membros diversos da Comissdo de Heteroidentificagdo para
Candidato(a) Negro(a), observada a diversidade de representacdo e experi€éncia na temadtica da
promocao da igualdade racial e do enfrentamento ao racismo.

Paragrafo unico. A Comissdo Recursal de Heteroidentificagdo para Candidato(a) Negro(a) pode
se instaurar e deliberar com o minimo de 5 (cinco) membros.

6.8. Com base na andlise justificada, a Comissdao Recursal de Heteroidentificacio para
Candidato(a) Negro(a) devera estabelecer decisdo final sobre a validacdo da autodeclaracdo,
considerando todos os registros efetivados na entrevista anteriormente realizada, o parecer emitido
pela comissao anterior e o contetido do recurso elaborado pelo(a) candidato(a).

§ 1° Das decisdes da Comissao Recursal de Heteroidentificagdo para Candidato(a) Negro(a) nao
caberd recurso.

§ 2° O resultado definitivo do procedimento de heteroidentificacdo serd disponibilizado
individualmente a cada candidato(a) por meio do endereco de e-mail informado no momento da
inscri¢do, no qual constardo os dados de identificacdo do(a) candidato(a) e a conclusdo do parecer
da Comissdo Recursal de Heteroidentificacdo para Candidato(a) Negro(a) a respeito da
confirmacao da autodeclaracao.

6.9. O(A) candidato(a) que teve a sua autodeclaragdo confirmada pela Comissao de
Heteroidentificagdo para Candidato(a) Negro(a) no ambito dos Editais n° 01/2022 e 02/2022 da
OAB SP esti(3ao) desobrigado(s)(a/as) de participar novamente do procedimento de
heteroidentificagdo, bastando a apresentagao do respectivo deferimento.

7. DAS FASES DO CERTAME
7.1. O certame serd realizado em 2 (duas) fases de sele¢do.
7.2. DA PRIMERA FASE

7.2.1. A primeira fase consistira em apresentacao pessoal do(a) candidato(a) e explanacao sobre
um unico tema a ser divulgado na ocasido da convocacdo da listagem final de inscritos(as), apos
avalia¢do de eventuais recursos interpostos, conforme item 5.4. (acima).

7.2.2. Designar-se-a data e horario para a realizagao da primeira fase do certame.
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7.2.3. A apresentacdo de que trata o subitem 7.2.1. tera o prazo maximo de 2 (dois) minutos para
cada candidato(a), em audiéncia publica.

7.2.4. A primeira fase do certame podera ser realizada em tantos dias e hordrios quantos sejam
suficientes para a apresentagdo dos(as) candidatos(as), mediante informacdo previamente
publicada no sitio eletronico do Conselho Seccional.

7.2.5. Na primeira fase do certame, os(as) Conselheiros(as) escolherdo, por meio de votagao
aberta, 18 (dezoito) candidatos(as) para a vaga, que estardo aptos(as) a serem arguidos(as) na
segunda fase do certame.

7.2.6. Nos termos do art. 1° da Resolugdo n° 3/2022 da Diretoria da OAB SP, a escolha dos(as)
candidatos(as) na primeira fase do certame “(...) devera atender ao percentual de 50% para cada
género e, no minimo, 30% de advogados negros e de advogadas negras, ou seja, pretos(as) ou
pardos(as), ou definicdo analoga (critérios subsidiarios de heteroidentificagdo).”

7.2.7. Considerada a disposi¢ao contida no subitem 7.2.6. acima, os votos apresentados pelos(as)
Conselheiros(as) deverdao obedecer ao critério previamente estabelecido na Resolugdo n°® 3/2022 da
Diretoria da OAB SP, sob pena de nulidade. (NR. 5)

7.2.8. A unica hipdtese de ndo atendimento dos percentuais previstos na Resolu¢dao n° 3/2022 da
Diretoria da OAB SP ocorrerd no caso de inexistir nimero suficiente de candidatos(as) com
pedidos de inscrigao deferidos que atendam as exigéncias estabelecidas.

Paragrafo unico. A paridade racial deve ser respeitada em qualquer hipdtese, adequando-se a
composi¢ao de género no momento subsequente.

7.3. DA SEGUNDA FASE

7.3.1. A segunda fase do certame consistird na argui¢do dos(as) candidatos(as) selecionados(as) na
fase antecedente.

7.3.2. A segunda fase do certame consistirda em argui¢ao publica do(a) candidato(a), de maneira a
aferir o seu conhecimento e opinides acerca do papel do(a) advogado(a) como ocupante da vaga do
Quinto Constitucional, o seu compromisso com o regime democratico, a defesa das prerrogativas e
a valorizacdo da Advocacia, seus conhecimentos sobre temas gerais e atuais de Direito e o seu
entendimento sobre os principios que devem nortear as relagdes entre advogados(as), juizes(as),
membros do Ministério Publico e serventudrios(as), bem como acerca dos problemas inerentes ao
funcionamento da Justiga.

7.3.3. O(a) candidato(a) sera arguido(a) por 7 (sete) minutos acerca das questdes acima
relacionadas e sobre temas previamente formulados e apresentados pelos(as) Conselheiros(as), que
serdo sorteados no momento de cada argui¢do e, posteriormente, devolvidos a urna, em audiéncia
publica.

7.3.4. A segunda fase do certame podera ser realizada em tantos dias e horarios quantos sejam
suficientes para a arguicdo de todos(as) os(as) candidatos(as), mediante informagdo que sera
previamente publicada no sitio eletronico do Conselho Seccional.

7.3.5. Na segunda fase do certame, os(as) Conselheiros(as) escolherdo, por meio de votacao aberta,
6 (seis) candidatos(as) para a vaga.
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7.3.6. Nos termos do art. 1° da Resolucao n° 3/2022 da Diretoria da OAB SP, a escolha dos(as)
candidatos(as) na primeira fase do certame “(...) devera atender ao percentual de 50% para cada
género e, no minimo, 30% de advogados negros e de advogadas negras, ou seja, pretos(as) ou
pardos(as), ou definicao andloga (critérios subsidiarios de heteroidentificacao).”

7.3.7. Considerada a disposi¢do contida no subitem 7.3.6. acima, os votos apresentados pelos(as)
Conselheiros(as) deverdo obedecer ao critério previamente estabelecido na Resolugdo n® 3/2022 da
Diretoria da OAB SP, sob pena de nulidade. (NR. 6)

7.3.8. A unica hipotese de ndo atendimento dos percentuais previstos na Resolugdao n°® 3/2022 da
Diretoria da OAB SP ocorrera no caso de inexistir nimero suficiente de candidatos(as) com
pedidos de inscri¢do deferidos que atendam as exigéncias estabelecidas.

Paragrafo unico. A paridade racial deve ser respeitada em qualquer hipotese, adequando-se a
composi¢ao de género no momento subsequente.

8. DA VOTACAO DAS LISTAS SEXTUPLAS

8.1. Os membros do Conselho Seccional e os Membros Honorarios Vitalicios com direito a voto
elegerdo, em votacdo aberta, os(as) candidatos(as), de maneira que cada um(a) dos(as)
Conselheiros(as) presentes na sessdo deverd votar em 6 (seis) nomes, para a vaga, contendo os
nomes e os nomes sociais de todas as candidaturas deferidas.

8.2. O voto que nao obedeca as exigéncias e disposi¢des deste Edital serd considerado invalido.

8.3. Estardo classificados(as) para integrar a lista séxtupla os(as) 6 (seis) candidatos(as) mais
votados(as) que obtiverem, no minimo, metade mais um dos votos dos(as) Conselheiros(as)
presentes.

8.4. Nao ocorrendo classificacdo e formagao da lista no primeiro escrutinio, para completa-la,
os(as) candidatos(as) remanescentes concorrerdo nos escrutinios seguintes, por até 4 (quatro)
vezes. Findo o quarto escrutinio e ainda ndo se completando a classificagdo, serdo considerados(as)
escolhidos(as) os(as) candidatos(as) que nele obtiverem maior votacao. Em caso de empate, serd
escolhido(a) o(a) candidato(a) de inscri¢do mais antiga na OAB e, persistindo o empate, o(a) mais
idoso(a) serd o(a) eleito(a).

8.5. Os nomes dos(as) eleitos(as) para a lista séxtupla serdao encaminhados ao Egrégio Tribunal de
Justica de Sao Paulo, acompanhados dos documentos pessoais e profissionais, ¢ das informagdes
disponiveis.

8.6. Estdo impedidos(as) de tomar parte do julgamento dos recursos, assim como da argui¢do e
votacao no processo de escolha dos(as) candidatos(as), os membros de 6rgaos da OAB e Institutos
dos Advogados que tenham direito a voz e/ou voto, que sejam conjuges, companheiros(as) ou
parentes em linha reta, colateral ou por afinidade, até o terceiro grau, de candidato(a) inscrito(a),
ou integrantes de sociedade de advocacia a que esse pertenga, como socios(as) ou associados(as).

9. DA COMISSAO DO QUINTO CONSTITUCIONAL

9.1. A Comissdo do Quinto Constitucional, presidida por um(a) Conselheiro(a) Seccional, ¢
composta por 11 (onze) membros, nomeados(as) por meio das Portarias n°® 212/22/PR e n°
735/22/PR da Presidéncia da OAB SP, a quem cabera examinar os documentos apresentados e
emitir parecer sobre o cumprimento, por parte dos(as) candidatos(as), dos termos deste Edital.
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9.2. Estao impedidos de votar em qualquer uma das 2 (duas) fases deste certame, os(as) membros
de Conselho Seccional que integrem a Comissdao do Quinto Constitucional.

10. DAS REGRAS GERAIS

10.1. As omissdes deste Edital serdo resolvidas pela Comissao do Quinto Constitucional e, em
grau de recurso, pelo Conselho Seccional da OAB SP.

Assim, para o alcance do conhecimento de todos, o presente Edital ¢ publicado no Diario
Eletronico da OAB SP, nesta edigao.

Sao Paulo, 14 de junho de 2023.

Maria Patricia Vanzolini Figueiredo
Presidente

Maria Cecilia Pereira de Mello
Presidente da Comissao do Quinto Constitucional

Notas de Rodapé

1. Sera facultado ao(a) candidato(a) a entrega da DIRPF relativa ao ano-calendario 2022, exercicio
2023, caso esta ja tenha sido apresentada perante a Receita Federal do Brasil.

2. Sao consideradas provas de renuncia: (i) petigdo devidamente protocolada perante a Subsecao
competente; e, (i7) Portaria de revogagao da(s) correlata(s) nomeacao(des).

3. “Certidao de Distribui¢do Criminal para Fins Judiciais — aponta também processos com partes
baixadas e somente pode ser solicitada presencialmente ao Distribuidor do foro de domicilio do
pesquisado (Interior e Regido Metropolitana) ou ao Servigo de Certiddo Estadual Criminal
(SCECR), no Forum da Barra Funda, se o domicilio for na Capital, anexando copia do RG ou
CNH do pesquisado e procuragdo, no caso de pedido por terceiro. Informagdes adicionais
Terceiros interessados que nao possuem procuracao do pesquisado devem solicitar a “Certidao de
Distribuicdo Criminal para Fins Judiciais” ao juiz corregedor permanente. A data de
informatizagao de cada comarca/foro pode ser consultada em
www.tjsp.jus.br/Download/Primeiralnstancia/pdf/Comunicado.22.2019.pdf.”.  Disponivel em:
<https://www.tjsp.jus.br/Certidoes/Certidoes/CertidoesPrimeiralnstancia/>.

4. Nesta certiddo sdo apontados somente os feitos distribuidos na 1* Instincia em que o(a)
advogado(a) estiver cadastrado(a) no sistema informatizado. Os modelos sdo separados por area
civel e criminal. A solicitacdo da certidao da area civel ou criminal deve ser feita por e-mail ao foro
da comarca local (https://www.tjsp.jus.br/CanaisComunicacao/EmailsInstitucionais) ou no Servigo
de Certiddio Estadual Civel - Foérum Jodo Mendes Junior (SCECV), na Capital
(jmendescert@tjsp.jus.br), pelo e-mail do proprio advogado, instruido com a copia da OAB e, se
solicitada por terceiro, € necessario anexar a procuragdo. Disponivel em: <
https://www.tjsp.jus.br/Certidoes/Certidoes/CertidoesPrimeiralnstancia >.

5. Desse modo, para formagdo da lista correspondente a primeira fase do certame deverdo ser
selecionados 9 (nove) homens e 9 (nove) mulheres, sendo que do total dos candidatos(as), 6 (seis),
no minimo, devem necessariamente ser negros(as).
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