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DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO

CAPITULO V
Dos Instrumentos

Art. 8° - Sao instrumentos da Politica Basica de Manutencdo, entre
outros:

I - o inventario de itens de cada 6rgdo ou entidade, organizado de
forma a que se possam identificar os considerados criticos e suas
respectivas situagoes de disponibilidade;

Il - os Planos de Manutengao de cada ¢6rgdo ou entidade;

Il - a pesquisa cientifica e tecnoldgica, as bibliografias técnicas, as
boas praticas nas areas de confiabilidade, disponibilidade e manute-
nibilidade;

IV - o Sistema Informatizado de Bens Mdveis do Estado do Rio de
Janeiro (SBM-RJ); e

V - o Sistema Integrado de Gestado de Aquisicbes (SIGA-RJ).

CAPITULO VI
Do Gestor de Manutengao

Art. 9° - Cada drgao ou entidade devera designar um Gestor de Ma-
nutengdo, e respectivo suplente, que tenham visdo geral e bom co-
nhecimento das atividades logisticas do érgdo ou entidade, facilidade
de transito entre as suas diversas unidades administrativas e setores.

Paragrafo unico - Quando necessario, um ou mais servidores poderao
ser designados para a fungdo de Auxiliar de Manutengéo.

Art. 10 - Devem ser assegurados 0 acesso, a cooperagao e 0s meios
necessarios para o Gestor realizar as seguintes tarefas:

I - identificar, conforme os critérios do artigo 11 deste Decreto, os
itens criticos do seu 6rgdo ou entidade, mantendo atualizado o inven-
tario e respectivas situagdes de disponibilidade;

Il - verificar as possiveis inter-relacdes ou interdependéncias entre os
itens, identificando os que terdo prioridade para manutengéo;

Il - estimar os provaveis impactos na atividade fim no caso de falha
em um desses itens;

IV - propor procedimentos preventivos, detalhando-os;
V- propor procedimentos de precaugéo, detalhando-os;

VI- realizar as gestdes necessdrias, para que os itens criticos sejam
manutenidos;

VIl - manter base histérica de todas as intervengbes e ocorréncias re-
lativas a manutengdo dos itens criticos, onde constem os periodos de
manutencdo, os servigos realizados, os sobressalentes empregados,
os custos decorrentes, os profissionais executantes do servigo e,
quando for o caso, das licgbes aprendidas, de forma a que se possa
aperfeicoar os processos operacionais em voga;

VIII- propor o dimensionamento e gerenciar recursos humanos neces-
sarios ao desempenho das atividades de gestdo da manutengdo sob
sua responsabilidade;

IX - conceber e manter atualizado um Plano de Manutengéo para os
itens criticos, de responsabilidade do 6rgéo ou entidade ao qual esta
vinculado; e

X- prestar os esclarecimentos que lhe forem solicitados pelo Orgao
Central relativamente ao seu Plano de Manutengéo.

CAPITULO VI
Das Medidas Preliminares

Art. 11 - Para selecdo dos itens criticos que séo objeto de planos de
manutencdo, deve-se observar os seguintes critérios minimos: impacto
da indisponibilidade do item para atividade fim; potencial de ocasionar
prejuizo; possibilidade de comprometer a seguranga de pessoas; com-
plexidade da manutengdo; e que tenha sido objeto de contratagdo
emergencial.

Art. 12 - Antes da contratagdo de manutencdo deve ser avaliada a
relagdo de custo versus beneficio, evitando-se o risco do reparo ser
antiecondmico.

Art. 13. A decisdo entre adquirir itens criticos, assumindo seu custo
de manutengéo, ou contratar servigos terceirizados, com manutengéo
e disponibilidade a cargo do contratado, deve ser precedida de ana-
lise de vantajosidade, com base em estudos técnicos preliminares,
que comparem tais custos com o da estrutura prépria de manutencéo,
entre outros.

Paragrafo Unico - A analise da vantajosidade que trata o caput deste
artigo devera nortear, quando for o caso, os processos licitatorios.

Art. 14 - O valor contabil do item atualizado j& consideradas as de-
preciagbes pelo tempo e pelo uso, assim como a possibilidade de sua
substituicdo, sdo varidveis que devem ser consideradas como uma re-
feréncia frente aos continuos gastos com manutencéo.

CAPITULO VIl
Do Plano Anual de Manutencao

Art. 15 - Todos os 6rgdos e entidades, no nivel de atuacédo setorial,
deveréo elaborar o seu proprio Plano Anual de Manutencdo para os
itens criticos selecionados que servira de instrumento de planejamento
e orientagcdo das atividades relacionadas a manutengdo no decorrer
do exercicio seguinte ao da sua elaboragéo.

§ 1° - O Plano Anual de Manutengdo devera conter, no minimo, as
seguintes indicagbes por item critico identificado:

| - programagdo de manutengdes preventivas por escaldo, conforme
artigo 7 inciso lII;

Il - descrigdo sumaria dos servicos e forma de execucdo (prépria ou
terceirizada);

Il - previsdo de duragdo para execugdo do servigo;
IV - estimativa de manutengdes corretivas; e

V - estimativa de recursos humanos e/ou financeiros necessarios para
atender as necessidades relacionadas as manutencédo citadas, proje-
tadas para o exercicio a que se referir.

§ 2° - No decorrer do exercicio a que se referir, o Plano Anual de
Manutencéo devera ser periodicamente revisto pelo 6rgao ou entidade
responsavel, a fim de que sejam feitos os ajustes necessarios no ca-
so de ocorréncia de desvios em relacdo as estimativas iniciais.

CAPITULO IX
Das disposigoes finais

Art. 16 - Nos termos do Decreto n° 45.802, de 26 de outubro de
2016, o Orgdo Central, caso necessario, editara resolugdes especifi-
cas para regulamentar processos e modelos especificos para orientar
a contratacao de servicos de manutengdo previstas nos Planos de
Manutencédo dos 6rgados.

Art. 17 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo.

Rio de Janeiro, 04 de abril de 2019

CLAUDIO BOMFIM DE CASTRO E SILVA
Governador em exercicio

Id: 2173509

DECRETO N° 46.633 DE 04 DE ABRIL DE 2019

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA DO SISTEMA
DE INTELIGENCIA DE SEGURANGA PUBLICA
DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO (SISPERJ),
REVOGA O DECRETO N° 08, DE 25 DE MAIO
DE 2018 DO INTERVENTOR FEDERAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, em exercicio,
no uso de suas atribuicbes constitucionais e legais, tendo em vista o
que consta do Processo n° E-09/002/1/2019,

CONSIDERANDO:

- que a seguranga publica é dever do Estado, direito e responsabi-
lidade de todos, conforme dispdem os artigos 144 da Constituicdo da
Republica e 183 da Constituigdo do Estado do Rio de Janeiro;
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- a necessidade da existéncia de um Sistema de Inteligéncia que, em
face da dinamica da seguranga publica, seja capaz de realizar um
permanente processamento de dados, visando a producdo e difusdo
de dados e conhecimentos de inteligéncia, relativos a criminalidade e
a violéncia, observando-se a Doutrina de Inteligéncia de Seguranca
Publica do Estado do Rio de Janeiro (DISPERJ);

- a efetiva necessidade de ampliar, integrar e otimizar a tramitagéo
dos documentos de inteligéncia, pelo canal técnico, resguardando-se o
sigilo adequado de dados e conhecimentos, conforme previsto na le-
gislagdo em vigor;

- que, nos termos do Decreto Estadual n°® 39.756, de 21 de agosto de
2006, o Sistema de Inteligéncia Penitenciaria da Secretaria de Admi-
nistragdo Penitenciaria é parte integrante do Sistema de Sistema de
Inteligéncia de Seguranga Publica do Estado do Rio de Janeiro (SIS-
PERJ);

- 0 Decreto n° 46.547, de 01 de janeiro de 2019, que transfere a Sub-
secretaria de Inteligéncia da extinta Secretaria de Estado de Seguran-
¢a para a estrutura basica da Secretaria de Estado de Policia Civil;

DECRETA:
DO SISTEMA DE INTELIGENCIA DE SEGURANGCA PUBLICA

Art. 1° - Fica alterada, sem aumento de despesa, a estrutura do Sis-
tema de Inteligéncia de Seguranga Publica do Estado do Rio de Ja-
neiro (SISPERJ), criado pelo Decreto n° 31.519, de 12 de julho de
2002, como integrante do Subsistema de Inteligéncia de Seguranca
Publica (SISP), cujo objetivo é executar a atividade de Inteligéncia de
Seguranca Publica.

Art. 2° - O SISPERJ, sob a chefia do Secretario de Estado de Policia
Civil, sera integrado por Agéncias de Inteligéncia Efetivas, Especiais e
Afins.

I- sédo consideradas Agéncias Efetivas aquelas que pertencem a es-
trutura organizacional do Poder Executivo do Estado do Rio de Ja-
neiro, que sdo as Agéncias Centrais dos seus respectivos subsiste-
mas e que participam diretamente na producdo de conhecimentos de
interesse da Seguranga Publica;

ll- sdo consideradas Agéncias Especiais aquelas que pertencem a es-
trutura organizacional do Poder Executivo do Estado do Rio de Ja-
neiro e participam direta ou indiretamente na producdo de conheci-
mentos de interesse de Seguranca Publica;

lll- sdo consideradas Agéncias Afins aquelas que n&do pertencem a
estrutura do Poder Executivo do Estado do Rio de Janeiro, mas que
participam, indiretamente, na produgéo de conhecimentos de interesse
da Seguranga Publica.

§ 1° - As Agéncias de Inteligéncia dos outros poderes do Estado, do
Ministério Publico e das Prefeituras Municipais, e as Agéncias de In-
teligéncia de outras entidades, publicas ou privadas, que participem
direta ou indiretamente na produgdo de Conhecimentos de interesse
de Seguranga Publica, poderdo integrar o SISPERJ na forma do es-
tabelecido no inciso Il deste artigo, como Agéncias Afins.

§ 2° - As Agéncias Afins de que dispde o inciso Il deste artigo in-
tegram o SISPERJ mediante o estabelecimento de Termos de Coo-
peragdo ou instrumentos congéneres com a Secretaria de Estado de
Policia Civil do Estado do Rio de Janeiro, a Secretaria de Estado da
Policia Militar do Estado do Rio de Janeiro e a Secretaria de Estado
de Administragdo Penitenciaria do Estado do Rio de Janeiro, respei-
tando-se as prerrogativas constitucionais, o interesse da Seguranca
Publica.

Art. 3° - Sdo Agéncias de Inteligéncia Efetivas:

I- Subsecretaria de Inteligéncia da Secretaria de Estado da Policia Ci-
vil do Estado do Rio de Janeiro (SSINTE/SEPOL/RJ);

II- Subsecretaria de Inteligéncia da Secretaria de Estado da Policia
Militar do Estado do Rio de Janeiro;

Il- Subsecretaria de Inteligéncia do Sistema Penitenciario da Secre-
taria de Estado de Administracdo Penitenciaria do Estado do Rio de
Janeiro (SISPEN/SEAP).

Paragrafo Unico - A SSINTE/SEPOL sera a Agéncia Central do SIS-
PERJ.

Art. 4° - As Agéncias de Inteligéncia Especiais serdo previstas em
Resolugdo Conjunta da Secretaria de Estado de Policia Civil do Es-
tado do Rio de Janeiro, da Secretaria de Estado da Policia Militar do
Estado do Rio de Janeiro e da Secretaria de Estado de Administracdo
Penitenciaria do Estado do Rio de Janeiro, mediante proposta elabo-
rada por meio da SSINTE/SEPOL/RJ.

Art. 5° - As Agéncias de Inteligéncia Afins integrardo o SISPERJ me-
diante o estabelecimento de Termos de Cooperagdo ou instrumentos
congéneres com a Secretaria de Estado de Policia Civil do Estado do
Rio de Janeiro, a Secretaria de Estado da Policia Militar do Estado do
Rio de Janeiro e a Secretaria de Estado de Administragdo Peniten-
ciaria do Estado do Rio de Janeiro, de acordo com inciso lll, do art.
2°, deste Decreto, com prazo maximo de vigéncia de 1.825 (mil oi-
tocentos e vinte e cinco dias), renovaveis através de Termo Aditivo.

Art. 6° - As Agéncias de Inteligéncia Efetivas deverédo criar por meio
de Resolugdes dos seus respectivos Secretarios seus proprios sub-
sistemas, de modo a estabelecer a capilaridade no fluxo da produgéo
de conhecimentos.

Art. 7° - As Agéncias de Inteligéncia, sejam as Efetivas, as Especiais
ou as Afins, ligar-se-d0 a Agéncia Central e entre si por meio do ca-
nal técnico, sem prejuizo do canal institucional.

Art. 8° - As Agéncias de Inteligéncia que integrarem o SISPERJ de-
verdo obedecer as normas da Doutrina de Inteligéncia de Seguranca
Publica do Rio de Janeiro (DISPERJ), bem como observar a Politica
de Inteligéncia de Seguranga Publica do Estado do Rio de Janeiro
(POLISPERJ), e a Estratégia de Inteligéncia em Seguranga Publica
(EISPERJ), sob pena de exclusdo do sistema.

Art. 9° - Para fins de selecdo e qualificagdo do pessoal integrante das
Agéncias de Inteligéncia que compdem o SISPERJ, cada agéncia de-
vera estabelecer normas para o seu recrutamento administrativo.

Art. 10 - O controle do pessoal integrante das Agéncias de Inteligén-
cia do SISPERJ e dos respectivos subsistemas sera de responsabi-
lidade do chefe de cada Agéncia Central, adequando-se as caracte-
risticas proprias de cada organizacéo.

Art. 11 - A Secretaria de Estado de Policia Civil do Estado do Rio de
Janeiro, a Secretaria de Estado da Policia Militar do Estado do Rio de
Janeiro e a Secretaria de Estado de Administracdo Penitenciaria do
Estado do Rio de Janeiro, tendo em vista o permanente desenvolvi-
mento do SISPERJ, poderédo, por Resolugdo Conjunta, firmar convé-
nios ou contratos com entidades especializadas, publicas ou priva-
das.

DO CONSELHO ESPECIAL DO SISPERJ

Art. 12 - Fica criado, sem aumento de despesa, o Conselho Especial
do Sistema de Inteligéncia de Seguranga Publica do Estado do Rio de
Janeiro, 6rgéo de deliberacdo coletiva, com a finalidade de estabele-
cer normas para as atividades de Inteligéncia de Seguranga Publica
no Estado do Rio de Janeiro, que tera a seguinte composicéo:

I - como membros permanentes, com direito a voto:

a) o Subsecretario de Inteligéncia da Secretaria de Estado de Policia
Civil;

b) o Subsecretario de Inteligéncia da Secretaria de Estado de Policia
Militar;

c) o Subsecretario de Inteligéncia da Secretaria de Estado de Admi-
nistragcéo Penitenciaria;

d) um representante da Casa Civil;

e) trés representantes das agéncias especiais do SISPERJ, sendo um
indicado pelo Secretario de Estado da Policia Civil, um indicado pelo
Secretario de Estado da Policia Militar e um indicado pelo Secretario
de Estado de Administragdo Penitenciaria;

f) dois representantes de agéncias de inteligéncia federais lotados no
Estado do Rio de Janeiro indicados pelo Governador do Estado, me-
diante consulta prévia ao Ministro da Justica.

Il - como membros eventuais, sem direito a voto, um representante de
cada uma das agéncias especiais que integram o SISPERJ.

§ 1° - O Conselho sera presidido, alternadamente, por uma das au-
toridades elencadas nas alineas “a”, “b” e “c”, nessa ordem, pelo pe-
riodo de 02 (dois) anos, cabendo a esta autoridade o voto de qua-
lidade nas decisdes do Conselho.

§ 2° - A participagédo dos membros no Conselho Especial ndo enseja
qualquer tipo de remuneragédo e sera considerada de relevante inte-
resse publico.

§ 3° - Os representantes citados nas alineas “e” e “f” do inciso | teréo
mandato de dois anos, permitida uma reconducéo.

§ 4° - O Conselho Especial reunir-se-4 em carater ordinario a cada
quatro meses, e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu
Presidente, por iniciativa propria ou a requerimento de um terco de
seus membros.

§ 5° - Os representantes referidos no inciso Il somente participaréo
das reunides do Conselho Especial quando convocados pelo seu Pre-
sidente.

§ 6° - O Presidente do Conselho Especial podera convidar pessoas
de notdrio saber para participar das reunides, sem direito a voto, para
dar parecer sobre tema especifico.

§ 7° - As despesas com viagens e deslocamento dos conselheiros
correrdo por conta dos érgdos que representam.

Art. 13 - Compete ao Conselho Especial:

| - elaborar e aprovar seu regimento interno;

Il - propor a integragdo dos Orgdos de Inteligéncia de Seguranga PU-
blica;

Il - propor normas operativas e de coordenagdo da atividade de in-
teligéncia de seguranga publica;

IV - acompanhar e avaliar o desempenho da atividade de inteligéncia
de seguranga publica;

V - constituir comités técnicos para analisar matérias especificas, po-
dendo convidar especialistas para opinar sobre o assunto; e

VI - Propor alteragbes na Doutrina de Inteligéncia de Seguranga Pu-
blica do Rio de Janeiro (DISPERJ), na Politica de Inteligéncia de Se-
guranga Publica do Estado do Rio de Janeiro (POLISPERJ) e na Es-
tratégia de Inteligéncia em Seguranca Publica (EISPERJ).

Paragrafo Unico - As deliberagdes do Conselho Especial, exceto item
VI, serdo submetidas a aprovagdo do Secretario de Estado da Policia
Civil, Secretario de Estado de Policia Militar e Secretario de Estado
de Administragdo Penitenciaria.

Art. 14 - O regimento interno do Conselho Especial, com as atribui-
cdes e as competéncias, aprovado por maioria absoluta de seus
membros, serd submetido ao Governador do Estado do Rio de Ja-
neiro.

Art. 15 - Cabera a Subsecretaria de Inteligéncia cujo subsecretario
que estiver no exercicio da Presidéncia do Conselho Especial prover
os servicos de Secretaria-Executiva do Conselho Especial.

DISPOSIGOES GERAIS

Art. 16 - E garantido & Secretaria de Estado da Policia Civil, através
da Subsecretaria de Inteligéncia, o acesso via espelhamento ou qual-
quer outro meio tecnoldgico habil, independentemente de convénio ou
outro meio, aos bancos de dados dos 6rgados do Poder Executivo Es-
tadual que contenham informagdes de interesse a Seguranga Publica,
em especial os mantidos ou administrados:

| - pelo Departamento Estadual de Transito;

Il - pela Secretaria de Estado de Administragdo Penitenciaria;
Il - pela Secretaria de Estado de Fazenda;

IV - pela Controladoria-Geral do Estado;

V - pela Secretaria de Estado de Transportes;

VI - pela Secretaria de Estado do Ambiente e Sustentabilidade.

§ 1° - Cabera ao 6rgao estadual cujo banco for solicitado o espelha-
mento, franquear a Secretaria de Estado da Policia Civil, através da
Subsecretaria de Inteligéncia, todo o auxilio tecnoldgico e logistico
que nao envolva aumento de despesa visando a implementacdo da
medida.

§ 2° - Nao se aplica o disposto no caput a informacéo ou dado cujo
acesso dependa de autorizagdo judicial expressamente prevista da lei
ou aqueles elencados no art. 29, do Decreto Estadual n® 46.205, de
27 de dezembro de 2017, salvo se a informag&o ou dado houver sido
produzido no ambito do SISPERJ.

Art. 17 - As agéncias efetivas do SISPERJ deveréo, no prazo de 180
(cento e oitenta) dias, promover a unificagdo em sistema da produgao
de conhecimento em inteligéncia das Agéncias Efetivas do SISPERJ.

§ 1° - O acesso ao conhecimento de inteligéncia citado na presente
disposicéo pelas demais agéncias que compuserem o SISPERJ se
dara mediante convénio especifico, no qual sera prevista a produgéo
de conhecimento pela agéncia que o requerer no mencionado siste-
ma.

§ 2° - Cabera as agéncias efetivas do SISPERJ, definir os perfis de
acesso ao sistema de producdo de conhecimento em inteligéncia.

Art. 18 - O Subsecretario de Inteligéncia da Secretaria de Estado da
Policia Civil representara o Estado do Rio de Janeiro junto a Diretoria
de Inteligéncia da Secretaria Nacional de Seguranga Publica na qua-
lidade de dirigente da Agéncia Central do SISPERJ.

Art. 19 - E considerado de natureza policial-militar e bombeiro-militar,
para fins de aplicagéo do disposto no artigo 6°, in fine, da Lei n°® 443,
de 01 de julho de 1981, e da Lei n° 880, de 25 de julho de 1985, o
efetivo exercicio na Subsecretaria de Inteligéncia da Subsecretaria de
Estado de Policia Civil.
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Art. 20 - O Decreto n° 35.942, de 27 de julho de 2004, passa a ter a
seguinte redacéo:

“Art. 1° - Fica atribuida ao Secretario de Estado da Policia
Civil, ao Secretario de Estado da Policia Militar e ao Secre-
tario de Estado de Administragdo Penitenciaria competéncia
para classificagdo, na categoria secreto, de documentos re-
lacionados a atividade de inteligéncia de seguranga publica
(SISPERJ) do Estado do Rio de Janeiro.

Art. 2° - Aos Secretarios de Estado da Policia Civil, da Po-
licia Militar e de Administragdo Penitenciaria é facultado de-
legar aos Subsecretarios de Inteligéncia a competéncia para
classificar na categoria secreto os documentos referidos no
artigo 1° deste Decreto.”

Art. 21 - O Decreto n° 41.786, de 01 de abril de 2009, passa a ter a
seguinte redagéo:

“Art. 1° (omissis)

§ 2° - Cabera a Secretaria de Estado da Policia Civil, através
da Subsecretaria de Inteligéncia, a gestdo administrativa, bem
como as auditorias e as concessdes de autorizagdo de aces-
so ao Portal da Seguranga.

§ 6° - Deverdo ser criados niveis de acesso ao Portal da Se-
guranga de forma a possibilitar a SSINTE/SEPOL o forneci-
mento de autorizagdo para acesso apenas aos bancos de da-
dos necessarios ao melhor desempenho da fungdo exercida
pelo servidor publico.

Art. 2° - A integracdo de bases de dados ao Portal da Se-
guranca devera ser precedida de Resolugdo Conjunta entre o
DETRAN/RJ, a Secretaria de Estado da Policia Civil e a en-
tidade ou érgdo responsavel pelas informagdes.

§ 2° - Independera de Resolugdo Conjunta a integragédo das
bases de dados existentes, ou que venham a ser criadas, na
Secretaria de Estado da Policia Civil e na Secretaria de Es-
tado da Policia Militar, especialmente:

§ 3° - Revogado.

Art. 3° - A regulamentacdo operacional do Portal da Segu-
ranga sera definida em Resolucdo Conjunta entre o Depar-
tamento de Transito do Estado do Rio de Janeiro - DE-
TRAN/RJ, a Secretaria de Estado da Policia Civil, a Secre-
taria de Estado da Policia Militar e a Secretaria de Estado de
Administragdo Penitenciaria - SEAP.”

Art. 22 - O Decreto do Interventor Federal n® 47, de 27 de dezembro
de 2018 passa vigorar com a seguinte redagéao:

“Art. 11 - As normas contidas no presente Decreto ndo se
aplicam na hipétese de disposicdo de policiais militares e
bombeiros militares ao 6rgédo central do Sistema de Inteligén-
cia em Seguranga Publica do Estado do Rio de Janeiro -
SISPERJ.

Art. 12 - Este Decreto entrara em vigor na data de sua pu-
blicagéo.”

Art. 23 - Este Decreto entrard em vigor na data de sua publicacéo,
revogando-se o Decreto Estadual n° 25.301, de 20 de maio de 1999 e
o Decreto n° 08, de 25 de maio de 2018 do Interventor Federal.

Rio de Janeiro, 04 de abril de 2019

CLAUDIO BOMFIM DE CASTRO E SILVA
Governador em Exercicio

Id: 2173510

*DECRETO N° 46.627 DE 04 DE ABRIL DE 2019

DISPOE SOBRE A ESTRUTURA ORGANIZA-
CIONAL DA SECRETARIA DE ESTADO DO
AMBIENTE E SUSTENTABILIDADE - SEAS, E
DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O GOVERNADOR DO ESTADO DO RIO DE JANEIRO, no uso de
suas atribuigdes constitucionais e legais, e tendo em vista o que
consta do Processo n® E-07/001/481/2015,

CONSIDERANDO:

- a necessidade de observar os principios que orientam a Adminis-
tragcdo Publica esculpidos no art. 37 da CRFB;

- a necessidade de observar o disposto no art. 6° do Decreto n°® -
46.544/2019 e art. 1° do Decreto n° 46.564/2019;

- que a reforma administrativa trard para o Estado do Rio de Janeiro
maior eficiéncia nos atos de gestdo;

- que a presente reforma administrativa ndo acarretara aumento de
despesa; e

- que compete privativamente ao Governador dispor sobre a organi-
zagao e o funcionamento da administragdo estadual;

DECRETA:

Art. 1° - Ficam instituidos, sem aumento de despesa, na estrutura or-
ganizacional da Secretaria de Estado do Ambiente e Sustentabilidade
- SEAS, na forma do Anexo |, os seguintes 6rgéos:

| — Assessoria Especializada em Direito Ambiental, dirigida pelo cargo
em comissdo de Assessor, simbolo DAS-8, da Assessoria Juridica;

Il — Assessoria Especializada em Direito Administrativo e Matérias Ju-
ridicas Residuais, dirigida pelo cargo em comissdo de Assessor, sim-
bolo DAS-8, da Assessoria Juridica;

Il = Superintendéncia de Recursos Hidricos, dirigida pelo cargo em
comissdo de Coordenador, simbolo DAS-8, da Subsecretaria de Re-
cursos Hidricos e Sustentabilidade;

IV — Coordenadoria de Logistica e Apoio Aéreo, dirigida pelo cargo
em comissdo de Coordenador, simbolo DAS-8, da Superintendéncia
de Combate aos Crimes Ambientais, da Subsecretaria Executiva;

V — Coordenadoria de Operacdes, dirigida pelo cargo em comisséo de
Coordenador, simbolo DAS-8, da Superintendéncia de Combate aos
Crimes Ambientais, da Subsecretaria Executiva;

VI — Coordenadoria de Pessoal, dirigida pelo cargo em comissédo de
Coordenador, simbolo DAS-8, do Diretoria Geral de Administragdo e
Financas, da Subsecretaria Executiva;
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VIl — Coordenadoria de Convénios, Contratos e Licitacdes, dirigida pe-
lo cargo em comissdo de Coordenador, simbolo DAS-8, da Diretoria
Geral de Administracdo e Finangas, da Subsecretaria Executiva;

VIl - Coordenadoria de Contabilidade, Orgamento, Planejamento e Fi-
nangas, dirigida pelo cargo em comissdo de Coordenador, simbolo
DAS-8, da Diretoria Geral de Administragdo e Finangas, da Subsecre-
taria Executiva;

IX — Coordenadoria de Infraestrutura, dirigida pelo cargo em comissao
de Coordenador, simbolo DAS-8, da Superintendéncia Especial do
Programa de Saneamento Ambiental dos Municipios do Entorno da
Baia de Guanabara, da Subsecretaria de Saneamento Ambiental;

X — Coordenadoria de Execugdo Financeira e Gestdo de Recursos,
dirigida pelo cargo em comissdo de Coordenador, simbolo DAS-7, da
Superintendéncia Especial do Programa de Saneamento Ambiental
dos Municipios do Entorno da Baia de Guanabara, da Subsecretaria
de Saneamento Ambiental;

Xl — Coordenadoria de Implantagdo e Projetos Especial do Programa
de Saneamento Ambiental dos Municipios do Entorno da Baia de
Guanabara, dirigida pelo cargo em comissdo de Coordenador, simbolo
DAS-8, da Superintendéncia Especial do Programa de Saneamento
Ambiental dos Municipios do Entorno da Baia de Guanabara, da Sub-
secretaria de Saneamento Ambiental;

XIl - Coordenadoria de Acompanhamento Administrativo, dirigida pelo
cargo em comissdo de Coordenador, simbolo DAS-8, da Superinten-
déncia de Gestdao de Residuos Solidos, da Subsecretaria de Sanea-
mento Ambiental;

XIlI - Coordenadoria de Desenvolvimento de Projetos, dirigida pelo
cargo em comissdo de Coordenador, simbolo DAS-7, da Superinten-
déncia de Gestdo de Residuos Sdlidos, da Subsecretaria de Sanea-
mento Ambiental;

XIV — Coordenadoria de Abastecimento de Agua e Tratamento de Es-
goto, dirigida pelo cargo em comissdo de Coordenador, simbolo DAS-
7, da Superintendéncia de Engenharia Sanitaria, da Subsecretaria de
Saneamento Ambiental;

XV — Coordenadoria de Infraestrutura de Aguas e Esgoto, dirigida pe-
lo cargo em comissdo de Coordenador, simbolo DAS-7, da Superin-
tendéncia de Engenharia Sanitaria, da Subsecretaria de Saneamento
Ambiental;

XVI - Coordenadoria de Biodiversidade, dirigida pelo cargo em comis-
sdo de Coordenador, simbolo DAS-7, da Superintendéncia de Mudan-
cas do Clima, da Subsecretaria de Conservagdo da Biodiversidade e
Mudangas do Clima;

XVII — Coordenadoria de Clima e Floresta, dirigida pelo cargo em co-
missédo de Assistente, simbolo DAS-6, da Superintendéncia de Mudan-
cas do Clima, da Subsecretaria de Conservagado da Biodiversidade e
Mudangas do Clima;

XVIII - Coordenadoria de Conservagao, dirigida pelo cargo em comis-
sdo de Assistente Il, simbolo DAI-6, da Superintendéncia de Conser-
vacdo Ambiental, da Subsecretaria de Conservacdo da Biodiversidade
e Mudancgas do Clima;

XIX — Coordenadoria de Gestdo de Ecossistema, dirigida pelo cargo
em comissdo de Assistente, simbolo DAS-6, da Superintendéncia de
Conservacdo Ambiental, da Subsecretaria de Conservagéo da Biodi-
versidade e Mudancas do Clima;

XX — Coordenadoria de Apoio & Gestdo Participativa das Aguas, di-
rigida pelo cargo em comissdo de Coordenador, simbolo DAS-7, da
Superintendéncia de Recursos Hidricos, da Subsecretaria de Recursos
Hidricos e Sustentabilidade;

XXI — Coordenadoria de Planejamento e Articulagdo para a Seguranga
Hidrica, dirigida pelo cargo em comissdo de Coordenador, simbolo
DAS-7, da Superintendéncia de Recursos Hidricos, da Subsecretaria
de Recursos Hidricos e Sustentabilidade;

XXII — Coordenadoria de Educacdo Ambiental, dirigida pelo cargo em
comissdo de Assistente Il, simbolo DAI-6, da Superintendéncia de
Sustentabilidade, da Subsecretaria de Recursos Hidricos e Sustenta-
bilidade;

XXIII — Coordenadoria de Economia Circular, dirigida pelo cargo em
comissdo de Assistente I, simbolo DAI-6, da Superintendéncia de
Sustentabilidade, da Subsecretaria de Recursos Hidricos e Sustenta-
bilidade;

XXIV — Coordenadoria do Fundo Estadual de Conservagdo Ambiental
e Desenvolvimento Urbano, dirigida pelo cargo em comissdo de Co-
ordenador, simbolo DAS-8, da Superintendéncia de Fundos de Inte-
resse Publico, da Secretaria Executiva;

XXV — Coordenadoria do Fundo da Mata Atlantica, dirigida pelo cargo
em comissdo de Coordenador, simbolo DAS-8, da Superintendéncia
de Fundos de Interesse Publico, da Secretaria Executiva;

XXVI - Assessoria de Comunicagdo e Eventos, dirigida pelo cargo em
comissdo de Assessor, simbolo DAS-7, da Secretaria de Estado de
Ambiente e Sustentabilidade;

XXVII — Ouvidoria, dirigida pelo cargo em comissdo de Ouvidor, sim-
bolo DAS-8, resultante da transformagao de cargos disposta no Anexo
Il, da Secretaria de Estado de Ambiente e Sustentabilidade;

XXVIIl — Corregedoria, dirigida pelo cargo em comisséo de Correge-
dor, simbolo DG, resultante da transformagéo de cargos disposta no
Anexo |l, da Secretaria de Estado de Ambiente e Sustentabilidade;

XXIX — Assessoria de Projetos Especiais, dirigida pelo cargo em co-
missdo de Assessor Chefe, simbolo DG, da Secretaria de Estado do
Ambiente e Sustentabilidade;

XXX - Assessoria de Planejamento em Politicas Ambientais, dirigida
pelo cargo em comissdo de Assessor Chefe, simbolo DG, resultante
da transformacdo de cargos disposta no Anexo Il, da Secretaria de
Estado do Ambiente e Sustentabilidade.

Art. 2° - Ficam extintos, na estrutura organizacional da Secretaria de
Estado do Ambiente e Sustentabilidade - SEAS, os seguintes érgados:

I. Subsecretaria de Gestdo Ambiental;

Il. Assessoria Executiva do Fundo da Mata Atlantica, da Superinten-
déncia Executiva do Fundo da Mata Atlantica, da Subsecretaria Ad-
junta de Planejamento;

Ill. Assessoria de Planejamento, da Subsecretaria Adjunta de Plane-
jamento;

IV. Assessoria de Projetos, da Subsecretaria Adjunta de Planejamen-
to;

V. Assessoria de Contratos e Convénios, do Departamento Geral de
Administragdo e Finangas;

VI. Assessoria de Informatica, do Departamento Geral de Administra-
¢éo e Finangas;

VII. Unidade de Contabilidade, do Departamento Geral de Administra-
cdo e Finangas;

VIII. Superintendéncia do Fundo Estadual de Conservagdo Ambiental
e Desenvolvimento Urbano;

IX. Servico de Planejamento e Gestéo Participativa das Aguas, da Co-
ordenadoria de Seguranga Hidrica, da Subsecretaria de Seguranca Hi-
drica e Governanga das Aguas;

X. Servigo de Risco Hidrolégico, da Coordenadoria de Seguranca Hi-
drica, da Subsecretaria de Seguranga Hidrica e Governanga das
Aguas;

XI. Servigo de Regulagéo de Recursos Hidricos, da Coordenadoria de
Governanca das Aguas, da Subsecretaria de Seguranga Hidrica e Go-
vernanca das Aguas;

XIl. Servico de Apoio ao Sistema Estadual de Recursos Hidricos, da
Coordenadoria de Governanga das Aguas, da Subsecretaria de Se-
guranga Hidrica e Governanga das Aguas;

XIll. Assessoria Estratégica a Gestdo Participativa das Aguas e Ins-
tancia Colegiadas, da Subsecretaria de Seguranga Hidrica e Gover-
nanca das Aguas;

XIV. Assessoria de Planejamento e Gestdo de Programas Estruturan-
tes, da Subsecretaria de Seguranga Hidrica e Governanga das
Aguas;

XV. Geréncia de Saneamento Ambiental, da Superintendéncia de Sa-
neamento Ambiental, da Subsecretaria de Saneamento Ambiental;

XVI. Assessoria Técnica, da Superintendéncia de Licenciamento, da
Subsecretaria de Gestdo Ambiental;

XVII. Geréncia de Biodiversidade, da Superintendéncia de Gestédo
Ecossistémica, Biodiversidade e Florestas, da Subsecretaria de Con-
servagdo Ambiental e Clima;

XVIII. Coordenadoria Técnica de Controle Ambiental, da Subsecretaria
de Conservacdo Ambiental e Clima;

XIX. Coordenadoria Integrada de Combate aos Crimes Ambientais, da
Chefia de Gabinete;

XX. Coordenadoria Adjunta de Apoio Aéreo, da Coordenadoria Inte-
grada de Combate aos Crimes Ambientais, da Chefia de Gabinete;

XXI. Coordenadoria Soécio Ambiental e Articulagdo Institucional, da
Chefia de Gabinete;

XXIl. Geréncia de Projetos Especiais, da Coordenadoria Sécio Am-
biental e Articulagdo Institucional, da Chefia de Gabinete;

XXIIl. Assessoria Especial, da Secretaria de Estado de Ambiente e
Sustentabilidade;

XXIV. Coordenadoria Juridica de Saneamento Ambiental e Recursos
Hidricos, da Assessoria Juridica;

XXV. Coordenadoria Juridica de Meio Ambiente e Administrativo, da
Assessoria Juridica;

XXVI. Coordenadoria Juridica de Articulagdo Institucional, da Asses-
soria Juridica.

Art. 3° - Ficam transformados, sem aumento de despesa, na estrutura
organizacional da Secretaria de Estado do Ambiente e Sustentabilida-
de - SEAS, os cargos em comisséo relacionados no Anexo Il do pre-
sente Decreto e na forma ali mencionada.

Art. 4° - Fica alterada, na estrutura organizacional da Secretaria de
Estado do Ambiente e Sustentabilidade - SEAS, a denominagéo dos
cargos em comissao relacionados no Anexo Ill do presente Decreto e
na forma ali mencionada.

Art. 5° - Ficam alteradas, na estrutura organizacional da Secretaria de
Estado do Ambiente e Sustentabilidade - SEAS, as nomenclaturas dos
seguintes 6rgaos:

I — Assessoria de Comunicagdo para Assessoria de Comunicagédo e
Eventos, da Secretaria de Estado do Ambiente e Sustentabilidade;

Il — Subsecretaria Adjunta de Planejamento para Subsecretaria Exe-
cutiva;

Il — Superintendéncia Executiva do Fundo da Mata Atlantica para Su-
perintendéncia de Fundos de Interesse Publico, da Subsecretaria Exe-
cutiva;

IV — Subsecretaria de Seguranga Hidrica e Governanga das Aguas
para Subsecretaria de Recursos Hidricos e Sustentabilidade;

V — Superintendéncia do Programa de Saneamento Ambiental dos
Municipios do Entorno da baia de Guanabara para Superintendéncia
Especial do Programa de Saneamento Ambiental dos Municipios do
Entorno da baia de Guanabara, da Subsecretaria de Saneamento Am-
biental;

VI - Superintendéncia de Saneamento Ambiental para Superintendén-
cia de Engenharia Sanitaria, da Subsecretaria de Saneamento Am-
biental;

VIl — Superintendéncia do Fundo Estadual de Conservagdo Ambiental
e Desenvolvimento Urbano, para Superintendéncia de Combates aos
Crimes Ambientais, da Subsecretaria Executiva;

VIII - Superintendéncia de Licenciamento para Superintendéncia de
Sustentabilidade, da Subsecretaria de Recursos Hidricos e Sustenta-
bilidade;

IX — Subsecretaria de Conservagdo Ambiental e Clima para Subse-
cretaria de Conservagao, da Biodiversidade e Mudangas do Clima;

X — Superintendéncia de Gestdo Ecossistémica, Biodiversidade e Flo-
restas para Superintendéncia de Planejamento e Conservagédo Am-
biental, da Subsecretaria de Conservagdo da Biodiversidade e Mudan-
cas do Clima;

Xl — Departamento Geral de Administragéo e Financas para Diretoria
Geral de Administracdo e Finangas.

Art. 6° - A Secretaria de Estado do Ambiente e Sustentabilidade -
SEAS editard o regimento interno da Secretaria, estabelecendo o seu
desdobramento operacional, de acordo com o disposto no Anexo |
deste Decreto.

Art. 7° - Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicacéo,
revogadas as disposigcdes em contrario.

Rio de Janeiro, 03 de abril de 2019
WILSON JOSE WITZEL
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