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ACORDADO
(2% Turma)
DCCACM/16/

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. APELO INTERPOSTO SOB A EGIDE DA
LEI 13.015/2014. GARANTIA PROVISORIA NO
EMPREGO DE MEMBRO DE CONSELHO FISCAL DE
SINDICATO. CONFLITO ENTRE ACORDO E
CONVENCAO COLETIVA. ARTIGO 620, DA CLT.
NORMA MAIS FAVORAVEL. PRINCIPIO DA
PROTECAO. DECISAO EM CONSONANCIA COM A
ITERATIVA, NOTORIA E ATUAL
JURISPRUDENCIA DO E. TST. DESPROVIMENTO
DO APELO. A Carta Magna reconhece as
convencdes e o0s acordos coletivos de
trabalho, sem estabelecer distincdes
entre os instrumentos, privilegiando
indistintamente a instituicéo de
condicdes de trabalho mediante
negociacdes coletivas. A norma assim
pactuada encerra, portanto,
manifestacdo da vontade coletiva das
partes no exercicio de prerrogativa
constitucional, conferida pelos
artigos 7°, XXVI, e 8°, I1I, da Lei Maior
e encontra fundamento nos principios da
autonomia sindical e da democracia
interna, ambos igualmente protegidos
pela Constituicéo, no leque dos
direitos sociais que assegura. Os
direitos sociais sdo consagrados pelo
art. 1° da Constituicdo Federal como
fundamentos do Estado brasileiro e
fazem parte dos direitos humanos
fundamentais, liberdades positivas de
observédncia obrigatdéria, tendo por
finalidade a melhoria de condicdes de
vida aos trabalhadores, visando a
concretizacdo da igualdade social. O
art. 620 da CLT dispde que "as condic¢des
estabelecidas em Convencédo, quando mais
favoraveis, prevalecerdo sobre as
estipuladas em Acordo". Assim, a norma
do artigo 620 da CLT, ao consagrar o
principio da norma mais favoravel, esta

compreendida nos limites tracados na
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Constituicdo Federal, estabelecendo
regra de protecdo ao hipossuficiente.
Tal dispositivo harmoniza-se com os
fundamentos do Estado Social e de
Direito nela tracados. Esta Corte
superior, no que tange a prevaléncia de
normas coletivas, tem entendido pela
aplicacédo daquela que for mais benéfica
ao trabalhador, na forma do artigo 620,
da CLT. Dessa forma, havendo duas normas
coletivas simultaneamente em vigor,
sendo uma delas acordo e a outra
convencdo, o principio da norma mais
favoravel serd o norte para dirimir o
conflito. Portanto, em face do teor do
artigo 620, da CLT, se a convencao
coletiva assegura direitos a categoria
profissional, nao pode o acordo
coletivo  pactuar condicgdes menos
favoraveis. Assim, evidencia-se que a
norma coletiva a ser aplicada é a que,
observada em seu conjunto, seja mais
benéfica ao empregado, obedecendo-se
aos ditames do art. 620, da CLT.
Precedentes. Incidéncia da Stmula 333,
TST e do artigo 896, §4°, da CLT. Agravo
de Instrumento conhecido e desprovido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo
de Instrumento em Recurso de Revista n°
TST-AIRR-12881-80.2014.5.14.0041, em que é Agravante JBS S.A. e Agravado

FABRICIO DE ALMEIDA BURGARELLI.

Trata-se de agravo de instrumento interposto pela
reclamada contra o despacho gque denegou seguimento a seu recurso de

revista.

Contraminuta pelo agravado (segiiencial 328/330),

pedindo o improvimento do apelo.
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Ndo houve remessa dos autos ao d. Ministério Publico

do Trabalho, observando-se o Regimento Interno deste C. TST.
E o relatério.
VOToO
ADMISSIBILIDADE

O agravado alega que ndo ocorreu violacgdo a Lei, sendo
certo, a seu ver, que o apelo gque visa destrancar a Revista ndo merece

conhecimento.

A andlise acerca da existéncia de violacdo legal
consubstancia mérito do Agravo de Instrumento, nele sendo examinado, néo

merecendo prosperar a preliminar argliida pela parte.

Presentes 0s pressupostos para a sua admissibilidade,

conhe¢o do agravo de instrumento interposto.

USURPACAO DE COMPETENCIA. VIOLACAO AOS PRINCIPIOS DO
CONTRADITORIO, AMPLA DEFESA E DUPLO GRAU DE JURISDICAO. INEXISTENCIA.

O agravante alega que o despacho denegatdrio usurpou
a competéncia desta Corte Superior, pois, a seu ver, o exame de
admissibilidade na origem deve ser restrito aos pressupostos extrinsecos

do apelo.

Argumenta que houve violacdo aos principios do duplo

grau de Jjurisdicdo, ampla defesa e contraditédrio.
Sem razédo.

Compete ao Tribunal de origem a realizacédo do primeiro

juizo de admissibilidade do recurso de revista, nos moldes do art. 896,
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§ 1°, da CLT. Ressalto, entretanto, que o referido exame é precario, a
teor da OJ 282/SDI-I/TST, e ndo vincula o 6érgdo ad quem, tendo em vista
que a andlise de toda amatéria constante no recurso de revista é devolvida

ao Tribunal Superior do Trabalho.

Portanto, o Tribunal Regional, ao proceder ao juizo
primeiro de admissibilidade, apenas cumpriu exigéncia prevista em lei,
consoante dispde o artigo 896, § 1°, da CLT, uma vez que o conhecimento
do recurso estd sujeito ao duplo exame, sendo certo que a decisédo
proferida pelo Juizo de origem ndo vincula o Juizo ad quem, como J& se

afirmou no paragrafo anterior.

Além disso, se a parte interessada estiver irresignada
com eventual negativa de seguimento, pode remeter a andlise dos
correspondentes pressupostos para o Tribunal competente para o
julgamento do recurso, pela via do agravo de instrumento, na forma do

artigo 897, "b", da CLT, como efetuado na espécie.

Por conseguinte, a r. decisdo gque denega seguimento
a recurso de revista mediante andlise dos pressupostos intrinsecos de
admissibilidade revela-se perfeitamente razodvel e condizente com a
sistemdtica processual em vigor, tendo sido franqueado as partes o acesso
ao Judiciario e também assegurado o direito ao devido processo legal,
sendo garantido o direito ao contraditdério e a ampla defesa, até mesmo

no gque concerne ao duplo grau de jurisdicéo.

Transcrevo, nesta oportunidade, precedente desta

colenda turma:

“AGRAVO DE INSTRUMENTO. TEMAS DO RECURSO DE REVISTA NAO
REITERADOS. ALEGACAO DE USURPACAODE COMPETENCIAPELO Juizo DE
ADMISSIBILIDADE A QUO. NAO PROVIMENTO. Como se sabe, a autoridade
responsavel pelo recebimento do recurso de revista estd obrigada ao

exame do preenchimento de todos os pressupostos, comuns e especificos,
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previstos no artigo 896 da CLT. Assim, estando a d. decis&o denegatdria
do recurso de revista perfeitamente compativel com o que dispde o § 1°
do artigo 896 da CLT, n&do h& falar, definitivamente, em extrapolagido
dos limites da competéncia atribuida ao juizo de admissibilidade a quo.
Ademais, tendo em vista que a reclamada, na minuta de seu agravo de
instrumento, ndo renovou 0s temas constantes das razdes do seu recurso
de revista, houve preclusdo das matérias, razdo porque prejudicada estéa
a anadlise das questdes por este Tribunal Superior do Trabalho.
Ressalte-se que a mera impugnacdo dos fundamentos da d. deciséo
denegatéria do recurso de revista ndo viabiliza o destrancamento do
apelo. Agravo de instrumento a que se nega provimento." (TST-AIRR -
1820-61.2010.5.18.0201, Relator Ministro: Guilherme Augusto Caputo

Bastos, 22 Turma, DEJT 03/08/2012).

Cumpre ainda ressaltar que as garantias
constitucionais que asseguram o livre acesso ao Judicidrio, com direito
ao contraditério e a ampla defesa, ndo sdo absolutas e devem ser
exercitadas nos termos da legislacdo infraconstitucional que disciplina

O processo judicial.

Por isso, ndo constitui negacdo da garantia
constitucional apontada o ndo processamento de recurso que, no entender
do Tribunal que detém competéncia para o exame de admissibilidade do
apelo, a teor do artigo 896, §1°, da CLT, ndo atende as exigéncias legais

pertinentes.

Saliente-se, inclusive, que 0s principios do
contraditério e da ampla defesa, com os meios e recursos a ela inerentes,
estdo sendo observados, tanto que a parte recorrente deles tem se
utilizado para pleitear reexame das matérias em duas insténcias, nos

moldes do artigo 5°, LV, da Carta Magna.

Desta forma, ndo prospera o agravo de instrumento que
pretende destrancar recurso de revista desprovido dos pressupostos de

cabimento insculpidos no art. 896 da CLT.
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Nego provimento.

GARANTIA PROVISORIA NO EMPREGO. MEMBRO DE CONSELHO
FISCAL. ACORDO COLETIVO VS CONVENGCAO COLETIVA. VIOLAGCAO AOS ARTIGOS 8°,
VIII DA CF, 522, 524, 531, 543 E 614 DA CLT, 4°, DA LEI 7.238/84.
CONTRARIEDADE A SUMULA 369 DO TST E OJ 365 DA SDI-1, DESTA CORTE SUPERIOR.
INEXISTENCIA. DESPROVIMENTO

Assim se manifestou o E. Tribunal Regional da 14°

Regido, por meio do despacho denegatdério:

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

Sentenca Normativa/Convengdo e Acordo Coletivos de Trabalho /
Aplicabilidade/Cumprimento / Prevaléncia.

Direito Sindical e Questdes Analogas / Eleicéo.

Direito Sindical e Questdes Analogas / Registro de Entidade Sindical.

Alegacéo(des):

contrariedade a SUmula 369 do colendo Tribunal Superior do
Trabalho.

- contrariedade a Orientagdo Jurisprudencial 365 da Subsecdo 1
Especializada em Dissidios Individuais do colendo Tribunal Superior do
Trabalho.

- violacdo do artigo 8°, inciso VIII, da Constituicdo Federal.

- violacdo dos artigos 522, 524, 531, 543, §883° e 4° 614, 8§82° da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, 4° da Lei n° 7.238/84;

- divergéncia jurisprudencial: Para robustecer sua tese recursal (1D
a2f60d5), colaciona arestos oriundos dos Tribunais Regionais do Trabalho
das 12 (Pag. 8/9), 42 (Pag. 8), 162 (Pag. 4), Regides e das 1? (Pags. 6/7), 52
(Pag. 7 e 9) 62 (Pag. 8) Turmas e da SDI-1 (Pag. 6) do Tribunal Superior do
Trabalho;

Afirma que a convencdo coletiva de trabalho firmada entre a entidade
sindical e a FIERO, com vigéncia no periodo de 01/01/2014 a 31/12/2014 foi
registrada ainda na vigéncia do acordo coletivo de trabalho firmado com a
reclamada, de modo que descabe qualquer concessdo de estabilidade

Firmado por assinatura digital em 23/11/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww. tst.jus.br/validador sob cédi go 10010E29EB6351E604.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.7

PROCESSO N° TST-AIRR-12881-80.2014.5.14.0041

baseado num instrumento assinado enquanto vigorava acordo coletivo valido
firmado entre a JBS e o Sindicato.

Aponta que o obreiro, por ser membro de conselho fiscal ndo é detentor
da estabilidade sindical, por ndo preencher os pressupostos para ser detentor
da estabilidade proviséria, a despeito do que estabelece, na Clausula
Quinquagésima Primeira, 83°, da Convengdo Coletiva.

Requer provimento ao apelo quanto a nulidade da eleigéo, sustentando
que sequer o numero de filiados do sindicato a Reclamada comprovou para
confirmar o nimero quorum suficiente, e que ndo héa provas de que foi
publicado edital com a finalidade de registro de candidatura, eleicao e posse.

Alfinal, ao reverso da tese esposada na decisé@o atacada que entende ser
necessaria acdo propria para o desiderato, entende ser cabivel a decretacao de
nulidade de eleicéo sindical na forma incidental.

Em relacédo ao dissenso jurisprudencial, constato que o aresto oriundos
das 12 e 5% Turmas do colendo Tribunal Superior do Trabalho e o sem
indicacdo se é turmario ou emanado de uma das Subsec¢des Especializadas
em Dissidios Individuais, da Corte Reviosora 0s primeiros por serem
decisdes turmérias, hipdtese ndo elencada na alinea "a" do artigo 896
Consolidacdo das Leis do Trabalho, ndo se prestam para comprovarem o
dissenso jurisprudencial, 0s primeiros por serem decisdes turmarias, hipotese
ndo elencada na alinea "a" do artigo 896 da Consolidacdo das Leis do
Trabalho; ja o segundo diante da impossibilidade de verificar se preenche os
requisitos legais estabelecidos no normativo infraconstitucional
supramencionado.

Quanto aos julgados dos TRT's da 42 e 62 Regides, do mesmo modo séo
inserviveis, para demonstrar o dissenso pretoriano, vez que o recorrente nao
indicou a data da publicacdo dos referidos paradigmas, Obice que se afere
ante o dispde o 1V da Simula n. 337, do c. TST.

Nesse contexto, no que diz respeito a alegacdo de violacdo ao
normativo constitucional (artigo 8°, VIII), pela decisdo censurada, ndo ha
como ser admitida a revista, porque a infringéncia de preceito constitucional,
capaz de viabilizar o seguimento de recurso de revista, deve ser direta,
hipdtese ndo materializada, no presente caso, porque se trata de violacdo
reflexa, uma vez que se alega a correta aplicabilidade dos normativo

Firmado por assinatura digital em 23/11/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww. tst.jus.br/validador sob cédi go 10010E29EB6351E604.



- Poder Judiciario
E Justica do Trabalho
//7 Tribunal Superior do Trabalho fls.8

PROCESSO N° TST-AIRR-12881-80.2014.5.14.0041

infraconstitucionais (artigos 522, 524, 531, 543, 883° e 4° 614, 82° da
Consolidacdo das Leis do Trabalho, 4° da Lei n°® 7.238/84).

Com efeito, sob a Optica da Corte Superior Trabalhista, a violagdo
direta é aquela que ndo implica, prejudicialmente, na analise de normas
infraconstitucionais; vale dizer: aquela que basta em si mesma, ou seja, se
para provar contrariedade ao texto da Constituicdo é preciso, antes,
demonstrar a ofensa a lei ordinaria, € esta que conta para a admissibilidade
do recurso especifico.

Destarte, € a jurisprudéncia dominante, conforme reiteradas decisdes
da SBDI-I/TST (ERR-795029/2001.0, Rel. Ministro Jodo Batista Brito
Pereira, pub. DEJT 18/09/2009 e ERR-85682/2003-900-02-00.6, Rel.
Ministra Rosa Maria Weber, pub. DEJT 07/08/2009). Assim, neste aspecto,
nego seguimento a este recurso de natureza extraordinaria.

Referente a suposta alegacdo de infringéncia aos normativos
infraconstitucionais, bem como contrariedade a Sumula e Orientacéo
Jurisprudencial, do c. TST e, ainda contrariedade aos julgados, pela deciséo
guerreada, em que pesem as argumentacOes delineadas pelo recorrente, ndo
enseja 0 processamento apelo, visto que em se confrontando as razdes de
recorrer e 0 decidido pela 22 Turma desta Especializada, constato que a tese
erigida nos remeteria ao exame casuistico dos elementos instrutérios da
demanda, implicando o revolvimento dos fatos e provas discutidos no
processo, proposicdo inviavel em sede de recurso de revista.

A reapreciacdo de fatos e provas ndo se compadece com a natureza
extraordinaria do recurso de revista, consoante a redacdo da Sumula n® 126
do colendo Tribunal Superior do Trabalho, que assim dispde: "Recurso.
Cabimento. Incabivel o recurso de revista ou de embargos (arts. 896 e 894,
letra b, da CLT) para reexame de fatos e provas".

A proposito, no que respeita a esse carater conferido ao recurso de
revista pontifica Estevdo Mallet:

"(...) a finalidade para a qual se instituiu o recurso de revista ndo foi a
tutela do direito subjetivo dos litigantes, mas a preservacao da integridade do
direito objetivo, tanto com a garantia de observancia da lei posta como com a
busca de uniformidade jurisprudencial, verdadeira decorréncia do principio
constitucional da igualdade. Decorre dai ser despicienda a reapreciacao, em
recurso de revista, do aspecto fatico da controvérsia, uma vez que o
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julgamento em que se apreciou mal a prova, podendo causar lesdo ao direito
das partes, em nada abala o ordenamento juridico. Trata-se de sententia lata
contra ius litigatoris injusta com toda a certeza, mas cuja correcdo nao se
mostra viavel por meio de recurso de revista, e que ndo se confunde com a
sententia contra "ius in thesi", essa sim passivel de reforma por meio de
impugnacdo extraordinaria, dado incorrer o Juiz em erro na interpretagdo ou
na aplicacdo do direito objetivo . (MALLET, Estevéo. Do recurso de revista
no processo do trabalho. Sdo Paulo: LTr, 1995, pags. 99/100).

Com efeito, diante do 6bice consagrado na Simula n® 126 da Corte
Superior Trabalhista, ndo ha como se determinar o processamento deste
recurso de natureza extraordinaria, quanto a matéria em analise.

CONCLUSAO

A vista do exposto, nego seguimento ao presente recurso de revista
pela JBS S/A, no dia 15/05/2015 (Id. a2f60d5), em decorréncia da auséncia
dos requisitos de sua admissibilidade elencados nas alineas "a" e "'¢" do art.
896 da Consolidagéo das Leis do Trabalho.

A recorrente argumenta genericamente, em sintese, que
o0 acordo coletivo deve prevalecer sobre a convencdo coletiva, motivo pelo
qual ndo héd se falar em garantia provisdéria no emprego do membro de

conselho fiscal prevista exclusivamente na convengdo coletiva.

Sem razao.

Conforme descrito exaustivamente no v. acdrdio
regional “A despeito de a r. sentencga ter conferido estabilidade sindical
ao autor, na qualidade de membro do Conselho Fiscal do sindicato, o que,
em tese, estaria em confronto com a OJ 365 da SDI-1 do TST, observo que
a Convencdo Coletiva de Trabalho (Id e3c2364), estabelece, na Clausula
Quinquagésima Primeira, $3°, a estabilidade do Conselheiro Fiscal, o que,
a meu ver, em prestigio a autonomia da vontade coletiva, prevalece sobre
a previsdo contida na referida Orientag¢do Jurisprudencial.”

Além de fixar como premissa a existéncia de clausula
convencional criando garantia provisdria no emprego do membro de conselho
fiscal de sindicato, o v. acdérddo, lastreado nas provas produzidas,
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concluiu pela prevaléncia da CCT em detrimento do ACT, por considerar
a convencdo, no todo, mais favoradvel aos trabalhadores, seguindo a
esteira da teoria do conglobamento.

Registrou o v. acdrdido que “pelo exposto, do exame do
ACT - 2013/2014, em cotejo com as disposicdes tracadas na CCT - 2014/2014,
observo que, no conjunto de direitos e vantagens estabelecidos, a
convencdo coletiva revela-se a norma mais favoravel aos trabalhadores,
o que atrai a prevaléncia da CCT sobre o ACT.”

Como se percebe do acdérddo regional transcrito, nédo
é possivel adotar conclusdo diversa, uma vez que seriam necessarios
outros elementos de prova, pols do que resta consignado na decisédo
Regional a conclusédo do 6rgdo julgador esta correta. Para concluséo
diferente daquela consignada no acdrddo Regional é imprescindivel a
reandlise dos fatos e provas, o que encontra O6bice nesta sede

extraordinédria.

Assim, o Regional deu a exata subsuncdo da descricgao
dos fatos a legislacdo vigente, motivo pelo qual correto o despacho
denegatdério que negou seguimento ao recurso de revista, n&o havendo

afronta aos dispositivos constitucionais e legais.

Isto porque a matéria ora em anadlise possui cunho
eminentemente fatico-probatdério, requerendo, para o seu deslinde, uma
necesséaria imersdo nos fatos e nas provas, de modo que, para se concluir
pelo afastamento da aplicacdo das clausulas convencionais, seria
indispenséavel a efetiva andlise das provas produzidas em 1% insténcia,

principalmente no que se refere a norma coletiva invocada.

Ademais, a Carta Magna reconhece as convengdes e 0s
acordos coletivos de trabalho, sem estabelecer distincgdes entre os
instrumentos, privilegiando indistintamente a instituicdo de condig¢des

de trabalho mediante negociacgdes coletivas.

A norma assim pactuada encerra, portanto,

manifestacdo da vontade coletiva das partes no exercicio de prerrogativa
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constitucional, conferida pelos artigos 7°, XXVI, e 8°, II1II, da Lei Maior
e encontra fundamento nos principios da autonomia sindical e da
democracia interna, ambos igualmente protegidos pela Constituicdo, no

leque dos direitos sociais gque assegura.

Os direitos sociais sé&@o consagrados pelo art. 1° da
Constituicgdo Federal como fundamentos do Estado brasileiro e fazem parte
dos direitos humanos fundamentais, liberdades positivas de observéncia
obrigatéria, tendo por finalidade a melhoria de condic¢des de vida aos

trabalhadores, visando a concretizacdo da igualdade social.

O art. 620 da CLT dispbée que "as condicdes
estabelecidas em Convencdo, quando mais favordveils, prevalecerdo sobre
as estipuladas em Acordo'". O dispositivo estatui, assim, a prevaléncia
da norma mais favoradvel ao empregado, principio basilar que informa o

Direito do Trabalho.

O eminente Ministro desta Corte, Mauricio Godinho
Delgado (in "Curso de Direito do Trabalho", Editora LTR, 6% edicé&o, 2007,
p. 197), ensina que o principio da protecdo e o principio da norma

favordvel abrem o rol desse nucleo. E assevera:

Insistimos que tais principios formam o nucleo justrabalhista basilar
por, a um s6 tempo, ndo apenas incorporarem a esséncia da funcdo
teleoldgica do Direito do Trabalho, como por possuirem abrangéncia
ampliada e generalizante ao conjunto desse ramo juridico, tudo isso sem que
se confrontem de maneira inconciliavel com principios juridicos gerais mais
forte, externos ao ramo juridico especializado. [...].

Isso significa que sem a presenca e observancia cultural e normativa
desse nucleo basilar de principios especiais ou mediante a descaracterizagao
acentuada de suas diretrizes indutoras, compromete-se a prépria no¢do de
Direito do Trabalho em certa sociedade historica concreta.

O j& citado Mestre Mauricio Godinho Delgado é

enfdtico ao concluir que "o principio da norma mais favoravel encontra-se
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claramente assumido pela Carta Magna" ("Principios Constitucionais do
Trabalho" in Revista de Direito do Trabalho, vol. 117, LTR, 2005, pp.
167-203, p. 198).

Assim, a norma do artigo 620 da CLT, ao consagrar
0 principio da norma mais favoréavel, estd compreendida nos limites
tracados na Constituicdo Federal, estabelecendo regra de protecdo ao
hipossuficiente. Tal dispositivo harmoniza-se com os fundamentos do

Estado Social e de Direito nela tracados.

Esta Corte superior, no que tange a prevaléncia de
normas coletivas, tem entendido pela aplicacgdo dagquela que for mais

benéfica ao trabalhador, na forma do artigo 620, da CLT.

Portanto, se a convencdo coletiva assegura direitos
a categoria profissional, ndo pode o acordo coletivo pactuar condigdes

menos favoraveis.

Logo, ao contrario do que sustenta a Agravante, néo
se afasta a aplicacédo da convencédo coletiva pelo simples fato de que esta
é norma geral e que o acordo é norma especifica. Em sua prevaléncia sobre
a outra, é preciso observar aquela que, no conjunto, seja mais benéfica

ao empregado.

Neste sentido, cito precedentes oriundos de recentes

julgamentos proferidos pelas Turmas do egrégio TST, a saber:

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
NORMAS COLETIVAS. APLICABILIDADE. PREVALENCIA. 1. Esta
Corte Superior, no que tange a prevaléncia de normas coletivas, tem
entendido pela aplicacdo daquela que for mais benéfica ao trabalhador, na
forma do art. 620 da CLT. 2. Assim, tendo o Regional aplicado ao caso a
norma mais benéfica ao reclamante, qual seja, a convengéo coletiva, ndo se
vislumbra a apontada violacdo dos dispositivos da Carta Magna e de Lei

Federal. Obice da Sumula 126/TST. Precedentes. 3. Divergéncia
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jurisprudencial inespecifica, nos moldes da Simula 296, I, TST. Agravo de
instrumento conhecido e n&o provido. (AIRR - 84200-60.2008.5.01.0242
Relator Ministro: Hugo Carlos Scheuermann, Data de Julgamento:
27/08/2014, 12 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 12/09/2014)

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ENQUADRAMENTO SINDICAL. CONFLITO ENTRE ACORDO E
CONVENCAO COLETIVA. ARTIGO 620, DA CLT. NORMA MAIS
FAVORAVEL. PRINCIPIO DA PROTECAO. DECISAO EM
CONSONANCIA COM A ITERATIVA, NOTORIA E ATUAL
JURISPRUDENCIA DO C. TST. DESPROVIMENTO DO APELO. A
Carta Magna reconhece as convengdes e os acordos coletivos de trabalho,
sem estabelecer distingbes entre o0s instrumentos, privilegiando
indistintamente a instituicdo de condigdes de trabalho mediante negociacdes
coletivas. A norma assim pactuada encerra, portanto, manifestacdo da
vontade coletiva das partes no exercicio de prerrogativa constitucional,
conferida pelos artigos 7°, XXVI, e 8° Ill, da Lei Maior e encontra
fundamento nos principios da autonomia sindical e da democracia interna,
ambos igualmente protegidos pela Constitui¢do, no leque dos direitos sociais
que assegura. Os direitos sociais sdo consagrados pelo art. 1° da
Constituicdo Federal como fundamentos do Estado brasileiro e fazem parte
dos direitos humanos fundamentais, liberdades positivas de observancia
obrigatodria, tendo por finalidade a melhoria de condi¢Ges de vida aos
trabalhadores, visando a concretizacdo da igualdade social. O art. 620 da
CLT dispbe que "as condicdes estabelecidas em Convencdo, quando mais
favoraveis, prevalecerdo sobre as estipuladas em Acordo". Assim, a norma
do artigo 620 da CLT, ao consagrar o principio da norma mais favoravel, esta
compreendida nos limites tracados na Constituicdo Federal, estabelecendo
regra de protecdo ao hipossuficiente. Tal dispositivo harmoniza-se com o0s
fundamentos do Estado Social e de Direito nela tracados. Esta Corte
superior, no que tange a prevaléncia de normas coletivas, tem entendido pela
aplicacdo daquela que for mais benéfica ao trabalhador, na forma do artigo
620, da CLT. Dessa forma, havendo duas normas coletivas simultaneamente
em vigor, sendo uma delas acordo e a outra convencéo, o principio da norma
mais favoravel sera o norte para dirimir o conflito, inclusive, com aplicacao
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da teoria do conglobamento, pela qual as normas em conflito serdo
analisadas em seu conjunto. Portanto, em face do teor do artigo 620, da CLT,
se a convencdo coletiva assegura direitos a categoria profissional, ndo pode o
acordo coletivo pactuar condi¢cbes menos favoraveis. Assim, evidencia-se
que a norma coletiva a ser aplicada € a que, observada em seu conjunto, seja
mais benéfica ao empregado, obedecendo-se aos ditames do art. 620, da
CLT. Precedentes:AIRR-231300-22.2009.5.17.0012;
AIRR-1770-19.2011.5.15.0028; AIRR-1427-75.2010.5.01.0245;
AIRR-487-72.2010.5.01.0028; E-RR-129640-62.2007.5.18.0009;
E-RR-201000-66.2007.5.17.0006; E-RR-69400-31.2007.5.17.0002;
AIRR-1198-73.2010.5.15.0133; AIRR-1331-77.2008.5.01.0241). Agravo
de instrumento a que se nega provimento, quando a decisao proferida estd em
consonancia com a iterativa, notoria e atual jurisprudéncia do C. TST.
Incidéncia da Sumula 333, TST e do artigo 896, § 4°, da CLT. Além disso,
constata-se que a analise das argui¢cdes do agravante depende, antes, do
revolvimento de fatos e provas, iniciativa infensa ao recurso de revista,
sendo, por conseguinte, prescindivel a indicacdo de ofensa a preceitos legais
e constitucionais e de divergéncia jurisprudencial. Inteligéncia da Simula
126, TST. Agravo de instrumento desprovido. (AIRR -
862-14.2010.5.01.0245 , Relator Ministro: Claudio Armando Couce de
Menezes, Data de Julgamento: 20/08/2014, 22 Turma, Data de Publicacéo:
DEJT 29/08/2014)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
CONTAX. SINDICATO REPRESENTATIVO DA CATEGORIA
ECONOMICA. CONFLITO DE NORMAS COLETIVAS. RPINCIPIO DA
NORMA MAIS FAVORAVEL. TEORIA DO CONGLOBAMENTO. A
Corte Regional apreciou os fatos e decidiu com alicerce no conjunto
probatorio dos autos, concluindo ser o SINDIMEST a entidade sindical
representativa da categoria econdmica a qual pertence a reclamada. A
admissdo do recurso de revista esbarra no oObice da Sumula 126/TST,
inclusive, por divergéncia jurisprudencial. Outrossim, importa consignar
inexistir hierarquia de normas coletivas trabalhistas, ante o principio da
norma mais favoravel ao trabalhador, consoante prevé o art. 620 da CLT.
Ademais, segundo a teoria do conglobamento, adotada em nosso
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ordenamento juslaboral, havendo mais de uma norma coletiva dispondo
sobre regras a serem aplicadas ao caso concreto, devem ser consideradas
aquelas que se mostrem mais favordveis ao trabalhador, porém, em sua
totalidade, ndo se admitindo fracionamento das regras de um e de
outro. Precedentes. Agravo de Instrumento conhecido e desprovido. (AIRR -
242-43.2012.5.01.0241 , Relatora Ministra: Vania Maria da Rocha Abensur,
Data de Julgamento: 19/11/2014, 3% Turma, Data de Publicagdo: DEJT
21/11/2014)

EMBARGOS DE DECLARAC}AO. ART. 897-A DA CLT.
MANIFESTO EQUIVOCO NO EXAME DOS PRESSUPOSTOS
EXTRINSECOS DO RECURSO DE REVISTA. CONCESSAO DE
EFEITO MODIFICATIVO 1. A teor do art. 897-A da CLT, é passivel de
reforma, por meio de embargos de declaracdo, a decisdo que porventura
contenha algum dos vicios ali enumerados: omissdo, contradigdo ou
manifesto equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos do recurso. 2.
Embargos de declaragdo conhecidos e providos. AGRAVO DE
INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. CONVENCAO E ACORDO
COLETIVO DE TRABALHO. PREVALENCIA DA NORMA MAIS
FAVORAVEL AO EMPREGADO 1. Consoante a reiterada jurisprudéncia
do Tribunal Superior do Trabalho, diante do conflito de normas existente
ante a aplicacdo de acordo coletivo de trabalho em desfavor dos beneficios
previstos em convencdo coletiva de trabalho, leva-se em conta aquela que,
em seu conjunto, afigura-se mais benéfica aos empregados, em aplicacdo a
Teoria do Conglobamento. Precedentes da SbDI-1 do TST. 2. Ante a
existéncia de dispositivos mais benéficos aos empregados em convencéao
coletiva de trabalho, ndo prevalece a especificidade inerente ao acordo
coletivo de trabalho para fins de aplicabilidade, uma vez necessaria a
ampliacdo dos direitos trabalhistas ja assegurados naquele instrumento de
negociagao coletiva. Incidéncia da Simula n°® 333 do TST. 3. Agravo de
instrumento de que se conhece e a que se nega provimento. (ED-AIRR -
6484-33.2010.5.01.0000 , Relator Ministro: Jodo Oreste Dalazen, Data de
Julgamento: 12/11/2014, 42 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 21/11/2014)
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AGRAVO DE INSTRUMENTO. CONVENQAO COLETIVA DE
TRABALHO. ACORDO COLETIVO. CONFLITO. PREVALENCIA.
Segundo o entendimento desta Corte Superior, no conflito entre acordo e
convencao coletiva, deve prevalecer a norma mais favoravel ao empregado,
em sua integralidade, em respeito ao principio da unicidade da norma
coletiva, consagrado na teoria do conglobamento. Assim, reconhecido pela
instdncia ordinaria que as atividades da primeira reclamada estavam
inseridas na categoria profissional representada pelo Sindimest-RJ e que
convengdes coletivas por ele pactuadas estabeleciam condi¢cGes mais
benéficas, sobretudo, quanto ao piso salarial especifico, estas devem
prevalecer sobre os acordos coletivos, nos termos do disposto no artigo 620
da CLT, estando referida decisdo, nesta fase recursal, insuscetivel ao
revolvimento fatico-probatério dos autos, ante o dbice da Simula n® 126.
Precedentes. Incidéncia da Simula n° 333 e do artigo 896, § 4° da CLT.
Agravo de instrumento a que se nega provimento. (AIRR -
137-86.2012.5.01.0008 , Relator Ministro: Guilherme Augusto Caputo
Bastos, Data de Julgamento: 15/10/2014, 5% Turma, Data de Publicagéo:
DEJT 24/10/2014)

RECURSO DE REVISTA. ENQUADRAMENTO SINDICAL.
APLICACAO DA CONVENQAO COLETIVA EM DETRIMENTO DO
ACORDO COLETIVO. TEORIA DO CONGLOBAMENTO. Conforme ja
entendido por essa c¢. Turma, quando do julgamento do
AIRR-4549-55.2010.5.01.0000, de relatoria do Ministro Augusto Cesar
Leite de Carvalho, as atividades da Contax se amoldam perfeitamente a
representacdo do SINDMEST, e tendo sido delimitado pelo eg. TRT que -as
Convencoes Coletivas sdo mais favoraveis, pois definem de pronto os cargos
com o0s correspondentes salarios, evitando qualquer burla por parte da
empresa- esta deve ser aplicada ao caso em questdo, com base no artigo 620
da CLT, em detrimento ao acordo coletivo. Recurso de revista conhecido e
provido. ( RR - 1822-67.2010.5.01.0245 , Relator Ministro: Aloysio Corréa
da Veiga, Data de Julgamento: 01/10/2014, 6% Turma, Data de Publicacao:
DEJT 10/10/2014)
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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
ENQUADRAMENTO SINDICAL. OPERADOR DE TELEMARKETING.
NORMA COLETIVA MAIS FAVORAVEL. ART. 620 DA CLT. O
Regional registrou que a reclamante exercia a fungdo de operador de
telemarketing e que o SINDIMEST-RJ é o sindicato patronal representativo
das empresas que atuam nesse ramo de atividade. Conclusédo em sentido
diverso encontra Obice na Simula n°® 126 desta Corte. Nesse sentido,
inimeros precedentes desta Corte, reconhecendo, inclusive, a aplicacdo da
convengdo coletiva firmada entre o SINDIMEST e o SINTTEL, por ser
norma mais favoravel, nos termos do art. 620 da CLT. Incidéncia da Simula
333 n° do TST. Agravo de instrumento desprovido. (AIRR -
238800-10.2006.5.01.0242 , Relator Ministro: Arnaldo Boson Paes, Data de
Julgamento: 19/11/2014, 72 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 28/11/2014)

RECURSO DE REVISTA - ENQUADRAMENTO SINDICAL -
CONVENGAO COLETIVA - PREVALENCIA SOBRE ACORDO
COLETIVO - NORMA MAIS BENEFICA 1. A vinculagio da primeira
Reclamada ao SINDIMEST deu-se com fulcro no contexto probatério dos
autos. A modificagéo do julgado, no sentido de que o mencionado sindicato
ndo representa a categoria econdmica da CONTAX, demandaria reexame de
fatos e provas, procedimento vedado nesta Corte - Sumula n° 126. 2.
Consoante a atual jurisprudéncia da C. SBDI-1, havendo conflito entre
convengdo coletiva e acordo coletivo de trabalho, devem prevalecer as
normas do instrumento que, como um todo, mostra-se mais benéfico para os
trabalhadores. MULTA DO ARTIGO 477, § 8°, DA CLT - ATRASO NA
HOMOLOGACAO DA RESCISAO O mero atraso na homologacdo da
rescisdo contratual ndo é fato gerador da sangéo prevista no artigo 477, § 8°,
da CLT. Precedentes desta Corte. DANOS MORAIS - RESTRICAO AO
USO DE SANITARIOS - CONFIGURAQAO - QUANTUM
INDENIZATORIO 1. A jurisprudéncia iterativa do TST firmou o
entendimento de que a restri¢cdo ao uso de banheiro expde indevidamente a
privacidade do empregado e ofende sua dignidade, de maneira a causar-lhe
constrangimento e revelar, em suma, abuso do poder diretivo do empregador,
a dar ensejo ao pagamento de indenizagdo por danos morais. 2. Os arestos
acostados, no pertinente a configuracdo dos danos morais, adotam tese
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superada pela jurisprudéncia iterativa desta Corte. 3. Quanto ao valor da
indenizacdo deferida, o recurso estd desfundamentado, pois 0s arestos
colacionados ndo tratam do tépico, mas apenas da configuracdo do dano
moral por restricdo ao uso de sanitarios no ambiente de trabalho. Recurso de
Revista parcialmente conhecido e provido. (RR - 1470-12.2010.5.01.0245 ,
Relator Desembargador Convocado: Jodo Pedro Silvestrin, Data de
Julgamento: 19/11/2014, 82 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 28/11/2014)

Também neste sentido, cito precedentes da Subsecédo I

Especializada em Dissidios Individuais do TST:

"EMBARGOS EM RECURSO DE REVISTA INTERPOSTOS
SOB A EGIDE DA LEI N° 11.496/2007 - ACORDO COLETIVO -
CONVEN(;AO COLETIVA - - PRINCIPIO DA NORMA MAIS
FAVORAVEL - ART. 620 DA CLT - TEORIA DO CONGLOBAMENTO.
Nos termos do art. 620 da CLT, as condicOes estabelecidas em convencéo
coletiva, quando mais favoraveis, prevalecerdo sobre as estipuladas em
acordo coletivo. Na apuracdo da norma mais vantajosa, deve ser considerado
todo o conteddo dos instrumentos coletivos cotejados, consoante prega a
teoria do conglobamento. Recurso de embargos conhecido e desprovido."
(TST-E-RR- 129640-62.2007.5.18.0009, Ac. Subsecédo | Especializada em
Dissidios Individuais, Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho,
DEJT 10.5.2013).

"RECURSO DE EMBARGOS REGIDO PELA LEI 11.496/2007.
CONVENQAO COLETIVA E ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.
COEXISTENCIA. PREVALENCIA DA NORMA MAIS FAVORAVEL.
ART. 620 DA CLT. TEORIA DO CONGLOBAMENTO. A controvérsia
relativa a coexisténcia de acordo e convencdo coletiva de trabalho e a
determinagdo da norma prevalecente deve ser dirimida a luz do art. 620 da
CLT. Esse dispositivo prevé que as condicdes estabelecidas em convencao
coletiva, quando mais favoraveis, prevalecerdo sobre as estipuladas em
acordo coletivo de trabalho. Trata-se de preceito vigente no ordenamento
juridico, cuja regéncia mostra-se plenamente compativel com a ordem
constitucional de 1988, consoante o que estabelece o art. 7° em seu caput,
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bem como nos incisos VI e XXVI. Ademais, para a apuragdo de qual norma
apresenta-se mais benefica ao trabalhador impde-se a analise de cada um dos
instrumentos - acordo e convengéo coletiva - como um todo, em atencéo ao
que orienta a teoria do conglobamento. Precedentes da SBDI-1 e de todas as
oito Turmas do TST. Recurso de embargos conhecido e n&o provido.”
(TST-E-RR-201000-66.2007.5.18.0006, Ac. Subsecdo | Especializada em
Dissidios Individuais, Relator Ministro: Augusto César Leite de Carvalho,
DEJT 8.3.2013).

"CONVEN(;AO COLETIVA DE TRABALHO - PREVALENCIA
SOBRE ACORDO COLETIVO DE TRABALHO. Né&o se pode
simplesmente desconsiderar a convengdo coletiva em face do acordo
coletivo. Com o objetivo de conferir a melhor exegese ao alcance do artigo
620 da Consolidacédo das Leis do Trabalho, ganhou espaco, no ambito desta
Corte, a corrente que prop0e a aplicagdo do principio do conglobamento para
a solucdo do conflito de prevaléncia de instrumentos normativos, segundo o
qual as normas coletivas devem ser consideradas em seu conjunto, e ndo
isoladamente, para efeito de apuracdo da norma mais benéfica. Recurso de
embargos conhecido e desprovido.” (TST- E-RR-69400-31.2007.5.18.0002,
Ac. Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais, Relator Ministro:
Renato de Lacerda Paiva, DEJT 21.9.2012).

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
CONVENQAO COLETIVA E ACORDO COLETIVO DE TRABALHO.
COEXISTENCIA. PREVALENCIA DA NORMA MAIS FAVORAVEL E
ESPECIFICA. TEORIA DO CONGLOBAMENTO. A jurisprudéncia
pacifica desta Corte entende que, existindo conflito entre convencao coletiva
e acordo coletivo de trabalho, devem prevalecer as normas do instrumento
que, como um todo, mostram-se mais benéficas e especificas para os
trabalhadores, nos termos do art. 620 da CLT e da teoria do conglobamento.
Precedentes da SBDI-1. Incidéncia do ¢bice da Simula 333 do TST e do art.
896, 8 4° da CLT. Agravo de instrumento ndo provido." (TST-AIRR-
1198-73.2010.5.15.0133, Ac. 3% Turma, Relator Ministro: Alexandre de
Souza Agra Belmonte, DEJT 9.5.2014).
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Logo, conclui-se que a decisdo proferida estd em
total sintonia com a iterativa, notdria e atual jurisprudéncia desta
Corte, conforme arestos acima transcritos, inclusive da SBDI-1 do TST,
tornando-se prescindivel a indicacdo de ofensa a preceitos legais,
constitucionais e de divergéncia jurisprudencial, nos termos da Sumula
333 do TST e do art. 896, §4.° da CLT, sendo, portanto, inviavel o

processamento do Recurso de Revista.

Nego provimento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do agravo de instrumento

interposto e, no mérito, negar-lhe provimento.

Brasilia, 18 de Novembro de 2015.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
CLAUDIO ARMANDO COUCE DE MENEZES
Desembargador Convocado Relator
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