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142VARA DO TRABALHO DE GOIANIA/GO

E-mail: vtl4go@trt18.gov.br Ste: www.trt18.jus.br

ATA DE AUDIENCIA

PROCESSO: 0010981-98.2015.5.18.0014
AUTOR: ROGERIO GRAZIANNI LAZARO DA COSTA
REU(RE): CERVEJARIA PETROPOLIS SA

Aos 04 dias do més de setembro do ano de 2015, na sala de sessbes da MM. 142 VARA DO
TRABALHO DE GOIANIA/GO, sob a diregdo da Exmo(a). Juiza LIVIA FATIMA GONDIM PREGO,
realizou-se audiénciarelativa ao processo identificado em epigrafe.

As 13h29 min, aberta a audiéncia, foram, de ordem da Exmo(a). Juiza do Trabalho, apregoadas as
partes:

Presente o(a) autor, acompanhado(a) do(a) advogado(a), Dr(a). DIOGO DIAS GOMES, OAB n°
33626/GO.

Presente o(a) preposto do(a) réu(ré), Sr(a). EUGENJA MARIA FERREIRA LOPES, acompanhado
(a) do(a) advogado(a), Dr(a). JORDANA CRISTINA CORREA, OAB n° 36618/GO.

Sem éxito a primeira tentativa de conciliagdo.
Dispensada aleituradainicial.
O(A) Réu(ré) apresentou defesa acompanhada de documentos.

Defere-se a parte autora o prazo de 10 dias para se manifestar sobre os documentos apresentados
pela parte contraria.

Para prosseguimento, adia-se a audiéncia para o dia30/03/2016 as 15:40 hor as, cientes as partes de
que deverédo comparecer para depoimentos pessoais, sob pena de confisséo ficta.

O(A) autor declara que apresentara rol de testemunhas, em tempo habil, sob pena de preclusao.

O(A) réu(ré) declara que trara as testemunhas independentemente de intimacgdo, sob pena de
rendncia.

Na hipétese de requerimento de intimagdo de testemunha (que deverd vir identificada
obrigatoriamente pelo CPF), a parte interessada devera indicar o endereco correto, sempre iniciando pelo
CEP do logradour o respectivo, consoante cadastro no sitio eletrdnico dos Correios (http://ww.correios.
gov.br). Isso porque, ao preparar a intimacdo, o sistema do PJe inicia o endereco pelo CEP do logradouro e
ndo ha possibilidade de lancamento de CEP geral ou diferente daquel e cadastrado pelos Correios.



Adverte-se que a auséncia do CEP implicara a ndo intimacdo da testemunha pelo Juizo, acarretando
na obrigatoriedade da parte conduzi-la espontaneamente a audi éncia designada, sob pena de preclusao.

A presente ata € assinada de forma digital, exclusivamente pela magistrada, nos termos da Lei
11.419/06 e da Res. n° 94/CSJT, de 23/03/12.

Suspendeu-se as 13h35min.

Nada mais.

LIVIA FATIMA GONDIM PREGO
Juizado Trabaho
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO

142 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
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Processo: 0010981-98.2015.5.18.0014
Reclamante: ROGERIO GRAZIANNI LAZARO DA COSTA
Reclamado(a): CERVEJARIA PETROPOLIS S/A

DESPACHO

As partes solicitam, por meio da peticdo id. 4b94635, a prorrogacdo da
audiéncia de instrucéo.

Haja vista ser requerimento comum as duas partes, defere-se.
Retire-se o feito de pauta e inclua-o em data posterior.

Intimem-se as partes e seus procuradores, mantidas as cominagoes legais.

GOIANIA, 28 de Marco de 2016

ANTONIA HELENA GOMES BORGES TAVEIRA
Juiz do Trabalho Titular
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Em 27 de outubro de 2016, na sala de sessbes da MM. 142 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
/GO, sob a direcdo da Exma. Juiza LIVIA FATIMA GONDIM PREGO, realizou-se audiéncia relativa ao
processo identificado em epigrafe.

As 14h48min, aberta a audiéncia, foram, de ordem da Exma. Juiza do Trabalho, apregoadas as
partes.

Presente o autor, acompanhado do(a) advogado(a), Dr(a). OLINDA FRANCISCA
JUNQUEIRA, OAB n° 41839/GO.

Presente o preposto do réu, Sr(a). ANDRE LUIS CARAN, acompanhado(a) do(a) advogado(a),
Dr(a). LUCIANE BORDIGNON DA SILVA, OAB n° 13282/0O/MT.

Inconciliados.

Devidamente intimadas, as testemunhas indicadas pelo reclamante ndo compareceram, razdo pela
qual o(a) Advogado(a) do(a) Reclamante requereu a suspensdo da audiéncia e a designacéo de nova data,
com conducdo coercitiva das testemunhas, que estardo sujeitas a multa caso ndo apresentem justificativa
plausivel (art. 730, CLT).

Expecam-se, pois, os mandados de conducdo coercitiva das testemunhas faltosas, intimando-as,
ainda, pararecolher, até a data da audiéncia, a importancia de um salario minimo, atitulo de multa, em prol
da Uni&o, caso ndo justifiquem.

Conste-se que a procuradora da reclamada informou que tal situacdo ja ocorreu em outros processos
€ que o procurador do reclamante ouviu apenas uma das testemunhas, requerendo a producéo de prova
emprestada. Ressaltou ainda que ja ha depoimentos das testemunhas faltosas em outros processos.

Ante tal situacdo, advirto ao reclamante que na proxima audiéncia deverdo ser ouvidas as
testemunhas conduzidas coercitivamente, somente se autorizando prova emprestada com relagdo ao
depoimento de mais umatestemunha, conforme previsdo legal. Registrem-se os protestos do reclamante.

Adia-se a audiéncia para o dia 22/05/2017 as 14:35 horas, cientes as partes de que deverdo
comparecer para depoi mentos pessoais, sob pena de confissdo ficta



A presente ata € assinada de forma digital, exclusivamente pela magistrada, nos termos da Lei
11.419/06 e da Res. n° 94/CSJT, de 23/03/12.

Suspendeu-se as 15h

LIVIA FATIMA GONDIM PREGO

Juizado Trabalho
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Em 22 de maio de 2017, na sala de sessdes da MM. 142 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA
/GO, sob a direcdo da Exma. Juiza LIVIA FATIMA GONDIM PREGO, realizou-se audiéncia relativa ao
processo identificado em epigrafe.

As 14h35min, aberta a audiéncia, foram, de ordem da Exma. Juiza do Trabalho, apregoadas as
partes.

Presente o autor, acompanhado do advogado, Dr. WELLINGTON ALVES RIBEIRO, OAB n°
14725/GO.

Presente o preposto da ré, Sr. ANDRE LUIS CARAN, acompanhado da advogada, Dra.
ROBERTA SANTINA ALMEIDA DE SOUZA, OAB n° 32873/GO, que juntara substabelecimento e
preposicao no prazo de 5 dias.

Inconciliados.

Depoimento pessoal do autor: "que quando foi contratado foi combinado o pagamento de
salério fixo acrescido de remuneragéo variavel, composta por comissdes e produtividade; que as metas eram
passadas no inicio de cada més; que as vezes tinha acesso a essas metas; que registrava os horarios em
cartdes de ponto, de acordo com o que era orientado pelos gestores; que havia um cartdo de ponto registrado
no relégio e um manuscrito, que era entregue pela reclamada a cada 15 dias, para ser preenchido conforme
as suas determinacfes; que tinha de 15 a, no maximo, 30 minutos de intervalo; que recebia combustivel da
reclamada, por meio de requisicao”. Nada mais.

Depoimento pessoal do preposto da ré: "que ratifica o depoimento prestado nos autos da RT
11.262-23.2016.5.18.0013, a excecdo do fato de que, na época do reclamante, ndo havia beneficio
proporcional para a produtividade, sendo que o empregado s recebia a produtividade caso atingisse 100%
da meta de cada item; que esse beneficio dependeu de cada filial, sendo que algumas filiais ndo tiveram esse
beneficio; que a empresa encerrou afilial de Goiénia; que alguns empregados dessa filial foram transferidos
para Aparecida; que existiram concomitantemente filiais em Goiania e Aparecida; que afilial de Aparecida
foi aberta em setembro/2012; que ndo se recorda quando ocorreu o encerramento dafilial de Goiania'. Nada
mais.

Primeira testemunha do autor: WELLITON JUNIOR DE ARAUJO, identidade n° 2671099
SSP-GO, casado(a), nascido em 25/12/1973, VENDEDOR, residente e domiciliado(a) na RUA
TABAJARA, QD. 44,LT. 8, JARDIM MARISTA, TRINDADE-GO.



Testemunha contraditada, por mover acdo em face da reclamada. Perguntado, respondeu: "que
move acdo em face da reclamada; que ja houve a audiéncia de instrucéo; que o reclamante ndo foi ouvido
como testemunha’. Contradita rejeitada, nos termos da Sum. 357/TST. Protestos da reclamada.

Advertida e compromissada. Depoimento: "que trabalhou na reclamada de 2010 a 2014,
inicialmente como vendedor, passando a supervisor de vendas em 2012; que ndo foi supervisor do
reclamante; que registrava os horarios em cartdes de ponto, mas ndo todos os dias, porque fazia muito
trabalho externo; que ndo registrava corretamente os horérios de trabalho dos controles de ponto; que tinha
de 15 a 30 minutos de intervalo intrajornada; que isso acontecia com os demais vendedores; que trabalhava
de segunda-feira a sdbado, das 07h30min as 19h30min, em média; que esse também era o horario dos
demais vendedores; que todos os vendedores tinham celular funcional, fornecido pela reclamada; que quem
tinha que resolver pendéncias, quando o motorista chegava no cliente, era o vendedor; que o supervisor
ligava para o vendedor, para que fosse resolver o problema; que podia haver essa ligagcdo enquanto o
caminhdo estivesse fazendo entregas,; que, se houvesse devolucdo, tanto o motorista quanto o vendedor
perdiam o incentivo de devolucdo; que os superiores imediatos tinham conhecimento dessas solucdes de
pendéncias pelos vendedores; que havia a divisdo de vendas nos segmentos:. panificadora, supermercado,
bar, etc.; que o segmento AS se referia a vendas em supermercados; que o recebimento de produtividade
pelo segmento AS era diferenciado, tendo um percentual maior; que para todos 0s segmentos era necessario
atingir 100% da meta, para o recebimento da produtividade; que, pelo que se recorda, houve alteracéo da
razdo socia para Cervejaria Petropolis em 2010; que, quando houve mudanca de BCO para Petrépolis,
houve divisdo de rotas; que houve essa diviséo porque as rotas estavam muito "inchadas', havendo uma
redistribuicédo dos clientes; que houve prejuizo financeiro para o vendedor que teve a rota dividida; que as
metas para o vendedor que teve arota dividida foram mantidas; que no periodo do contrato do reclamante, a
reclamada nao fazia troca de produtos vencidos, que na maioria das vezes, quando havia produtos vencidos
no cliente, o vendedor tinha que pagar, para continuar vendendo para aguele cliente; que os vendedores
trabalhavam com o palmtop; que pelo palmtop era possivel saber o tempo gasto em cada cliente, o tempo de
deslocamento e o intervalo de almocgo; que também era possivel saber as distancias percorridas por cada
vendedor; que a média de clientes a serem atendidos diariamente era de 40 a 45 clientes para todos os
vendedores; que a distancia da rota variava para os vendedores; que ouviu reclamacdes em relacdo ao Sr.
Queiroz, pelos vendedores, acerca da cobranca de metas; que néo ouviu fatos especificos envolvendo o Sr.
Queiroz e o reclamante; que quem efetuava cobrancas era o vendedor; que os vendedores frequentemente
transportavam dinheiro; que o valor transportado variava muito, tendo o depoente chegado a transportar
R$7.000,00; que ndo sabe dizer se 0 reclamante trabalhou no interior; que o depoente foi supervisor de rota
no interior; que ndo foi supervisor de rota de Goiania; que o vendedor que trabalhava no interior rodava, em
média, 200 Km por dia'. Nada mais.

O autor desiste da oitiva da testemunha DANIEL GOMES XAVIER e requer, como prova
emprestada, os depoimentos das testemunhas DEMETRIUS YUSUF CAVALCANTE (RT 0011262-
23.2016.5.18.0013) € CRISTIANO ANTUNES BARBOSA (RT 0011412-57.2014.5.18.0018).

Defere-se, devendo a Secretariajuntar aos autos as referidas atas.

Primeira testemunha da ré& MOSES DE OLIVEIRA SOUSA, identidade n® 3556246 DGPC-
GO, casado(a), nascido em 20/04/1979, SUPERVISOR DE VENDAS, residente e domiciliado(a) na RUA 9-
E, QD. 72, LT. 16, RESIDENCIAL GARAVELO PARQUE, APARECIDA DE GOIANIA-GO. Advertida e
compromissada. Depoimento: "que trabalha na reclamada desde setembro/2012, inicialmente como
vendedor, passando a supervisor de vendas no inicio de 2014; que como vendedor, diariamente registrava os
horérios de trabalho em cartdes de ponto; que fazia o registro correto dos horarios trabal hados; que, como
vendedor, trabalhou de segunda a sexta, das 08h as 16h, e aos sabados das 08h as 12h e de segunda a quinta,
das 07h30min as 17h30min e as sextas-feiras das 07h30min as 16h30min; que quando fazia horas extras
registrava corretamente nos cartdes de ponto; que ndo era frequente o trabalho em sobrejornada; que como
vendedor usufruia de 01h de intervalo intrgjornada; que acredita que os horérios de trabalho e o intervalo dos



demais vendedores fossem os mesmos dele; que quando havia algum problema na entrega, o motorista
ligava para o seu proprio supervisor que, caso ndo conseguisse resolver, ligava para o supervisor de vendas
€, em ultimo caso, para 0 vendedor; que ndo acontecia de o vendedor ter que ir ao cliente resolver a
pendéncia; que o vendedor fazia o acompanhamento com o cliente, para que ndo houvesse produtos
vencidos; que caso ocorresse de o produtos vencer, a empresa fazia a troca; que acredita que o reclamante
tivesse cartdo de ponto; que quando o vendedor ndo retornava para a empresa no final da jornada, avisava
para o supervisor, que anotava o horério na folha externa de ponto; que ja dividiu rota com o reclamante; que
jaamocou com o reclamante; que nessas ocasides, depoente e reclamante usufruiram de, pelo menos, 01h
de intervalo; que para o recebimento da produtividade era necessario atingir 100% da meta; que os
vendedores tinham acesso aos relatérios sobre suas metas solicitando ao supervisor; que nunca teve que
adquirir produtos vencidos, ou com data proxima de vencimento; que a meta € estabelecida no inicio do més,
ndo havendo alteracbes em seu decorrer; que foi subordinado ao Sr. Queiroz; que nunca presenciou o Sr.
Queiroz maltratando o reclamante ou outro vendedor; que o proprio vendedor definia seu horario de
intervalo; que para fazerem horas extras, necessitavam de autorizagdo do gerente; que na rota do depoente, o
combustivel fornecido pela reclamada era suficiente; que o supervisor fazia uma média, utilizando a rota do
vendedor, para calculo do combustivel a ser fornecido; que se o combustivel ndo fosse suficiente, o vendedor
poderia reclamar e a média seria revista; que ndo era possivel o controle da jornada por meio do palmtop;
que o departamento financeiro da empresa era responsavel por fazer cobrancas;, que caso o vendedor
chegasse em um cliente que estava inadimplente, informava que ndo poderia efetuar vendas e orientava o
cliente aligar no departamento financeiro, solicitando um novo boleto para pagamento; que, em ultimo caso,
se o cliente quisesse efetuar o pagamento em dinheiro, o vendedor ligava para o supervisor buscar a quantia,
0 que era feito apds a autorizagdo da geréncia; que conheceu a Sra. Eugénia Maria, do departamento
financeiro; que conheceu os supervisores Cristiano Antunes e Valtuir Gabriel; que eles ainda sao
supervisores na reclamada; que ndo sabe dizer se a Sra. Eugénia tinha acesso a algum relatério diferente; que
acredita que esses supervisores citados ndo tinham acesso a relatérios diferentes; que ndo houve periodo em
que houve pagamento de produtividade sem que o vendedor atingisse 100% da meta; que havia trabalho em
feriados; que quando o depoente trabalhou em feriados, registrou nos controles de ponto e recebeu; que
confrontado com o depoimento prestado na RT 11.262/2016 da 132 Vara, afirmou que no periodo em que o
reclamante trabalhou, ndo houve pagamento parcial de produtividade, sendo que isso ocorreu em periodo
posterior; que confrontado com o fato de que afirmou na audiéncia da acdo supracitada que "raramente o
vendedor tem que se deslocar para resolver essas pendéncias, pois a maioria delas € solucionada por
telefone”, afirmou que ele nunca se deslocou para resolver pendéncias na condicéo de vendedor; que pode
acontecer de o vendedor ter queir". Nada mais.

Segunda testemunha da ré KATIUSSE DENUBIA DA CRUZ FREITAS, identidade n°
3568232 SPTC-GO, divorciada, nascida em 19/11/1978, SUPERVISORA DE VENDAS, residente e
domiciliada na RUA JDA-12, QD. 6, LT. 9, JARDIM DAS AROEIRAS, GOIANIA-GO. Advertida e
compromissada. Depoimento: "que trabalha na reclamada desde setembro/2012, inicialmente como
supervisora de marketing, passando a supervisora de vendas em maio/2013; que foi supervisora do
reclamante; que ndo se recorda do horério exato de trabalho do reclamante, mas a equipe trabalhava 44 horas
semanais; que o intervalo intrgjornada variava de 01h a 02h, conforme a jornada semanal; que acredita que
0s vendedores sempre conseguissem usufruir de 01h de interval o; que o reclamante registrava diariamente os
horérios de trabalho nos controles de ponto; que o reclamante, quando nao retornava a reclamada no final do
dia, anotava seu horario na folha de ponto externa; que esse documento ficava com o préprio vendedor e era
entregue a empresa no final do més; que para receber a produtividade o vendedor tinha que atingir 100% da
meta; que houve uma época, ndo se recordando quando, em que o pagamento da produtividade foi feito
quando o empregado atingia 85% da meta, de forma proporcional; que ndo se recorda se no contrato do
reclamante houve esse pagamento proporcional ou apenas se atingido 100% da meta; que o percentual a ser
atingido era 0 mesmo para todos os segmentos; que os vendedores ndo eram obrigados, na época do contrato
do reclamante, a adquirirem produtos vencidos; que havendo produto vencido, este era trocado com o cliente
€ retornava para a revenda; que conheceu o Sr. Queiroz; gue nunca presenciou o Sr. Queiroz destratando ou
perseguindo o reclamante ou outro empregado; que normalmente o vendedor ndo recebia val ores dos clientes
inadimplentes; que quem tinha autorizagdo para esse recebimento era o supervisor, desde que se tratasse de



peguenas quantias; que no caso de pendéncias nas entregas, 0 motorista ligava para o encarregado de paétio;
que acontecia de o motorista ligar para o vendedor, dentro do horario de trabalho deste; que normalmente o
vendedor ndo tinha que ir até o cliente, até porque estava ja em outra rota; que era fornecido, aos vendedores,
combustivel suficiente para a realizacdo do trabalho; que eram revistos os valores, em caso de reclamacéo de
insuficiéncia de combustivel; que caso os vendedores precisassem de fazer horas extras, tinham que pedir
autorizagdo para o gerente; que o labor em sobrejornada era registrado nos controles de ponto e pago; que
conheceu a Sra. Eugénia Maria, do departamento financeiro; que conhece os Srs. Cristiano Antunes Barbosa
e Valtuir Gabriel de Souza; que eles sd0 supervisores na reclamada; que ndo sabe dizer se essas pessoas
tinham acesso a relatérios de GPS; que os vendedores trabalhavam com o palmtop; que ndo sabe dizer se o
palmtop tinha sistema de GPS; que se houvesse sinal de internet era possivel saber o tempo gasto pelo
vendedor no cliente; que ndo sabe dizer se era possivel saber o tempo de deslocamento; que ndo era possivel
saber o tempo de intervalo utilizando o sistema do GPS; que had norma escrita, estipulando a forma de
pagamento da produtividade; que o vendedor recebe essa norma impressa, no inicio de cada més; que
conforme a necessidade do mercado, pode haver alteragdo no item, no més subsequente; que ndo ha fabrica
em Goias; que ndo sabe dizer até que horas eram feitas as entregas, no periodo contratual do reclamante; que
aos sabados havia entregas, ndo sabendo dizer até que horario; que o célculo para o fornecimento de
combustivel é feito desde a residéncia do vendedor; que ndo sabe dizer se esse calculo é documentado".
Nada mais.

A reclamada ndo apresentou outra testemunha.

Sem outras provas, fica encerrada a instrugéo processual .

Defere-se as partes o prazo de 05 dias para apresentacéo razdes finais por memoriais.
Conciliacdo final rgeitada

Suspende-se a aplicacdo de multa em relagéo as testemunhas que ndo compareceram a audiéncia
anterior.

Apbs a juntada das razdes finais, venham os autos conclusos para julgamento.
O prazo para prolagdo da sentenca sera contado a partir da conclusdo dos autos.
Para julgamento e publicacdo da sentenca adia-se sine die.

A presente ata € assinada de forma digital, exclusivamente pela magistrada, nos termos da Lei
11.419/06 e da Res. n° 94/CSJT, de 23/03/12.

As 16h03min, suspendeu-se.

LIVIA FATIMA GONDIM PREGO

Juizado Trabalho
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TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
142 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

“Gusm.e  RuaT 29,1403, Setor Bueno, GOIANIA - GO - CEP: 74215-901

RTOrd - 0010981-98.2015.5.18.0014
AUTOR: ROGERIO GRAZIANNI LAZARO DA COSTA
REU: CERVEJARIA PETROPOLIS S/A

Vistos, etc.

Submetido o processo a julgamento, foi proferida a seguinte SENTENCA:

| - RELATORIO

ROGERIO GRAZIANNI LAZARO DA COSTA ajuizou reclamagao trabalhista em face de
CERVEJARIA PETROPOLIS S/A, ambos qualificados, pleiteando, em decorréncia dos fatos expostos, as
verbas descritas as fls. 26. Deu a causa o valor de R$50.000,00. Juntou documentos.

Na audiéncia inicial (04/09/2015), sem éxito a conciliacdo, a reclamada apresentou defesa
acompanhada de documentos.

Certiddo de decurso de prazo para o reclamante impugnar os documentos juntados pela ré (fls.
228).

Na audiéncia de instrucdo (22/05/2017), foram ouvidas as partes e as testemunhas por elas
apresentadas. Deferiu-se 0 requerimento do reclamante de producdo de prova emprestada, consistente no
depoimento das testemunhas DEMETRIUS YUSUF CAVALCANTE, ouvido na RT 0011262-
23.2016.5.18.0013, e CRISTIANO ANTUNES BARBOSA, ouvido na RT 0011412-57.2014.5.18.0018.
Sem outras provas, encerrou-se a instrucao processual. Deferiu-se as partes prazo para apresentacéo de
razdes finais por memoriais. Sem éxito a conciliagdo final.

Razdes finais juntadas pela reclamada as fls. 297/304 e pela reclamada as fls. 306/325.

E, em sintese, o relatdrio.

Il - FUNDAMENTACAO



1. Do enquadramento sindical

Pretende o reclamante a aplicac&o dos preceitos contidos nas normas coletivas firmadas entre
o SINDICATO DOS EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO,
PROPAGANDISTAS, PROPAGANDISTAS VENDEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS
FARMACEUTIVOS NO ESTADO DE GOIAS e o0 SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA NO
ESTADO DE GOIAS, FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE GOIAS, SINDICATO DOS
REPRES COMERC E DAS EMPRES DE REPRES COMERCIAL NO EST DE GOIAS, SINDICATO
COM VAREJ VEIC PECAS ACESSOR PARA VEIC EST GO, SIND COM VAREJ MAT CONST
FERRAG FERRAMT METALRG MADEIR MAT ELET HIDRAL NO EST GO SINDIMACO-GO e
SINDICATO DAS EMPRESAS DE INFORMATICA DO ESTADO DE GOIAS.

A reclamada impugna as CCTs anexadas pelo autor, alegando que nado correspondem a
categoria de trabalho a que pertence, qua segja, a do SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO
NO ESTADO DE GOIAS. Afirma que sua atividade-fim é a distribuicdo de bebidas e que o instrumento
anexado nainicial é para vendedores vigjantes, enquanto que o0 autor exercia sua atividade na cidade de sua
residéncia.

Pois bem.

O enquadramento sindical do empregado faz-se pelos critérios da base territorial da prestacdo
dos servicos e da atividade preponderante do empregador, integrando o empregado a categoria profissional
correspondente, pouco importando, assim, a funcdo por ele exercida, salvo nas hipéteses de categoria
diferenciada, ex vi do conceito trazido no 8§ 3° do artigo 511, do diploma consolidado.

Embora a atividade preponderante da reclamada seja a industrializagdo de bebidas, a fungéo
de vendedor exercida pelo reclamante pertence a categoria diferenciada, com caracteristicas peculiares e
estatuto proprio (art. 511, § 3°, da CLT, e Lei 3.207/1957). Destaco que o uso de veiculo para o exercicio de
suas funcdes dava-se com o fim Unico de promover a entrega da mercadoria comercializada, ndo se tratando
de um simples condutor, entregador ou transportador.

Resta pacificado junto a Corte Superior Trabalhista o entendimento de que o empregado
pertencente a categoria diferenciada n&o tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em
instrumento coletivo no qual a empresa ndo foi representada por 6rgéo de classe de sua categoria (Sumula
374/TST).

Neste sentido, os seguintes julgados do TST:

RECURSO DE REVISTA. ENQUADRAMENTO SINDICAL. INDENIZACAO
POR QUILOMETROS RODADOS PREVISTO EM NORMA COLETIVA DA
CATEGORIA DIFERENCIADA. ABRANGENCIA. SUMULA N° 374 DO C.



TST. Empregado integrante de categoria profissional diferenciada ndo tem o
direito de haver de seu empregador vantagens previstas em instrumento
coletivo no qual ndo houve a participacdo da entidade sindical que representa
a empresa, nos exatos termos da Simula 374 do c. TST. Recurso de revista
conhecido e provido, no tema. (Recurso de Revista n° 123740-
16.2006.5.04.0012, Relator: Aloisio Corréa da Veiga)

RECURSO DE REVISTA. VENDEDOR PROPAGANDISTA. NORMA
COLETIVA. CATEGORIA DIFERENCIADA. ABRANGENCIA. SUMULA N°
374 DO C. TST. Empregado integrante de categoria profissional diferenciada
nédo tem o direito de haver de seu empregador vantagens previstas em
instrumento coletivo no qual ndo houve a participacdo da entidade sindical
que representa a empresa. Recurso de revista conhecido e provido. (RR -
28800-61.2008.5.04.0021, Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, Data de
Julgamento: 06/10/2010, 62 Turma, Data de Publicacao: 15/10/2010)

RECURSO DE REVISTA. 1. NORMA COLETIVA. CATEGORIA
DIFERENCIADA. MOTORISTA. ABRANGENCIA. SUMULA 374 DO TST.
Nos termos da jurisprudéncia cristalizada na Simula n° 374 do TST, resultante
da conversdo da OJ n° 55 da SBDI-1, o empregado integrante de categoria
profissional diferenciada ndo tem o direito de haver de seu empregador
vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a empresa nao foi
representada por 6rgdo de classe de sua categoria. (TST-RR - 51600-
27.2008.5.04.0751, 82 Turma, Rel. Ministra Dora Maria da Costa, DEJT 02/09
/2011).

Considerando que o sindicato patronal indicado na defesa, qual seja, o SINDICATO DO
COMERCIO VAREJSTA NO ESTADO DE GOIAS, é filiado a FEDERACAO DO COMERCIO DO
ESTADO DE GOIAS (ID http://www.fecomerciogo.org.br/federacao/15-comercio), subscritora das
convencdes coletivas colacionadas aos autos pelo autor, e se é fato que nada obsta a representacéo dos
sindicatos pela federacdo, a incidéncia das convencdes coletivas firmadas entre o SINDICATO DOS
EMPREGADOS VENDEDORES E VIAJANTES DO COMERCIO, PROPAGANDISTAS,
PROPAGANDISTAS VENDEDORES E VENDEDORES DE PRODUTOS FARMACEUTIVOS NO
ESTADO DE GOIAS e o0 SINDICATO DO COMERCIO ATACADISTA NO ESTADO DE GOIAS,
FEDERACAO DO COMERCIO DO ESTADO DE GOIAS, SINDICATO DOS REPRES COMERC E DAS
EMPRES DE REPRES COMERCIAL NO EST DE GOIAS, SINDICATO COM VAREJ VEIC PECAS
ACESSOR PARA VEIC EST GO, SIND COM VAREJ MAT CONST FERRAG FERRAMT METALRG
MADEIR MAT ELET HIDRAL NO EST GO SINDIMACO-GO e SINDICATO DAS EMPRESAS DE
INFORMATICA DO ESTADO DE GOIAS no contrato de trabalho do reclamante deve ser reconhecida.



2. Dasdiferencas salariais decorrentes do r eajuste nor mativo

O autor alega que o regjuste de 6,5% previsto na CCT 2012/2013 nédo lhe foi concedido.
Requer sgjam pagas as diferencas devidas, além dos reflexos.

Pois bem.
Acerca da matéria, a Convencado Coletiva de Trabalho 2012/2013 estabel ece (fls. 335/336):
CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convencao Coletiva de Trabalho no periodo
de 1° de setembro de 2012 a 31 de agosto de 2013 e a data-base da categoria em 1°
de setembro.

(...)
CLAUSULA TERCEIRA - PISO SALARIAL

Fica assegurada a todos os integrantes da categoria, mesmo para o que recebe
salario somente & base de comissdo, uma remuneracdo mensal (fixo e variavel)
nunca inferior a R$ 865,00 (oitocentos e sessenta e cinco reais), para o Vendedor
Externo em geral; para o que exerce o cargo de chefia, como Chefe de Equipe e
Supervisor, 25% (vinte e cinco inteiros por cento); para o Gerente 30% (trinta
inteiros por cento), a mais sobre o valor estipulado nesta clausula.

(...
CLAUSULA QUARTA - REAJUSTE DE SALARIO

Fica concedido em 1° de setembro de 2012, aos empregados representados pelo
Sndicato ora convenente (Sndvendas), um reajuste de 6,5% (seis virgula cinco por
cento) a ser calculado sobre o salario vigente em 1° de setembro de 2011.

Uma vez que o autor foi admitido em 24/09/2012 e dispensado em 10/06/2013, n&o faz jus ao
regjuste convencional fixado, umavez que admitido apds a data base da categoria.

3. Do alugud do veiculo. Da indenizacéo pelo uso do veiculo



O reclamante assevera que as nhormas coletivas da categoria garantem o pagamento de valor
minimo por quilémetro rodado, sendo que rodava, em média, 3.000 km por més, nada lhe sendo pago. Deste
modo, requer o pagamento mensal por quilémetro estipulado nas CCTs e sua integracdo a remuneragaéo para
todos os fins legais, na forma do art. 457, da CLT. Além disso, alega que a reclamada pagava parte do
combustivel, o que também n&o era suficiente paga quitar todos os gastos, apesar de o veiculo ser essencial
ao empreendimento econdmico, 0 que gerava o desembolso mensal de R$500,00, o qual requer |he sgja
indenizado.

A reclamada sustenta que disponibilizava combustivel para todos os vendedores, os quais
abasteciam mediante requisi¢ao, sendo liberada a quantidade do quildmetro rodado durante a semana.

Analiso.

Compete ao empregador fornecer a seus empregados 0s meios necessarios a prestacéo de
servicos, ndo cabendo a transferéncia dessa responsabilidade ao trabalhador. Em outras palavras, a utilizacéo
de veiculo particular pelo trabalhador, para consecucdo dos servicos contratados em beneficio do
empregador, sem o pagamento de qualquer valor a titulo de ressarcimento pelo desgaste do automovel,
importa em transferéncia dos riscos da atividade econdmica ao empregado, em ofensaao art. 2°da CLT.

N&o ha duvida de que os veiculos automotores sofrem expressiva depreciacdo em seu valor
comercial, ano a ano, a partir do momento em que saem da fabrica e chegam ao mercado consumidor. Isto é
0 que revelam as tabelas divulgadas pela Fundacéo Instituto de Pesquisas Econbmicas - FIPE, disponiveis
em www.fipe.org.br. N&do ha duvida, também, de que o empregador, na medida em que diretamente
beneficiado pela utilizagdo de veiculo particular de seu empregado em servico, deve indenizar todas as
despesas resultantes de seu uso, incluindo a depreciagéo.

A norma coletiva prescreve que o empregado que utilizar seu carro préprio para o exercicio
da atividade sera ressarcido por quilémetro rodado, conforme valor que estabelece (0,54 centavos por
quilémetro rodado para carro e 0,27 centavos para moto), podendo a empresa exigir a apresentacao de
relatério de quilometragem.

Acerca dos fatos, disse o autor: "... que recebia combustivel da reclamada, por meio de

requisicao."

A testemunha indicada pelo autor, WELLITON JUNIOR DE ARAUJO, disse: "... que ndo
sabe dizer se o reclamante trabalhou no interior; que o depoente foi supervisor de rota no interior; que nao
foi supervisor de rota de Goiania; que o vendedor que trabalhava no interior rodava, em média, 200 Km por
dia.”

A prova emprestada do autor, consistente no depoimento da testemunha CRISTIANO
ANTUNES BARBOSA, ouvida na RT 0011412.57.2014.5.18.0018, assim disp0s: "... que quando era
vendedor, o depoente fazia 50 a 60 quildémetros por dia, sem considerar o deslocamento de sua residéncia



para o trabalho evice-versa" ...".

A primeira testemunha apresentada pela ré, MOSES DE OLIVEIRA SOUSA, inquirida,
respondeu: "... que na rota do depoente, o combustivel fornecido pela reclamada era suficiente; que o
supervisor fazia uma média, utilizando a rota do vendedor, para calculo do combustivel a ser fornecido; que
se 0 combustivel ndo fosse suficiente, o vendedor poderia reclamar e a média seriarevista ...".

A segunda testemunha da ré, KATIUSSE DENUBIA DA CRUZ FREITAS, afirmou: "... que
era fornecido, aos vendedores, combustivel suficiente para a realizacdo do trabalho; que eram revistos os
valores, em caso de reclamacao de insuficiéncia de combustivel; ... que o calculo para o fornecimento de
combustivel é feito desde a residéncia do vendedor; que ndo sabe dizer se esse calculo é documentado.”

A prova oral indica que o combustivel fornecido para uso em servigco atendia as distancias
percorridas pelos vendedores, que, com base na propria prova emprestada do autor, consistente no
depoimento da testemunha CRISTIANO ANTUNES BARBOSA, girava em torno de 1.320Km/més (24 dias
Uteis x 55km), o que ora reconheco.

Considerando que o valor do auxilio-combustivel pago pela reclamada remunerava apenas os
gastos com combustivel; que a utilizagcdo do veiculo do reclamante se deu para o trabalho, o que reverteu em
proveito da reclamada; que o 6nus da atividade empresarial ndo pode ser repassado ao empregado, sendo
devido o ressarcimento pelo desgaste da conducgéo utilizada pelo autor, a qual tenho por uma motocicleta,
por ser consentaneo com a realidade da categoria profissional; que o consumo médio ordinario de uma
motocicleta 150 cilindradas orbita em torno de 30km/l; que a indenizagdo pelo uso do veiculo conforme
quilometragem rodada, fixada por norma coletiva - cujo prestigio empresto em vista do principio da
autodeterminagéo coletiva e por forca do reconhecimento das convencdes e acordos coletivos de trabalho
previsto no inciso XXV do art. 7° da Constituicao Federal -, engloba todas as despesas havidas, presumindo-
se suficiente para cobrir os gastos com manutencdo e desgaste do veiculo; que a distancia média percorrida
de 1.320Km/meés, dividida pelo consumo médio de 30Km/l e multiplicada pelo valor médio R$2,80 (preco
médio da gasolina no municipio de Goiania/GO, conforme série histérica mensal extraida na ANP <
http://www .anp.gov.br/wwwanp/precos-e-def esa/ 234-precos/| evantamento-de-precos/868-seri e-hi storica-do-
levantamento-de-precos-e-de-margens-de-comercializacao-de-combustiveis>) resultam na importancia de
R$123,20; e que a distancia média percorrida de 1.320K m/més, multiplicada pelo importe definido na norma
coletiva de R$0,27, resulta no valor de R$356,40, defiro ao autor a quantia de R$233,20/més, a qual se
mostra razoavel e suficiente para cobrir as despesas com 0 desgaste natural do veiculo e outras despesas
decorrentes do uso.

Afasto a natureza salarial da parcela supra, haja vista tratar-se de importancia paga pelo
empregador ao empregado com 0 objetivo de proporcionar condicdes para a execucdo do servico, ndo se
tratando, porém, de valores pagos pela prestacdo dos servicos, ndo se integrando nos salarios, nos termos do
8§ 2° do art. 457, daCLT.



4. Damultada CCT

O autor pede a aplicagdo da multa disposta na CCT 2012/2013, visto que a reclamada ndo
observou a média dos ultimos 06 meses para calculo de 13° salério e férias + 1/3, ndo efetuou o pagamento
das horas extras, ndo pagou a quilometragem pelo uso de veiculo e ndo reajustou corretamente os salérios.

Razd0 ndo |he assiste.

A penalidade por descumprimento da norma coletiva encontra-se delineada na cldusula
vigésima quarta, da CCT 2012/2013, a qual prescreve:

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - PENALIDADE EM CASO DE
DESCUMPRIMENTO DESTA CONVENGAO

Cada infracdo cometida a esta Convencéo seja pelas entidades patronais ou
Sndicato Obreiro, serd punida com até 165 (cento e sessenta e cinco) UFIRs
do més, relativo a cada empregado em questio.

Infiro da norma em questdo que a multa estipulada por infragdo a clausulas normativas devera
ser revertida a parte convenente prejudicada, ou sgja, aos sindicatos que celebraram a convencédo, néo
cabendo interpretagcdo ampliativa ou restritiva, mas, somente, nos termos em que foi convencionado.

Logo, indefiro o pleito.

5. Das comissdes. Dos prémios

O reclamante alega que a reclamada estipulou o pagamento de prémio, quitado sob a rubrica
de produtividade sobre as vendas, estabelecendo um teto de R$1.500,00, que era dividido por quase 20 itens
de avaliacéo, somente havendo o pagamento do valor da produtividade de cada item se o vendedor atingisse
0 teto superior a 100% da meta daquele item. Sustenta que, mesmo superando a meta de 100%, por vezes,
nada era pago ou ndo se pagava o valor total previsto paratal item. Afirma que diversos critérios interferem
na apuragdo da meta para pagamento da produtividade, transgredindo preceitos celetistas, posto que se
iniciava a meta no inicio do més com um percentual e antes de fechar aquele mesmo més havia alteracdo da
meta, o que dificultava o cumprimento do percentual de 100% sobre todos itens vendidos, bem como
inadimpléncia, bonificacdes e devolucdes de produtos por erro da reclamada. Acrescenta que no ato da
contratagdo ndo foi pactuado que haveria pagamento por produtividade e por comissfes, muito menos que
somente seria paga produtividade se atingindo o percentual minimo de 100% por produto, cujo
procedimento trouxe prejuizos para toda equipe de venda. Aduz que sua rotainicial foi dividida com outros



vendedores, o que ocasionou diminui¢cdo dos valores pagos a titulo de produtividade e de comissdo. Com
fulcro no art. 355 e sob as penas do art. 359, ambos do CPC, requer a determinacdo de juntada das planilhas
de vendas e produtividade, relatérios de cadernos de vendas e cobertura e demais documentos gerados no
sistema de informatica da empresa que comprove a tese obreira, sob pena de se considerar o valor mensal de
R$1.500,00, a titulo de diferencas de produtividade retida indevidamente. Aduz que a reclamada ndo
efetuava corretamente o pagamento do RSR sobre as comissdes. Requer sgja afastada a incidéncia da
Sumula 340/TST sobre a produtividade por néo ser considerada comissdo, mas prémio. Requer, assim, o
pagamento das comissoes retidas, além dos reflexos.

A reclamada destaca que agjustou com 0 autor o pagamento de comissdes sobre as vendas
realizadas, sendo variavel o seu percentual, conforme segue: 1,00% sobre as vendas realizadas com
pagamento a vista pelos clientes; 0,60% sobre as vendas realizadas com pagamento até 07 (sete) dias pelos
clientes; 0,20% sobre as vendas realizadas com pagamento acima de 07 (sete) dias pelos clientes. Salienta
que o percentual sobre as vendas liquidas realizadas pelo reclamante n&o era uniforme, havendo regras sobre
a aplicacdo do percentual de comissdo, sendo a quantidade de vendas varidvel, alterando-se més a més.
Assevera que ndo exigia meta para pagamento das comissdes sobre as vendas realizadas pelo reclamante,
sendo paga sobre o valor vendido, nas condi¢des do percentual condicionada a forma de pagamento do
cliente. Esclarece que o adicional de produtividade era pago independente das comissdes, forma de
incentivo, motivo pelo qual possui natureza indenizatéria e sua base de célculo era feita sobre o
cumprimento de metas sobre as vendas de determinado produto, devendo atingir 100% a venda da meta
sobre o item. Aduz que para cada item atingido havia um valor diferenciado de bdonus. Ressalta que a
comissao € distinta do adicional de produtividade, sendo a comissao um percentual calculado sobre as
vendas, enquanto o prémio (produtividade sobre as vendas) depende do atingimento de metas estabel ecidas
pelo empregador. Juntou aos autos todo o histérico de vendas realizado pelo reclamante.

Pois bem.

A reclamada juntou aos autos planilhas de produtividade do autor (fls. 154/156), nas quais,
em cotgjo com os recibos de pagamento salarial (fls. 100/109), € possivel observar o pagamento de 02 (duas)
rubricas distintas, quais sgjam, a produtividade sobre as vendas, devidas quando do atingimento da meta de
100% estipulada por produto vendido, e as comissdes sobre as vendas, nos percentuais de 1,00%, 0,60% e
0,20%, elementos que corroboram a tese da defesa.

Acerca dos fatos, disse o autor: "que quando foi contratado foi combinado o pagamento de
salario fixo acrescido de remuneracao variavel, composta por comissfes e produtividade; que as metas
eram passadas no inicio de cada més; que as vezes tinha acesso a essas metas ...".

A testemunha indicada pelo reclamante, WELLITON JUNIOR DE ARAUJO, afirmou: "...
que havia a divisdo de vendas nos segmentos: panificadora, supermercado, bar, etc.; que o segmento AS se
referia a vendas em supermercados;, que o recebimento de produtividade pelo segmento AS era
diferenciado, tendo um percentual maior; que para todos os segmentos era necessario atingir 100% da



meta, para o recebimento da produtividade; que, pelo que se recorda, houve alteracdo da razdo social para
Cervejaria Petropolis em 2010; que, quando houve mudanca de BCO para Petrépolis, houve divisdo de
rotas; que houve essa divisdo porque as rotas estavam muito "inchadas', havendo uma redistribuicdo dos
clientes; que houve prejuizo financeiro para o vendedor que teve a rota dividida; que as metas para o
vendedor que teve a rota dividida foram mantidas; que no periodo do contrato do reclamante, a reclamada
nao fazia troca de produtos vencidos; que na maioria das vezes, quando havia produtos vencidos no cliente,
0 vendedor tinha que pagar, para continuar vendendo para aquele cliente ...".

A prova emprestada do autor assim dispés:

- DEMETRIUS YUSUF CAVALCANTE, ouvida na RT 0011262-23.2016.5.18.0013: "... que
havia punicdo com adverténcia e ameacas de trocas de rotas, por parte da supervisao; que as vezes, era
acionado, apos a jornada de trabalho, para algum esclarecimento ou ajuda na solucédo de pendéncias; que,
havendo necessidade, o depoente tinha que retornar ao cliente para possibilitar a efetivacdo da venda; que
as vezes, o cliente nao tinha o dinheiro em espécie o depoente efetuava o pagamento com dinheiro proprio e
recebia depois do cliente; que tudo isso era feito a fim de evitar devolucdo de vendas; que, no caso de falta
de vasilhames, o proéprio vendedor resolvia o problema; ... que sempre houve divisio de rotas na empresa;
que ndo havia reducdo do percentual de comissdo quando havia mudanca de rotas; ... que o depoente
trabalhou nas rotas AS, FRIOS, Botecos e Butiquins, Clientes exclusivos da empresa, em Goiania e nas
cidades do entorno; que no atendimento ao segmento FRIOS o depoente gastava de dez a sessenta minutos;
que por conta desses atendimentos ha alteracdo na produtividade; ... que quando havia inadimpléncia do
cliente mesmo assim havia pagamento de comissao."

- CRISTIANO ANTUNES BARBOSA, ouvida na RT 0011412.57.2014.5.18.0018: "... que
nao acontecia da meta mudar mais de uma vez durante o més, pelo ao menos quanto ao depoente; que ao
que recorda, ocorreu divisdo de rota em duas ocasifes ...".

A primeira apresentda pela ré, MOSES DE OLIVEIRA SOUSA, respondeu: "... que para o
recebimento da produtividade era necessario atingir 100% da meta; que os vendedores tinham acesso aos
relatérios sobre suas metas solicitando ao supervisor; que nunca teve que adquirir produtos vencidos, ou
com data préxima de vencimento; que a meta é estabelecida no inicio do més, nado havendo alteragfes em
seu decorrer; ... que nao houve periodo em que houve pagamento de produtividade sem que o vendedor
atingisse 100% da meta; ... que confrontado com o depoimento prestado na RT 11.262/2016 da 132 Vara,
afirmou que no periodo em que o reclamante trabalhou, ndo houve pagamento parcial de produtividade,
sendo que isso ocorreu em periodo posterior; ..."

A segunda testemunha da ré, KATIUSSE DENUBIA DA CRUZ FREITAS, afirmou: "... que
para receber a produtividade o vendedor tinha que atingir 100% da meta; que houve uma época, nao se
recordando quando, em que o pagamento da produtividade foi feito quando o empregado atingia 85% da
meta, de forma proporcional; que ndo se recorda se no contrato do reclamante houve esse pagamento
proporcional ou apenas se atingido 100% da meta; que o percentual a ser atingido era o mesmo para todos



0s segmentos; que os vendedores ndo eram obrigados, na época do contrato do reclamante, a adquirirem
produtos vencidos, que havendo produto vencido, este era trocado com o cliente e retornava para a
revenda; ... que had norma escrita, estipulando a forma de pagamento da produtividade; que o vendedor
recebe essa norma impressa, no inicio de cada més; que conforme a necessidade do mercado, pode haver
alteracdo no item, no més subsequente ...".

Entendo que a fixagcdo de metas tangiveis para a venda de produtos, o que se verificain casu,
j& que percebida a parcela prémio por produtividade ao longo do pacto laboral, bem como a cobranga por
tais resultados séo proprias da exploracéo de atividade comercial e encontram-se dentro da esfera do poder
diretivo do empregador, no intuito de obter o maximo rendimento de seus empregados. Ainda dentro do
poder diretivo do empregador enquadro a divisdo do trabalho, de forma que eventuais mudancas nas rotas
cumpridas pelo empregado, por si sOs, ndo revelam uma diminuicdo dos valores pagos a titulo de
produtividade e de comisséo, sendo certo que as testemunhas indicam a manutencao dos percentuais.

Ante o0 conjunto probatério, ndo restam demonstradas alteracbes junto ao pactuado que
viessem a macular o recebimento das parcelas variaveis, inferindo-se do conjunto probatério que as parcelas
de produtividade sobre as vendas, devidas quando do atingimento da meta fixada pelo empregador, e as
comissdes sobre as vendas, nos percentuais de 1,00%, 0,60% e 0,20%, a depender do prazo de pagamento
pelo cliente, foram pagas com regularidade por todo o pacto laboral.

Por conseguinte, indefiro os pedidos de diferencas de comissdes e de prémios, bem como de
RSRs sobre comissies.

6. Dajornada detrabalho

O reclamante afirma que se ativou, em média, de segunda-feira a sexta-feira, das 06h30min as
19h, com 30 minutos de intervalo intrgjornada, e aos sabados, das 07h as 14h, sem intervalo intragjornada.
Pleiteia o pagamento de horas extras, intervalo intrgjornada e reflexos.

A reclamada assevera que o autor estava sujeito a uma jornada de trabalho de 44 horas
semanais, sendo o horério de inicio e de saida facultado a atender as necessidades da empresa, dentro do
cumprimento daquela jornada. Destaca que atividades do autor eram desenvolvidas externamente, nas
denominadas "rotas’, em visitas aos estabelecimentos dos clientes. Assevera que eventuais horas extras
laboradas eram registradas nos cartées de ponto pelo proprio autor e devidamente pagas. Afirma que, quando
0 reclamante deixava de bater seu cartdo ponto, devia justificar a auséncia e o horério de inicio ou término,
explicando o motivo no documento denominado de comunicagdo para acerto de ponto.

Analiso.

E 6nus do empregador a manutencgo, fiscalizacdo, conservacdo e apresentacdo, sempre que



necessario, do controle da jornada de trabalho de seus empregados em estabel ecimentos com mais de 10
(dez) trabalhadores, de acordo com o art. 74, 8 2°, da CLT e Sumula 338 do Col. TST, tratando-se o cartéo
de ponto, portanto, de prova pré-constituida a cargo do empregador com vistas a demonstrar a jornada de
trabal ho.

Na hipotese, a reclamada juntou aos autos os registros de jornada do reclamante (fls. 111 e
ss.), restando a este o 6nus de comprovar a imprestabilidade da prova produzida, demonstrando as
irregul aridades expostas na pega de ingresso em detrimento dos horarios langados formal mente nos controles
de ponto, os quais, inclusive, apresentam registros variaveis.

Acercados fatos, disse o autor: "... que registrava os horarios em cartdes de ponto, de acordo
com o que era orientado pelos gestores; que havia um cartdo de ponto registrado no relégio e um
manuscrito, que era entregue pela reclamada a cada 15 dias, para ser preenchido conforme as suas
determinacbes; que tinha de 15 a, no maximo, 30 minutos de intervalo."

A testemunha apresentada pelo autor, WELLITON JUNIOR DE ARAUJO, disse: "que
trabalhou na reclamada de 2010 a 2014, inicialmente como vendedor, passando a supervisor de vendas em
2012; que ndo foi supervisor do reclamante; que registrava os horarios em cartdes de ponto, mas nao todos
os dias, porque fazia muito trabalho externo; que nao registrava corretamente os horarios de trabalho dos
controles de ponto; que tinha de 15 a 30 minutos de intervalo intrajornada; que isso acontecia com 0s
demais vendedores; que trabalhava de segunda-feira a sabado, das 07h30min as 19h30min, em média; que
esse também era o horario dos demais vendedores; que todos os vendedores tinham celular funcional,
fornecido pela reclamada; que quem tinha que resolver pendéncias, quando o motorista chegava no cliente,
era o vendedor; que o supervisor ligava para o vendedor, para que fosse resolver o problema; que podia
haver essa ligacao enquanto o caminhao estivesse fazendo entregas; ..."

A prova emprestada indicada pel o autor assim dispés:

- DEMETRIUS YUSUF CAVALCANTE, ouvida na RT 0011262-23.2016.5.18.0013: "... que
chegava na empresa entre 06h45 e 06h50, e saia entre 19h e 19h30; que tinha que retornar para empresa
no término das vendas; que tinha que retornar até as 17h; que entre 17h e 19h30 o depoente tinha que
conferir relatérios e acabar de acompanhar as entregas dos caminhfes; que registrava o cartao de ponto as
17h30; que as vezes, tinha que acompanhar no caso de devolucdo, quando o motorista ndo encontrava o
endereco; que fazia isso para que ndo houvesse devolugdo de mercadoria; que as vezes, saia as 18h quando
nao tinha que acompanhar entregas; que acompanhava entregas em média trés vezes por semana; que o
excesso de jornada de trabalho ndo podia ser anotado no cartdo de ponto; que as vezes, o depoente podia ir
direto da rota para casa; que isso ocorria quando demorava no Ultimo atendimento e passava do horéario de
voltar para a empresa; ... que havia entrega durante os sdbados, entre 08h e 22h; que nao sabe informar se
havia turnos diferentes na reclamada para a entrega; que aos sabados o depoente trabalhava das 08 até as
18h/22h; que a empresa tinha como saber o tempo gasto nas vendas, assim como intervalo para almoco, por
meio do palmtop; que presenciou o reclamante ser ameacado de perder a rota caso nao resolvesse um



problema de falta de vasilhame em um cliente; ... que as vendas sao transferidas online, na medida em que
sao realizadas; que, quando nao voltava para empresa, o depoente fazia a conferéncia do relatério por
telefone com sua supervisora; que isso durava de 45(quarenta e cinco) a 60(sessenta) minutos; que o
vendedor trabalha sozinho em sua rota; que, aos sabados, trabalhava por telefone, e dependendo da
necessidade, tinha que se deslocar até o cliente; que, nesses casos, 0 motorista ligava ou para o vendedor
Ou para O supervisor ou para o gerente; que alguns problemas podiam ser solucionados que as vendas sao
transferidas online, na medida em que séo realizadas; que, aos sabados, trabalhava por telefone, e
dependendo da necessidade, tinha que se deslocar até o cliente; que, nesses casos, 0 motorista ligava ou
para o vendedor ou para 0 supervisor ou para o gerente; que alguns problemas podiam ser solucionados
pelo proprio vendedor e outros somente pela geréncia; ... que o trabalho aos feriados tinha que ser
autorizado pela supervisao; que o trabalho nesses dias era registrado no cartdo de ponto, e que quando
tinha comparecer na empresa para resolver alguma pendéncia de entrega isso nao ficava registrado; que
havia um documento denominado "acerto de ponto externo”; que esse documento era utilizado para o caso
de impossibilidade de registro de saida; que o depoente trabalhou nas rotas AS, FRIOS, Botecos e
Butiquins, Clientes exclusivos da empresa, em Goiania e nas cidades do entorno; que no atendimento ao
segmento FRIOS o depoente gastava de dez a sessenta minutos; ... que os pedidos eram transmitidos pelo
palmtop quando havia sinal no cliente, e quando ndo, no percurso de um para outro cliente, quando tinha
sinal ...".

- CRISTIANO ANTUNES BARBOSA, ouvida na RT 0011412.57.2014.5.18.0018: "que
trabalha na reclamada, desde 12.09.2012; ... que o0 depoente trabalha das 07h30min. as 17h30min., de
segunda a quinta-feira e, das 07h30min. As 16h30min., nas sextas-feiras; que o maximo que o depoente
chegou antes da jornada descrita eram 5 minutos; que o horério € o mesmo para todos, mas nao tem como
precisar se o reclamante efetuava a mesma jornada; ... que registrava seu horéario corretamente no cartao
ponto, inclusive quando havia labor em feriados, o qual era pago como hora extra; que o depoente faz
intervalo de 01 hora; ... que sempre teve orientacdo na sala de vendas para que os vendedores gozassem de
01 hora de intervalo; ... que na revenda de Aparecida de Goiania/GO o limite para lancamento das vendas
era as 17h; que havia reunido de fechamento todos os dias as 17h, a qual despendia cerca de 30 minutos;
que apds a reuniao, os vendedores iam embora; que o vendedor ndo é obrigado a auxiliar os motoristas nas
entregas, porém as vendas sO se concretizam com a efetivacdo da entrega, razdo pela qual os vendedores
prestavam apoio ao motorista para tanto; que ndo ocorria do vendedor realizar a entrega pessoal mente;
que o apoio referido se dava por telefone e as vezes encontrando o motorista para localizacéo do endereco;
que tal apoio geralmente acontece durante a jornada de trabalho, mas poderia ocorrer também fora dela, se
restringindo, entdo, a contato telefénico. ... que o depoente ja fez entrega pessoalmente, por livre e
espontanea vontade, quando era vendedor, para ndo perder a venda, inclusive apds o horario de trabal ho;
que ocorrem entregas pelos motoristas até as 20h; que aos sabados os motoristas atuam nas entregas das
07h as 14h; que em caso de falta de vasilhame no cliente é acionado o vendedor pelo motorista; ... que no
PALM TOP fica registrado o inicio das vendas e o final, sendo possivel a verificagdo do tempo despendido
em cada cliente por uma média; que nao sabe se é possivel ficar registrado o tempo de almoco nas
informacfes do PALM TOP...".



A primeira testemunha apresentada pela ré, MOSES DE OLIVEIRA SOUSA, respondeu:

"que trabalha na reclamada desde setembro/2012, inicialmente como vendedor, passando a supervisor de
vendas no inicio de 2014; que como vendedor, diariamente registrava os horérios de trabalho em cartdes de
ponto; que fazia o registro correto dos horarios trabalhados; que, como vendedor, trabalhou de segunda a
sexta, das 08h as 16h, e aos sabados das 08h as 12h e de segunda a quinta, das 07h30min as 17h30min e as
sextas-feiras das 07h30min as 16h30min; que quando fazia horas extras registrava corretamente nos
cartdes de ponto; que ndo era frequente o trabalho em sobrejornada; que como vendedor usufruia de 01h de
intervalo intrajornada; que acredita que os horéarios de trabalho e o intervalo dos demais vendedores
fossem os mesmos dele; que quando havia algum problema na entrega, o motorista ligava para o seu
préprio supervisor que, caso hdo conseguisse resolver, ligava para o supervisor de vendas e, em ultimo
caso, para o vendedor; que ndo acontecia de o vendedor ter que ir ao cliente resolver a pendéncia; que o
vendedor fazia o acompanhamento com o cliente, para que ndo houvesse produtos vencidos; que caso
ocorresse de o produtos vencer, a empresa fazia a troca; que acredita que o reclamante tivesse cartao de
ponto; que anotava o horario na folha externa de ponto; que ja dividiu rota com o reclamante; que ja
almogou com o reclamante; que nessas ocasides, depoente e reclamante usufruiram de, pelo menos, 01h de
intervalo; ... que havia trabalho em feriados; que quando o depoente trabalhou em feriados, registrou nos
controles de ponto e recebeu; que confrontado com o depoimento prestado na RT 11.262/2016 da 132 Vara,
afirmou que no periodo em que o reclamante trabalhou, ndo houve pagamento parcial de produtividade,
sendo que isso ocorreu em periodo posterior; que confrontado com o fato de que afirmou na audiéncia da
acdo supracitada que "raramente o vendedor tem que se deslocar para resolver essas pendéncias, pois a
maioria delas é solucionada por telefone"’, afirmou que ele nunca se deslocou para resolver pendéncias na
condicdo de vendedor; que pode acontecer de o vendedor ter queir."

A segunda testemunha da ré, KATIUSSE DENUBIA DA CRUZ FREITAS, afirmou "que
trabalha na reclamada desde setembro/2012, inicialmente como supervisora de marketing, passando a
supervisora de vendas em maio/2013; que foi supervisora do reclamante; que nao se recorda do horario
exato de trabalho do reclamante, mas a equipe trabalhava 44 horas semanais; que o intervalo intrajornada
variava de 01h a 02h, conforme a jornada semanal; que acredita que os vendedores sempre conseguissem
usufruir de O1h de intervalo; que o reclamante registrava diariamente os horéarios de trabalho nos controles
de ponto; que o reclamante, quando ndo retornava a reclamada no final do dia, anotava seu horéario na
folha de ponto externa; que esse documento ficava com o proprio vendedor e era entregue a empresa no
final do més; ... que normalmente o vendedor ndo tinha que ir até o cliente, até porque estava ja4 em outra
rota; ... que caso o0s vendedores precisassem de fazer horas extras, tinham que pedir autorizagdo para o
gerente; que o labor em sobrgjornada era registrado nos controles de ponto e pago; que conheceu a Sra.
Eugénia Maria, do departamento financeiro; que conhece os Ss. Cristiano Antunes Barbosa e Valtuir
Gabriel de Souza; que eles sdo supervisores na reclamada; que ndo sabe dizer se essas pessoas tinham
acesso a relatérios de GPS; que os vendedores trabalhavam com o palmtop; que ndo sabe dizer se o
palmtop tinha sistema de GPS, que se houvesse sinal de internet era possivel saber o tempo gasto pelo
vendedor no cliente; que ndo sabe dizer se era possivel saber o tempo de deslocamento; que ndo era



possivel saber o tempo de intervalo utilizando o sistema do GPS; ... que ndo sabe dizer até que horas eram
feitas as entregas, no periodo contratual do reclamante; que aos sabados havia entregas, ndo sabendo dizer
até que horario; ...".

Analisando os depoimentos, verifico que a prova oral restou empatada, ndo tendo nenhum dos
depoimentos impressionado o Juizo de forma a se sobrepor em credibilidade ao outro, ficando prejudicada a
parte que tinha o 6nus processual, Nno caso o reclamante, a quem competia demonstrar as irregularidades
expostas na peca de ingresso em detrimento dos horéarios lancados formalmente nos controles de ponto,
especia mente quanto a existéncia de labor fora dos registros, nos termos previstos na legislacdo celetista.

Outrossim, saliento que € inequivoco que o reclamante realizava labor externo, ndo sendo
obrigatério o registro didrio do intervalo intrgjornada, conforme preceitua o art. 74, 8 2°, daCL T, cabendo ao
autor demonstrar que de alguma forma o intervalo era fiscalizado ou impedido pelo empregador, 6énus do
qual ndo se desincumbiu, sendo certo que o fato de o palmtop possuir GPS n&o se encontra atrelado a
qualquer sistema de rastreamento empresarial que viesse a dar azo ao controle da jornada, tese, inclusive,
ndo sustentada na exordial.

Por conseguinte, presto validade aos registros de ponto colacionados aos autos, sobre os quais
0 autor nao apontou, expressamente, diferencas validas a que julga ter direito, 6nus que Ihe incumbia nos
termos do art. 373, I, do CPC e art. 818, da CL T, sendo certo que sequer impugnou os documentos trazidos
com a contestacao, razdo pela qual indefir o os pedidos de horas extras, interval o intrgjornada e reflexos.

7. Do saléarioin natura

O reclamante alega que percebeu o valor médio de R$20,00 por dia, a titulo de auxilio-
alimentagdo, além de cesta mensal avaliada em R$150,00. Requer sejam declaradas referidas parcelas como
verbas salariais, compondo a base de calculo de todos os direitos decorrentes do pacto laboral.

A reclamada sustenta que o auxilio-alimentagdo fornecido ao reclamante tem natureza
indenizat6ria, eis que normatizado na Convencdo Coletiva de Trabalho da categoria, sendo descontado
percentual minimo dos empregados que auferem tal beneficio. Ademais, relata ser filiadaao PAT.

Pois bem.

No que tange a natureza das parcelas em debate, por forca do disposto no art. 458, caput, da
CLT, a concessdo, em quaisquer de suas formas, de alimentacdo implica em salério in natura, integrando a
remuneracao do empregado paratodos os efeitos legais, conforme dispde a SUmula 241 do TST.

Esta regra, entretanto, admite excecdes, como, por exemplo, a existéncia de preceito
normativo em contrario, pois, com efeito, é principio constitucional do direito do trabalho, e um dos direitos



dos trabalhadores (art. 7°, XXVI, da Constituicdo Federal), o reconhecimento das convencgdes e acordos
coletivos de trabal ho.

Outra excegdo seria a ndo gratuidade em seu fornecimento pela empresa, fato que
descaracteriza a natureza salarial da verba, conforme a jurisprudéncia do Col. Tribunal Superior do Trabalho
tem entendido.

Além disso, terd natureza indenizatdria se a empresa for participante do PAT - Programa de
Alimentagado do Trabalhador, ao teor da Orientagdo Jurisprudencial 133 da SBDI-1 do TST.

In casu, a reclamada juntou aos autos comprovante de inscricdo junto ao Programa de
Alimentacdo do Trabalhador - PAT (ID 2cl17dff), instituido pelalel 6.321/76, a qual exclui o caréter salarial
da parcela (OJ-SDI1-133/TST).

Logo, indefiro a integracdo dos beneficios no salario do autor, dada a fei¢cdo indenizatéria
destes.

8. Dos descontos indevidos

O autor alega que a reclamada o obrigou a pagar pelos produtos que venciam dentro do
estoque da revenda e nos clientes. Postula a restitui¢cdo das quantias pagas a tal titulo, no importe médio de
R$100,00.

Pois bem.

Acerca dos fatos, a testemunha apresentada pelo autor, WELLITON JUNIOR DE ARAUJO,
disse: "... que no periodo do contrato do reclamante, a reclamada nédo fazia troca de produtos vencidos; que
na maioria das vezes, quando havia produtos vencidos no cliente, o vendedor tinha que pagar, para
continuar vendendo para aquele cliente ...".

A testemunha DEMETRIUS YUSUF CAVALCANTE, ouvida nos autos da RT 0011262-
23.2016.5.18.0013 - prova emprestada do reclamante - afirmou: "... que a reclamada néo fazia troca de
produtos vencidos no cliente ...".

A primeira testemunhaindicada pelaré, MOSES DE OLIVEIRA SOUSA, respondeu: "... que
0 vendedor fazia o acompanhamento com o cliente, para que ndo houvesse produtos vencidos; que caso
ocorresse de 0 produto vencer, a empresa fazia a troca; ... que nunca teve que adquirir produtos vencidos,
ou com data proéxima de vencimento...".

A segunda testemunha da ré, KATIUSSE DENUBIA DA CRUZ FREITAS, afirmou: "... que



os vendedores ndo eram obrigados, na época do contrato do reclamante, a adquirirem produtos vencidos;
gue havendo produto vencido, este era trocado com o cliente e retornava para a revenda ...".

Analisando os depoimentos, verifico que a prova oral restou empatada, ndo tendo nenhum dos
depoimentos impressionado o Juizo de forma a se sobrepor em credibilidade ao outro, ficando prejudicada a
parte que tinha o 6nus processual, no caso o reclamante, a quem competia demonstrar a aquisi¢cao obrigatéria
de produtos vencidos junto aos clientes, por se tratar de fato constitutivo de seu direito.

Por conseguinte, indefiro o pedido.

9. Do dano moral

Pleiteia o autor indenizacdo por danos morais, alegando que a reclamada desrespeitava os
empregados, exigindo metas progressivas, irreais e praticamente impossiveis de serem atingidas,
humilhando-os em reunides diérias que realizava com todos os vendedores, obrigando-os a fazerem cobranca
de vendas realizadas, sob pena de ndo receberem a comissdo correspondente e tendo que andar com
numerario sem qualquer protecdo. Aduz que a reclamada efetuava pressdo psicolégica sobre seus
empregados, ameacando-0os com a perda da rota em caso de descumprimento das metas estabel ecidas, como
foi o caso das atitudes do supervisor Queiroz.

A reclamada repel e as al egagfes, aduzindo que nenhum dos fatos narrados jamais ocorreu.
Pois bem.

A responsabilidade civil do empregador pela indenizagdo decorrente de dano moral
pressupde, em regra, a existéncia de 03 (trés) requisitos. a pratica de ato ilicito ou com abuso de direito,
mediante dolo ou culpa do agente; o dano aos valores intimos da personalidade humana que, fugindo a
normalidade, interfira intensamente no comportamento psicolégico e em seu bem estar e 0 nexo de
causalidade entre o dano e o comportamento do agente.

Acerca dos fatos, a testemunha apresentada pelo autor, WELLITON JUNIOR DE ARAUJO,
disse: "... que, pelo que se recorda, houve alteracdo da razdo social para Cervejaria Petrépolis em 2010;
que, quando houve mudanca de BCO para Petropolis, houve divisdo de rotas;, que houve essa divisao
porque as rotas estavam muito "inchadas’, havendo uma redistribuicdo dos clientes; que houve prejuizo
financeiro para o vendedor que teve a rota dividida; que as metas para o vendedor que teve a rota dividida
foram mantidas; ... que ouviu reclamacfes em relacdo ao . Queiroz, pelos vendedores, acerca da
cobranca de metas; que ndo ouviu fatos especificos envolvendo o S. Queiroz e o reclamante; que quem
efetuava cobrancgas era o vendedor; que os vendedor es freqguentemente transportavam dinheiro; que o valor
transportado variava muito, tendo o depoente chegado a transportar R$7.000,00; ... que nao foi supervisor
derota de Goiania ...".



A prova emprestada indicada pel o reclamante assim disp0s:

- DEMETRIUS YUSUF CAVALCANTE, ouvida na RT 0011262-23.2016.5.18.0013: "... que
havia punicdo com adverténcia e ameacas de trocas de rotas, por parte da supervisao; ... que as vezes, 0
cliente ndo tinha o dinheiro em espécie o depoente efetuava o pagamento com dinheiro proprio e recebia
depois do cliente; que tudo isso era feito a fim de evitar devolucéo de vendas; que, no caso de falta de
vasilhames, o proprio vendedor resolvia o problema; ... que isso foi dito em uma reunido na sala de vendas,
na frente dos outros vendedores da equipe; que nessa reunido o gerente cantava um " musiquinha" para
equipe sobre cuidar bem da rota; que o depoente transportava dinheiro em espécie, em torno de R$2.000,00
(dois mil reais), referente a boletos recebidos de clientes, inadimpléncia; que isso era comum a todos os
vendedores; que sempre houve divisdo de rotas na empresa; ... que portava dinheiro em espécie todos os
dias; que a maioria dos pagamentos pelos clientes era feito em espécie; que no caso de valores mais altos o
pagamento é feito por meio de boleto; que a inadimpléncia era grande mesmo sendo o pagamento na sua
maioria feito emdinheiro ...".

- CRISTIANO ANTUNES BARBOSA, ouvida na RT 0011412.57.2014.5.18.0018: "... que O
depoente nunca se sentiu ofendido pelas cobrancgas de metas ocorridas nas reunides diarias; que a cobranca
era apenas em cima das metas. ... que a cobranca de metas comeca pelo supervisor e apos pelos gerentes;
que n&o havia xingamentos na cobranca de metas ...".

A primeira testemunha apresentada pela ré, MOSES DE OLIVEIRA SOUSA, respondeu: "...
que foi subordinado ao S. Queiroz; que nunca presenciou o &. Queiroz maltratando o reclamante ou outro
vendedor; ... que caso o vendedor chegasse em um cliente que estava inadimplente, informava que nao
poderia efetuar vendas e orientava o cliente a ligar no departamento financeiro, solicitando um novo boleto
para pagamento; que, em ultimo caso, se o cliente quisesse efetuar o pagamento em dinheiro, o vendedor
ligava para o supervisor buscar a quantia, o que era feito apds a autorizacdo da geréncia...".

A segunda testemunha da ré, KATIUSSE DENUBIA DA CRUZ FREITAS, afirmou: "... que
conheceu 0 &. Queiroz; que nunca presenciou o . Queiroz destratando ou perseguindo o reclamante ou
outro empregado; que normalmente o vendedor ndo recebia valores dos clientes inadimplentes; que quem
tinha autorizacdo para esse recebimento era o supervisor, desde que se tratasse de pequenas quantias ...".

Analisando a prova produzida, no que tange ao transporte de numerério, verifico que a prova
oral restou empatada, ficando prejudicada a parte que tinha o 6nus processual, no caso o reclamante, a quem
competia demonstrar o transporte de numerario, ja que aponta fato constitutivo de seu direito.

No que pertine a cobranca por produtividade, como ja exposto em tépico anterior, entendo
que a fixagdo de metas tangiveis para a venda de produtos, o que se verifica in casu, j& que percebida a
parcela prémio por produtividade por todo o pacto laboral, bem como a cobranca por tais resultados séo
préoprias da exploragdo de atividade comercial e encontram-se dentro da esfera do poder diretivo do



empregador, no intuito de obter 0 maximo rendimento de seus empregados, ndo havendo provas de que a
empregadora tenha agido de forma abusiva ou humilhante, especialmente diante do empate da prova
testemunhal na espécie.

Quanto arealizacdo de cobrangas dos clientes inadimplentes, tal fato ndo constitui, por si so,
ofensa a direitos decorrentes da personalidade do trabalhador a ensejar reparacdo.

Referente a mudanca de rota, especialmente quando o vendedor ndo estava atingindo as
metas, entendo que tal pratica se encontra dentro do poder diretivo da ré, a fim de melhor organizar os
fatores de producdo, ndo havendo que se falar em lesdo a direitos da personalidade.

Acerca dos demais fatos trazidos na exordial ndo foram produzidas provas das condutas
imputadas a reclamada a gerarem ofensa a honra, a imagem ou a dignidade profissional do autor, na forma
assegurada pelosincisos V e X do artigo 5° da Constituicéo Federal.

Pelo exposto, indefiro o pleito indenizatério.

10. Damultadoart. 467 daCLT

Indefiro a multa prevista no art. 467 da CLT, ante a inexisténcia de verbas rescisorias
incontroversas.

11. Dajustica gratuita

Tendo o reclamante afirmado, em suainicial, encontrar-se em situagcdo econdmica que néo lhe
permite demandar sem prejuizo de seu sustento e de sua familia, atendendo, portanto, o disposto no art. 4°,
daLei 1.060/50, defiro os beneficios da justica gratuita.

11 - CONCLUSAO

Face a0 exposto, julgo PARCIALMENTE PROCEDENTES os pedidos formulados por
ROGERIO GRAZIANNI LAZARO DA COSTA em face de CERVEJARIA PETROPOLIS S/A,
condenando a reclamada a pagar ao autor, no prazo legal, pena de execucdo, as verbas anteriormente
deferidas, nos termos da fundamentagéo supra, que integra este dispositivo.

Juros de mora de 1% ao més, devidos pro rata die, a partir do ajuizamento da acdo e correcéo
monetaria a partir da exigibilidade do crédito (art. 459, da CLT), nos termos da Lei n. 8177/91 c/c art. 883,



da CLT, observando-se o disposto nas Simulas 200 e 381L/TST e nas OJs 300 e 400, da SDI-1/TST.

Descontos previdenciarios incidentes sobre as parcelas salariais deferidas na sentenca,
conforme critérios consagrados na Sumula 368/TST, autorizando-se a deducdo da cota-parte obreira,
devendo a reclamada comprovar nos autos o recolhimento, na forma prevista no art. 177 do Provimento
Geral Consolidado do TRT da 182 Regido, sob pena de execucdo ex officio.

Imposto de Renda, onde cabivel, observando-se o regime de competéncia, de acordo com o
art. 12-A, dalLe n. 7.713/88, e Instrucdo Normativa da Receita Federal do Brasil n. 1.127, de 7 de fevereiro
de 2010, sob pena de se oficiar este 6rgdo.

Custas, pela reclamada, no importe de R$60,00, calculadas sobre o valor de R$3.000,00,
provisoriamente arbitrado a condenaco.

Intimem-se as partes.

Nadamais.

GOIANIA, 28 de Agosto de 2017

LIVIA FATIMA GONDIM PREGO
Juiz do Trabalho Substituto



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
142 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

“Gusm.e  RuaT 29,1403, Setor Bueno, GOIANIA - GO - CEP: 74215-901

RTOrd - 0010981-98.2015.5.18.0014
AUTOR: ROGERIO GRAZIANNI LAZARO DA COSTA
REU: CERVEJARIA PETROPOLIS S/A

EMBARGOS DE DECLARACAO

| - RELATORIO

Pela sentenca (fls. 327/344), julguei parcialmente procedentes os pedidos formulados por
ROGERIO GRAZIANNI LAZARO DA COSTA em face de CERVEJARIA PETROPOLIS S/A,
condenando a reclamada nas obrigagfes constantes da fundamentacao.

Intimadas as partes (fls. 381/398), o reclamante op&e embargos de declaragcdo alegando a
existéncia de omissao e contradi¢do no julgado (fls. 400/404).

Desnecessaria a intimagdo da embargada para apresentacdo de contraminuta (inteligéncia do
art. 1.023, § 2°, do CPC).

E, em sintese, o relatério.

Il - FUNDAMENTACAO
01. Do conhecimento

Os embargos de declaracdo sdo tempestivos, adequados e contam com regular representacao,
razéo pela qual deles conheco.

02. Das omissdes

O embargante inquina a sentenca de omissa, sob 0 argumento de que ndo houve andlise e
julgamento do pedido formulado no item 12 da peticdo inicial, consistente no pagamento de diferencas
salariais decorrentes da reducdo do tamanho de sua rota de trabalho. Aduz que também né&o foi apreciado o
pleito deduzido no item 4 da peca de ingresso, referente a aplicagcdo da Simula 340/TST ao caso. Postula,
dai, sejam as lacunas colmatadas.

Sem razéo o embargante, porquanto a questdo atinente a reducédo de sua rota de trabalho foi
expressamente examinada no item 5 da sentenca vergastada, tendo sido consignado que a divisdo de
trabalho, no que se inclui a alteragéo dos trgjetos cumpridos pelos empregados, encontra-se dentro do poder
diretivo do empregador e n&o revela, por si sd, uma diminuic¢do dos val ores remuneratérios pagos (fls. 335).



Na mesma toada, também ndo assiste razdo ao embargante no que pertine a falta de
manifestacdo acerca da incidéncia, ou nao, da Siumula 340/TST sobre o adicional de produtividade, pois a
omisséo autorizadora dos embargos de declaragdo, a que se refere o inciso 11, do art. 1.022, do CPC, diz
respeito a pontos centrais e relevantes da demanda, indispensaveis ao deslinde da causa, levantados ou
surgidos no curso da agdo e nao apreciados pelo juiz, hipétese na qual ndo se subsome a questdo veiculada.

Isso porque restou reconhecida a natureza indenizatéria dessa parcela, motivo pela qual a
discussdo acerca da aplicabilidade, ou ndo, da Sumula 340/TST quedou-se prejudicada, posto que o
adicional de produtividade, por ndo ostentar carater salarial, ndo integra a base de calculo das horas extras.

03. Da contradicao

O embargante sustenta a existéncia de contradi¢do na sentenca, alegando que esta Juiza tem
entendimento distinto ao deste Eg. Tribunal no tocante ao 6nus da prova da concessdo do intervalo
intrgjornada. Afirma que enquanto um fixa que cabe ao empregado demonstrar a falta de fruicdo do intervalo
para descanso e refei¢ao, o outro dispde ser 6nus processual do empregador. Postula, dai, sgja a contradicao
sanada, tendo por prequestionada a matéria.

Sem razédo o0 embargante, pois a contradicdo passivel de supressdo por meio de embargos é
aguela interna a sentenca, representada pela incoeréncia e desarmonia do pensamento. Ou segja, o julgador
foge as regras de légica, com proposi¢cdes inconciliaveis, tal como quando afirma que determinado
documento juntado aos autos comprova o pagamento do saldo de salério, mas condena a empresa no
pagamento da verba em dobro.

No caso dos autos, a sentenca nao incorreu em tal vicio, pois sua fundamentacéo é coerente
com a conclusgo.

De qualquer sorte, esclaregco a0 embargante que o entendimento majoritario deste Eg.
Tribunal é no sentido de que o 6nus da prova da concessdo do intervalo intrgjornada somente passa para o
empregador quando ndo forem apresentados os cartbes de ponto ou quando esses documentos, mesmo
colacionados aos autos, ndo contiverem a pré-assinalacdo do periodo.

A situacdo dos autos, entretanto, diverge, porquanto o embargante era trabalhador externo e a
embargada n&o tinha a obrigacao legal de efetuar o registro diario do intervalo intrajornada, consoante art.
74, 8 2°, daCLT, razéo pela qual ndo se aplica ao caso o entendimento acima.

Somando-se a isso, no proprio 1UJ que tratou da tematica da distribuicdo do 6nus da prova
acerca da fruicdo do intervalo intrgornada restou consignada a divergéncia de entendimento entre os
desembargadores que participaram da sessdo de julgamento.

Em decorréncia disso, a decisio |a proferida valeu apenas para o caso concreto em julgamento
(RT0001284-79.2012.5.18.0007), deixando este Eg. Tribunal de editar simula de jurisprudéncia a respeito e,
por conseguinte, ndo vinculando os juizes de primeiro grau.



Ainda que assim ndo fosse, a eventual divergéncia entre a decisao atacada e a alegacdo das
partes ou a jurisprudéncia pacifica ou mesmo a prova produzida nos autos configura erro in judicando e sua
correcdo deve ser pleiteada mediante interposicado de recurso para a superior instancia, e néo pela estreitavia
dos embargos de declaracao.

Insta acrescentar que o prequestionamento € exigido apenas no acesso as instancias especia e
extraordinéria, e ndo para a interposi¢ao do recurso ordinario, como da a entender o embargante.

11 - CONCLUSAO.

Ante o exposto, REJEITO os embargos de declaragdo opostos por ROGERIO GRAZIANNI
LAZARO DA COSTA, nos termos da fundamentacdo supra, que integra este dispositivo.

Ciéncia automatica as partes, nas pessoas de seus respectivos procuradores.

GOIANIA, 3de Abril de 2018
LIVIA FATIMA GONDIM PREGO
Juiz Titular de Varado Trabaho



DECISAO - RECEBIMENTO DE RECURSOS

Recebo os recursos ordinarios interpostos pelas partes porquanto preenchidos os
pressupostos subjetivo e objetivos.

A parte ré comprovou o recolhimentos das custas processuais e do depdésito
recursal.

Proceda-se ao lancamento do valor recolhido a titulo de custas processuais
(R$60,00) e depdsito recursal (R$3.000,00), por meio do lancador de movimentos do PJE,
para fins estatisticos.

Apo6s, encaminhem-se os autos ao segundo grau de jurisdicdo, observadas as
cautelas de estilo.



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 182 REGIAO
Gab. Des. Rosa Nair da Silva Nogueira Reis

RO 0010981-98.2015.5.18.0014

RECORRENTE: ROGERIO GRAZIANNI LAZARO DA COSTA, CERVEJARIA
PETROPOLIS S/A

RECORRIDO: ROGERIO GRAZIANNI LAZARO DA COSTA, CERVEJARIA
PETROPOLIS S/A

Vistos, etc.

Encaminhem-se os presentes autos ao Centro Judiciario de M étodos Consensuais de

Solucdo de Disputas - CEJUSC, para tentativa conciliatoria, nos termos da Resolucdo Administrativa n® 60
/2008.

Caso ndo se alcance a conciliagdo, retornem os autos conclusos para prossegui mento
do feito.

GOIANIA, 19 de Julho de 2018
ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS Desembargadora Federal do Trabalho



ATA DE AUDIENCIA

PROCESSO: 0010981-98.2015.5.18.0014 (CEJUSC GOIANIA)
Reclamante: ROGERIO GRAZIANNI LAZARO DA COSTA
Reclamada(o): CERVEJARIA PETROPOLIS SA

Em 13 de agosto de 2018, na sala de sessOes do 2° GRAU no CENTRO JUDICIARIO DE METODOS
CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE DISPUTAS - CEJUSC, sob a direcéo do(a) Magistrado(a) que ao final
assina.

As 10h34min, aberta a audiéncia, foram apregoadas as partes.

Apregoado(a) por 3 (trés) vezes, sendo o Ultimo pregdo realizado as 10h55min, ausentes o
recorrido ROGERIO GRAZIANNI LAZARO DA COSTA e seu advogado.

Ausente o(a) recorrido CERVEJARIA PETROPOLIS S/A. Presente o advogado, Dr.
LEONARDO RIBEIRO ISSY, OAB n° 0020695/GO.

A reclamada prop0e a titulo de acordo, a quantia de R$2.000,00 a ser pago em 10 dias.

Considerando o interesse da reclamada em conciliar, intime-se o reclamante, por meio de sua
procurador, para se manifestar acerca da proposta ora apresentada em 10 dias.

Transcorrido in albis ou em manifestacdo negativa remeta-se 0os autos ao Gabinete de origem,
para o prosseguimento do feito.

Ciente os presentes. Nada Mais.



Todos os atos processuais foram realizados na forma e na presenca das pessoas supracitadas,
ficando estas dispensadas de apor assinaturas, sendo esta ata assinada apenas pelo Magistrado, nos termos do
art. 851, 8 2°da CLT e do art. 3° da Resolugédo n° 185/2017 do Conselho Superior da Justica do Trabal ho,
tendo esta ata forca de certiddo de compareci mento.

CEUMARA DE SOUZA FREITAS

Juizado Trabalho

Ataredigida por MARCIA THAYANNE ALVES MARTINS, Secretério(a) de Audiéncia e Conciliador(a).



PODER JUDICIARIO
- JUSTICA DO TRABALHO _
» . TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18 REGIAO

PROCESSO TRT - RO-0010981-98.2015.5.18.0014
RELATORA : DESEMBARGADORA ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS
RECORRENTE(S) : ROGERIO FRAZIANNI LAZARO DA COSTA
ADVOGADO(S) : WELLINGTON ALVES RIBEIRO

RECORRENTE(S) : CERVEJARIA PETROPOLIS S/A

ADVOGADO(S) : OTTO MEDEIROS DE AZEVEDO JUNIOR

RECORRIDO(S) : OS MESMOS

ORIGEM : 142 VARA DO TRABALHO DE GOIANIA

JUIZA : LIVIA FATIMA GONDIM PREGO

EMENTA

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA. APELO
INTERPOSTO SOB A EGIDE DA LElI N.° 13.015/2014.
ENQUADRAMENTO SINDICAL. CATEGORIA DIFERENCIADA. Diante
da contrariedade a Simula n.° 374 desta Corte, determina-se 0 processamento
do Recurso de Revista. Agravo de Instrumento a que se da provimento.
RECURSO DE REVISTA. ENQUADRAMENTO SINDICAL.
CATEGORIA DIFERENCIADA. Reconhecido o engquadramento do
Reclamante na categoria diferenciada dos vendedores, a aplicacdo das normas
coletivas por ele vindicadas depende da representacdo do 6rgao de classe da
categoria da empregadora na sua elaboragcdo (Sumula n.° 374 do TST).
Recurso de Revista conhecido e provido." (TST-RR-11682-
96.2014.5.18.0013, 42 Turma, Relatora Ministra Maria de Assis Calsing,
julgado em 13/04/2016)



RELATORIO

A Exma. Juiza LIVIA FATIMA GONDIM PREGO, da 142 Vara do Trabalho de
Goiania/ GO, pela r. sentenca de fls. 362/379, julgou parcialmente procedentes os pedidos formulados por
ROGERIO FRAZIANNI LAZARO DA COSTA em face de CERVEJARIA PETROPOLIS SA.

Embargos de declaragdo opostos pelo reclamante (fls. 399/403), conhecidos e
rgjeitados na origem asfls. 434/436.

Inconformados, a reclamada interpde recurso ordinario as fls. 411/423 e o reclamante
asfls. 442/471.

Contrarrazfes ofertadas pelo reclamante (fls. 475/496) e pela reclamada (fls. 498
/532).

Dispensada a remessa dos autos ao d. Ministério Puablico do Trabalho, nos termos do
art. 25 do Regimento Interno deste Eg. Tribunal.

As folhas citadas referem-se a versdo PDF gerada em ordem crescente no PJe,
referéncia esta a ser subentendida como regra.

E o relatério.

VOTO



ADMISSIBILIDADE

Em contrarrazdes a reclamada suscita preliminar de ndo-conhecimento do recurso
ordinério, por auséncia de fundamentacdo, naformado artigo 1010 do CPC.

A esse respeito, a jurisprudéncia trabal hista firmou-se no seguinte sentido:

SUM-422 RECURSO. FUNDAMENTO AUSENTE OU DEFICIENTE. NAO
CONHECIMENTO (redacdo alterada, com insercéo dos itens I, Il e lll) - Res. 199
/2015, DEJT divulgado em 24, 25 e 26.06.2015. Com errata publicada no DEJT
divulgado em 01.07.2015

I - N&o se conhece de recurso para o Tribunal Superior do Trabalho se as razdes do
recorrente ndo impugnam os fundamentos da decisdo recorrida, nos termos em que
proferida.

Il - O entendimento referido no item anterior n&o se aplica em relagdo a motivacado
secundaria e impertinente, consubstanciada em despacho de admissibilidade de
recurso ou em decisao monocrética.

111 - Inaplicavel a exigéncia do item | relativamente ao recurso ordinario da
competéncia de Tribunal Regional do Trabalho, exceto em caso de recurso cuja
motivacdo € inteiramente dissociada dos fundamentos da sentenca.

Assim, a teor da Sumula 422, IIl, do TST razdes recursais inconsistentes ou
deficitarias ndo séo suficientes para ndo-conhecimento de recurso ordinario de competéncia de Tribunal
Regional. A auséncia de fundamentacdo recursal se caracteriza quando as razdes erigidas pela parte estdo
totalmente dissociadas dos fundamentos da sentenca.

Portanto, rejeito a preliminar suscitada pela reclamada e, restando atendidos os
pressupostos processuais de admissibilidade, conhego dos recursos ordinarios interposto pelas partes, bem
como das suas contrarrazoes.



MERITO

MATERIA COMUM AOSRECURSOS

ENQUADRAMENTO SINDICAL. APLICACAO DE CCT DO
SINDVENDAS-GO. REAJUSTE NORMATIVO. MULTA NORMATIVA.

Pugna a reclamada pela reforma da sentenca que reconheceu a incidéncia das normas
coletivas firmadas pelo SINDIVENDAS-GO e, via de consequéncia, a condenou ao pagamento de
indenizacdo pelo uso de veiculo préprio.

Alega que sua categoria econdmica preponderante corresponde ao comércio
atacadista e que, portanto, a CCT a que se submete é aquela firmada entre SINDICATO DOS
EMPREGADOS NO COMERCIO DO ESTADO DE GOIAS e o SINDICATO DO COMERCIO
ATACADISTA NO ESTADO DE GOIAS e néo a pretendida pelo reclamante.

O reclamante, ao seu turno, insurge-se contra o indeferimento dos pedidos de
diferencas salariais decorrentes do regjuste previsto nas CCTs firmadas pelo SINDIVENDAS, bem como de
pagamento da multa estipulada por infracdo as clausulas normativas.

Pois bem.



A matéria ja foi analisada pelo C. TST em caso andogo, envolvendo a proépria
reclamada (E-RR - 11682-96.2014.5.18.0013), ocasido em que foi restabel ecida sentenca no sentido de que
0 enquadramento de vendedor da reclamada em categoria diferenciada, nos moldes em que pretende o
reclamante (SINDIVENDAYS), contraria o entendimento contido na Simulan® 374 do TST, confira-se:

"ENQUADRAMENTO SINDICAL - CATEGORIA DIFERENCIADA

O Regional deu provimento ao Recurso Ordinario do Reclamante, para enquadra-lo
na categoria diferenciada dos vendedores e vigjantes do comércio, determinando a
aplicagdo dos instrumentos coletivos firmados pelo Sindicato dos Empregados
Vendedores e Vigantes, Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores
de Produtos Farmacéuticos no Estado de Goias - SINDVENDAS. Consignou o
Regional:

(...)

A Agravante sustenta que ndo estd adstrita ao cumprimento dos instrumentos
coletivos firmados pelo SINDVENDAS, uma vez ndo participou das negociacoes
que culminaram com a aprovacdo de tais instrumentos. Ressalta que a sua atividade
preponderante € o comércio vargjista (distribuicéo dos produtos por ela fabricados),
ndo havendo contratacdo de vendedor vigjante. Aponta violagéo do art. 570 daCLT e
contrariedade a Simulan.® 374 desta Corte (afls. 745/756).

(..)

Como se observa da transcricdo acima, o Regional enquadrou o Reclamante na
categoria dos vendedores vigjantes do comércio, uma vez que a Reclamada tem
como um de seus objetos a atividade de vendas. Determinou a aplicagcdo dos
instrumentos coletivos firmados pelo Sindicato dos Empregados Vendedores e
Vigantes, Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos
Farmacéuticos no Estado de Goiés - SINDVENDAS.



Contudo, conforme se infere da fundamentacdo adotada, afastou a aplicacdo da
Sumula n.° 374 desta Corte, por entender que o fato de uma das atividades da
Reclamada estar inserida na atividade econdémica do SINDVENDAS, por si s0,
supriria a necessidade de representagcdo imposta pela citada jurisprudéncia, que
dispde:

'NORMA COLETIVA. CATEGORIA DIFERENCIADA. ABRANGENCIA
(converséo da Orientacdo Jurisprudencial n.° 55 da SBDI-1) - Res. 129/2005, DJ 20,
22 e 25.04.2005

Empregado integrante de categoria profissional diferenciada néo tem o direito de

haver de seu empregador vantagens previstas em instrumento coletivo no qual a
empresa ndo foi representada por 6rgéo de classe de sua categoria. (Ex-OJ n.° 55 da

SBDI-1 - inseridaem 25/11/1996.)"

Portanto, ndo estando a Reclamada ef etivamente representada pelo 6rgdo de classe de

sua categoria na elaboracdo das normas coletivas firmadas pelo SINDVENDAS,
inaplicavel o instrumento coletivo por ele firmado." (TST-RR-11682-

96.2014.5.18.0013, 4% Turma, Relatora Ministra Maria de Assis Calsing, julgado em
13/04/2016)

Assim, ao reclamante, vendedor da reclamada, empresa fabricante de bebidas
CERVEJARIA PETROPOLIS ndo sdo aplicaveis instrumentos coletivos firmados pelo Sindicato dos
Empregados Vendedores externos e Propagandistas, Propagandistas-Vendedores e Vendedores de Produtos
Farmacéuticos no Estado de Goiés - SINDVENDAS-GO, conforme precedente do C. TST - RR - 11682-
96.2014.5.18.0013 em que se discutiu situacao juridica assemelhada.

Logo, na esteira da jurisprudéncia do C. TST supracitada e com base no
entendimento contido na Sumula n°® 374 do TST, reformo a r. sentenca para afastar o reenquadramento
sindical do reclamante. De consequéncia, resta prejudicada a anadlise do recurso obreiro no que tange aos
pedidos consectarios (reajustes convencionais, beneficios e multas previstos na CCT firmada pelo
SINDIVENDAS), porquanto inaplicavel o instrumento coletivo invocado pelo reclamante.



Dou provimento ao recurso da reclamada e nego provimento ao recurso do
reclamante.

RECURSO ORDINARIO DA RECLAMADA

DESPESAS POR USO DE VEICULO. LUCROS CESSANTES

Pugna a reclamada pela reforma da sentenca que deferiu o pagamento de R$ 233,20
mensais a0 autor para cobrir despesas pelo uso de veiculo préprio, dada a impossibilidade do
reenquadramento sindical no SINDIVENDAS.

Na eventualidade, aponta que ndo deve prevalecer a condenacéo imposta na origem
"eis que, nos fundamentos da r. sentenca a quo, ndo foi levado em consideracéo que a Recorrente ja
efetuava o pagamento do combustivel utilizado pelo Recorrido, que cobria todos os gastos efetuados na rota
que o Recorrido redlizava’ (fl. 421).

Esclarece que fornecia combustivel por requisicdo para viabilizar a realizagdo do
trabalho e ndo ter sido gjustado o pagamento de despesas e manutencao de veiculo e "sequer ha nos autos
comprovacdo de que o veiculo era utilizado apenas para o trabalho, bem como que houve a depreciacdo
enquanto perdurou o contrato de trabalho ou comprovante de manutencao do veiculo" (fls. 421/422).

Pois bem.

Na exordial, reclamante disse 0 seguinte:



"A Reclamada somente contratou o Autor e os demais empregados por estes
possuirem veiculos proprios que fossem colocados a disposicdo desta para fazer o
trabalho de vendas externas, sendo que o Reclamante sempre teve que desembol sar
valores para manutencdo de sua moto e carro para custear estacionamento, limpeza,
gastos com 6leo que era trocado toda semana, pneu, amortecedor, documentacdo,
Seguro e outros.

A Reclamada apenas pagava parcialmente parte do combustivel (valor de R$ 30,00
por semana), o que também nao era suficiente paga quitar todos os gastos, apesar do
veiculo ser essencial ao empreendimento econdmico, o que gera o desembolso
mensal de R$ 500,00 (quinhentos reais)." (fl. 17)

Da narrativa da exordial, extrai-se que o pedido é de ressarcimento de despesas
efetuadas com veiculo proprio.

Nos autos, inquestionavel que havia uso de veiculo préprio na atividade de vendedor
externo desempenhada pelo reclamante e ndo ha prova de haver sido gjustado os valores apontados na
exordial para manutencado do veiculo do reclamante.

Por outro lado, ficou comprovado que o abastecimento do veiculo erafeito em postos
de combustivel credenciados ou mediante cartdo especifico para custeio de despesas com deslocamento,
tendo confessado o reclamante, em seu depoimento pessoa "que recebia combustivel da reclamada, por
meio de requisicao” (fl. 268). A reclamada custeava as despesas de deslocamento; ndo houve prova alguma
de quilometragem n&o custeada pela empresa a ensgjar indenizagdo postulada.

Assim, ndo evidenciada a comprovagdo das despesas com a manutencdo do veiculo
pelo empregado € indevida a indenizacdo postulada, na medida em que o ressarcimento das despesas
atinentes ao uso de bem particular exige a devida comprovagédo, 0 que ndo ocorreu no caso concreto, razéo
pela qual reformo para excluir a condenacao.



Dou provimento.

RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE

HORASEXTRAS. INTERVALO INTRAJORNADA.
INTEGRACOES. SUMULA 338/TST.

Sentenca indeferiu o pedido de pagamento de horas extras e interval o intrgjornada ao
fundamento de que o autor ndo produziu prova capaz de afastar a credibilidade dos registros de jornada
apresentados pela reclamada. Também ndo demonstrou objetivamente existéncia de diferencas do cotegjo
entre horas extras pagas em contracheques ou compensadas e aquelas assinaladas nos controles de
frequéncia. Destacou, ainda, ser inequivoco o labor externo, néo sendo obrigatério o registro diario da pausa
para repouso e alimentagdo, nos termos do art. 74, 82°, daCLT.

Reclamante recorre alegando que ha prova da imprestabilidade dos cartbes de ponto.
Discorre sobre existéncia de fiscalizagdo de jornada dos vendedores através de "PALM TOP".

Pois bem.

Comeco por dizer ser incontroversa a existéncia de fiscalizag&o da jornada, visto que
areclamada juntou aos autos cartées de ponto do periodo da contratualidade (fls. 111 e seguintes).

A controvérsia recursal diz respeito a validade dos controles de ponto e, por
conseguinte, existéncia ou ndo de diferencas de horas extras, visto que também consta nos contracheques
pagamento de horas extras com adicional de 60% (por exemplo: fevereiro/2013, fl. 105).



As partes se serviram dos depoimentos de testemunhas colhidos nesses autos e o
reclamante também se valeu de prova emprestada consistente em depoimento das testemunhas
DEMETRIUS YUSUF CAVALCANTE, colhido nos autos da RT 0011262-23.2016.5.1.0013 e
CRISTIANO ANTUNES BARBOSA, RT 0011412-57.2014.5.18.0018. As declaracdes das testemunhas ndo
s80 capazes de abalar a credibilidade da prova documental, porquanto nitidamente empatadas, como bem
apontado na origem.

N&o bastasse isso, destaco que malgrado conste da prova emprestada trazida pelo
obreiro (depoimento de Demetrius Y usuf Cavalcante) que "registrava o cartédo de ponto as 17h30" e "o
excesso de jornada ndo podia ser anotado no cartdo de ponto" (fl. 276), verifico que nos controles de jornada
do reclamante contém diversas marcagfes de término da jornada apds as 17h30min, devidamente
computados (fls. 116, 120, 121, 125, 126, 131), aevidenciar a fragilidade desta prova emprestada.

Verdadeiramente, ndo foi produzida prova robusta capaz de afastar a validade dos
cartdes de ponto que contém assinalada a jornada ef etivamente prestada pel o reclamante.

Nos autos, ha contracheque contendo pagamento de horas extras com adicional de
60%. O reclamante n&o demonstrou objetivamente, a partir do cotgjo dos documentos, qualquer diferenca
entre as horas extras trabalhadas e as horas extras pagas ou compensadas.

Quanto ao intervalo intrgjornada, ainda que pré-assinalado nos cartdes de ponto
("INTERVALO 11:00 - 13:00HRS" E "1 H INTER"), vale lembrar que o labor era predominantemente
externo e ndo houve prova de que eraimpossivel o reclamante usufruir do descanso ou foi obstado de fazé-lo.

Situacado féatica e processual distinta da sintese juridica contida na Siumula 338/TST
referida em razfes de recurso. Correta, pois, a r. sentenca que reconheceu ndo ter o reclamante se
desincumbido do 6nus de provar os fatos alegados na exordial (art. 373, |, do CPC e art. 818, | daCLT).

Por fim, esclareco que cada processo € analisado em seus contornos fético-juridicos,
a par do constante no caderno processual, e ndo em tese abstratamente considerada, razédo pela qual ndo



ampara o recorrente precedente deste Regional mencionado na peti¢do de recurso alusivo a realidade féatica
entre partes distintas.

Nego provimento.

DIFERENCA DE PRODUTIVIDADE

Pugna o reclamante pela reforma da sentenca que indeferiu o pedido de pagamento
de diferencas atitulo de produtividade.

Alega terem sido comprovadas diferencas sobre a produtividade, "uma vez que seus
critérios eram obtusos, onde havia a necessidade de atingimento de 100% da meta para conquista da parcela
em tela’, e que "com a divisdo das rotas para mais vendedores com a manutencdo das metas houve um
grande prejuizo sobre a conquista desta e recebimento da produtividade' (fl. 459).

Requer, ainda, o reconhecimento da sua natureza salarial, em raz&o da habitualidade,
com repercussao has demais verbas, bem como seja afastada a incidéncia da Sumula 340 do TST sobre a
parcela

Analiso.

Do conjunto probatdrio, extraio que a CERVEJARIA PETROPOL IS pagava aos seus
vendedores, a titulo de remuneragdo variavel, comissdes e produtividade, sendo que esta Ultima rubrica
estava vinculada ao alcance de metas.



E, ao contrario do que sustenta o autor, a divisdo do trabalho, com a alteracéo das
rotas a serem cumpridas pel os empregados, encontra-se dentro do poder diretivo patronal e ndo traduz, por si
sO, diminuicdo dos valores devidos ao autor, notadamente porque a prova oral revelou a manutencao dos
percentuais.

Assim, tenho que o reclamante ndo demonstrou a contento a ocorréncia de alteracdo
do pactuado que maculasse o recebimento das parcelas variaveis, a partir do cotejo dos relatérios de venda
com o os contracheques.

Correta a sentenca ao indeferir os pedidos de diferencas de comissdes ou
produtividade e RSR sobre comissoes.

Quanto a natureza da parcela, considerando que o autor foi admitido em setembro
/2012 e os demonstrativos de salérios demonstram que a parcela "produtividade vendas' foi paga a partir de
janeiro/2013 até o fim do pacto laboral (junho/2013), o que demonstra sua habitualidade e ensegja a
integracéo salarial, somente a partir de janeiro/2013.

Destarte, reformo para deferir a integracdo dos valores pagos a titulo de
produtividade ao salario do demandante, com reflexos nas horas extras pagas, férias proporcionais + 1/3, 13°
salério proporcional e FGTS. Indevida arepercussdo em RSR, nos termos da Simula 225 do TST.

Nao ha falar em observancia da Simula 340 do TST, pois a verba variavel recebida
era prémio e ndo comissao.

Dou parcial provimento.

INDENIZACAO POR DANO MORAL



Insurge-se o0 reclamante contra o indeferimento do pedido indenizatdrio, alegando
haver prova dos fatos alegados na exordial, violadores do seu patrimdnio moral.

Na exordial, o autor postulou a indenizacdo em valor a ser estipulado pelo Juizo e
ndo inferior a R$ 50.000,00, narrando o seguinte:

"A Reclamada sempre teve a politica de desrespeitar os empregados, exigindo metas
progressivas, irreais e praticamente impossiveis de serem atingidas, em algumas
oportunidades tratando os aos gritos, humilhando nas reunides diérias que realizavam
com todos os vendedores e ainda os obrigando a fazerem cobranca de vendas
realizadas, sob pena de ndo receberem a comissdo correspondente e os expondo ao
risco por terem de transitarem com valores recebidos dos clientes, algumas vezes
Com quantias expressivas e em espécie.

A reclamada efetuava pressdo psicoldgica sobre seus empregados, ameagando-os
com a perda da rota em caso de descumprimento das metas estabelecidas, sendo o
Autor vitima de tratamento desrespeitoso por parte de seu supervisor (Sr. Queiroz),
gue perseguia o obreiro e ainda colocava outro vendedor em sua rota (Sr. Ivonei) em
que pegava os clientes da rota do obreiro sabendo que este procedimento era errado,
pois cada vendedor tinha sua propria rota e por essa razdo obreiro reclamava sobre a
situacdo que influenciava em suas comissdes/premiacoes.

Tais reclamacdes ndo surtiam efeitos uma vez que nenhuma providencia foi tomada
tendo deixado o obreiro em situagcdo vexaminosa e sem amparo da em total injustica
em vista de favorecimento do supervisor para outro vendedor.

Ademais as metas progressivas, as pressoes para o atingimento de metas, as ameagas
constantes de demissdo, exposi¢cao dos resultados negativos em reunidées com 0s



demais empregados e principalmente obrigar o Autor arealizar cobrangas das vendas
efetuadas e o transporte de numerario, ultrapassam o poder diretivo da reclamada e
ofendeu a moral do trabalhador, o que n&o pode ser admitido.”

A reclamada refutou todas as a egacoes.

De inicio, esclareco que o dano moral em trabalho atinge fundamentalmente bens
incorpéreos, como a imagem, a honra, a privacidade, a intimidade, a autoestima. De conseguinte, a
desnecessidade da vitima provar a efetiva existéncia da lesdo, bastando a presteza em comprovar o fato
lesivo ao patrimodnio moral. A provado fato gerador do dano moral, o ato ilicito, no entanto, deve ser robusta.

Ta como bem explicitado nar. sentenca, o reclamante ndo logrou comprovar haver
sofrido qualquer tipo de pressao psicolégica ou "terror psicoldgico”, pressao desmedida para atingimento de
metas, humilhagfes, tratamentos desrespeitosos ou mesmo submissao a jornada exaustiva.

Quanto a mudanca de rota, notadamente quando o vendedor ndo atingiu as metas,
correta a decisdo ao reputar que tal pratica se encontra dentro do poder diretivo da ré, a fim de melhor
organizar os fatores de producéo, ndo havendo que se falar em ofensa aos direitos da personalidade.

Outrossim, a cobranca dos clientes inadimplentes ndo constitui, por si sO, ofensa a
direitos decorrentes da personalidade do autor apta a ensgjar a reparacao pleiteada.

Em reforco, reafirmo que cada processo é analisado em seus contornos fatico-
juridicos, a par do constante no caderno processual, e ndo em tese abstratamente considerada.

E do autor o 6nus de provar o cendrio fético descrito na exordial, porquanto,
constitutivos do direito alegado (art. 373, |, e art. 818,1, da CLT). Entretanto, desse 6nus ndo se desincumbiu.
Mantenho a sentenca.



Nego provimento.

CONCLUSAO

Conheco dos recursos ordinarios interpostos pelas partes, rejeito a preliminar
levantada pela reclamada e, no mérito, dou-lhes parcial provimento, nos termos da fundamentaggo.

Por adequado, mantenho o valor arbitrado & condenagao.

E como voto.

ACORDAO

ISTO POSTO, acordam os membros da Terceira Turma do Egrégio Tribunal
Regional do Trabalho da 182 Regido, em sessdo ordinaria hoje realizada, por unanimidade, conhecer dos
recursos da Reclamada e do Reclamante e, no mérito, dar-lhes parcial provimento, nos termos do voto da
Relatora.

Participaram do julgamento os Excelentissimos Desembargadores ELVECIO
MOURA DOS SANTOS (Presidente), DANIEL VIANA JUNIOR e ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA
REI S.Presente na assentada de julgamento o d. representante do Ministério Publico do Trabalho. Sesséo de
julgamento secretariada pela Chefe do Nucleo de Apoio a Terceira Turma, Maria Valdete Machado Teles.



Goiania, 12 de dezembro de 2018.

ROSA NAIR DA SILVA NOGUEIRA REIS
Relatora
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