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DIARIO ELETRONICO DA JUSTICA FEDERAL DA 32 REGIAO
Edigdo n° 220/2010 - Sao Paulo, quinta-feira, 02 de dezembro de 2010

TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 32 REGIAO
PUBLICAGOES JUDICIAIS

Subsecretaria da 12 Turma

Decisao 7298/2010

APELACAO/REEXAME NECESSARIO N° 0013885-80.2009.4.03.6100/SP
2009.61.00.013885-3/SP

RELATOR : Desembargador Federal JOHONSOM DI SALVO
APELANTE :  Uniao Federal (FAZENDA NACIONAL)
ADVOGADO :  MARLY MILOCA DA CAMARA GOUVEIA E AFONSO GRISI NETO

SINDICATO DAS INDUSTRIAS DE BENEFICIAMENTO E TRANSFORMACAO DE VIDROS E CRISTAIS

APELADO PLANOS DO ESTADO DE SAO PAULO

ADVOGADO . FABRICIO JOSE LEITE LUQUETTI e outro
REMETENTE : JUIZO FEDERAL DA 22 VARA SAO PAULO Sec Jud SP
DECISAO

Mandado de seguranga impetrado em 16/06/2009 objetivando suspender a exigibilidade das contribuicSes sociais incidentes sobre as
verbas pagas pelo empregador ao empregado sobre o aviso prévio indenizado, pelas empresas filiadas a impetrante.

A r. sentenca de fls. 141/143, concedeu a seguranga para declarar a inexigibilidade da incidéncia das contribuigdes previdenciarias
incidentes sobre aviso prévio indenizado pago pelas empresas associadas do Sindicato impetrante por ocasido da rescisdo dos
contratos de trabalho. Sentenga submetida ao reexame necessario.

Apelou a Unido arguindo preliminarmente, a ilegitimidade ativa do sindicato para impetragdo de mandado de seguranga coletivo visando
discutir quest8es tributarias e, no mérito, requer a reforma da sentenga que reconheceu a ndo incidéncia de contribuicdo previdenciaria
sobre os valores pagos a titulo de aviso prévio indenizado (fls. 156/196). Recurso respondido.

Aberta vista ao Ministério Publico Federal houve parecer pelo improvimento do recurso da Unido Federal (fls. 214/215).
E o relatério.
Decido.

Inicialmente, no que concerne ao argumento de ilegitimidade "ad causam" do sindicato para figurar no polo ativo da presente demanda,
razdo ndo assiste a recorrente. E inegavel que o sindicato possui legitimidade para ajuizar agdo na defesa de interesses das empresas
que lhe sédo filiadas, conforme julgado desta Corte, in verbis: )

PROCESSUAL CIVIL. MANDADO DE SEGURANGA. AGRAVO. ARTIGO 557, § 1°, DO CODIGO DE PROCESSO CIVIL. CONTRIBUICAO.
AVISO PREVIO INDENIZADO. FEDERAGAO. POSSIBILIDADE. LEGITIMIDADE.

1. O art. 59, LXX, "b", da C.R/88 ndo se refere a sindicatos, mas a organizagdes sindicais, entre os quais estdo as federagoes. A
interpretagdo desse dispositivo ndo pode ser restritiva, pois outorgou aos sindicatos e entidades congéneres a legitimidade para a
propositura de mandado de seguranga coletivo, ampliando o rol dos legitimados para tal agdo constitucional e expandindo a protegédo
dos direitos e garantias individuais.

2. A Federagao, entidade sindical em nivel de segundo grau, retne sindicatos filiados e tem como fim a defesa dos interesses dos
trabalhadores ou empregadores associados a eles, sendo parte legitima, pois, para a propositura do mandado de seguranca coletivo.
3. Agravo a que se nega provimento.(AMS 200961000111689, JUIZ HENRIQUE HERKENHOFF, TRF3 - SEGUNDA TURMA, 10/12/2009)
No mérito, o aviso prévio é a comunicacdo de prazo por uma das partes que pretende rescindir, sem justa causa, o contrato de
trabalho por prazo indeterminado. Sua previsao legal encontra-se no artigo 487 da Consolidagéo das Leis do Trabalho, cuja redagéo é a
seguinte:

Art. 487 - Ndo havendo prazo estipulado, a parte que, sem justo motivo, quiser rescindir o contrato devera avisar a outra da sua
resolugdo com a antecedéncia minima de:

I - oito dias, se o pagamento for efetuado por semana ou tempo inferior; (Redacdo dada pela Lein® 1.530, de 26.12.1951)

II - trinta dias aos que perceberem por quinzena ou més, ou que tenham mais de 12 (doze) meses de servico na empresa. (Redagéo
dada pela Lein® 1.530, de 26.12.1951)

§ 10 - A falta do aviso prévio por parte do empregador déd ao empregado o direito aos salarios correspondentes ao prazo do aviso,
garantida sempre a integragdo desse periodo no seu tempo de servigo.

§ 20 - A falta de aviso prévio por parte do empregado da ao empregador o direito de descontar os salarios correspondentes ao prazo
respectivo.

No caso de rescisdo do contrato de trabalho, sem justa causa, por iniciativa do empregador, surgem duas modalidades de aviso prévio:
podera o empregador optar pela concessdo do aviso prévio trabalhado ou indenizado, sendo esta segunda hipdtese muito frequente
nos dias atuais.
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O chamado "aviso prévio indenizado" corresponde ao pagamento do equivalente a 30 dias trabalhados, feita pelo empregador
quando decide unilateralmente demitir o empregado sem justa causa e sem o cumprimento do aviso prévio. Desse pagamento resulta
também a projecdo de 1/12 (um doze) avos de 13° salario indenizado e 1/12 avos de férias indenizadas previsto em lei, salvo maiores
nimeros de dias de aviso e de avos que possam estar assegurados por conta da convengdo coletiva de trabalho.

Discute-se no caso dos autos a incidéncia de contribuicdo previdenciaria sobre o aviso prévio indenizado.

O pagamento dessa verba ndo corresponde a qualquer prestagdo laboral, pelo contrario, é paga justamente para que o obreiro ndo
cumpra o aviso prévio normal, ou seja, o empregador ndo deseja a presenga do empregado no recinto de trabalho.

Assim, o fato de o periodo de aviso ser computado no tempo de servigo para todos os efeitos legais, de acordo com o que estabelece
o artigo 487 da CLT, ndo torna o valor da indenizagdo a ele referente passivel de incidéncia de contribuicdes previdencidrias, ja que essa
parcela paga em virtude de demiss@o ndo se ajusta ao conceito de "salario-de-contribuicdo", feita pelo inciso I, do artigo 28 da Lei
8.212/91, que abrange somente os rendimentos pagos como contraprestacdo pelo trabalho e, in casu, trabalho é o que ndo ha.

Ora, se a Constituicdo somente permite que o custeio da Seguridade Social tenha como uma das bases a tributagdo (contribuigdo)
sobre as remuneracgdes servigos realizados, ndo ha espago para um decreto ultrapassar os rigores da lei que estabelece as tais bases
de calculo a fim de fazer incidir a tributagdo sobre um valor pago ao empregado justamente para que ele "ndo trabalhe",
correspondente a dispensa aos 30 dias de trabalho sob o regime do "aviso prévio".

Em caso andlogo esta Primeira Turma ja externou o seguinte entendimento:

PREVIDENCIARIO. CONTRIBUICAO SOCIAL SOBRE O AVISO PREVIO INDENIZADO - NATUREZA INDENIZATORIA § 1° DO ARTIGO 487
DA CLT - SUMULA 09 DO TFR - PRECLUSAO DA FASE INSTRUTORIA - REPETICAO DE INDEBITO - CORRECAO MONETARIA E JUROS DE
MORA - SELIC - TEMPESTIVIDADE

1. ...

2. O aviso prévio é a notificacdo que uma das partes do contrato de trabalho, seja o empregador, seja o empregado, faz a parte
contraria, comunicando-lhe a intengdo de rescisdo do vinculo, que se dard em data certa e determinada, observado o prazo
determinado em lei.

3. O periodo que o empregado trabalha apés ter dado ou recebido o aviso prévio sera remunerado da forma habitual, por meio do
salario, sobre o qual incide a contribuigdo previdencidria, uma vez que esse tempo é computado como de servico do trabalhador para
efeitos de calculo de aposentadoria.

4. Consoante a regra do § 1° do artigo 487 da CLT, rescindido o contrato antes de findo o prazo do aviso, o empregado tera direito ao
pagamento do valor relativo ao salario correspondente aquele periodo. Natureza indenizatdria pela rescisdo do contrato sem o
cumprimento de referido prazo.

5. As verbas indenizatdrias ndo compdem parcela do salario do empregado, posto que ndo tém carater de habitualidade; tém natureza
meramente ressarcitdria, pagas com a finalidade de recompor o patriménio do empregado desligado sem justa causa e, por esse
motivo, ndo estdo sujeitas a incidéncia da contribuicdo. Simula 9 do extinto TFR.

9. Apelagao do Instituto Nacional do Seguro Social - INSS improvida e remessa oficial parcialmente provida.
(TRF 32 Regido, Apelacdo Civel n® 2001.03.99.007489-6/SP, Relatora Desembargadora Federal VESNA KOLMAR, Primeira Turma,
julgado em 13.03.2007, DJE 13.06.2008).

O mesmo ocorre no ambito do Superior Tribunal de Justica, como segue:

PROCESSUAL CIVIL E TRIBUTARIO. INEXISTENCIA DE OMISSAO OU CONTRAD}CZ\O NO ACORDAO RECORRIDO. CO,NTRIBUI(;Z\O
PREVIDENCIARIA. EMPRESA. ART. 22, INC. I, DA LEIN. 8.212/91. BASE DE CALCULO. VERBA SALARIAL. AVISO PREVIO INDENIZADO.
NATUREZA INDENIZATORIA. NAO INCIDENCIA. DECIMO-TERCEIRO SALARIO (GRATIFICACAO NATALINA). PREVISAO EXPRESSA. ART. 28,
§ 79, DA LEIN. 8.212/91. INCIDENCIA.

1. Ndo havendo no acérddo omissdo, contradicdo ou obscuridade capaz de ensejar o acolhimento da medida integrativa, tal ndo é
servil para forgar a reforma do julgado nesta insténcia extraordindria. Com efeito, afigura-se despicienda, nos termos da jurisprudéncia
deste Tribunal, a refutacdo da totalidade dos argumentos trazidos pela parte, com a citagdo explicita de todos os dispositivos
infraconstitucionais que aquela entender pertinentes ao desate da lide.

2. Néo incide contribuicdo previdenciaria sobre os valores pagos a titulo de aviso prévio indenizado, por ndo se tratar de verba salarial.
Precedente: REsp n. 1198964/PR, Segunda Turma, Rel. Min. Mauro Campbell Marques, julgado em 2.9.2010, a unanimidade.

3. O décimo-terceiro salario (gratificagdo natalina) integra o saldrio-de-contribuicdo para fins de incidéncia de contribuicdo previdenciaria.
Precedente: REsp 901.040/PE, Rel. Min. Luiz Fux, Primeira Turma, DJe 10.2.2010, julgado pela sistematica do art. 543-C do CPC e da
res. n. 8/08 do STJ.

4. Recurso especial do INSS parcialmente provido. PROCESSUAL CIVIL. RECURSO ESPECIAL ANTERIOR AO JULGAMENTO DOS
EMBARGOS DE DECLARACAO PELA ORIGEM. ACORDAO NAO MODIFICADO. RATIFICAGAO DO APELO NOBRE. NECESSIDADE. SUMULA N.
418 DO STJ. PRECEDENTE DA CORTE ESPECIAL. 1. "E inadmissivel o recurso especial interposto antes da publicacdo do acérddo dos
embargos de declaragdo, sem posterior ratificacdo" (Sumula n. 418 do STJ). 2. A necessidade de ratificacdo do recurso especial ndo
depende da alteragdo do ac6rddo com o julgamento dos embargos de declaragdo (efeitos infringentes). Precedente: REsp 776265/SC,
Rel. Min. Humberto Gomes de Barros, Rel. p/ Acérddo Ministro Cesar Asfor Rocha, Corte Especial, DJ 6.8.2007. 3. Recurso especial da
empresa ndo conhecido.(RESP 200600142548, MAURO CAMPBELL MARQUES, STJ - SEGUNDA TURMA, 25/10/2010)

TRIBUTARIO CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA. EM PRESA. ART. 22, INC. I, DA LEIN. 8.212/91. BASE DE CALCULO. VERBA SALARIAL.
AVISO PREVIO INDENIZADO. NATUREZA INDENIZATORIA. NAO INCIDENCIA.

1. A indenizagdo decorrente da falta de aviso prévio visa reparar o dano causado ao trabalhador que ndo fora alertado sobre a futura
rescisdo contratual com a antecedéncia minima estipulada na CLT, bem como ndo pdde usufruir da redugdo da jornada a que fazia jus
(arts. 487 e segs. da CLT).

2. Néo incide contribuigdo previdencidria sobre os valores pagos a titulo de aviso prévio indenizado, por ndo se tratar de verba salarial.
3. Recurso especial ndo provido.

(REsp 1198964/PR, Rel. Ministro MAURO CAMPBELL MARQUES, SEGUNDA TURMA, julgado em 02/09/2010, DJe 04/10/2010)

Em conclusdo, a impetrante deve ser desonerada de contribuir sobre os valores pagos aos seus empregados a titulo de aviso prévio
indenizado.

Pelo exposto, rejeito a matéria preliminar e, no mérito, nego provimento a apelagao da Unido Federal (Fazenda Nacional) e a
remessa oficial, o que fagco com fulcro no que dispGe o artigo 557, do Cédigo de Processo Civil.

Decorrido o prazo legal, remetam-se os autos a Vara de origem.

Intimem-se.
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Sé&o Paulo, 26 de novembro de 2010.
Johonsom di Salvo
Desembargador Federal
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