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ACORDAO

6% Turma

KA/am/rm
I - AGRAVO DE INSTRUMENTO DO ESPOLIO.
MONTANTE DA INDENIZAGCAO POR DANOS
MORAIS. Constatada a provavel afronta
ao art. 944 do CCB. Agravo de
instrumento a que se d& provimento.

II - RECURSO DE REVISTA DO ESPOLIO.
MONTANTE DA INDENIZACAO POR DANOS
MORAIS. 1 - No acdérddo do TRT, constaram
as seguintes premissas fadticas: houve a
morte de servidor publico municipal no
local de trabalho durante sua jornada,
no regime de 12 x 36, ao entrar em um
acude; o empregado foi contratado como
ajudante de servico puUblico e desviado
para a funcdo de “operador de ETA” em
estacdo de agua na gual ocorreu O
acidente fatal quando estava sozinho
(operava bombas e mégquinas e fazia
limpeza de acgudes e tanques); ©
reclamado nao provou que tenha
capacitado o trabalhador para a funcéo
nem cumprido as normas de seguranc¢a no
trabalho, especialmente o fornecimento
de EPI. Os fatos sdo graves e a
responsabilidade subjetiva do
empregador é inequivoca,
ressaltando-se que é fato incontroverso
nos autos que a acédo foi ajuizada pelo
ESPOLIO (vitva e filho menor impubere) .
2 - Conforme o art. 944 do CCB, "“A
indenizacdo mede-se pela extensdo do
dano”. A conduta grave do empregador,
que colocou o empregado em situacdo de
risco que o levou a morte, em funcédo para
o qual ndo foi contratado, sem 1lhe
oferecer capacitacdo, deve ser coibida
de maneira mais firme, sinalizando o
Poder Judicidrio que o montante da
indenizagdo por danos morais, em
situacdes como essa, deve servir néo
apenas para compensar a dor dos entes
queridos, mas também ter efeito
pedagdgico no sentido de que o municipio
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tome todas as medidas possiveis para
evitar que outros acidentes fatais
venham a ocorrer nas mesmas
circunsténcias. Assim, deve ser
majorado o montante da indenizacgédo para
RS 200 mil. 3 - Recurso de revista a que
se d& provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-204-84.2011.5.15.0141, em gque s&o Recorrentes
ESPOLIO DE CARLOS ANTONIO BARIONI E OUTROS e é Recorrido MUNICIPIO DE
CASA BRANCA.

O juizo primeiro de admissibilidade, a fls. 990, negou
seguimento ao recurso de revista, sob o fundamento de que ndo é viavel
0 seu conhecimento.

A parte 1interpds agravo de instrumento a fls.
995/1005, com base no art. 897, b, da CLT.

Nao apresentada contraminuta nem contrarrazdes.

O Ministério PuUblico do Trabalho opinou pelo né&o
provimento do recurso (fls. 1012/1014).

E o relatério.

VOoOTO

I - AGRAVO DE INSTRUMENTO

1. CONHECIMENTO
Preenchidos os pressupostos de admissibilidade,
conheco do agravo de instrumento.
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2. MERITO

MONTANTE DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

0 Tribunal Regional, juizo primeiro de
admissibilidade do recurso de revista (art. 682, IX, da CLT), denegou-lhe

seguimento, sob os seguintes fundamentos (fls. 990):

“PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso (decisdo publicada em 11/01/2013; recurso
apresentado em 21/01/2013).

Regular a representacdo processual.

Desnecessario o preparo.

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR/EMPREGADO
/ INDENIZACAO POR DANO MORAL.

A v. decisdo referente ao arbitramento da indenizacdo por danos
morais é resultado das provas, as quais foram apreciadas de acordo com o
livre convencimento preconizado no art. 131 do CPC (aplicacdo da Simula
126 do C. TST). Nessa hipotese, por nao se lastrear o julgado em tese de
direito, invidvel a afericdo de ofensa ao dispositivo legal invocado e de
divergéncia jurisprudencial.

CONCLUSAO

DENEGO seguimento ao recurso de revista.”

No acdérddo do TRT, constaram as seguintes premissas
fadticas: houve a morte de servidor publico municipal no local de trabalho
durante sua jornada, no regime de 12 x 36, ao entrar em um acude; O
empregado foi contratado como ajudante de servico publico e desviado para
a funcdo de “operador de ETA” em estacdo de dgua na qual ocorreu o acidente
fatal quando estava sozinho (operava bombas e maquinas e fazia limpeza
de acudes e tanques); o reclamado ndo provou que tenha capacitado o
trabalhador para a funcdo nem cumprido as normas de seguranc¢a no trabalho,
especialmente o fornecimento de EPI.

Os fatos sdo graves e a responsabilidade subjetiva do
empregador é inequivoca, ressaltando-se que é fato incontroverso nos
autos que a acdo foi ajuizada pelo ESPOLIO (viGva e filho menor impubere) .

O pedido é de fixacdo do montante em RS 360 mil.
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Nas razdes do recurso de revista, renovadas no agravo
de instrumento, o ESPOLIO sustenta que deve ser majorado o montante da
indenizacdo por danos morais. Alega violacdo do art. 944 do CCB.

Para se arbitrar o valor da indenizacdo por danos
morais levam-se em consideracdo os critérios da proporcionalidade, da
razoabilidade, da justica e da equidade (arts. 5°, V, da CF/88, 944 do
CCB e 8° da CLT), ndo havendo norma legal que estabeleca a forma de cdlculo
a ser utilizada para resolver a controvérsia.

De acordo com o STF, até mesmo as leis especiais que
trataram da indenizacdo por danos morais em hipdteses especificas, como
eram os casos da Lei de Imprensa e do Cédigo Brasileiro de
Telecomunicacdes, ndo encontram legitimidade na Constituicdo Federal.

Cita-se o Precedente RE 447584/RJ, DJ-16/3/2007,
Ministro Cezar Peluso:

"INDENIZACAO. Responsabilidade civil. Lei de Imprensa. Dano
moral. Publicacdo de noticia inveridica, ofensiva a honra e & boa fama da
vitima. Ato ilicito absoluto. Responsabilidade civil da empresa jornalistica.
Limitacdo da verba devida, nos termos do art. 52 da lei 5.250/67.
Inadmissibilidade. Norma ndo recebida pelo ordenamento juridico vigente.
Interpretacdo do art. 5°, IV, V, IX, X, Xl e X1V, e art. 220, caput e 8 1° da
CF de 1988. Recurso extraordinario improvido. Toda limitacdo, prévia e
abstrata, ao valor de indenizacdo por dano moral, objeto de juizo de
equidade, € incompativel com o alcance da indenizabilidade irrestrita
assegurada pela atual Constituicdo da Republica. Por isso, jd ndo vige o
disposto no art. 52 da Lei de Imprensa, o qual ndo foi recebido pelo
ordenamento juridico vigente."

Assim, o montante da indenizacdo varia de acordo com
O caso examinado e a sensibilidade do julgador, e ocorre de maneira
necessariamente subjetiva.

Nesse contexto é que, nas Cortes Superiores,
especialmente no TST e no STJ, o montante fixado nas instdncias ordinarias
somente tem sido alterado, em principio, quando for irrisdério, infimo,
irrelevante (evitando-se a ineficédcia pedagdgica da condenacdo ou a

frustracdo na reparacdo do dano) ou, pelo contrario, quando for
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exorbitante, exagerado, excessivo (evitando-se o enriquecimento sem
causa do demandante ou o comprometimento temerdrio das financas da
demandada) .

A afericdo do que seja valor irrisério ou excessivo
ndo leva em conta a expressdo monetdria considerada em si mesma, mas,
sim, ocritério de proporcionalidade entre o montante fixado e a gravidade
dos fatos ocorridos em cada caso concreto, ressaltando-se que, "No dano
moral, na auséncia de pardmetro, a avaliacdo deve ser feita em beneficio
da vitima" (Processo: E-RR-763443-70.2001.5.17.5555 Data de Julgamento:
15/08/2005, Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, Subsecdo I
Especializada em Dissidios 1Individuais, Data de Publicacdo: DJ
26/08/2005) .

Constato a provéavel afronta ao art. 944 do CCB, segundo
o qual "“A indenizagdo mede-se pela extensdo do dano”. A conduta grave
do empregador, que colocou o empregado em situacdo de risco que o levou
a morte, em funcdo para o qual ndo foi contratado, sem lhe oferecer
capacitacdo, deve ser coibida de maneira mais firme, sinalizando o Poder
Judicidrio que o montante da indenizacdo por danos morais, em situacdes
como essa, deve servir ndo apenas para compensar a dor dos entes queridos,
mas também ter efeito pedagdgico no sentido de que o municipio tome todas
as medidas possiveis para evitar que outros acidentes fatais venham a
ocorrer nas mesmas circunstancias. Assim, deve ser majorado o montante
da indenizacdo para R$ 200 mil.

Dou provimento ao agravo de instrumento para

determinar o processamento do recurso de revista.

ITI - RECURSO DE REVISTA

1. CONHECIMENTO
MONTANTE DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS
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No acérddo do TRT, constaram as seguintes premissas
fadticas: houve a morte de servidor publico municipal no local de trabalho
durante sua Jjornada, no regime de 12 x 36, ao entrar em um acude; O
empregado foi contratado como ajudante de servico puiblico e desviado para
a funcido de “operador de ETA” em estacdo de 4gua na qual ocorreu o acidente
fatal quando estava sozinho (operava bombas e maquinas e fazia limpeza
de acudes e tanques); o reclamado ndo provou que tenha capacitado o
trabalhador para a funcdo nem cumprido as normas de seguranc¢a no trabalho,
especialmente o fornecimento de EPI.

Os fatos sdo graves e a responsabilidade subjetiva do
empregador é inequivoca, ressaltando-se que é fato incontroverso nos
autos que a acdo foi ajuizada pelo ESPOLIO (vitva e filho menor impubere) .

O pedido é de fixacdo do montante em R$ 360 mil.

Nas razdes do recurso de revista, o ESPOLIO sustenta
que deve ser majorado o montante da indenizacdo por danos morais. Alega
violacdo do art. 944 do CCB.

Para se arbitrar o valor da indenizagcdo por danos
morais levam-se em consideracdo os critérios da proporcionalidade, da
razoabilidade, da justica e da equidade (arts. 5°, V, da CF/88, 944 do
CCB e 8° da CLT), n&o havendo norma legal que estabeleca a forma de cdlculo
a ser utilizada para resolver a controvérsia.

De acordo com o STF, até mesmo as leis especiais que
trataram da indenizac&o por danos morais em hipdteses especificas, como
eram os casos da Lei de Imprensa e do Cdébdigo Brasileiro de
Telecomunicacdes, ndo encontram legitimidade na Constituicgdo Federal.

Cita-se o Precedente RE 447584/RJ, DJ-16/3/2007,
Ministro Cezar Peluso:

"INDENIZACAO. Responsabilidade civil. Lei de Imprensa. Dano
moral. Publicacdo de noticia inveridica, ofensiva a honra e a boa fama da
vitima. Ato ilicito absoluto. Responsabilidade civil da empresa jornalistica.
Limitacdo da verba devida, nos termos do art. 52 da lei 5.250/67.
Inadmissibilidade. Norma n&o recebida pelo ordenamento juridico vigente.
Interpretacédo do art. 5°, IV, V, IX, X, XlIl e X1V, e art. 220, caput e 8 1° da
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CF de 1988. Recurso extraordinario improvido. Toda limitagdo, prévia e
abstrata, ao valor de indenizacdo por dano moral, objeto de juizo de
equidade, é incompativel com o alcance da indenizabilidade irrestrita
assegurada pela atual Constituicdo da Republica. Por isso, ja ndo vige o
disposto no art. 52 da Lei de Imprensa, o qual ndo foi recebido pelo
ordenamento juridico vigente."

Assim, o montante da indenizacdo varia de acordo com
0 caso examinado e a sensibilidade do julgador, e ocorre de maneira
necessariamente subjetiva.

Nesse contexto é que, nas Cortes Superiores,
especialmente no TST e no STJ, o montante fixado nas instdncias ordinarias
somente tem sido alterado, em principio, quando for irrisério, infimo,
irrelevante (evitando-se a ineficédcia pedagdégica da condenacdo ou a
frustracdo na reparagcdo do dano) ou, pelo contrario, quando for
exorbitante, exagerado, excessivo (evitando-se o enriquecimento sem
causa do demandante ou o comprometimento temerdrio das financas da
demandada) .

A afericdo do que seja valor irrisdério ou excessivo
ndo leva em conta a expressdo monetdria considerada em si mesma, mas,
sim, o critério de proporcionalidade entre o montante fixado e a gravidade
dos fatos ocorridos em cada caso concreto, ressaltando-se que, "No dano
moral, na auséncia de pardmetro, a avaliacdo deve ser feita em beneficio
da vitima" (Processo: E-RR-763443-70.2001.5.17.5555 Data de Julgamento:
15/08/2005, Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, Subsecdo I
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicac&o: DJ
26/08/2005) .

Constato a afronta ao art. 944 do CCB, segundo o qual
“"A indenizagcdo mede-se pela extensdo do dano”. A conduta grave do
empregador, que colocou o empregado em situacdo de risco que o levou a
morte, em funcdo para o qual ndo foi contratado, sem lhe oferecer
capacitacédo, deve ser coibida de maneira mais firme, sinalizando o Poder
Judicidrio que o montante da indenizacdo por danos morais, em situacdes
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como essa, deve servir ndo apenas para compensar a dor dos entes queridos,
mas também ter efeito pedagdégico no sentido de que o municipio tome todas
as medidas possiveis para evitar que outros acidentes fatais venham a
ocorrer nas mesmas circunstdncias. Assim, deve ser majorado o montante
da indenizacdo para R$ 200 mil.

Conheco por violacdo do art. 944 do CCB.

2. MERITO

MONTANTE DA INDENIZACAO POR DANOS MORAIS

Como consequéncia légica do conhecimento por violacéo
do art. 944 do CCB, dou provimento ao recurso de revista do ESPOLIO para

majorar o montante da indenizacdo por danos morais para R$ 200 mil.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sexta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por maioria, vencido o Excelentissimo Ministro
Aloysio Corréa da Veiga, conhecer do recurso de revista por violacgdo do
art. 944 do CCB, e, no mérito, dar-lhe provimento para majorar o montante
da indenizacdo por danos morais para R$ 200 mil.

Brasilia, 11 de Dezembro de 2013.

Firmado por Assinatura Eletrdnica (Lei n°® 11.419/2006)
KATIA MAGALHAES ARRUDA
Ministra Relatora
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