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RECORRENTE(S): MARCOS PEREIRA DE OLIVEIRA

RECORRIDO(S): STRUTTURA EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA. -ME

EMENTA: MULTA DO ART. 477, §8°, DA CLT.
PAGAMENTO PROPORCIONAL. DESCABIMENTO.
Nao ha previsdo legal, tampouco justificativa
teleoldgica, a justificar o pagamento proporcional da
multa prevista no §8° do art. 477 da CLT. Assim,
independentemente dos dias de atraso do pagamento
rescisério ou do periodo trabalhado pelo obreiro, impde-
se 0 pagamento integral da referida multa, no importe
do ultimo salario obreiro, devidamente corrigido, néo
cabendo ao julgador restringir o direito trabalhista onde
a lei ndo o permite.

Vistos e analisados os autos.
RELATORIO

O d. juizo da 22 Vara do Trabalho de Coronel Fabriciano, pela r.
sentenca de fls. 23/24, julgou parcialmente procedentes os pedidos na agéo trabalhista
movida por MARCO PEREIRA DE OLIVEIRA em face de STRUTTURA
EQUIPAMENTOS INDUSTRIAIS LTDA. — ME.

Irresignado, o reclamante aviou o recurso ordinario de fls. 26,
pugnando pela reforma da sentenga, com a condenacao da ré ao pagamento da multa

do art. 477 com base no valor do seu salario.

Transcorrido in albis o prazo para a recorrida contra-arrazoar o
apelo (fls. 28).

Dispensada a manifestacao do Ministério Publico do Trabalho,
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na forma do art. 82 do Regimento Interno deste eg. Tribunal.
E o relatério.
VOTO
JUiZO DE ADMISSIBILIDADE

O recurso ordinario aviado pelo autor é proprio, sendo a parte
legitima e interessada na reverséao da sucumbéncia. Além disso, a apelagao encontra-se
tempestiva e é dispensada de preparo, mostrando-se regularmente formada, motivo
pelo qual a conhego.

JUiZO DE MERITO

Pleiteia o autor a condenacédo da reclamada ao pagamento da
multa do art. 477 da CLT, em sua integralidade e ndo proporcionalmente aos dias em
que vigorou o contrato de trabalho, tal qual deferido pelo Juizo primevo.

Pois bem.

O TRCT de fl. 12 registra a data da saida do autor em
09.01.2013. Considerando que o mesmo fora contratado por prazo determinado, sem
clausula asseguratéria do direito reciproco de rescisdo antes de expirado o termo
ajustado (CTPS de fl. 10 e contrato de fl. 11), verifico o escoamento do prazo decenal
para a quitacdo das verbas extintivas, na forma do §6°, “a”, do art. 477 da CLT, visto que
a quitacao ocorreu apenas em 25.01.2013 (extrato bancario de fl. 13).

Assim, feito o pagamento do acerto a destempo surge o direito
de multa em favor do autor, equivalente a sua maior remuneracao, na forma do §8° do
art. 477 da CLT.

Assim, em que pese o entendimento do juizo “a quo”, ndo ha
como restringir direito onde a lei néo o fez.

E que o referido dispositivo celetista ndo prevé a
proporcionalidade da multa, seja em razdo dos dias de atraso do pagamento rescisorio,
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pelo empregador, seja em razdo do periodo trabalhado pelo obreiro, ndo cabendo ao
intérprete restringir o direito trabalhista onde a lei ndo o permite.

A base de calculo da multa é o salario do empregado a época da
dispensa, devidamente corrigido, ndo podendo ser calculada "pro rata die", ainda que o
reclamante tenha laborado por curto periodo em favor da reclamada.

Interpretar de forma diversa significa ndo apenas restringir um
direito do empregado, causando-lhe manifesto prejuizo econémico, em atentado ao
principio protetivo, como também privilegiar um comportamento ilicito do empregador
inadimplente, que lucraria com a demora no acerto rescisorio de um crédito de natureza
eminentemente alimentar, por menor valor que fosse.

Dou provimento, portanto, para determinar que a multa do art.
477, §8° da CLT, deverd ser calculada sobre a sua maior remuneracdo mensal,
devidamente corrigida.

CONCLUSAO

Pelo exposto, conheco do recurso ordinario interposto e, no
meérito, reformo a sentenca para determinar que a multa do art. 477, §8°, da CLT, devera
ser calculada sobre a sua maior remuneragéo mensal, devidamente corrigida.

Majoro o valor da condenagéo para R$1.760,00, com custas a
cargo da reclamada, no importe de R$35,20, na forma do art. 789, |, da CLT.

FUNDAMENTOS PELOS QUAIS,

O Tribunal Regional do Trabalho da Terceira Regiao, em
Sessao Ordinaria da 32 Turma, hoje realizada, julgou o presente feito e, a unanimidade,
conheceu do recurso ordindrio interposto; no mérito, sem divergéncia, deu-lhe
provimento para, reformando a sentenca, determinar que a multa do art. 477, §8¢, da
CLT, devera ser calculada sobre a sua maior remuneragdo mensal, devidamente
corrigida. Majorou o valor da condenacdo para R$1.760,00, com custas a cargo da
reclamada, no importe de R$35,20, na forma do art. 789, |, da CLT.

Belo Horizonte, 25 de setembro de 2013.
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CAMILLA GUIMARAES PEREIRA ZEIDLER
Desembargadora Relatora

CGPZ/tbr



