RECURSO ORDINARIO EM MSN° 18.669 - RJ (2004/0104990-3)

RELATOR : MINISTRO GILSON DIPP
RECORRENTE . FERNANDO MONNERAT MOTTA
ADVOGADO . TEREZINHA DE JESUS MACEDO MOTTA E OUTRO
T.ORIGEM : TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2A REGIAO
IMPETRANTE . DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
FEDERAL DA 2A REGIAO
RECORRIDO . UNIAO
EMENTA

ADMINISTRATIVO - CONCURSO PUBLICO - ANALISTA JUDICIARIO -
ESPECIALIDADE ODONTOLOGIA - CANDIDATO DEFICIENTE - PRETERICAO -
OCORRENCIA - INOBSERVANCIA DO ART. 37, § 22 DO DECRETO N° 3.298/99 -
RELATIVIZAGAO DO_PRINCIPIO DA ISONOMIA - ALTERNANCIA ENTRE UM
CANDIDATO DEFICIENTE E OUTRO NAO, ATE QUE SE ATINJA O LIMITE DE
VAGAS PARA OS PORTADORES DE DEFICIENCIA ESTABELECIDO NO EDITAL -
RECURSO CONHECIDO E PARCIALMENTE PROVIDO.

| - A Constituicdo Federal, em seu art. 37, inciso V111 assegura aos portadores de
deficiéncia fisica a reserva de percentual dos cargos e empregos publicos. A Administracéo
regula a situacdo através da Lei n° 8.112/90 e do Decreto n° 3.298/99, estabelecendo que serdo
reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas oferecidas no concurso, bem como que o
nimero de vagas correspondente a reserva destinada a pessoa portadora de deficiéncia deve
estar inserta no Edital, respectivamente.

[l - Estatui o brocardo juridico: "o edital € a lei do concurso”. Desta forma,
estabelece-se um vinculo entre a Administracéo e os candidatos, igualmente ao descrito na Lei
de Licitagbes Publicas, ja que o escopo principal do certame € propiciar a toda coletividade
igual dade de condicdes no ingresso ao servigo pablico. Pactuam-se; assim, normas preexistentes
entre os dois sujeitos da relagdo editalicia. De um lado, a Administracdo. De outro, os candidatos.
Com isso, é defeso a qualquer candidato vindicar direito alusivo a quebra das condutas lineares,
universais e imparciais adotadas no certame.

1 - O candidato portador de deficiéncia fisica concorre em condigcdes de
igualdade com os demais ndo-portadores, na medida das suas desigualdades. Caso contréario,
a garantia de reserva de vagas nos concursos para provimento de cargos publicos aos candidatos
deficientes ndo teria razéo de ser.

IV - No caso dos autos, o impetrante, primeiro colocado entre os deficientes
fisicos, deve ocupar uma das vagas ofertadas ao cargo de Analista Judiciario - especialidade
Odontologia, para que seja efetivada a vontade insculpida no art. 37, 8 2° do Decreto n° 3.298/99.
Entenda-se que ndo se pode considerar que as primeiras vagas se destinam a candidatos
ndo-deficientes e apenas as eventuais ou Ultimas a candidatos deficientes. Ao contrario, 0 que
deve ser feito é a nomeagdo aternada de um e outro, até que sgja alcancado o percentual
limitrofe de vagas oferecidas pelo Edital a esses ultimos.

V - O tratamento relativamente diferenciado, ou por outro lado, a "preferéncia’
gue se da aos deficientes fisicos foi 0 modo que encontrou o legislador congtituinte de minorar o
déficit de que sdo acometidos. A convocagdo da candidata deficiente para participar do Curso de
Formacdo, ao invés do impetrante, consiste na obediéncia as normas gque regem a situacao.

VI - Recurso conhecido e provido.
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ACORDAO

Vistos, relatados e discutidos os autos em que sdo partes as acima indicadas,
acordam os Ministros da QUINTA TURMA do Superior Tribuna de Justica. "A Turma, por
unanimidade, deu provimento ao recurso, nos termos do voto do Sr. Ministro Relator."Os Srs.
Ministros Laurita Vaz, José Arnaldo da Fonseca e Felix Fischer votaram com o Sr. Ministro
Relator.

Impedido o Sr. Ministro Arnaldo Esteves Lima.

SUSTENTOU ORALMENTE: DRA. TEREZINHA DE JESUS MACEDO
MOTTA (P/ RECTE)

Brasilia (DF), 7 de outubro de 2004(Data do Julgamento)

MINISTRO GILSON DIPP
Relator
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RECURSO ORDINARIO EM MSN° 18.669 - RJ (2004/0104990-3)

RELATORIO

EXMO. SR. MINISTRO GILSON DIPP(Relator):
Trata-se de recurso ordin&rio em mandado de seguranca interposto por Fernando
Monnerat Motta contra v. acorddo do Eg. Tribunal Regional Federal da 22 Regido. A ementa

sintetiza o julgado com o seguinte teor:

"CONSTITUCIONAL E ADMINISTRATIVO. CONCURSO
PUBLICO. RESERVA DE VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA.
ARTIGO 37, INCISO VIII, DA CONSTITUIGAO FEDERAL.

1. O critério de arredondamento fixado pelo Supremo
Tribunal Federal para definicdo do "quinto congtitucional” néo é adequado
para a hipGtese dos auto, que se exaure no critério de classificacdo, e nao
no de "composicao” da Corte.

2. No caso em exame, ha dois principios, em sede
constitucional, a serem considerados. o primeiro é de aplicacdo geral, do
Art. 37, inciso |. Sua generalidade significa que todos os brasileiros (que
atendam aos requisitos legais) tém direito & ocupacdo de cargos, empregos
e funcbes pulblicas (todos. portadores e ndo portadores de deficiéncia
fisica). O segundo, do art. 37, inciso VIII, € especifico. H& que se conjugar
os dois principios, na medida em que o Ultimo deles deve-se integrar no
primeiro, e ndo invalidd-lo. O candidato ndo deficiente ndo pode ser
prejudicado pelo deficiente, e vice-versa.

3. O percentual de vagas para deficientes foi de 5% "das
vagas oferecidas e as que vierem a surgir durante a validade do concurso"
(Edital n° 1, de 13.11.2002, clausula 3.9); o niUmero de vagas ofertado para
a especialidade (odontologia) indicada pelo Impetrante foi o de duas 5% de
2 éigual a 10%, percentual que se contém dentro do limite fixado em lei
(limite m&ximo de 20%); ora, pelo critério sustentado na interpretacdo do
Autor, reservada para os deficientes uma vaga num total de duas, o
percentual passa a ser de 50%, duas vezes e meio o do fixado (art. 5°, § 2°,
da Lel n° 8.112/90), o que ndo encontra guarida no principio "especifico"
do art. 37, VIII, da Carta Magna. Bem ao contrario, estar-se-ia, nessa
interpretacdo, wulnerando o principio "geral” de acesso aos cargos,
empregos ou funcdes publicas, malferindo o sagrado direito da litisconsorte
passiva, que, por nao ser deficiente, passaria a disputar, na classificacdo
geral, ndo uma vaga em duas, mas apenas uma (50% das vagas existentes).

4. A circunstancia de nao ter sido ainda provida a 22 vaga
ofertada (eis que a nomeacgdo da litisconsorte recaiu sobre outra, surgida
com a Resolucdo n° 09/2003) em nada altera o contexto dos autos, nem para
melhor, nem para pior (a posicdo do Impetrante e da litisconsorte), posto
gue a previsdo do Edital incluia as vagas existentes e as futuras (todas
oferecidas).

5. A avaliacgdo pela Comissdo Multidisciplinar é mero
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"pressuposto” para a nomeacdo (como, ademais, o0 atendimento de outras

exigéncias legais. regularidade eleitoral, declaracdo de patrimdnio, exame

médico, etc.).

6. Seguranca denegada. Decisdo por maioria." (fls. 199/200).

O impetrante, nas razdes do presente recurso, alega que "deve ser dada ao
Edital e a legidacdo citada a interpretacdo que maior forca concede a regra
congtitucional de isonomia que reserva aos portadores de deficiéncia um percentual nas
vagas nos concursos publicos.” (fl. 227). Ademais, aduz que o raciocinio esposado no voto
condutor do v. acoérddo a quo, de que somente a cada 10 (dez) vagas uma é efetivada para
deficientes, contraria os principios da legalidade, moralidade e seguranca juridica.

Contra-razdes as fls: 357/359.

Parecer do Ministério Publico Federal, a fl. 363/372, opinando pelo provimento do
recurso.

E o relatorio.
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o7
RECURSO ORDINARIO EM MS N° 18.669 - RJ (2004/0104990-3)

VOTO

EXMO. SR. MINISTRO GILSON DIPP(Relator):

Primeiramente, registre-se que 0 recurso comporta conhecimento, pois foi
interposto em tempo habil e ha o recolhimento do respectivo preparo.

Consoante se verifica nos autos, o recorrente participou, na condicdo de
deficiente fisico, do concurso publico realizado para o provimento do cargo de Analista Judiciario
- especialidade Odontologia, do Tribunal Federal Regiona da 22 Regi&o, nos termos do Edital n°
01 de 13/11/2002 (fls. 38/40) e obteve a primeira colocacdo dentre os aprovados naguela
condicdo, de acordo com a relagdo publicada no Diario Oficia da Unido - Secdo 03 n° 25, de
04/02/2003 (fl. 37). Foram oferecidas duas vagas para a Se¢cdo Judici&ria e trés para a Corte
Regional, ainda por vagarem, sendo que apas a divulgagao dos resultados do concurso, nova vaga
foi aberta para o cargo em comento no Tribunal.

Por meio dos Atos n% 71 e 72 (fl. 33), expedidos pelos Presidente da Eg. Corte,
foram nomeados os candidatos aprovados na primeira e segunda colocagdes da listagem geral:
Marcos Paulo Teixeira Puddo, lotado na Justica Federal de Primeiralnstancia - Secdo Judiciaria
do Estado do Rio de Janeiro e Maria Claudia Mascalubo Monteiro, |otada no Quadro do Tribunal
Federal Regiond da 22 Regido, ambos néo-deficientes.

Existindo duas vagas na Se¢do Judiciaria do Rio de Janeiro para o cargo em
comento e tendo a segunda colocada sido nomeada na vaga que surgiu no Quadro de Pessoa do
TRF, restou uma vaga na Secdo Judicidria. Assim sendo, 0 ora recorrente entrou com pedido,
junto a0 Conselho de Administracdo, visando a ocupar a segunda vaga existente na Justica de
primeiro grau, o qual restou indeferido, nos termos do julgamento de fls. 102/110.

Contra tal indeferimento, entdo, impetrou 0 mandado de seguranca originario do
presente recurso, requerendo a desconstituicdo do ato que nomeou a candidata classificada em
segundo lugar, para que fosse ele nomeado no cargo, ou, aternativamente, sua imediata
nomeacdo para a vaga ainda remanescente na Secdo Judici&ria.

No julgamento do mérito, a Corte de origem entendeu que devem ser observados
0s principios insculpidos nos incisos | e VI do art. 37 da Constituicdo Federal, para a solucdo do
caso, de modo que o candidato ndo-deficiente ndo pode ser prejudicado pelo deficiente e
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vice-versa. Nessa esteira, concluiu que se o percentua de vagas para deficientes foi de 5% e as
ofertadas para a especiaidade de Odontologia foram 02 (duas), levando-se em conta o limite de
20% fixado pela Lei n° 8.112/90, somente apds o preenchimento de 10 (dez) vagas € que pode
um candidato deficiente ser nomeado.

No recurso ordinario, o impetrante insiste ha alegacdo de que "o raciocinio do
nobre Desembargador Relator de que se houvesse 10 (dez) vagas, poder-se-ia efetivar a
reserva para deficientes prevista no edital, configura quase um sofisma matematico, porém
contra as determinacbes editalicias e a axiologia congtitucional protetiva.," (fl. 218).
Argumenta, ainda, que devem ser conjugadas as normas insertas no art. 5°, § 2° da Lel n°
8.112/90 e art. 37, § 2° do Decreto n° 3.298/99, cuja aplicacéo esta prevista no item 3.9 do Edital,
de modo que se da aplicacao do percentual resultar nimero fracionado, esse devera ser elevado
até o primeiro nimero inteiro subsequiente.

A irresignacéo merece prosperar.

O provimento de cargos publicos por deficientes fisicos € constitucionalmente

regulado pelo art. 37, inciso VI, verbis:

"Art. 37. A administragdo publica direta e indireta de
qualguer dos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos
Municipios obedecera aos principios de legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia e, também, ao seguinte:

(-”)II
VIII - a lel reservara percentual dos cargos e empregos
publicos para as pessoas portadoras de deficiéncia e definira os critérios de

sua admissao;"

A Le n°8.112/90, também tratando da matéria, dispde:

"Art. 5° S0 requisitos basicos para investidura em cargo
publico:

()

§ 2° As pessoas portadoras de deficiéncia é assegurado o
direito de se inscrever em concurso publico para provimento de cargo cujas
atribuicbes sgam compativeis com a deficiéncia de que sdo portadoras;
para tais pessoas serdo reservadas até 20% (vinte por cento) das vagas
oferecidas no concurso."

O Decreto n° 3.298/99, por sua vez, regula o tema nos seguintes termos:

"Art. 37. fica assegurado a pessoa portador de deficiéncia o
direito de se inscrever em concurso publico, em igualdade de condigdes com
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os demais candidatos, para provimento de cargo cujas atribuicbes sgam
compativeis com a deficiéncia de que é portador.

8§ 1° O candidato portador de deficiéncia, em razdo da
necessaria igualdade de condicBes, concorrera a todas as vagas, sendo
reservado no minimo o percentual de cinco por cento em face da
classificacéo obtida.

§ 2° Caso a aplicacdo do percentual de que trata o paragrafo
anterior resulte em nuimero fracionado, este deverd ser elevado até o
primeiro nimero inteiro subsequente.

Art. 39. Os editais de concursos publicos deverdo conter:
| - o nimero de vagas existentes, bem como o total
correspondente a reserva destinada a pessoa portadora de deficiéncia.”

O Edital n° 01/2002 atendeu a esse (ltimo preceito no seu item 3.9 (fl. 38),
reservando aos portadores de deficiéncia 5% das vagas oferecidas e as que vierem a surgir
durante a validade do concurso.

N&o obstante existirem 03 (trés) vagas para o Quadro do Tribuna Regional

Federal da 22 Regido e 02 (duas) para o da Secdo Judiciaria, foram nomeados dois candidatos,
ambos n&o-deficientes, cada qual para um desses locais.

Logo, o Edita do certame em questédo ndo foi obedecido no tocante ao que
assegura 0 8 2° do art. 37 do Decreto n° 3.298/99, vez que candidata ndo-deficiente Maria
Claudia Mascalubo Monteiro, classificada em segundo lugar na colocagdo geral, foi nomeada
para ocupar uma das vagas do TRF, em detrimento do direito do impetrante. Com isso, a
autoridade coatora, certamente, tornou sem efeito os ditames legais e congtitucionais da reserva
de vagas aos portadores de deficiéncia.

Cumpre esclarecer que o candidato portador de deficiéncia fisica concorre em

condi¢Bes iguditarias com os demais ndo-portadores, na medida das suas desigualdades. Caso

contrério, a garantia de reserva de vagas nos concursos para provimento de cargos publicos aos
candidatos deficientes ndo teria razdo de ser.

Quanto a relativizacdo do principio da isonomia, extremamente oportuna € a
transcricao dos ensinamentos do Professor JOSE AFONSO DA SILVA, em sua obra "Curso de
Direito Constitucional Positivo”, 212 Ed., Maheiros, Sdo Paulo, p. 215, verbis:

"Mas, como ja vimos, o principio ndo pode ser entendido em
sentido individualista, que ndo leve em conta as diferengas entre grupos.
Quando se diz que o legislador ndo pode distinguir, isso nao significa que a
lei deve tratar todos abstratamente iguais, pois o tratamento igual -
esclarece Petzold - ndo se dirige a pessoas integralmente iguais entre si, mas
aguelas que sdo iguais sob os aspectos tomados em consideracdo pela
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norma, 0 que implica que os "iguais' podem diferir totalmente sob outros
aspectos ignorados ou considerados como irrelevantes pelo legislador. Este
julga, assim, como "essenciais' ou "relevantes', certos aspectos ou
caracteristicas das pessoas, das circunstancias ou das situagbes nas quais
essas pessoas se encontram, e funda sobre esses aspectos ou elementos as
categorias estabelecidas pelas normas juridicas, por conseqiiéncia, as
pessoas que apresentam 0s aspectos " essenciaisS’ previstos por essas normas
sdo consideradas encontrar-se nas " Situacoes idénticas’, ainda que possam
diferir por outros aspectos ignorados ou julgados irrelevantes pelo
legislador; vale dizer que as pessoas ou situacdes sdo iguais ou desiguais de
modo relativo, ou sgja, sob certos aspectos. Nesse sentido, j& se pronunciou,
também, Seabra Fagundes, para lembrar que os "conceitos de igualdade e
de desigualdade sdo relativos, impdes a confrontacdo e o contraste entre
duas ou vérias situagbes, pelo que onde uma sO existe ndo é possivel
indagar - de tratamento-igual ou discriminatorio™." - grifei.

Assm sendo, seguir a orientacdo da Corte de origem, de que apenas com a
nomeacdo de 10 (dez) candidatos pode um deficiente ocupar uma vaga, € ignorar a norma
contida nos dispositivos acima transcritos, bem como o principio da relativizacdo da isonomia,
chegando a absurda conclusdo de que para assegurar 01 (uma) vaga ao candidato deficiente,
levando em conta o percentual de 5%, o concurso teria, necessariamente, que oferecer pelo
menos 20 (vinte) vagas. Nao € esse 0 escopo protetivo nas normas aplicaveis ao caso.

Isto significa dizer que o impetrante, primeiro colocado entre os deficientes fisicos,
deve ocupar uma das vagas ofertadas ao- cargo- de Analista Judiciario - especialidade
Odontologia, para que seja efetivada a vontade insculpida no art. 37, 8 2° do Decreto n° 3.298/99.
Entenda-se que ndo se pode considerar que as primeiras vagas se destinam a candidatos
ndo-deficientes e apenas as eventuais ou Ultimas a candidatos deficientes. Ao contrério, o que
deve ser feito € a nomeacdo alternada de um e outro, até que segja alcancado o percentual
limitrofe de vagas oferecidas pelo Edital a esses Ultimos.

Sobre o tema, ja se manifestou a Suprema Corte pétria, nos termos do seguinte
precedente:

"ADMINISTRATIVO. CONCURSO PUBLICO. RESERVA DE
VAGAS PARA PORTADORES DE DEFICIENCIA. ARTIGO 37, INCISO VIII,
DA CONSTITUICAO FEDERAL.

A exigéncia condtitucional de reserva de vagas para
portadores de deficiéncia em concurso publico se impBe ainda que o
percentual legalmente previsto sgja inferior a um, hipétese em que a fracdo
deve ser arredondada.

Entendimento que garante a eficacia do artigo 37, inciso VIII,
da Congtituicdo Federal, que, caso contrario, restaria violado.
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Recurso extraordinario conhecido e provido.” (RE n°
227.299/MG, Rel. Ministro Ilmar Galvéo, DJ de 06.10.2000). - grifei.

No mesmo sentido, o parecer do Ministério Pdblico Federal, verbis:

"A licdo essencial que se extrai da norma constitucional e
legal € que o edital ao estabelecer um percentual de oferta de vagas tem um
significado de promessa de realizagdo do preceito. O administrador puablico
tem a responsabilidade de honrar essa promessa, oficializada no edital. Este
cria uma expectativa no cidaddo, portador de deficiéncia, de que,
cumpridos certos requisitos minimos, terd um lugar no servico publico.

Assim, a promessa do edital devera levar a algum resultado,
em termos de reserva de nuimero de vagas. Zero, como resultado de
aplicacdo _do percentual de reserva, ndo € aceitavel porque significa burla
ao preceito fundamental e legal.

(...)

A norma do Decreto, diversamente do que dispde a Resolucéo
do Consedho da Justica Federal, ndo prevé a possbhilidade de
arredondamento para baixo. O Edital se vinculou ao primeiro. O essencial
que se impBe € que quanto o nimero fracionado for irrisorio, é possivel
despreza-lo para considerar a unidade inteira imediatamente superior, sob
pena de se negar O preceito constitucional do acesso. A unidade
subsegiiente ndo podera, porém, ultrapassar O nuimero maximo de
deficientes fisicos em exercicio que, em tese, 0 quadro de pessoal pode
absorver.

A assertiva reflete a eficacia da reserva de vagas. De nada
serviria ter-se_uma promessa no_ plano congttucional, desenvolvida por
normas legais e regulamentares, se no célculo das vagas oferecidas em
edital o preceito maior se visse esvaziado." (fls. 367/369).

A proposito, apropriada € a citacdo do brocardo juridico que diz "o edital € alel do
concurso”. Nesse sentido, estabelece-se um vinculo entre a Administragdo e os candidatos, ja
que o escopo principal do certame € propiciar a toda coletividade igualdade de condi¢Bes no
ingresso no servico publico. Pactuam-se, assim, normas preexistentes entre os dois sujeitos da
relacdo editdicia. De um lado, a Administracdo. De outro, os candidatos. Com isso, € defeso a
qualquer candidato vindicar direito alusivo a quebra das condutas lineares, universais e imparciais
adotadas no certame.

O recorrente a0 se submeter a0 concurso concordou com as regras previstas no

Edital, ndo podendo agora se insurgir contra a referida previsdo. Neste sentido:

"RESP - CONSTITUCIONAL - ADMINISTRATIVO - RECURSO
ESPECIAL - PREQUESTIONAMENTO - CONCURSO PUBLICO - EDITAL -
O prequestionamento € o precedente logico do Recurso
Especial. Importa a questédo debatida. Irrelevante a indicagcdo do artigo de
lei. Diziam os romanos. “Narra mihi factum, dabo tibi ius’. O edital,
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costuma-se repetir, € a lel do concurso. Disciplina, as inteiras, o concurso
publico. Cumpre ser observado, inexistindo afronta a Congtituicdo e a lei
infraconstitucional.” (RESP 172013/MA, Relator Min. LUIZ VICENTE
CERNICCHIARO, DJ de 07.06.1999). - grifei.

Por fim, cumpre lembrar que o tratamento relativamente diferenciado, ou por
outro lado, a "preferéncia’ que se da aos deficientes fisicos, entendase, foi 0 modo que
encontrou o legislador constituinte de minorar o déficit de que sdo acometidos.

Portanto, dever ser descongtituido o Ato n® 71 de 19.03.2003 expedido pelo
Presidente do Tribunal Federal da 22 Regid@o, que nomeou Maria Claudia Mascabulo Monteiro ao
cargo de Andista Judiciério - especialidade Odontologia, para que, no lugar, seja nomeado o ora
recorrente, submetendo-se, antes, a avaliacao da equipe multidisciplinar, na forma dos itens 3.9.4
a 3.9.6 do Edital.

Ante 0 exposto, conhego do recurso e |he dou provimento.

E como voto.
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RECURSO ORDINARIO EM MSN° 18.669 - RJ (2004/0104990-3)

VOTO

A EXMA. SRA. MINISTRA LAURITA VAZ (Relator): Srs. Ministros, li
atentamente o memoria que foi apresentado, ouvi a sustentacéo oral feita pela nobre advogada e
as consideragOes feitas pela nobre representante do Ministério Publico.

Estou convicta em acompanhar o substancioso voto de V. Exa. Como bem
lembrou a Douta Subprocuradora-Geral da Republica, se for seguir o entendimento enposado
pelo Tribunal nunca haverd - vaga para deficiente fisico na hipotese dos autos - existéncia de
duas vagas -, porque ter-se-ia 0 entendimento de que estaria ocupando 50% (cinglienta por
cento), dos cargos, 0 que ndo € a realidade.

Acompanho inteiramente o voto do Sr. Ministro-Relator, conhecendo do recurso

em mandado de seguranga e dando-lhe provimento.

MINISTRA LAURITA VAZ
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Exma. Sra. Dra. LINDORA MARIA ARAUJO

Secretério
Bel. LAURO ROCHA REIS
AUTUACAO
RECORRENTE : FERNANDO MONNERAT MOTTA
ADVOGADO : TEREZINHA DE JESUSMACEDO MOTTA E OUTRO
T.ORIGEM * TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2A REGIAO
IMPETRANTE : DESEMBARGADOR PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA
2A REGIAO
RECORRIDO : UNIAO

ASSUNTO: Administrativo - Concurso Publico - Deficiente Fisico

SUSTENTACAO ORAL

SUSTENTOU ORALMENTE: DRA. TEREZINHA DE JESUS MACEDO MOTTA (P/
RECTE)

CERTIDAO

Certifico que a egrégia QUINTA TURMA, ao apreciar 0 processo em epigrafe na sessdo
realizada nesta data, proferiu a seguinte decisdo:

"A Turma, por unanimidade, deu provimento ao recurso, nos termos do voto do Sr.
Ministro Relator."

Os Srs. Ministros Laurita Vaz, José Arnaldo da Fonseca e Felix Fischer votaram com o
Sr. Ministro Relator.

Impedido o Sr. Ministro Arnaldo Esteves Lima.

Documento: 504417 - Inteiro Teor do Acérdéo - Site certificado - DJ: 29/11/2004 Pagina 12de 13



O referido é verdade. Dou fé.
Brasilia, 07 de outubro de 2004

LAURO ROCHA REIS
Secretario
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