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CASTRO ADVOGADOS E ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL -
SECCIONAL DE PERNAMBUCO

RECORRIDOS : OS MESMOS

ADVOGADOS : MARIA ROBERTA MELO DA ROCHA (PROCURADORA DO
TRABALHO), CARLOS ROBERTO SIQUEIRA CASTRO E ISABELA
LINS CARVALHO DE AGUIAR

PROCEDENCIA : 112 VARA DO TRABALHO DO RECIFE

EMENTA: RECURSO ORDINARIO. ACAO CIVIL PUBLICA. VINCULO DE
EMPREGO E ANOTACAO DA CTPS. DIREITO INDIVIDUAL
HETEROGENEO. ILEGITIMIDADE ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO
DO TRABALHO. O reconhecimento do vinculo de emprego, com o
consequente registro do pretenso contrato na CTPS, funda-se em direito
eminentemente individual heterogéneo, cuja comprovagdo depende da
situacdo fatica de cada trabalhador, individualmente considerado, e das
condigOes pessoais em que o labor é prestado. Logo, ainda que se invoque a
existéncia de fraude na forma de contratacdo desses trabalhadores, in casu,
advogados, tal declaracao ndo pode ser postulada em acao civil publica, de
natureza coletiva, tendo em vista que as questdes individuais prevalecem
sobre as comuns. Desse modo, ha que se reconhecer a ilegitimidade ativa
do Ministério Publico do Trabalho, razdo pela qual o processo deve ser
extinto, mercé do art. 485,VI, do CPC/15.

Vistos etc.

Recursos ordindrios interpostos pelo MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
DA 62 REGL&O, por SIQUEIRA CASTRO ADVOGADOS e pela ORDEM DOS ADVOGADOS DO
BRASIL - SECCIONAL DE PERNAMBUCO, em face da sentenca proferida pela MM. 112 Vara
do Trabalho do Recife, que julgou parcialmente procedente a presente Acao Civil Publica,
em que litigam, nos termos da sentenca de fls. 757/764.

Embargos de declaragcdo opostos pela ré, SIQUEIRA CASTRO ADVOGADOS
(fls. 767/774 e verso), os quais foram rejeitados, conforme decisao de fls. 813/816.

Em suas razoes recursais (fls. 774/784), o Ministério Publico do Trabalho
pede a reforma da sentenca para que o valor fixado a indenizacdo por danos morais
coletivos seja majorado, alegando, para tanto, que o guantum atribuido pelo juizo do
primeiro grau a essa parcela (R$100.000,00) revela-se insuficiente para a reparagao do
dano.

Ja o réu, SIQUEIRA CASTRO ADVOGADOS, em seu apelo (fls. 830/852),
insurge-se contra a sentenca, arguindo, de inicio, preliminares de nulidades processuais
por erro e auséncia de fundamentacdo da sentenca, por negativa de prestacao
jurisdicional e por cerceio de defesa. Renova, ainda, a preliminar contida em sua
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contestagdo quanto a ilegitimidade ativa do Ministério PUblico do Trabalho para ajuizar a
presente acao, porquanto defende que a natureza da pretensdao veiculada da demanda
relaciona-se a direitos individuais heterogéneos, sendo incabivel o manejo de acdo civil
publica para os fins colimados pelo 6rgdo ministerial.

No mérito, alega o descabimento de indenizagdo por danos morais coletivos
em favor do Fundo de Amparo ao Trabalhador - FAT, aduzindo ndo estarem presentes, na
relacdo juridica levada a efeito com os advogados que compdem seu quadro societario, os
requisitos configurados de vinculo de emprego.

Ressalta, ainda, a evidente legalidade do seu modelo de gestdo, tanto que
seu contrato social e respectivas alteragdes foram regularmente registrados na Ordem dos
Advogados do Brasil sem qualquer ressalva. Aduz que a OAB, inclusive, ingressou na lide
na qualidade de assistente simples, sempre se posicionando a favor dele, o que reforga a
total auséncia das supostas ilegalidades sugestionadas pelo Ministério Publico do Trabalho
na presente agao.

A Ordem dos Advogados do Brasil - Seccional de Pernambuco, na condicao
de assistente simples, também apresentou recurso ordinario, as fls. 878/885, requerendo
gue este Tribunal manifeste-se expressamente sobre a validade do contrato social do réu,
registrado regularmente nesse érgao, porquanto, no seu entender, ndo compete ao Poder
Judiciario reputa-lo invalido para os fins da lei.

Assevera, também, que somente em situacdo de visivel ilegalidade no
registro, como, por exemplo, na hipotese de descumprimento das normas que regulam o
procedimento, € que seria possivel instar o Poder Judiciario a revisitar a matéria e, via de
consequéncia, anular os contratos, mas essa ndo € a hipétese dos autos, pois os contratos
registrados pelo réu observaram o comando normativo aplicavel a espécie, razdo pela qual
foram arquivados na seccional de Pernambuco.

Contrarrazdes oferecidas pela parte ré, as fls. 826/828, e pelo MPT, as fls.
896/911 € 912/923.

E o relatorio.
VOTO:

DAS CONSIDERACOES INICIAIS

Tendo em vista as preliminares arguidas pelo réu, inverto a ordem de
apreciagao dos recursos.

Logo, analiso, em primeiro lugar, o apelo da SIQUEIRA CASTRO
ADVOGADOS, comecando pela arguicdo de ilegitimidade ativa do Ministério Publico do
Trabalho para ajuizar a presente demanda, porquanto, caso acolhida, prejudicard o exame
tanto das demais nulidades arguidas neste apelo, pois todas relacionam-se com a
instrugdo do processo ou com os elementos da sentenca recorrida, como dos recursos
interpostos pelo MPT e pela OAB.
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Da ilegitimidade do Ministério Publico do Trabalho

Na peticdo inicial, o Ministério Publico do Trabalho da Sexta Regido alegou
que, diante de denuncias an6nimas lancadas em face do escritério de advocacia réu,
SIQUEIRA CASTRO ADVOGADOS, no sentido da existéncia de pratica irregular de
contratacdao de advogados associados, mas que, na verdade, eram verdadeiros
empregados, instaurou o Inquérito Civil n® 000821.2012.06.000/8 para investigar a
procedéncia ou ndo da referida denulncia.

Disse que, apOs realizar inspecdo no referido escritério de advocacia, e
entrevistar alguns advogados que |& estavam quanto as suas condigoes de trabalho,
concluiu que, de fato, havia fraude nas relagdes mantidas com esses advogados,
porquanto a realidade das respectivas prestacdes de servigos relacionava-se nitidamente
com a de verdadeiros empregados, pois estariam, na visao do parquet, presentes todos os
elementos do art. 39 da CLT.

Logo, ajuizou a presente acao civil publica, postulando, mediante
antecipacdo dos efeitos da tutela, a condenacdo do réu, a fim de que cumprisse a
obrigacdo de "abster-se de contratar advogado como associado ou de inseri-los no seu
contrato social quando os pressupostos constantes dos artigos 2° e 39 da CLT", bem como
para "registrar a CTPS e efetuar o registro de todos os advogados ilicitamente contratados
como associados ou ilicitamente inseridos no seu contrato social com 1 cota, entre eles,
aqueles constantes na sua 2@ alteragdo contratual, com data retroativa ao inicio de suas
atividades para ele", e, por fim, para "depositar o FGTS e recolher a contribuicdo
previdenciaria de todo o periodo de trabalho laborado pelos empregados citados no item
IL."

Requereu, ainda, o MPT, a condenacdo do réu ao pagamento de indenizacao
por danos morais coletivos.

O juizo do primeiro grau, por concluir que os elementos contidos nos autos
demonstraram a existéncia da relagdo de emprego noticiada na petigdo inicial, deferiu a
tutela inibitdria requerida, bem como a obrigacdo de fazer acima citada, condenando o
réu, ainda, ao pagamento de indenizagdo por danos morais coletivos no importe de
R$100.000,00.

Com base no relato supra, poder-se-ia, num primeiro momento, concluir
pela legitimidade do Ministério Publico do Trabalho para propor a presente agdo,
porquanto a demanda estaria fulcrada em violacao a direitos sociais tutelados
constitucionalmente, mas a situacdo ndo é tdo simples.

E que, analisando-se detidamente os pedidos e causa de pedir constantes
na vestibular, vé-se que, sob a alegacdo de ter o acionado fraudado a legislacao
trabalhista e contratado advogados como reais empregados, fazendo-o sob a pseudo
forma de soécios, pretende, o parquet trabalhista, o reconhecimento do vinculo de
emprego entre o réu e os advogados que |lhe prestam servicos, com o consequente
registro desses contratos nas carteiras profissionais, bem como recolhimento do FGTS e
previdéncia social de todo o periodo laboral.
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Nesse contexto, data vénia do juizo do primeiro grau e de entendimentos
contrarios, considero que o manejo de acdo civil publica com esse objetivo é incabivel, o
que resulta na ilegitimidade ativa do MPT no aspecto, conforme explico.

Na exordial, o autor justifica o cabimento da presente acao porque estaria
calcada na defesa de direitos difusos - relacionados ao pedido da tutela inibitdria -, bem
como de direitos individuais homogéneos, pois decorrem de origem comum, qual seja,
simulagcdo fraudulenta por parte do réu, caracterizada pela contratacdo de advogados
como associados, no intuito de mascarar a relagao de emprego.

Com efeito, os direitos metaindividuais, ou coletivos em sentido amplo,
podem ser entendidos como o género, do qual fazem parte os direitos difusos, os coletivos
em sentido estrito e os individuais homogéneos, conforme previsdo na Lei 8.078/1990,
artigo 81, paragrafo Unico, incisos I, II e III (Cédigo de Defesa do Consumidor) e na Lei
7.347/1985, artigo 19, inciso IV, e 21 (Lei da Agdo Civil Publica).

Os mencionados direitos transindividuais sdo aptos a serem tutelados,
assim, por meio de agdo civil publica ou acéo coletiva.

Os direitos difusos sao conceituados como "os transindividuais, de natureza
indivisivel, de que sejam titulares pessoas indeterminadas e ligadas por circunsténcia de
fato” (art. 81, paragrafo Unico, inciso I, da Lei 8.078/1990).

Ocorre que, na hipotese dos autos, a alegagdo principal é no sentido de que
existia uma verdadeira relagdo de emprego entre os advogados prestadores de servigos e
o escritorio réu, em face de fraude perpetrada a legislacdo trabalhista. Logo, ndo ha que
se falar em reconhecimento de direitos, cujos titulares sdo pessoas indeterminadas. Por
tal razdo, e tdo-so por ela, afasta-se, assim, o cabimento da presente acdo sob a otica da
defesa de direitos difusos.

Ultrapassado, portanto, esse primeiro argumento, cumpre verificar se a
presente acdo seria cabivel na defesa de direitos individuais homogéneos, que sao os
“decorrentes de origem comum” (art. 81, paragrafo Unico, inciso III, da Lei 8.078/1990).

Esclareca-se que os mencionados direitos sdo, em sua esséncia, individuais,
de modo que possuem titulares determinados e objeto divisivel. A particularidade estd em
que muitas pessoas sdo detentoras, cada uma delas, de direitos individuais
substancialmente iguais (podendo cada titular ter determinadas particularidades nao
exatamente equivalentes perante os demais).

Ainda assim, na esséncia, os direitos sdo os mesmos, dai serem
“homogéneos”, justificando a possibilidade de serem reunidos para a tutela por meio da
mesma agao coletiva, pois envolvem grupos de pessoas numa mesma situagao.

Essa homogeneidade de direitos decorre da "origem comum”, e, como se
sabe, a origem dos direitos subjetivos sao os fatos.

Efetivamente, ha diversas situagcbes em que, a partir de um mesmo fato
lesivo, varias sdo as pessoas atingidas de maneira uniforme, homogénea. Por isso, essas
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pessoas passam a ser titulares, simultaneamente, de direitos subjetivos substancialmente
iguais, homogéneos.

Apesar do acima exposto, deve-se frisar que, quando o caso envolve
qguestdes nitidamente individuais, que dependem do exame de cada uma das hipodteses
concretas, com auséncia de possiveis questdes comuns, ou mesmo quando as questdes
particulares prevalecem sobre as comuns, na realidade, ndao se observa a presenca de
direito individual homogéneo.

A meu ver, é exatamente esse o caso dos autos, pois, para se constatar a
presenca dos elementos que configuram o vinculo de emprego, a possibilitar a anotacdo
da CTPS, seria necessario verificar-se a situagdo de cada advogado, uma a uma, de
maneira individual. No entanto, no caso em aprego, a conclusdao a que chegou o parquet
trabalhista, corroborada pelo juizo do primeiro grau, resultou de entrevistas por
amostragem, com uma pequena quantidade de advogados, considerando a universalidade
de todos que compdem o quadro societario do réu.

Tenho que na situacdo posta na presente hipdtese, as questbes individuais
prevalecem sobre as questdes comuns, o que torna inadequado o manejo da agao civil
publica ao exame do litigio.

Isto porque, negada pelo réu exatamente a presenga dos arts. 2° e 39, da
CLT, é evidente o predominio das questdes individuais, pois € imprescindivel examinar,
caso a caso, repita-se, a partir de cada relagdo juridica concreta, a maneira como se da a
prestacdo de servigos, para entao resolver se encontram-se presentes os elementos dos
artigos celetizados em referéncia.

Nesse mesmo enfoque, discorre Sérgio Pinto Martins que:

“No reconhecimento de vinculo de emprego em agdo civil publica ndo ha
interesse ou direitos individuais homogéneos, pois as circunstancias de
fato podem ndo ser as mesmas: cada caso é um caso. [...] Ndo se pode
declarar na acdo civil publica que todos os trabalhadores sdo empregados
ou que devam ser anotadas as Carteiras de Trabalho de todos
trabalhadores, pois os interesses ou direitos sdo individuais em relacao a
cada trabalhador, mas ndo sdao homogéneos. Hd necessidade de prova
individual para cada trabalhador envolvido. Os trabalhadores ndo sao
individualizados na acéo civil publica nem o Ministério Publico do Trabalho
sabe quem sé&o eles individualmente. Pode nédo existir a mesma situacéo
de fato para cada trabalhador. [...] Nos casos em que se discute
vinculo de emprego, o Ministério Publico do Trabalho ndo tem
legitimidade para propor acdo civil publica contra as empresas
[...1. pois a questdao é individual e ndo coletiva” (destaquei). Cf.
MARTINS, Sergio Pinto. Direito processual do trabalho. 34. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2013. p. 609.

O jurista e professor Estévdo Mallet, em parecer exarado em face de
consulta a ele realizada pelo Sindicato das Sociedades de Advogados dos Estados de Sao
Paulo e Rio de Janeiro - SINSA e Centro de Estudos das Sociedades de Advogados - CESA,
sobre questdo idéntica a posta na presente demanda, esclareceu-a, de forma clara, razao
pela qual, transcrevo, por oportuno, trechos da sua avaliagdo juridica sobre a matéria.
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"Ora, para apurar a realidade, para conhecer o que ocorre na pratica, para
definir o modo como os servigos sdo prestados, para estabelecer as
condicGes de fato segundo as quais a atividade é exercida - é intencional a
repeticdo das expressbes utilizadas pela doutrina pela jurisprudéncia
referidas acima -, ndo hd meios de deixar de examinar, caso a caso, a
situacdo concreta de cada trabalhador. Um pode trabalhar de forma
subordinada. Outro, ndo. O enquadramento juridico de cada relacdo sera
completamente diferente em cada caso, o que soa 6bvio.

(..)

Tampouco a qualificacdo juridica dada ao trabalhador é decisiva. Podem
varios deles ser chamados de socios ou associados. Mas isso ndo quer
dizer, de nenhuma maneira, que todos os soécios ou todos os associados
prestam servicos da mesma forma ou, mais especificamente, que todos
eles estejam enquadrados de modo fraudulento e sejam, na realidade,
subordinados. E bem sabido que a denominacdo usada pelas partes ndo
delimita a verdadeira natureza da relacdo estabelecida entre elas ou, como
prefere um civilista portugués, "as qualificacbes dada pelas partes sao
irrelevantes." A _irrelevancia compreende tanto a submissdo a essa
qualificacao como a sua desconsideracdo. Quer dizer, o fato de o
trabalhador "A", qualificado como sécio, haver sido considerado
empregado nao permite afirmar que o outro trabalhador "B",
também qualificado como sécio, é necessariamente empregado.
Tudo vai depender da forma como "B" presta servicos. Se for a
mesma que "A", pode-se chegar ao mesmo resultado. Mas para
saber se a forma é a mesma, s6 com a investigacdo individualizada
de cada relacao juridica, o que, claro, afasta o carater homogéneo
da discussao.

Como, em _tal cenario, resolver de maneira_ _uniforme a

controvérsia? N&o ha como. Qual meio de enunciar o

enquadramento juridico _de dezenas ou centenas de relacdes

juridicas sem o exame individualizado da situacdo de cada um dos
sOcios ou associados, para apurar a natureza subordinada ou nao

do servico? Nao existe.

A melhor prova do carater inexoravelmente heterogéneo das
varias situacodes individuais suscitadas nas acdes civis publicas que
motivam o presente parecer esta na impossibilidade - que é até
mesmo intuitiva - de extrapolar-se a conclusao alcancada em um
processo individual para outras situacdes individuais congéneres.
Retoma-se o que se vem de dizer: se, na reclamacao de certo
advogado contra um dado escritdrio, entendeu-se existir a relacdao
de emprego - ou nao _existir, tanto faz, na realidade o resultado a

que se chegou - ¢é licito dizer que, no caso de outro advogado, do
mesmo _escritério, o resultado deve ser o mesmo? E claro que nao.

Se o sequndo advogado realizar o seu trabalho de forma diversa, o
resultado pode ser diferente. Logo somente a partir do exame da
forma concreta de trabalho de cada advogado, em particular,
permite dizer se existe ou ndao reacdao de emprego. Dificil imaginar
caso mais hitido de direito heterogéneo."

Considero importante mencionar, também, que este Tribunal, no
julgamento do Mandado de Seguranga n°® 0000058-59.2013.5.06.0000, impetrado pelo
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réu contra a decisao do juizo do primeiro grau, que antecipou os efeitos da tutela inibitéria
pretendida na presente demanda, concedeu, por maioria, a segurancga ali pretendida para
"cassar a decisdo antecipatdria de tutela".

Na fundamentacdo do acdérddo do referido mandamus, de relatoria do
desembargador Ruy Salathiel, ficou assentado o seguinte entendimento:

"As sociedades de advogados, portanto, tém ampla liberdade para admitir
novos integrantes em seus quadros, na qualidade de sécios (observadas as
disposicdes de seus atos constitutivos); para associarem-se a advogados
que atuem autonomamente, ajustando a forma de participagdao nos
resultados; e para contratar outros como empregados, nos moldes
previstos pela Legislacdo Consolidada. Essa liberdade ndo deve ser
mitigada sem que para isso existam motivos relevantes e bem delineados
- 0 que, com a devida vénia, ndo se verifica no caso em analise.

Dito de outro modo, entendo que a impetrante detém o direito de admitir
novos advogados sob qualquer das trés modalidades desenhadas pela Lei
9084/96 em conjunto com o seu Regulamento. Eventual deturpacdo
dessas formas deve ser provada caso a caso, assegurada sempre a
possibilidade de prevaléncia do principio da realidade em
detrimento de estratégias fraudulentas. A tutela antecipada, nos
moldes em que deferida, contudo, aproxima-se da imposicao de
condenacdo antecipada da parte ré, ora impetrante, o que ndo se pode
admitir."

Como se vé, mesmo levando em conta que a questdo da legitimidade do
MPT para ajuizar a presente acdo ndo ter sido objeto do citado MS, até porque sequer
seria hipotese de cabimento dessa medida, o fato é que ficou assente, na decisdao, que
eventual deturpacdao das formas legais de contratacdo de advogados por escritérios de
advocacia "deve ser provada caso a caso, assequrada sempre a possibilidade de

prevaléncia do principio da realidade em detrimento de estratégias
fraudulentas."

Penso que essa assertiva reforga meu entendimento sobre ilegitimidade do
parquet trabalhista para ajuizar esta acdo civil publica, em face da nitida prevaléncia das
questdes individuais sobre as questdes comuns, atraindo, assim, a interpretacdo de que o
objeto da pretensdao aqui veiculada guarda correlagido com direitos individuais
heterogéneos e ndo homogéneos.

Essa situacdo fica ainda mais evidente, a partir da analise da sentenca
proferida pelo juizo da 202 Vara do Trabalho do Recife, da lavra da mesma juiza, Mariana
de Carvalho Milet, prolatora da decisao ora impugnada, nos autos da reclamacao
trabalhista n® 0000397-89.2012.5.06.0020, ajuizada por ex-advogada do réu, em que
postulou o reconhecimento de vinculo de emprego com esse escritorio.

E que, na referida demanda, a relagdo de emprego pretendida ndo restou
configurada, porquanto o reclamado logrou éxito em demonstrar a auséncia dos requisitos
dos arts. 20 e 39, da CLT, razdo pela qual a reclamatoria foi julgada improcedente (fls.
129/131).
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Como se Vé - repito - a anadlise das situagdes devem ser feitas de forma
concreta, caso a caso.

Nesse mesmo sentido, foi o julgamento proferido pelo Tribunal Regional do
Trabalho da 242 Regidao, em 16.02.2017, nos autos do RO n° 0025084-
12.2014.5.24.0004, cuja fundamentacdo transcrevo a seguir:

"Com o devido respeito, o processo deve ser extinto sem apreciacao de
mérito, pois ndo se presta a acdo civil publica para o reconhecimento de
vinculo de emprego, direito tipicamente individual heterogéneo, embora se
tenha alegado terceirizacao ilicita na contratacdo dos trabalhadores.

De fato, o reconhecimento da relacado de emprego depende de
demonstragdo das condicbes faticas em que cada trabalhador,
individualmente considerado, concretamente presta o labor.

Trata-se, pois, de direito eminentemente individual que nao pode ser
reconhecido pela via da acdo civil publica, cuja natureza é coletiva e a
sentenga genérica abrange um coletivo de pessoas que se encontrem na
mesma situacdo fatica ou cujos direitos sejam marcados pela
indivisibilidade, ou tenham génese comum, o que ndo ocorre na relagdo de
emprego, que demanda demonstragdo fatica e concreta das condigbes em
que labor é prestado por cada trabalhador individualmente considerado,
inclusive quanto ao periodo.

Desse modo, a acdo civil publica ndo se mostra adequada para a
postulacdo desse tipo de direito, fundado em direito individual
heterogéneo, vale repetir, a demandar prova por cada trabalhador quanto
as condicOes faticas em que a prestacao laboral é executada, de modo a
permitir que o julgador possa averiguar, em cada caso concreto, a
presenca dos elementos que tipificam o contrato de trabalho ou a relagao
de emprego, data venia.

Nesse sentido, alids, esta Corte tem entendido, como se pode vé entre
outros do que decido no RO referente ao Processo n. 0000097-
74.2012.5.24.0005-R0O.1, da relatoria do Nobre Desembargador Ricardo
Geraldo Monteiro Zandona, no qual se afirmou: 'A pretensdo relativa ao
registro da CTPS dos trabalhadores constitui direito individual
heterogéneo, uma vez que depende de prova individual de cada
trabalhador no que se refere ao inicio da prestacdo dos servigos, bem
como o reconhecimento dos elementos fatico-juridicos que configuram a
relacdo de emprego.'

Nesse quadro, ndo vejo como se possa huma acao coletiva postular o
reconhecimento de direito tipicamente individual heterogéneo. Por
conseguinte, ndao sendo a via eleita adequada para esse tipo de
reconhecimento, deve o processo ser extinto, sem apreciacdo de mérito,
nos termos autorizados pela norma constante do inciso IV do art. 485 do
Cédigo de Processo Civil." (TRT-242 Regido, Pleno, RO n® 0025084-
12.2014.5.24.0004, Relator: Francisco das C. Lima Filho, julgamento:
16.02.2017).

Nessa linha, cito, ainda, os seguintes julgados de diversos tribunais:

ACAO CIVIL PUBLICA. DIREITOS INDIVIDUAIS HETEROGENEOS.
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ILEGITIMIDADE ATIVA DO MPT. O ponto nodal da controvérsia é
definir o alcance dos direitos individuais homogéneos, a fim de saber se o
caso vertente se enquadra em tal conceito. Isso porque é indene de
duvidas que o MPT detenha legitimidade para demandar na defesa de
interesses e direitos individuais homogéneos, nos termos dos artigos 127,
caput e 129, III, da CRFB; artigo 6°, inciso VI, alineas "a" e "d", c/c art.
83, incisos I e III da Lei Complementar n® 75/95, inciso I, do artigo 59, c/c
inciso IV, do art. 1° da Lei n® 7.347/85 e inciso I, do artigo 82 c/c inciso
VI, do artigo 6° da Lei n® 8.078/90 (CDC). Na hipdtese dos autos, os
direitos aqui vindicados, quais sejam, desconstituir as relagdes contratuais
havidas com médicos autbnomos, médicos cooperados, pessoas juridicas
prestadoras de servigos médicos e de cessdao de estabelecimento, com fins
de reconhecimento da relacdo de emprego com médicos e demais
profissionais de salde, escapam do conceito do direito individual
homogéneo. Isso porque, dada a enorme gama de distintas relacbes
contratuais, envolvendo, de igual modo, diferentes trabalhadores, os quais
se submetem a distintos regimes legais, caracterizam-se como direitos
individuais heterogéneos. Ndo ha, pois, um fato de origem comum, mas
diversos fatos de origem e naturezas juridicas diversas. Ademais, a tutela
coletiva dos direitos individuais homogéneos deve trazer beneficios e
vantagens que nao haveria com a tutela individual, tais como:
“proporcionar economia processual, acesso a justica e aplicacdo voluntaria
e autorizativa do direito material”. Com efeito, a sentenga genérica deve
proporcionar maior efetividade a satisfacdo do direito material individual
(acdo de execucgdo individual), na medida em que a obrigacdo em si ja
teria sido reconhecida judicialmente, cabendo, pois, somente a discussao
guanto a titularidade do direito (cui debeatur) e a liquidez do que é devido
(quantum debeatur). Nao se olvida que a liquidacdo da sentencga proferida
ou do acordo firmado nos autos de acdo coletiva ndo se dé por mera
apresentacdo de calculos, visto que o comando passado em julgado
necessariamente sera genérico, nos termos do art. 95 do CDC. Todavia, no
caso em aprego, a execucdo individual ndo traria nenhum beneficio aos
titulares do direito, porquanto de tdo genérica que seria a sentencga ter-se-
ia que comprovar ndo sé a titularidade do direito e o quanto devido, mas a
propria ilegalidade das mais diferentes formas de contratagdo, tendo que
se discutir e comprovar individualmente a existéncia de todos os requisitos
fatico-normativos da relacdo de emprego (arts. 2° e 3° da CLT), o que,
decerto, desnaturaria o carater executivo da demanda e a revelaria como
nitida agdo individual de conhecimento. No caso dos autos, portanto, a
sentenca genérica (art. 95 do CDC) ndo determinaria se seria devido (an
debeatur) e o que seria devido (quid debeat), mas simplesmente fixaria
quem seria o devedor (quis debeat). Desse modo, a sentenca prolatada
nos presentes autos careceria de qualquer eficacia juridica, uma vez que,
como ja visto, os profissionais de salde com os mais diversos vinculos
juridicos com a ré teriam que provar todos os elementos da relacdo de
emprego. Ora, nesse cenario, a sentenca de procedéncia nesta demanda
coletiva ndo tornaria imprescindivel a comprovagdo da relacdo de
emprego, ou seja, nada além do que repetir o comando abstrato prescrito
nos arts. 2° e 32 da CLT. Nego provimento. (TRT 12 Regidao, RO no°.
0001208-20.2014.5.01.0343, Des. Relator Marcos Pinto da Cruz, publicado
em 02/03/2018).

MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. ILEGITIMIDADE ATIVA AD
CAUSAM. DIREITO INDIVIDUAL HOMOGENEO. NAO
CARACTERIZACAO. O Ministério PUblico ndo tem legitimidade processual
quando ingressa com lide que tenha como objeto a defesa de direitos
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individuais heterogéneos, tais como aqueles referentes a reparagdo de
dano que possam ocorrer com ex-empregados da ré, e que por isso possa
demandar extensa instrucdo probatéria para cada caso concreto.
Inteligéncia do art. 129, III da CF/88 e do art. 83,III da LC 75/93 e art. 81
do CDC. (TRT-3 - RO: 00192201403303002 0000192-34.2014.5.03.0033,
Relator: Joao Bosco Pinto Lara, Nona Turma, Data de Publicagdo:
06/09/2017)

ACAO CIVIL PUBLICA. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO.
PLEITO DE RECONHECIMENTO DE VINCULO DE EMPREGO E
REGISTRO EM CTPS. DIREITO INDIVIDUAL HETEROGENEO.
ILEGITIMIDADE AD CAUSAM. O art. 127 da Constituicdo Federal dispde
que ao Ministério Publico incumbe a defesa da ordem juridica, do regime
democratico e dos interesses sociais e individuais indisponiveis. Ja o art.
129, III, autoriza o Ministério Publico a promover, mediante acdo civil
publica, a defesa dos interesses sociais difusos e coletivos. A pretensdo
relativa ao registro da CTPS dos trabalhadores constitui direito individual
heterogéneo, uma vez que depende de prova individual de cada
trabalhador no que se refere ao inicio da prestacdo dos servicos, bem
como o reconhecimento dos elementos fatico-juridicos que configuram a
relacdo de emprego. Pode-se acrescentar que, de todas as atividades ditas
liberais, a que remanesce com elevado grau de autonomia é a dos
Advogados. As demais vém sucumbindo ao fenémeno da proletarizagdo
das profissOes liberais. E razoavel e justificAvel a dulvida quanto a
caracterizacdo do “advogado empregado”. Considerando que alguns
pedidos sdo acessorios ao pleito de reconhecimento da relagdo de
emprego, de igual modo, ndo se verifica interesse de uma categoria ou
grupo, mas de cada trabalhador, o que afasta a legitimidade ativa ad
causam do Ministério Publico do Trabalho quanto aos pedidos constantes
na presente agdo civil publica. O recurso é provido para declarar a
ilegitimidade ativa do Ministério publico do Trabalho. (TRT24 - RO:
0000097-74.2012.5.24.0005, Relator: RICARDO GERALDO MONTEIRO
ZANDONA, Pleno, Data de Publicacdo: 23/11/2015)

INTERESSES IND]’ZVIDUA;S HETEROGENEOS. ILEGITIMIDADE
ATIVA DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. A declaracdo de
nulidade da relagdo juridica de sdcios ou pessoa juridica dos médicos com
a Ré, bem assim, o reconhecimento de vinculo empregaticio de tais
profissionais com a Reclamada exige analise individualizada da situagdo de
cada trabalhador contratado, a fim de verificar quais as condi¢des que
permeiam a vinculagdo. Assim, as pretensbdes trazidas pelo Ministério
Publico do Trabalho ndo dizem respeito a direitos individuais homogéneos,
mas sim heterogéneos, porquanto ndo se relacionam a nenhuma situacdo
fatico-juridica uniforme, pelo que resta afastada a legitimacdo
extraordinaria do Parquet Laboral.
(TRT da 23.2 Regido; Processo: 0001580-81.2013.5.23.0022 RO; Data:
31/03/2015; Orgao Julgador: Tribunal Pleno-Ple; Relator: ELINEY
BEZERRA VELOSO)

RECURSO ORDINARIO. SUBSTITUIQI\O PROCESSUAL. SINDICATO.
DIREITOS INDIVIDUAIS HETEROGENEOS. A Constituicdo Federal de
1988, em seu art. 89, III, confere aos sindicatos a prerrogativa de
defender em juizo os direitos e interesses coletivos ou individuais
homogéneos da categoria que representa. Todavia, a hipotese dos autos é
de tutela de interesses individuais puros ou heterogéneos, que depende
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da analise concreta de cada caso, ja que cada substituto processual possui
uma situacgdo fatica e juridica prdpria, o que retira o carater homogéneo
dos interesses. Dessa forma, resta configurada a ilegitimidade ativa do
sindicato, extinguindo-se o processo sem resolucdo de mérito. (TRT 192
Regido, RO n°, 0000126-90.5.19.2011.0008, DEs. Relator Ant6nio Catao,
10/11/2015).

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. SINDICATO.
SUBSTITUICJ\O PROCESSUAL. PEDIDO DE EQUIPABACJ\O
SALARIAL. DIREITOS INDIVIDUAIS. HETEROGENEOS.
ILEGITIMIDADE. Pretende o Sindicato-Reclamante o pagamento de
diferencas salariais por equiparagdo salarial com os paradigmas indicados
na Inicial. Essa pretensdo ndo dispensa a analise da situagdo individual de
cada substituido, sob o enfoque dos requisitos previstos no art. 461 da
CLT, para se concluir pelo direito, ou ndo, de cada substituido as
diferencas pleiteadas. Nesse contexto, o Sindicato-Reclamante, na
hipoétese, ndo defende direito individual homogéneo, mas direitos
heterogéneos, cuja defesa ndo pode ser feita por meio de acdo coletiva.
Agravo de Instrumento ndo provido." (AIRR - 700- 77.2010.5.09.0089,
Relatora Juiza Convocada: Maria Laura Franco Lima de Faria, Data de
Julgamento: 07/11/2012, 82 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
09/11/2012)

SUBSTITUICAO PROCESSUAL. DECLARAGCAO DE RELAGCAO DE
EMPREGO. DIREITO INDIVIDUAL SEM I,)IMENST\O COLETIVA.
INADEQUACAO DO PROCEDIMENTO DO CODIGO DE DEFESA DO
CONSUMIDOR. NECESSIDADE DE IDENTIFICACAO DOS
SUBSTITUIDOS. A declaracdo da existéncia do vinculo de emprego
pressupde a investigacdo da situacdo pessoal de cada um dos substituidos,
ja que para a efetividade do provimento é imprescindivel averiguar o
concurso dos requisitos do artigo 3° da Consolidacdo. A situacao nao
envolve direito individual homogéneo, que, além da origem comum,
pressupbe a prevaléncia das questes comuns sobre as questbes
individuais de cada substituido. A hipotese é de direito individual puro ou
heterogéneo, que ndo tem dimensdo coletiva porque as questdes
individuais prevalecem sobre as questées comuns. Ao contrario do que
ocorre com o direito individual homogéneo, em que a predominancia das
questdes comuns conduz a situagdo de uniformidade que permite a
emissdo de provimento genérico e torna desnecessaria a identificagdo dos
substituidos até o momento de liquidagdo da sentenca, a efetividade da
declaracdo da existéncia de vinculo de emprego exige a prévia
identificacdo dos substituidos, ja que a eliminacdo da crise de certeza a
que se destina o provimento declaratério depende da cognicdo de
questdes individuais de cada um dos trabalhadores. Sem a identificacdo
dos substituidos, o pedido é indeterminado e, de consequéncia, sua
apreciacdao conduziria a provimento desprovido de qualquer utilidade.
Apelo da entidade sindical ao qual se nega provimento para o fim de
confirmar a extingdo do processo sem resolucdo do mérito inadequacdo da
via processual. (TRT/SP - 22 Reg., 62 T., RO, Processo n°: 00114-2007-
081-02-00-8, Acdérddo n°: 20080351217, Rel. Des. Salvador Franco de
Lima Laurino, DOE/SP 02.05.2008).

Por fim, ressalto, por oportuno, que este Tribunal ja conta com precedente
neste mesmo sentido, conforme se pode ver do julgamento do recurso ordinario
interposto nos autos do processo n° 0000316-61.2017.5.06.0022 ocorrido em
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04.07.2018, de relatoria do ilustre Desembargador Ruy Salathiel de A. M. Ventura, cuja
ementa tem o seguinte teor:

RECURSO ORDINARIO. AGAO CIVIL PUBLICA. RECONHECIMENTO
DE VINCULO DE EMPREGO. QIREITQ INDIVIDUAL HETEROGENEO.
ILEGITIMIDADE DO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. A acao
civil publica ndo se mostra como meio habil para a comprovacdo da
existéncia, ou ndo, da fraude alegada em face do escritério de advocacia
réu, pela necessidade de larga dilagdo probatdria, estratificada em
enfrento de situagbes circundantes a cada substituido, sendo uns na
condicdo de sbécios e outros na condicdo de associados. Em face da
necessidade da analise individualizada de cada relagdo juridica havida,
seja da integracdao ao contrato social como sécio, seja por meio de
contrato de associacdo, a fim de aferir se efetivamente presentes os
requisitos da relacdo empregaticia, na forma prevista nos arts. 20 e 3°
da CLT, ndo ha como se entender que o direito tutelado possa ser
enquadrado como um direito metaindividual, ndo sendo o MPT legitimo
para ajuizamento desta acdo civil publica (art. 6° da LC n° 75/93).
Recurso ordinario provido para reconhecer a ilegitimidade ativa do
Ministério PuUblico do Trabalho e extinguir o processo sem resolucao do
meérito, nos termos do art. 485, inciso VI, do CPC.

N3ao bastasse isso, considero que o enunciado da sentenca afigura-se
genérico, o que resultara no necessario exame, depois de concluido o processo coletivo,
da particularidade de cada relagdo juridica individual, a fim de se apurar a presenga ou
nao dos elementos dos arts. 2° e 39, da CLT. Situagao que, na minha avaliacao, afasta a
utilidade da agao coletiva em apreco.

Nesse contexto, como a andlise da existéncia de efetivo vinculo de
emprego, caso a caso, € essencial e precedente a constatacdo de eventual ilicitude na
contracdo de advogados por parte do réu, ndo vejo a viabilidade de se manejar agao civil
publica com esse objetivo. Por conseguinte, ndo sendo a via eleita adequada para o fim
pretendido, deve o processo ser extinto, sem resolucdo de mérito, mercé do art. 485, VI,
do CPC/15.

Tendo em vista o resultado desta decisao, resta prejudicada a analise das
demais matérias recursais, bem com os apelos do Ministério Publico do Trabalho e da
Ordem dos Advogados do Brasil.

CONCLUSAO

Ante o exposto, dou provimento ao recurso de SIQUEIRA CASTRO
ADVOGADQOS, para, reconhecendo a ilegitimidade ativa do Ministério Publico do Trabalho
para ajuizar a presente agdo civil publica, extinguir o processo sem resolucdo de mérito,
nos termos do art. 485, VI, do CPC/15, restando prejudicada a analise das demais
matérias recursais, bem como os apelos do MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 62
REGIAO e da ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - SECCIONAL DE PERNAMBUCO.
Isento o Ministério Publico do Trabalho do pagamento de custas processuais, consoante
disposto no art. 790-A, II, da CLT.
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ACORDAM o0s Desembargadores da 12 Turma do Tribunal Regional do
Trabalho da Sexta Regido, por unanimidade, dar provimento ao recurso de SIQUEIRA
CASTRO ADVOGADOS, para, reconhecendo a ilegitimidade ativa do Ministério Publico do
Trabalho para ajuizar a presente acgdo civil publica, extinguir o processo sem resolugdo de
mérito, nos termos do art. 485, VI, do CPC/15, restando prejudicada a analise das demais
matérias recursais, bem como os apelos do MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 62
REGIAO e da ORDEM DOS ADVOGADOS DO BRASIL - SECCIONAL DE PERNAMBUCO.
Isento o Ministério Publico do Trabalho do pagamento de custas processuais, consoante
disposto no art. 790-A, II, da CLT. O Exmo. Desembargador Sergio Torres ressalvou
entendimento pessoal e acompanhou o voto do Exmo. Desembargador Relator,
convergindo quanto a conclusdo, mas, por fundamento distinto, j@ que reconhece a
legitimidade do Ministério Publico do Trabalho, no entanto, entendendo que a petigdo
inicial estava defeituosa.

Recife, 13 de setembro de 2018.

Firmado por assinatura eletrénica (Lei n® 11.419/2006)

Eduardo Pugliesi
Desembargador do Trabalho
Relator

12 Turma (RO) Proc. N° T0000318-06.2013.5.06.0011
Gab. Des. Eduardo Pugliesi
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