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RECURSO DE REVISTA. 1. SEXTA-PARTE.
QUINQUENIO. ART. 129 DA CONSTITUICAO DO
ESTADO DE SAO PAULO. EMPREGADO DE
SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. NAO
EXTENSAO. A decisdo proferida pelo
Tribunal a quo merece reforma para se
adequar a Jjurisprudéncia pacificada
desta Corte Superior, consubstanciada
na Orientacéo Jurisprudencial
Transitdéria n® 75 da SDI-1 do TST.
Recurso de revista conhecido e provido.
2. DANOS MORAIS. DOENCA OCUPACIONAL.
JULGAMENTO EXTRA PETITA. NAO
CONFIGURAGCAO. O reclamante busca na
peticdo inicial reparacdo por danos
morais, alegando ter sofrido “trauma
acustico ocasionado por seu ambiente
laborativo”. O Regional adequou a
situacdo fatico-probatdria apresentada
nos autos ao livre convencimento
motivado do Jjulgador (artigo 131 do
CPpC), reconhecendo o) direito do
reclamante a indenizacdo por danos
morais de acordo com o apurado pela
pericia, artrose no joelho esquerdo.
Essa situacdo ndo implica em julgamento
extra petita. Em realidade, o julgador
procedeu ao enquadramento juridico com
base na prova produzida e dentro dos
limites da 1lide. Constatada doenca
profissional que tem relacdo de
causalidade com as atividades laborais
e presentes 0s requisitos da
responsabilidade civil, necessario
reconhecer o direito a indenizacdo por
danos morais. Recurso de revista
conhecido e ndo provido. 3. HONORARIOS
ADVOCATICIOS. REQUISITOS. INDENIZACAO
POR PERDAS E DANOS. No direito
processual trabalhista prevalece o
principio de gque a condenagdo ao
pagamento dos honorarios advocaticios
se da apenas nos casos previstos na Lei
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n° 5.584/70, ndo se tratando de
reparagdo por prejuizos, nos termos dos
artigos 402 e 404 do Cbébdigo Civil.
Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-1560-88.2010.5.02.0084, em que ¢& Recorrente
COMPANHIA DE SANEAMENTO BASICO DO ESTADO DE SAO PAULO - SABESP e Recorrido
LUIZ AMERICO COXA.

O Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regido, mediante
o acdérddo de fls. 350/355, deu parcial provimento ao recurso ordinério
interposto pelo reclamante.

Irresignada, a reclamada interpds recurso de revista
do art. 896 da CLT as fls. 376/401,

A\Y ”

com fulcro nas alineas “a” e “c
postulando a revisdo do julgado.

Por meio da decisdo de fls. 428/430, a Vice-Presidente
do Regional admitiu o recurso de revista, por contrariedade a Stumula 219
do TST.

Foram apresentadas contrarrazdes as fls. 432/434.

Dispensada a remessa dos autos a Procuradoria-Geral
do Trabalho, nos termos do art. 83 do RITST.

E o relatério.

vorTo

I - CONHECIMENTO

O recurso estad tempestivo (fls. 374 e 376), com
representacdo regular (fls. 415/419) e o preparo satisfeito (fls. 426
e 427). Assim, preenchidos os pressupostos comuns de admissibilidade,

examinam-se os especificos do recurso de revista.
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1. SEXTA-PARTE. QUINQUENIO. ART. 129 DA CONSTITUICAO
DO ESTADO DE SAO PAULO. EMPREGADO DE SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. NAO
EXTENSAO.

Eis os fundamentos do Regional quanto ao tema:

“DO ATS — quinquénio

Requer o autor o reconhecimento da condigcdo de servidor publico,
subespécie dos Empregados Publicos, fazendo jus a vantagem denominada
“sexta parte” e adicional por tempo de servico denominado “quinquénio”,
ambos previstos no art. 129 da Constituicdo Paulista, sdo devidos também
aos empregados de empresa de economia mista, como no caso da recorrida.

Com razéo o reclamante. Nos termos do artigo 129 da Constitui¢do
Estadual, “ao servidor publico estadual é assegurado o percebimento do
adicional por tempo de servi¢o, concedido no minimo por quinquénio, e
vedada sua limitagdo, bem como a sexta-parte dos vencimentos integrais,
concedida aos vinte anos de efetivo exercicio, que se incorporardo aos
vencimentos para todos os efeitos, observado o disposto no art. 115, XVI,
desta Constitui¢do.” (grifo nosso).

Revendo posicionamento anterior, o aludido direito também é devido
aos servidores ou empregados publicos da Administracdo Indireta, ai
incluidas as Sociedades de Economia Mista.

O art. 129 da Constituicdo do Estado de Sdo Paulo, ao utilizar a
expressdo “servidor publico estadual”, refere-se tanto aos funcionérios
publicos (estatutarios), como aos empregados publicos, inclusive os das
Sociedades de Economia Mistas, as quais compdem a Administracdo Publica
indireta. O texto legal ndo fez distin¢do, ndo cabendo ao intérprete fazé-lo.

Neste sentido a Sumula 4 deste Tribunal Regional aplicavel por
analogia ao caso em tela:

SERVIDOR PUBLICO ESTADUAL - SEXTA-PARTE
DOS VENCIMENTOS - BENEFICIO QUE ABRANGE
TODOS OS SERVIDORES E NAO APENAS OS
ESTATUTARIOS. (RA n° 02/05 - DJE 25/10/05) O art. 129 da
Constituicdo do Estado de S&o Paulo, ao fazer referéncia a
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Servidor Publico Estadual, ndo distingue o regime juridico para
efeito de aquisicéo de direito.
Dou provimento, para condenar a ré ao pagamento dos quingquénios a
que fizer jus o obreiro a partir da supressao do anuénio nos acordos coletivos
firmados com a ré.” (fl. 353 — grifos no original)

Opostos embargos de declaracdao pelo reclamante,

consignou o Regional:

“1) Embargos do reclamante

Assiste-lhe razéo, pois ndo constou do dispositivo o deferimento da
sexta parte. Frise-se que o autor faz jus ao beneficio ao completar 20 anos de
contrato de trabalho, nos termos do art. 29 da Constituicdo Estadual de Sao
Paulo.

Assim, acolho os embargos a fim de que conste no dispositivo o
deferimento da sexta parte e reflexos, a partir da data em que o autor tiver
completado 20 anos de contrato de trabalho.” (fl. 371 — grifos no original)

Nas razdes de revista as fls. 385/392, a SABESP
insurge-se contra a condenacdo ao pagamento dos gquinquénios e da parcela
sexta-parte. Alega gque, por ser uma sociedade de economia mista, seus
empregados ndo sdo servidores publicos estaduais ndo tendo, portanto,
direito aos guingquénios ou a parcela denominada sexta-parte, nem, da
mesma forma, aos reflexos.

Aponta ofensa aos arts. 22, I, e 173, § 1°, 11, da CF,
129 da Constituicdo do Estado de S&o Paulo e 4° da Leil Estadual n® 119/73,
contrariedade a OJ-T n® 75 da SDI-1 do TST e divergéncia jurisprudencial.

O aresto de fl. 389/391 da 15® Regido consigna tese
oposta a do Regional, no sentido de que o quingquénio e a sexta-parte nédo
se estendem aos empregados de sociedade de economia mista.

Conheco do recurso de revista, com fulcro no art. 896,
“a’”, da CLT.

2. DANOS MORAIS. DOENCA OCUPACIONAL. JULGAMENTO EXTRA
PETITA. NAO CONFIGURACAO.
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Assim decidiu o Regional:

“Da doenga profissional

Alega o recorrente que as conclusdes do Jurisperito se chocam com 0s
exames e auséncia de vistoria in loco para apuracdo de eventual
concausalidade, requerendo a reforma da deciséo, posto que foi plenamente
comprovado nos autos que o recorrente é portador das patologias apontadas,
que somadas a sua idade, configura-se em uma nitida invalidez social latente,
que clama por socorro a se consolidado pelo Poder Judiciério.

Ocorre que o autor manifestou, as fls. 259, sua concordancia com a
integralidade do laudo pericial médico, sendo descabido o inconformismo
ora apresentado.

O autor, nainicial, declarou que trabalhava como motorista de carretas,
realizando o transporte de materiais pesados, exposto a ruidos excessivos,
pelo fato de trabalhar com carretas antigas, muito ruidosas, além de
permanecer préximo aos maquinarios e geradores das obras que
acompanhava. Conclui que a exposi¢cdo habitual e permanente a ruidos em
patamares muito altos fez com que o reclamante adquirisse disacusia,
verificada através de laudo médico realizado em Acdo Acidentéaria ajuizada
perante a 12 VVara da Fazenda Publica e Acidentes do Trabalho da Capital.

Em razéo das lesdes adquiridas, requer indenizagao por danos morais e
materiais.

O laudo pericial encartado as fls. 243/257 verificou a existéncia de
perda auditiva, porém ndo estabeleceu o nexo causal com as atividades
desempenhadas, tendo em vista tratar-se de atividades predominantemente
externas e em locais variados.

Assim, restou tdo somente o diagnostico de artrose de joelho esquerdo,
patologia cronico-degenerativa, com nexo de concausalidade com as
atividades exercidas na re.

A presente discussao limita-se a artrose de joelho esquerdo, com nexo
de concausalidade com o trabalho exercido pelo autor, ante a concordancia
deste com o laudo pericial.

Embora ndo haja pedido especifico com relacdo a doenca no joelho,
ndo pode este Juizo permanecer alheio ao resultado do exame médico, que
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constatou o agravamento da doenca pelas atividades laborativas do autor na
ré.

O trabalho técnico visa a avaliagdo da satde do trabalhador em relacdo
ao trabalho desempenhado, cujo conhecimento nem sempre estd ao alcance
do préprio obreiro, de forma que a auséncia de pedido especifico ndo impede
0 reconhecimento da responsabilidade civil da ré, diante de um laudo médico
positivo.

O contrato de trabalho, de carater sinalagmaético, traz obrigacGes
reciprocas as partes. O empregado obriga-se a colocar a disposi¢do do
empregador sua forga de trabalho e a cumprir as regras fixadas no contrato,
bem como, as decorrentes de lei. Por outro lado, cabe ao empregador
inimeras obrigacGes, dentre elas, e a mais importante (clausula implicita no
contrato) é a preservacdo da integridade fisica e psiquica do trabalhador,
dimensdo do direito de personalidade vinculado a dignidade humana e ao
valor social do trabalho principios elevados a direitos fundamentais pela
Constituicdo Federal de 1988.

Frise-se que a concausa esta expressamente prevista no art. 21, | da Lei
8213/91, no art. 133, | do Decreto 2.172 de 05/03/97 e no art. 141, | do
Decreto 357 de 17/12/91.

Dada esta realidade, cabe ao empregador tomar todas as medidas que
estdo ao seu alcance para preservar a higidez do ambiente de trabalho, em
observancia ao principio da prevencao, que rege o Direito Ambiental (artigos
7°, XXI1. 225 e 200, VIII da CF/88).

Com base em tais fundamentos e, considerando-se que a ré nao
demonstrou qualquer atitude no sentido de minorar o problema de satde do
reclamante, que segundo consta do laudo pericial, iniciou-se em 2004,
necessitando de afastamento previdenciario e procedimento cirdrgico para a
solucgéo do problema, que ocorreu em fevereiro/2005, que o obrigou a atuar
em fungdo administrativa desde a alta previdenciaria até a sua demissédo em
dezembro de 2009.

Presentes 0s requisitos da responsabilidade civil (dano, omissdo a
dever legal e nexo de concausalidade), entendo ser devida a indenizagao por
danos morais, nos termos do art. 186 do Codigo Civil.

Dou provimento, para condenar a ré ao pagamento de indenizacgdo ora
arbitrada em R$ 20.000,00, que devera ser atualizado a partir da presente
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deciséo, nos termos da Simula 362 do C. STJ, e juros de 1% ao més, a partir
do ajuizamento da presente agéo.

N&o hé& que se falar em dano material, com o pagamento de pensao
mensal vitalicia, eis que nenhum prejuizo material se verifica, ja que o autor
encontra-se aposentado por tempo de contribuicdo desde dezembro de 2006.

Ante a natureza indenizatéria da verba, ndo ha incidéncia de
contribuicdes previdenciarias e fiscais.” (fls. 351/352)

As fls. 392/398, sustenta a reclamada que o pedido
formulado na inicial limita-se a uma suposta perda auditiva induzida por
ruido, a qual foi afastada pelo laudo pericial. Alega que, apesar de o
reclamante ter se insurgido apenas quanto a este tema em seu recurso,
o0 Regional deferiu-lhe indenizacdo por danos morais decorrente de doenca
no joelho, proferindo julgamento extra petita.

Aduz que foi condenada em objeto que ndo constava da
peticdo inicial ou do recurso ordindrio, pelo que a decisdo atacada
contraria os principios da ampla defesa, do devido processo legal e do
contraditério.

Indica violacdo dos arts. 5°, LIV e LV, da CF e 2°,
128, 460 e 515 do CPC. Traz aresto para confronto de teses.

O aresto colacionado a fl. 397/398, oriundo do TRT da
14® Regido e publicado no DETRT14 de 25/8/2011, autoriza o conhecimento
do recurso de revista, porque sufraga tese contrdria a expendida pelo
Tribunal de origem, consoante se verifica pelo trecho a seguir

transcrito:

“Em exordial o obreiro alegou ser portador de doenga ocupacional
denominada cervicalgia irradiada para a regido vertebrada esquerda
adquirida em razéo de ter laborado carregando excesso de peso para a
reclamada.

Durante a instrugéo ficou caracterizado que o reclamante teria sofrido
lesdo muscular, doenca diversa da alegada pelo trabalhador, razéo pela qual o
juiz de primeiro grau julgou improcedentes os pedidos, uma vez que a
patologia indicada na inicial direciona o contraditério e a ampla defesa.
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Em contrapartida, o obreiro aduz que o fato de ter apresentado doenca
ocupacional diversa ndo o exime de ser ressarcido pelos danos causados pela
recorrida em virtude de sua culpa e negligéncia, informando que o proprio
laudo judicial confirma estar incapacitado temporariamente para o trabalho
bem como comprova o nexo de causalidade entre a doenca e a funcéo
exercida na empresa reclamada.

A peticdo na Justica do Trabalho ndo possui o rigor técnico exigido
pela lei processual civil, uma vez que admite o “jus postulandi”, mas alguns
requisitos tém que ser respeitados para que se consubstanciem os principios
do devido processo legal e da ampla defesa, sejam eles os fundamentos
faticos e juridicos, que sendo inteligiveis podem ser explanados em breves
linhas.

Os fundamentos faticos sdo a explanacgdo dos fatos ocorridos durante o
pacto laboral “que ddo origem a ameaga ou a lesdo do direito material da
parte”, conforme nos ensina o doutrinador Carlos Henrique Bezerra Leite,
estes correspondem a causa de pedir.

E imperioso que se indique claramente a causa de pedir, pois esta
delimita a acdo, inclusive quanto a observancia do principio da
inalterabilidade da demanda incluso no artigo 264 do CPC:

Art. 264. Feita a citacdo do réu, é defeso ao autor modificar o pedido ou
a causa de pedir, sem o consentimento do réu, mantendo-se as mesmas
partes, salvo as substituicbes permitidas em lei.

Irretocavel a decisdo de primeiro grau, pois é defeso ao autor alterar a
causa de pedir sem o consentimento do réu e apds ja formada a lide, restando
ainda comprometidos o contraditério e a ampla defesa.

Frise-se que o juiz ndo fica adstrito ao laudo pericial para fundamentar
a sua decisdo, constando nos autos outras provas que corroborem com a tese
autoral, aquele pode motivar sua sentenca em sentido diverso. Porém, no
presente caso, ndo ha outros elementos que comprovem que o autor sofreu o
alegado acidente de trabalho.

Dessa forma, mantém-se a sentenca.” (fls. 397/398)

Conhego, por divergéncia jurisprudencial.
3. HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS. INDENIZACAO
POR PERDAS E DANOS.
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Sobre o tema, o Regional se manifestou nos seguintes

termos:

“Dos honorérios advocaticios

O reclamante pleiteia indenizagdo com as despesas de advogado, a
serem fixadas em 30% do valor da condenacéo.

Os principios do acesso a Justica, da ampla defesa e do contraditério
(artigo 50, incisos XXXV e LV da Constituicdo Federal) pressupbem a
defesa técnica do trabalhador, por profissional qualificado, ndo sendo
possivel restringir o direito do mesmo em optar pela nomeacéo de advogado
particular, nos termos do art. 133 da Carta Magna. Em que pese a
inaplicabilidade do principio da sucumbéncia e a possibilidade do jus
postulandi no Processo do Trabalho, a condenacdo em honorérios
advocaticios tem amparo no principio da restituicdo integral, expresso nos
artigos 389, 404 e 944 do Cddigo Civil.

Ressalte-se que a Lei 10.288/2001 revogou o art. 14 da Lei 5.584/70,
de modo que o deferimento de honorérios advocaticios ndo esta restrito aos
casos em que o reclamante esta assistido pelo sindicato.

A Lei 10.537/2002 revogou a Lei 10.288/2001, mas ndo previu efeito
repristinatorio, de modo que o art. 14 da Lei 5.584/70 ndo ressurgiu no
mundo juridico.

Dessa forma, os honorérios advocaticios na Justica do Trabalho,
atualmente, estdo regulados pela Lei 1.060/50 e pelo Codigo Civil de 2002.

Segundo o art. 389 do Cddigo Civil, os honorérios advocaticios sdo
devidos no caso de descumprimento da obrigacao, seja de natureza civil ou
trabalhista.

O art. 404 do mencionado diploma legal determina que as perdas e
danos sejam pagos juntamente com os honorarios advocaticios. Por fim, o
art. 944 traduz o principio da restituicdo integral, a qual deve abranger as
despesas havidas com advogado particular, para ver reconhecidos os direitos
trabalhistas sonegados.

Por tais fundamentos e revendo posicionamento anterior, reformo a
sentenga para incluir na condenagdo os honorarios advocaticios, ora
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arbitrados em 15% da condenacéo, nos termos do art. 11, paragrafo 1° da Lei
1.060/50.

Frise-se que os descontos fiscais e previdenciarios ndo serdo deduzidos
para o fim de apuracdo dos honorérios advocaticios, nos termos da OJ 348 da
SDI I do C. TST.

Cumpre ressaltar que os honorérios ora deferidos serdo direcionados
ao reclamante, e ndo aos seus patronos, pois visam ressarcir as despesas
ocorridas com o advogado particular.

Reformo.” (fls. 353/354)

No recurso de revista as fls. 398/400, a reclamada
insurge-se contra o acdérddo regional, gque a condenou ao pagamento de
indenizacdo ao reclamante pelas despesas com honordrios advocaticios.

Alega que, no processo do trabalho, s6 podem ser
concedidos honorédrios advocaticios caso o reclamante, além de firmar
declaracdo de miserabilidade, seja assistido por advogado credenciado
no sindicato de sua categoria profissional, o que ndo se observa nos
autos.

Aponta contrariedade a Orientac¢do Jurisprudencial n°
305 da SDI-1 e as Sumulas n°°® 219 e 329, todas do TST, e divergéncia
jurisprudencial.

A analise.

No direito processual trabalhista prevalece o
principio de que a condenacdo ao pagamento dos honorarios advocaticios
se d& apenas nos casos previstos na Lei n® 5.584/70, ndo decorrendo
somente da insuficiéncia econdémica do empregado, além de ndo se tratar
de reparacdo por prejuizos, nos termos dos artigos 402 e 404 do Cddigo
Civil.

Nesse sentido, o0s seguintes precedentes:

“(..) HONORARIOS ADVOCATICIOS. PERDAS E DANOS
PREVISTOS NA LEGISLACAO CIVIL. Os honorérios advocaticios
constituem acessorio inseparavel do pedido principal de pagamento das
perdas e danos, uma vez que 0 pagamento da indenizacdo advinda da
contratacdo de advogado ndo existe por si SO, visto que pressupde a

Firmado por assinatura digital em 19/02/2014 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, nos termos da
Lei n® 11.419/2006, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10009B4CC3DB3678BE.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.11

55
>

PROCESSO N° TST-RR-1560-88.2010.5.02.0084

existéncia do pedido principal de pagamento das perdas e danos, ndo se
configurando, assim, a hipétese dos artigos 389 e 404 do Cadigo Civil. No
mais, no processo trabalhista, ao contrario do que estabelecido no processo
civil, ndo vigora o principio da sucumbéncia como Unico critério para a
concessdo da verba honoréria, que é regulada pelo artigo 14 da Lei n°
5.584/70, Assim, a sua concessdo se encontra condicionada também ao
preenchimento dos requisitos indicados na Sumula n° 219, item |, do TST.
Esta Corte j& se posicionou no entendimento de que, mesmo apds a
promulgacdo da Constituicdo Federal de 1988, permanece vélido o
entendimento consubstanciado na Siumula n®219 do TST, conforme se infere
dos termos da Sumula n°® 329 do TST, que ratificou o mencionado
precedente. Esse entendimento é igualmente confirmado pela Orientagdo
Jurisprudencial n® 305 da SBDI-1. No caso dos autos, extrai-se da decisdo
recorrida ndo estarem configurados 0s requisitos exigidos na Justica
Trabalhista para o deferimento da verba honoréria, pelo menos no que se
refere a assisténcia sindical. Assim, o Regional, ao deferir o pagamento da
verba honoréria, contrariou a Siumula no 219 do TST. Recurso de revista
conhecido e provido.” (RR - 293700-22.2004.5.02.0003 Data de
Julgamento: 25/06/2013, Relator Ministro: José Roberto Freire Pimenta, 22
Turma, Data de Publica¢do: DEJT 02/08/2013)

“HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS.
INDENIZACAO POR PERDAS E DANOS. No direito processual
trabalhista, prevalece o principio de que a condenacdo ao pagamento dos
honorarios advocaticios se d& apenas nos casos previstos na Lei n® 5.584/70,
ndo decorrendo apenas da insuficiéncia economica do empregado. Assim, a
decisdo proferida pelo Tribunal a quo merece reforma, para adequar-se a
jurisprudéncia pacificada desta Corte Superior, consubstanciada nas
Stmulas n® 219 e 329. Recurso de revista conhecido e provido. (...)” (RR -
110300-72.2009.5.02.0021 Data de Julgamento: 26/06/2013, Relatora
Ministra: Dora Maria da Costa, 8 Turma, Data de Publicagdo: DEJT
01/07/2013)

“HONORARIOS ADVOCATICIOS — PERDAS E DANOS. O
entendimento desta Corte € no sentido de ser inaplicavel o disposto nos arts.
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389, 395 e 404 do Cddigo Civil, em face da evidéncia de, na Justica do
Trabalho, ndo vigorar o principio da sucumbéncia insculpido no Codigo de
Processo Civil, estando a verba honoraria regulada pelo artigo 14 da Lei n°
5.584/70. Os honorarios advocaticios estdo condicionados estritamente ao
preenchimento dos requisitos indicados na Simula n® 219 do TST, ratificada
pela Simula n°® 329 da mesma Corte, devendo a parte estar assistida por
sindicato da categoria profissional e comprovar a percepcdo de salario
inferior ao dobro do minimo legal ou encontrar-se em situacdo econémica
que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do proprio sustento ou de sua
familia, entendimento confirmado pela Orientacdo Jurisprudencial n® 305 da
SBDI-1, ndo havendo que se falar em perdas e danos. Recurso de revista
conhecido e provido, no aspecto.” (ARR - 478-67.2011.5.24.0086 Data de
Julgamento: 26/06/2013, Relator Ministro: Mauricio Godinho Delgado, 32
Turma, Data de Publicacdo: DEJT 01/07/2013)

"HONORARIOS ADVOCATICIOS. INDENIZACAO. JUSTICA DO
TRABALHO. LEI N.° 5.584/70. ARTIGOS 389 E 404 DO CODIGO
CIVIL. APLICAQAO SUBSIDIARIA NAO AUTORIZADA. 1. Por nio
decorrerem da aplicacdo do principio da mera sucumbéncia, os honoréarios
advocaticios, na Justica do Trabalho, somente sdo devidos quando
demonstrado o preenchimento concomitante dos requisitos exigidos no
artigo 14 da Lei n.° 5.584/70: o direito ao beneficio da justica gratuita e a
assisténcia do sindicato. Nesse sentido dispde a Orienta¢&o Jurisprudencial
n.° 305 deste Orgdo uniformizador. 2. Havendo regéncia legal especifica a
regular a matéria, ndo ha como se admitir a aplicacdo subsidiaria do Cadigo
Civil, com o fim de tornar sustentavel o direito a indenizacéao a reparar perdas
e danos oriundos da contratacdo de advogado particular. 3. Recurso de
revista conhecido e provido." (RR - 296-31.2011.5.14.0031 Data de
Julgamento: 20/06/2012, Relator Ministro: Lelio Bentes Corréa, 12 Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 29/06/2012)

A Sumula n°® 219 do TST preceitua gque, na Justica do
Trabalho, a condenacdo ao pagamento de honorédrios advocaticios, nunca
superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre pura e simplesmente da

sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por sindicato da categoria
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profissional e comprovar a percepcdo de salario inferior ao dobro do

saldrio minimo ou encontrar-se em situacdo econdémica que ndo lhe permita

demandar sem prejuizo do préprio sustento ou da respectiva familia.

Cumpre registrar, ademais, que o artigo 133 da
Constituicdo Federal, ao estabelecer que o advogado é indispensavel a
administracdo da Justica, ndo derrogou os comandos legais alusivos as
condicdes da condenacdo a honoradrios advocaticios na Justica do Trabalho,
consignadas na Lei n°® 5.584/70. Inteligéncia da Sumula n° 329 do TST.

Portanto, s&o necessarios dois requisitos
concomitantes para concessdo da verba honoraria, a saber: o beneficio
da justica gratuita e a assisténcia por sindicato, consoante a diretriz
da OJ n° 305 da SDI-1 do TST.

No presente caso, o Tribunal de origem deferiu os
honorarios advocaticios ao reclamante com vistas a ressarci-lo dos
prejuizos decorrentes da contratacdo de advogado para atuar na presente
demanda.

Nesse contexto, a decisdo regional contraria o
entendimento consagrado nesta Corte por meio da Sumula n® 219, razdo pela

qual conheg¢o do recurso de revista.
II - MERITO

1. SEXTA-PARTE. QUINQUENIO. ART. 129 DA CONSTITUICAO
DO ESTADO DE SAO PAULO. EMPREGADO DE SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. NAO
EXTENSAO.

A questdo atinente a ndo extensdo da parcela
sexta-parte aos empregados de sociedade de economia mista e de empresa
puiblica n&o comporta maiores discussdes nesta Corte trabalhista,
porquanto pacificada por meio do entendimento fixado na OJ Transitédria

n® 75 da SDI-1, que assim dispbe:

"PARCELA 'SEXTA PARTE'. ART. 129 DA CONSTITUICAO DO
ESTADO DE SAO PAULO. EXTENSAO AOS EMPREGADOS DE
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SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA E EMPRESA PUBLICA.
INDEVIDA. (DEJT divulgado em 02, 03 e 04.08.2010)

A parcela denominada "sexta parte”, instituida pelo art. 129 da
Constituicdo do Estado de S&o Paulo, é devida apenas aos servidores
estaduais, celetistas e estatutarios da Administragdo Publica direta, das
fundacbes e das autarquias, conforme disposi¢do contida no art. 124 da
Constituicdo Estadual, ndo se estendendo aos empregados de sociedade de
economia mista e de empresa publica, integrantes da Administracdo Publica
indireta, submetidas ao regime juridico préprio das empresas privadas, nos
termos do art. 173, § 1°, 1, da Constituicdo Federal."

Quanto ao adicional por tempo de servico (quinquénio),
a jurisprudéncia no dmbito desta Corte Trabalhista é no sentido de que
este beneficio também ndo se estende aos empregados de sociedade de
economia mista ou de empresa publica.

Nesse sentido, 0s seguintes precedentes deste

Tribunal:

“RECURSO DE REVISTA. ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO (QUINQUENIO) E SEXTA PARTE — EXTENSAO A
EMPREGADO DE SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA -
IMPOSSIBILIDADE. Esta Corte Superior firmou seu entendimento,
consubstanciado na edi¢do da Orientacdo Jurisprudencial Transitéria da
SBDI-1/TST n°® 75, de que a sexta parte ndo pode ser estendida aos
empregados de empresas publicas e sociedade de economia mista,
integrantes da Administracdo Publica indireta. Saliente-se que esse
posicionamento pode ser aplicado analogicamente a verba intitulada
adicional por tempo de servigo, tambem prevista no artigo 129 da Carta
Paulista. Precedentes, inclusive desta 2 Turma. Recurso de revista
conhecido e provido. Prejudicado o exame do tema remanescente.” (RR -
2669-36.2010.5.02.0053 Data de Julgamento: 14/08/2013, Relator Ministro:
Renato de Lacerda Paiva, 22 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 23/08/2013)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA.
PROCESSO ELETRONICO. PARCELA 'SEXTA PARTE' E ADICIONAL
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POR TEMPO DE SERVICO (QUINQUENIO). SABESP. EMPREGADOS
DE SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. EXTENSAO INDEVIDA.
ART. 896, -C-, DA CLT - ADICIONAL DE INSALUBRIDADE. BASE DE
CALCULO. ART. 896, § 4°, DA CLT E SUMULA 333 DO TST. Nega-se
provimento ao Agravo de Instrumento que n&do logra desconstituir os
fundamentos do despacho que denegou seguimento ao Recurso de Revista.
Agravo de Instrumento a que se nega provimento.” (AIRR -
1109-03.2010.5.02.0492 Data de Julgamento: 14/08/2013, Relator Ministro:
Marcio Eurico Vitral Amaro, 8% Turma, Data de Publicacdo: DEJT
16/08/2013)

“RECURSO DE REVISTA. [...] 3- SEXTA-PARTE E ADICIONAL
POR TEMPO DE SERVICO. EXTENSAO AOS SERVIDORES
CELETISTAS DE SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. A
jurisprudéncia desta Corte firmou o entendimento de que tanto a parcela
denominada -sexta-parte- como o adicional por tempo de servigo, intitulado -
quinquénio-, alcancam os servidores estaduais celetistas, desde que facam
parte da Administracdo Publica direta, das fundagdes e das autarquias; nao se
estendem, assim, aos empregados de entidade da Administracdo Publica
indireta, caso dos autos. Orientacdo Jurisprudencial transitéria 75 da SBDI-1
do TST e precedentes. Recurso de revista conhecido e provido. [...]” (RR -
22800-96.2006.5.02.0077 Data de Julgamento: 03/10/2012, Relatora
Ministra: Delaide Miranda Arantes, 72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
05/10/2012)

“RECURSO DE REVISTA. CETESB. PARCELAS
-SEXTA-PARTE- E QUINQUENIO. EXTENSAO AOS EMPREGADOS
DE SOCIEDADE DE ECONOMIA MISTA. IMPOSSIBILIDADE. A
reclamada € sociedade de economia mista, portanto, pessoa juridica de
direito privado, regida pelo art. 173, § 1°, 1l, da Constituicdo Federal, sujeita
ao regime juridico proprio das empresas privadas, inclusive quanto aos
direitos e obrigacdes civis, comerciais, trabalhistas e tributarios. O art. 124
da Constituicdo do Estado de S&o Paulo dispbe que os servidores da
administragdo publica direta, das autarquias e das fundagdes instituidas ou
mantidas pelo Poder Publico terdo regime juridico tnico e plano de carreira.
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Destarte, a Reclamada sociedade de economia mista, integrante da
Administracdo Publica Indireta, sujeita ao regime das empresas privadas,
ndo esta abrangida pelo disposto no art. 124 da Carta Estadual. Assim sendo,
seus empregados ndo detém direito a percepg¢do do adicional por tempo de
servico (quinquénio) nem da -sexta parte-, instituidos pelo art. 129 da mesma
Constituicdo Estadual. Nesse sentido a jurisprudéncia desta Corte,
cristalizada na OJ Transitéria 75 da SBDI-1. Tal entendimento, vale,
também, para a pretenséo relativa a percepcao do -adicional por tempo de
servico — quinquénio -, na medida em que este também € beneficio
assegurado pelo art. 129 da Constituicio do Estado de Sdo Paulo.
Precedentes. Recurso de revista conhecido e provido. CONCLUSAO:
Recurso de revista conhecido e provido.” (RR - 120400-44.2009.5.02.0035
Data de Julgamento: 09/05/2012, Relator Ministro: Horacio Raymundo de
Senna Pires, 32 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 11/05/2012)

“ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO. ART. 129 DA
CONSTITUICAO DO ESTADO DE SAO PAULO. EXTENSAO A
EMPREGADO DE FUNDACAO PUBLICA. DEVIDA. O Regional decidiu
em consonancia com a iterativa, notdria e atual jurisprudéncia desta Corte,
segundo a qual somente ndo é extensivel a parcela adicional por tempo de
servigo — quinquénio -, prevista no art. 129 da Constituicdo do Estado de S&o
Paulo, aos empregados de sociedade de economia mista e empresa publica.
Na hipdtese vertente, trata-se de postulacdo em face de fundacdo dotada de
personalidade juridica de direito publico. Precedentes. Incidentes os termos
da Sumula n° 333 do TST. Né&o conhecido. [..]” (RR -
147400-11.2008.5.02.0049 Data de Julgamento: 28/03/2012, Relator
Ministro: Emmanoel Pereira, 5% Turma, Data de Publicacdo: DEJT
03/04/2012) (Grifamos)

Assim, verificando-se que o reclamante é empregado de
sociedade de economia mista, ndo faz Jjus a vantagem denominada
sexta-parte ou ao quingquénio.

Nesse sentido, dou provimento ao recurso de revista
para excluir da condenacédo o pagamento do adicional por tempo de servicgo

(quinquénio) e da parcela denominada sexta-parte e reflexos.
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2. DANOS MORAIS. DOENGCA OCUPACIONAL. JULGAMENTO EXTRA
PETITA. NAO CONFIGURACAO.

Nos termos dos arts. 128 e 460 do CPC, o juiz decidira
a lide nos limites em que foi proposta, sendo-lhe defeso conhecer de
questdes ndo suscitadas, a cujo respeito a lei exige a iniciativa da
parte, sendo certo que é vedado ao juiz proferir sentenca a favor do autor
de natureza diversa da pedida, bem como condenar o réu em quantidade
superior ou em objeto diverso do que lhe foi demandado.

Nesse sentido, a caracterizacdo do julgamento extra
petita pressupde que a decisdo imponha condenacdo fora do pedido,
concedendo pretensdo diversa daquelas expressamente requeridas na
peticdo inicial.

No caso, o reclamante busca na peticdo inicial
reparacdo por danos morais, ao fundamento de que “terd que suportar, pelo
resto de sua vida, as dores resultantes das sequelas advindas em razdo
da doenca profissional adquirida, resultante da atividade exercida na
ré, e por culpa da Empregadora” (fl. 23). Asseverou o reclamante ter
sofrido “trauma acustico ocasionado por seu ambiente laborativo” (fl.
9) .

Em primeira insténcia, foi julgada improcedente a
pretensédo relativa aos danos morais, porgue ndo configurado o nexo causal
em relacdo a perda auditiva. Registrou ainda o juiz sentenciante que,
apesar de o laudo pericial ter concluido que o reclamante é portador de
artrose no joelho esquerdo, com relacdo de concausalidade com o trabalho,
“ndo hd que se falar em qualquer consideracdo de outra doenca uma vez
que ndo fez parte da causa de pedir do reclamante” (fl. 318).

Todavia, a Corte de origem reformou a sentenca,
consignando que “embora ndo haja pedido especifico com relacdo a doenca
no joelho, ndo pode este Juizo permanecer alheio ao resultado do exame
médico, que constatou o agravamento da doenca pelas atividades
laborativas do autor na ré” (fl1. 351). Concedeu, entdo, a indenizacéo
por danos morais ao reclamante, por estarem presentes os requisitos da

responsabilidade civil.
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Conforme se verifica da decisdo recorrida, o Regional
adequou a situacdo fatico-probatdédria apresentada nos autos ao livre
convencimento motivado do julgador (artigo 131 do CPC), reconhecendo o
direito do reclamante a indenizacdo por danos morais de acordo com ©
apurado pela pericia, artrose no joelho esquerdo.

Essa situacdo ndo implica em julgamento extra petita.
Na realidade, o julgador procedeu ao enquadramento juridico com base na
prova produzida e dentro dos limites da lide. Mudou-se apenas a causa
da doenca profissional.

Constatada doenca profissional que tem relacdo de
causalidade com as atividades laborais e presentes os requisitos da
responsabilidade civil, necessdrio reconhecer o direito a indenizacé&o
por danos morais.

Nego provimento.

3. HONORARIOS ADVOCATICIOS. REQUISITOS. INDENIZAGCAO
POR PERDAS E DANOS.

Como consequéncia légica do conhecimento do recurso
de revista por contrariedade a Sumula 219 do TST, dou-lhe provimento para
excluir da condenacdo o pagamento da indenizacdo decorrente de honorarios

advocaticios.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade: a) conhecer do recurso de revista
gquanto ao tema “Sexta-parte. Quinquénio. Art. 129 da Constituicdo do
Estado de S&o Paulo. Empregado de sociedade de economia mista. N&o
extensdo” por divergéncia Jjurisprudencial e, no mérito, dar-lhe
provimento para excluir da condenacdo o pagamento do adicional por tempo
de servico (quingquénio) e da parcela denominada sexta-parte e reflexos;
b) conhecer do recurso de revista guanto ao tema “Danos morais. Doencga
ocupacional. Julgamento extra petita. Ndo configuracdo” por divergéncia

jurisprudencial e, no mérito, negar-lhe provimento; c) conhecer do
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recurso de revista quanto ao tema “Honordrios advocaticios. Requisitos.
Indenizacdo por perdas e danos” por contrariedade a Sumula 219 do TST
e, no mérito, dar-lhe provimento para excluir da condenacgdo o pagamento
da indenizacdo decorrente de honoréadrios advocaticios.

Brasilia, 19 de fevereiro de 2014.

Firmado por assinatura digital (Lei n°® 11.419/2006)
DORA MARIA DA COSTA
Ministra Relatora
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