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I - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE.
PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DA
PRESTAGCAO JURISDICIONAL. Superada a
preliminar de nulidade nos termos do
art. 249, § 2°, do CPC. Preliminar
superada.

ENQUADRAMENTO FUNCIONAL EM CARGO DE
NIVEL SUPERIOR. MANUTENCAO DE DIREITO
ADQUIRIDO PREVISTA CONTRATUALMENTE NA
IMPLANTAC.AO DO PLANO DE CARGOS DE 2004.
ENTE PUBLICO DA ADMINISTRACAO INDIRETA.
1 - As premissas faticas registradas no
acdbrddo recorrido foram as seguintes:
a) antes da vigéncia da Constituicéo
Federal de 1988, a reclamante foi
admitida na PRODASC (1979) e passou a
exercer cargo de nivel superior de
analista, embora ndo tivesse o terceiro
grau de escolaridade exigido no plano de
cargos (1/3/1988);

b) o regulamento do CIASC, o qual
incorporou o PRODASC, também exigia o
nivel superior para o cargo de analista
desde 2002;

c) quando veio o plano de cargos de 2004,
depois de 15 anos de exercicio no cargo
de nivel superior, a empregada foi
enquadrada em cargo de nivel médio sob
a justificativa da empregadora de que
ndo tinha o) terceiro grau de
escolaridade;

d) no entendimento do TRT, a conduta da
empregadora teria sido correta porque é
admissivel a anulacéo do ato
administrativo com efeito ex tunc, ante
0s principios da legalidade, da
impessoalidade, da moralidade, da
publicidade e da eficiéncia;
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e) contudo, consta no acdérddo recorrido
que no prdéprio plano de cargos de 2004
foi assegurado aos trabalhadores o
direito adguirido a permanéncia nos
cargos até entdo exercidos sem O
cumprimento do requisito da
escolaridade previsto em plano de cargo
anterior.

2 - Ponto central para resolver a lide
é que no caso dos autos ndo se esta no
admbito da legalidade de ato
administrativo (ndo havia lei exigindo
a escolaridade de nivel superior para o
cargo ocupado pela reclamante), mas no
plano regulamentar, o que ndo apenas
autorizava como também recomendava que
o plano de cargos de 2004 resguardasse
as situacdes ja consolidadas ao longo de
muitos anos.

3 - Se o plano de cargos de 2004 chegou
ao ponto de fixar a previsdo de que
seriam resguardadas as situacdes 3ja
consolidadas, é porque certamente néo
havia situacdes isoladas de
determinados trabalhadores. E dizer: a
medida protetiva se destinava a
resguardar uma dada coletividade de
trabalhadores da inseguranc¢a Jjuridica
contratual gque eventualmente pudesse
decorrer da instituigdo do novo plano de
cargos.

4 - O plano de cargos de 2004 né&o
instituiu irregularidade na vigéncia da
Constituicdo Federal de 1988, mas, sim,
resguardou o direito adquirido desde
antes da atual Carta Magna.

5 - Desse modo, se o prdéprio plano de
cargos de 2004 ressalvou o direito
adquirido da trabalhadora gquanto a
situacdo ja consolidada hd muitos anos,
é evidente que nd&o poderia a empresa
fazer o seu enquadramento em nivel médio
no plano de cargos de 2004 invocando
6bice que o préprio plano de cargos de
2004 j& mandava superar expressamente,
qual seja, o requisito do nivel superior
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que era exigido em plano de cargos
anterior. Ante o principio da boa-fé&,
era vedado a reclamada dar com uma mao
e tirar com a outra.

6 - Em conclusdo, tem direito a
reclamante ao enquadramento em cargo de
nivel superior no plano de cargos de
2004, ante o) direito adquirido
assegurado pelo préprio plano de cargos
de 2004. Configurada a violacgédo do art.
5°, XXXVI, da CF/88.

7 — Recurso de revista da reclamante a
que se da provimento com a determinacédo
de retorno dos autos ao TRT de origem
para exame das questdes remanescentes;
prejudicada a andlise dos demais temas
nesta Corte Superior.

II - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA.
Prejudicado o exame do agravo de
instrumento da reclamada, ante o
provimento do recurso de revista da
reclamante, com a determinacdo de
retorno dos autos ao TRT de origem.
Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso

de Revista com Agravo n° TST-ARR-603400-58.2009.5.12.0014, em que é
Agravante e Recorrido CENTRO DE INFORMATICA E AUTOMACAO DO ESTADO DE SANTA
CATARINA S.A. - CIASC e Agravado e Recorrente ANA RITA VIEIRA BRAGA
BATISTA.

O Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, a fls.
368/387, negou provimento aos recursos ordindrios interpostos por ambas
as partes.

Reclamante e reclamado interpuseram recurso de
revista com base no art. 896, a e ¢, da CLT.

O juizo primeiro de admissibilidade, a fls. 453/457,
negou seguimento ao recurso de revista da reclamada e admitiu o recurso

de revista da reclamante.
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A empresa interpds agravo de instrumento a fls.
461/475, com base no art. 897, b, da CLT.

Contraminuta a fls. 483/487. Sem contrarrazdes.

Os autos ndo foram remetidos ao Ministério Publico do
Trabalho (art. 83, II, do Regimento Interno do TST).

E o relatério.

VOoOTO

I - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMANTE

1. CONHECIMENTO

1.1. PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DA PRESTACAO
JURISDICIONAL

Superada a preliminar de nulidade nos termos do art.
249, § 2°, do CPC.

Preliminar superada.

1.2. ENQUADRAMENTO FUNCIONAL EM CARGO DE NIVEL
SUPERIOR. MANUTENCAO DE DIREITO ADQUIRIDO PREVISTA CONTRATUALMENTE NA
IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS DE 2004. ENTE DA ADMINISTRACAO PUBLICA
INDIRETA

O TRT negou o pedido de enquadramento funcional,
valendo-se dos seguintes fundamentos:

ENQUADRAMENTO FUNCIONAL

Pretende a autora o seu enquadramento no cargo de nivel superior
de Analista de Informatica e Suporte, argumentando, em suma, que
guando da implantacdo do PCCS em 2004 a ré cuidou de assegurar o
direito adquirido daqueles que ja estavam enquadrados no nivel
superior, mesmo sem cumprir o requisito da escolaridade.

Razéo ndo lhe assiste.

Verifico da ficha de registro funcional da autora que esta,
admitida em 12-11-1979 pela Cia. de Proc. de Dados do Estado de Santa
Catarina — PRODASC, a partir de 12-11-1979, exerceu o0 cargo de
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Programador, passando em 01-03-1982 a Programador |, em 01-07-1984 a
Programador Jr, em 01-04-1985 a Programador PI. (marcador 2, p. 6), em
01-05-1987 a Programador Sr, em 01-03-1988 a Anal. Sist. Jr, em
29-05-1992 a Anal. Sist. PI. (marcador 2, p. 8) e em 01-09-1997 a Analista de
Informatica, sendo enquadrada, por forca do PCCS, retroativamente a
01-04-2004, a Assistente Organizacional, conforme o documento “Consulta
Mudanga de Cargo” (marcador 2, p. 5).

De outro lado, o Plano de Classificacdo e Descricdo de Cargos da
PRODASC, empresa para a qual a demandante iniciou a prestacao de
servigcos e que foi, incontroversamente, incorporada pelo CIASC, ja
previa, para o Analista de Sistemas, o requisito de terceiro grau de
instrucdo, com curso de formacédo de carga horaria minima de 450 horas,
nos cursos de engenharia, matematica, computacdo, administracdo,
economia, contabilidade ou outro relacionado a area de desenvolvimento
(marcador 4, p. 9).

O regulamento de pessoal do CIASC, por seu turno, como se
encontrava em vigor antes do advento do PCCS, atualizado até
17-07-2002, na sua estrutura de cargos, incluia o de analista de
informatica junto com os demais de nivel superior, a saber,
administrador, advogado, analista de negdcios, assistente social,
bibliotecaria, contador, economista, enfermeira do trabalho, engenheiro,
médico do trabalho e psicélogo (marcador 6, p. 2).

Quando veio a lume o Plano de Cargos Carreiras e Salarios de
2004 a autora foi enquadrada no cargo de Assistente Organizacional,
grupo 14, nivel 4, referéncia 90 (marcador 2, p. 5).

A ré, na defesa, justifica a sua conduta no fato de ndo estarem
preenchidos os requisitos do PCCS para o cargo de Analista de
Informatica e Suporte, especificamente o nivel de escolaridade exigido,
qual seja, o superior. No mais, invoca a inexisténcia de perda salarial e de
direito adquirido, a nulidade do ato administrativo a luz do art. 37, caput, da
CF — que é insanavel - e a irregularidade havida pela ocupagdo de um cargo
de nivel superior sem a titulagdo minima.

A testemunha da autora, Ronaldo, por seu turno, atesta que desde
1987 é enquadrado como Analista de Sistemas, possuindo graduacéo de
nivel superior em Ciéncias Sociais e Ciéncias Economicas e que ele e a
autora trabalham juntos e realizam as mesmas atividades funcionais, as
quais estédo descritas no PCCS para o cargo de Analista de Informatica e
Suporte (marcador 19, p. 1).

O historico dos fatos deixa claro que a demandante ocupou por 15
anos um cargo de nivel superior junto a demandada, e em 2004,
percebendo o administrador publico e empregador que existia a ndo
conformidade entre a situacdo fatica e a norma regulamentar interna,
promoveu a adequacéao, deslocando-a para um patamar de nivel médio,
no cargo de assistente organizacional.
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Colhemos da doutrina mais recente licdo a respeito da anulacéo do ato
administrativo, conforme excerto da obra da douta Maria Sylvia Zanella Di
Pietro, verbis:

Anulacdo, que alguns preferem chamar de invalidacdo € o
desfazimento do ato administrativo por razdes de ilegalidade.

Como a desconformidade com a lei atinge o ato em suas origens, a
anulacéo produz efeitos retroativos a data em que foi emitido (efeitos ex
tunc, ou seja, a partir de entao).

A anulacéo pode ser feita pela Administracdo Publica, com base no
seu poder de autotutela sobre os proprios atos, conforme entendimento ja
consagrado pelo STF por meio das Simulas n° 346 e 473.

()

A anulacdo feita pela propria Administracdo independe de
provocacao do interessado uma vez que, estando vinculada ao principio da
legalidade, ela tem o poder-dever de zelar pela sua observancia. No entanto,
vai-se firmando o entendimento de que a anulacdo do ato administrativo,
quando afete interesses ou direitos de terceiros, deve ser precedida do
contraditério, por forca do artigo 5°, LV, da Constituicao.

(...)

Para nos, a Administracdo tem, em regra, o dever de anular os atos
ilegais, sob pena de cair por terra o principio da legalidade. No entanto,
podera deixar de fazé-lo, em circunstancias determinadas, quando o
prejuizo resultante da anulacdo puder ser maior do que o decorrente da
manutencdo do ato ilegal; nesse caso, € o interesse publico que norteara a
decisdo. Também tém aplicacdo os principios da seguranca juridica nos
aspectos objetivo (estabilidade das rela relagbes juridicas) e subjetivo
(protecdo a confianga) e da boa-fé. ” (in Direito Administrativo, Sdo Paulo,
23% ed, 2010, pags. 236-7).

Com base em tal licdo, e considerando que a administracdo publica
indireta se submete aos principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade e eficiéncia, a teor do art. 37 da CF, tenho que o
reenquadramento promovido pela ré era providéncia inevitavel em face da
irregularidade que se apresentava.

Veja-se, por oportuno, que na hipétese o interesse publico que se
apresenta é justamente o da observancia da norma regulamentar estatal, que
passou inclusive pelo crivo do Conselho de Politica Financeira, a teor da
Resolucdo CPF n° 023/2004 (marcador 16, p. 3-4).

No que diz respeito ao prazo decadencial de cinco anos, que vem
estatuido no art. 54 da Lei n° 9.784/99, enfatizo que essa norma se dirige
apenas ao processo administrativo no ambito da Administracdo Federal
direta e indireta, a teor do art. 1° de tal diploma, ndo se amoldando, dessa
sorte, a0 caso em apreco.

O fato de ter sido enquadrada em nivel superior anteriormente ao
advento da Constituicdo Federal de 1988 ndo beneficia a obreira, uma
vez que naquela época havia a desoneragao apenas do concurso publico
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para o ingresso no cargo, mas ndo restava elidido o requisito basico ja
exigido de formacao de nivel superior, nos cursos acima destacados.

A _mencédo, no PCCS, ao direito _adquirido do _empregado em
permanecer _ocupando _cargo _sem 0 _cumprimento _do_requisito _de
escolaridade (marcador 10, p. 5), por outro lado, ndo se sustenta, pois
aguele ndo existe se na origem o0 enguadramento foi irregular.

Invidvel, por conseguinte, promover o enquadramento funcional da
autora no cargo de Analista de Informatica 'e Suporte, a partir da implantagédo
do PCCS, restando indeferido o pleito recursal.

Insurge-se a recorrente contra a decisdo relativa ao
enquadramento funcional, alegando que ficou incontroverso nos autos o
exercicio de atribuic¢des de nivel superior antes da implantacdo do PCCS
em 2004, o que afasta a aplicacédo da Stmula n® 126 do TST. Diz que a prdopria
reclamada assegurou o direito adquirido daqueles que Jj& estavam
enquadrados no nivel superior, embora sem cumprir o requisito da
escolaridade. E, por isso, defende o enquadramento funcional da
reclamante em cargo de nivel médio apds a implantacdo do PCCS, sob o
fundamento de que o reclamado é integrante da administracdo publica
indireta e seus atos devem ser pautados no principio da legalidade, néo
se mostra em consondncia com o ordenamento juridico como um todo, além
de desrespeitar o PCCS. Argumenta gque passou a exercer o cargo de nivel
superior a partir de 1/3/1988 e que seu enquadramento se deu had mais de
vinte anos, em virtude de ato positivo do empregador, sendo que sua
nulidade somente pode ser pronunciada em certo lapso temporal. Alega
violacdo dos arts. 5°, XXXVI, e 7°, XXXII, da CF, 460, caput, da CLT,
e traz arestos.

Deve ser examinado com especial cautela o caso dos
autos.

As premissas faticas registradas no acérddo recorrido
foram as seguintes:

a) antes da vigéncia da Constituicdo Federal de 1988,

a reclamante foi admitida na PRODASC (1979) e passou a exercer cargo de
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nivel superior de analista, embora ndo tivesse o terceiro grau de
escolaridade exigido no plano de cargos (1/3/1988);

b) o regulamento do CIASC, o qual incorporou o PRODASC,
também exigia o nivel superior para o cargo de analista desde 2002;

c) quando veio o plano de cargos de 2004, depois de
15 anos de exercicio no cargo de nivel superior, a empregada foi
enquadrada em cargo de nivel médio sob a justificativa da empregadora
de que ndo tinha o terceiro grau de escolaridade;

d) no entendimento do TRT, a conduta da empregadora
teria sido correta porque é admissivel a anulacdo do ato administrativo
com efeito ex tunc, ante os principios da legalidade, da impessoalidade,
da moralidade, da publicidade e da eficiéncia;

e) contudo, consta no acdérdio recorrido que no prdprio
plano de cargos de 2004 foi assegurado aos trabalhadores o direito
adquirido a permanéncia nos cargos até entdo exercidos sem o cumprimento
do requisito da escolaridade previsto em plano de cargo anterior.

Ponto central para resolver a lide, conforme destacado

pelos Ministros Augusto César Leite de Carvalho e Aloysio Corréa da Veiga,

¢ que no caso dos autos ndo se estd no ambito da legalidade de ato

administrativo (ndo havia lei exigindo a escolaridade de nivel superior

para o cargo ocupado pela reclamante), mas no plano regulamentar, O que

ndo apenas autorizava como também recomendava que o plano de cargos de

2004 resguardasse as situacdes ja consolidadas ao longo de muitos anos.

Se o plano de cargos de 2004 chegou ao ponto de fixar
a previsdo de que seriam resguardadas as situacdes j& consolidadas, é
porgue certamente ndo havia situagdes isoladas de determinados
trabalhadores. E dizer: a medida protetiva se destinava a resguardar uma
dada coletividade de trabalhadores da inseguranca juridica contratual
que eventualmente pudesse decorrer da instituicdo do novo plano de

cargos.
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O plano de cargos de 2004 ndo instituiu irregularidade
na vigéncia da Constituicédo Federal de 1988, mas, sim, resguardou o
direito adquirido desde antes da atual Carta Magna.

Desse modo, se o préprio plano de cargos de 2004
ressalvou o direito adquirido da trabalhadora gquanto a situacdo Jja
consolidada h&d muitos anos, é evidente que ndo poderia a empresa fazer
0 seu enquadramento em nivel médio no plano de cargos de 2004 invocando
bbice que o proéprio plano de cargos de 2004 j& mandava superar
expressamente, qual seja, o requisito do nivel superior que era exigido
em plano de cargos anterior. Ante o principio da boa-fé, era vedado a
reclamada dar com uma mdo e tirar com a outra.

Em concluséo, tem direito a reclamante ao
enquadramento em cargo de nivel superior no plano de cargos de 2004, ante
0 direito adquirido assegurado pelo préprio plano de cargos de 2004.

Pelo exposto, conheco do recurso de revista por

violacdo do art. 5°, XXXVI, da CF/88.

2. MERITO

2.1. ENQUADRAMENTO FUNCIONAL EM CARGO DE NIVEL
SUPERIOR. MANUTENCAO DE DIREITO ADQUIRIDO PREVISTA CONTRATUALMENTE NA
IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS DE 2004. ENTE DA ADMINISTRACAO PUBLICA
INDIRETA

Como consequéncia légica do conhecimento por violacéo
do art. 5°, XXXVI, da CF/88, deve ser provido o recurso de revista da
reclamante para determinar o seu enquadramento em cargo de nivel superior
no plano de cargos de 2004, com o pagamento das diferencas salariais
respectivas, vencidas e vincendas, com reflexos legais ou normativos,
conforme apurado na liquidacdo.

No segundo grau de jurisdigdo, no qual havia sido
reconhecido somente o direito ao pagamento de diferengas salariais a
titulo de “desvio de funcdo”, a controvérsia sobre o critério de
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posicionamento na escala salarial do plano de cargos de 2004 foi afastada

pelo TRT nos seguintes termos:

Entende a autora que, para apuracao das diferencas salariais em razdo
do desvio funcional reconhecido, 0 seu posicionamento na escala salarial ndo
pode ser o da carreira inicial do cargo de técnico de nivel superior 1V pois a
sua evolucdo funcional deve seguir a trajetoria natural ascendente, com
promocdes alternadas por antiguidade e merecimento anuais. Requer pois,
seja tomada como parametro para 0 pagamento das diferencas deferidas, a
Referéncia 110, do cargo de Analista de Informatica e Suporte IV do PCCS.

N&o prospera a insurgéncia.

Como a carreira de nivel superior transita das referéncias 42 a 120,
diante do tempo de experiéncia comprovada superior a oito anos, correto
tomar-se como pardmetro a referéncia inicial do técnico de nivel superior IV,
qual seja, a 102 (marcador 10, p. 5), ndo sendo viavel considerar qualquer
progressao funcional ou promocdes a fim de que seja aplicada a referéncia
intermediaria _dessa carreira (110), uma vez gque essa situacdo SO se
justificaria se houvesse o deferimento do pedido de enquadramento
funcional da autora, 0 que ndo ocorreu nestes autos.

Ainda no segundo grau de jurisdigdo, no qual havia sido
reconhecido somente o direito ao pagamento de diferengas salariais a
titulo de “desvio de fungdo”, a controvérsia sobre o pedido sucessivo
de indenizacdo compensatéria foi afastada pelo TRT nos seguintes termos:

Pretende a autora a concessao das promogdes por mérito relativas aos
exercicios de 2005, 2007, 2009 e vincendas, eis que desde a implantacdo do
PCCS néo foi avaliada e ndo logrou obter majoracgdes, salvo as derivadas da
norma coletiva. Invoca a reunido dos requisitos regulamentares, quais sejam,
a permanéncia minima de 12 meses no cargo e a avaliacdo positiva de
desempenho. Sucessivamente, requer 0 pagamento de indenizacao
compensatdria correspondente as promog6es por mérito que deveria auferir,
a razdo de trés referéncias a casa dois anos.

(...)

Né&o ha obrigatoriedade na concessao de promocdes por merito, tendo
em vista que o PCCS dispde que “cabera a diretoria definir o percentual da
folha a ser incrementado, a titulo de promoc¢ao por mérito”. Ou seja, caso
entenda por bem, a diretoria possui poder para definir que em determinado
ano ndo ocorra promocao por mérito. O mesmo ndo € possivel com a
promocdo por antiguidade, pela auséncia de igual disposicdo no PCCS em
relacdo a esta. Melhor sorte ndo assiste a recorrente quanto ao pedido
sucessivo de pagamento de indenizacdo compensatoria, tendo em vista que
ndo lhe foi reconhecido o direito a promogdo por mérito, nem a
enguadramento no cargo de nivel superior.

Firmado por assinatura digital em 20/05/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 1000EC2A3375F48663.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho fls.11

PROCESSO N° TST-ARR-603400-58.2009.5.12.0014

Assim, um vez reconhecido nesta Corte Superior o

direito da reclamante ao enquadramento em cargo de nivel superior no plano

de cargos de 2004, ficou superado o 6bice que havia sido invocado pela

Corte regional como fundamento para afastar os pontos meritdrios das

demais matérias, devendo ser determinado o retorno dos autos ao TRT de

origem para sua andlise, a qual envolve questdes fatico-probatdérias que

ndo podem ser valoradas nesta instédncia extraordindria, ndo sendo também

recomendavel remeter a controvérsia para o procedimento de liguidacéao,

onde se instauraria indevido e complexo incidente de conhecimento na fase

de execucédo.

Pelo exposto, dou provimento ao recurso de revista da
reclamante para determinar o seu enquadramento em cargo de nivel superior
no plano de cargos de 2004, com o pagamento das diferencas salariais
respectivas, vencidas e vincendas, com reflexos legais ou normativos,
conforme apurado na liquidac¢do; determino o retorno dos autos ao TRT de
origem para que prossiga no exame da controvérsia sobre o critério de
posicionamento na escala salarial do plano de cargos de 2004, e, ainda,
sobre o pedido sucessivo de indenizacdo compensatdria, cujo julgamento
havia sido afastado pela Corte regional porgque ndo tinha sido reconhecido
o direito ao enquadramento na segunda insténcia; prejudicada a anadlise
dos demais temas do recurso de revista (caso persista o interesse em
recorrer, os demais temas do RR poderdo ser discutidos futuramente sem

nenhum prejuizo processual) .

ITI - AGRAVO DE INSTRUMENTO DA RECLAMADA
Prejudicado o exame do agravo de instrumento da
reclamada, ante o provimento do recurso de revista da reclamante, com

a determinacdo de retorno dos autos ao TRT de origem (caso persista o
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interesse em recorrer, os temas do AI poderdo ser discutidos futuramente

sem nenhum prejuizo processual).

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sexta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade: I — conhecer do recurso de revista
da reclamante quanto ao tema ENQUADRAMENTO FUNCIONAL EM CARGO DE NIVEL
SUPERIOR - MANUTENCAO DE DIREITO ADQUIRIDO PREVISTA CONTRATUALMENTE NA
IMPLANTACAO DO PLANO DE CARGOS DE 2004 - ENTE DA ADMINISTRACAO PUBLICA
INDIRETA, por violacédo do art. 5°, XXXVI, da CF/88, e, no mérito, dar-lhe
provimento para determinar o seu enquadramento em cargo de nivel superior
no plano de cargos de 2004, com o pagamento das diferencas salariais
respectivas, vencidas e vincendas, com reflexos legais ou normativos,
conforme apurado na liquidacdo; determina-se também o retorno dos autos
ao TRT de origem para que prossiga no exame da controvérsia sobre o
critério de posicionamento na escala salarial do plano de cargos de 2004,
e, ainda, sobre o pedido sucessivo de indenizacdo compensatdria, cujo
julgamento havia sido afastado pela Corte regional porque ndo tinha sido
reconhecido o direito ao enquadramento na segunda instancia; prejudicada
a analise dos demais temas do recurso de revista da reclamante (caso
persista o interesse em recorrer, o0s demais temas do RR poderé&o ser
discutidos futuramente sem nenhum prejuizo processual); II - julgar
prejudicado o exame do agravo de instrumento da reclamada, ante o
provimento do recurso de revista da reclamante, com a determinacdo de
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retorno dos autos ao TRT de origem (caso persista o interesse em recorrer,
os temas do AI poderdo ser discutidos futuramente sem nenhum prejuizo
processual) .

Brasilia, 20 de Maio de 2015.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
KATIA MAGALHAES ARRUDA
Ministra Relatora
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