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I- OBJETO E OBJETIVO DO MEMORIAL:

O presente memorial tem como objeto apresentar a
manifestacdo do Conselho Federal da Ordem dos Advogados do
Brasil em face da tematica de fundo, notadamente no que tange ao jus
postulandi e sua utiliza¢do no ambito da Justi¢a do Trabalho.

Em verdade, o direito antigo ndo sentia necessidade de
simplificar o processo porque entendia como antagénicos o conceito
de justica e auséncia de ritualismos processuais.

No entanto, sendo o direito uma ciéncia social que assimila
o proprio tecido social, torna-se imperioso que evolua no tempo e no
espago, acompanhando a evolucao da prépria sociedade. Isso porque
tudo o que acontece quotidianamente entre os homens em sociedade
interessa ao direito e se reflete em principios e regras de observancia
obrigatoria.

O passar dos tempos e a evolugdo das relagdes sociais,
sobretudo na presente era da informética (computador, fac-simile,
internet, telefonia celular), obriga o direito a evoluir.

O ritmo de vida atual ndo admite mais o direito intocavel,
endeusado, sacralizado, reverente a ritualismos que lhe imprimem
velocidade reduzida, formalismos paralisantes e asfixiantes
burocracias.

Eis, pois, a necessidade de revisitar o instituto do jus
postulandi, dele retirando as premissas necessarias que permitam sua
adequacdo a modernidade.

II - DO JUS POSTULANDI - BREVE HISTORICO:

Considerado pela maioria da doutrina principio do Direito
Processual do Trabalho, o jus postulandi surgiu como elemento
facilitador do acesso do trabalhador ao 6rgdo estatal responsavel pela
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protecdo de seus direitos trabalhistas, visto que sempre foi a parte
mais fragil na relacdo juridica laboral.

Ao assumir o poder, Getulio Vargas, no inicio da década de
30, criou o Ministério do Trabalho. Na tentativa de buscar solucao
para os conflitos trabalhistas, o governo provisorio de Vargas instituiu
as Comissdes Mistas de Conciliacdo para os conflitos coletivos e as
Juntas de Concilia¢do e Julgamento (JCJ) para os individuais.

As ComissOes Mistas eram somente 6rgaos conciliadores,
sem poder impositivo. J4 as JCJs eram Orgdos administrativos, sem
cardter jurisdicional, mas que podiam impor a solu¢do do conflito
sobre os litigantes, sendo compostas de representantes indicados pelos
sindicatos. Nao tinham, contudo, atribuicdo para executar suas
decisdes, o que ficava a cargo dos Procuradores do Departamento
Nacional do Trabalho (DNT), que iniciavam a execu¢do junto a
Justica Comum.

Aos empregados sindicalizados era possivel fazer uso do
jus postulandi perante as Juntas, isso para fomentar a sindicalizacdo
dos trabalhadores. Os demais deveriam levar a suas demandas a
apreciacao da Justica Comum, procedimento mais complexo.

Vé-se, portanto, que o atual art. 791 da CLT integrava
Legislacdo esparsa editada em 1932, pela qual se criou as Juntas
Administrativas ligadas ao Ministério do Trabalho, nas quais os
trabalhadores deveriam, apenas, formular suas reclamagdes,
inexistindo um processo do trabalho nos moldes do atual.

Com a edicdo da CLT em 1942 nada foi modificado na
redacdo do artigo, ainda que alterada a entdo natureza administrativa
daquelas Juntas e sua convolacdo em judicializagdo das demandas
com a criagdo de uma estrutura judicidria. Era o comec¢o da Justica do
Trabalho.
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III - DO MODERNO PROCESSO DO TRABALHO:

Dispde o artigo 791 da Consolidacao das Leis do
Trabalho que: "os empregados e os empregadores poderdo reclamar
pessoalmente perante a Justica do Trabalho e acompanhar as suas
reclamacoes até o final" .

Como se sabe, o jus postulandi € a capacidade postulatoria
da propria parte, ou seja, a capacidade de demandar ou defender-se
em juizo sem a necessidade de advogado. Para Délio Maranhdo', "o
Jus Postulandi é o direito de praticar todos os atos processuais
necessarios ao inicio e ao andamento do processo: € a capacidade de

requerer em juizo"

O referido instituto, no entanto, deve sofrer o devido
temperamento de modo a adequé-lo a realidade social, sobretudo com
a novel Carta da Republica de 1988.

O desafio, portanto, centra-se no seguinte ponto: 0
exercicio dessa faculdade processual retira da parte o direito de
usufruir efetivamente do acesso a jurisdicio plena, a ampla
defesa e o contraditorio, vetores trazidos pela Constituicao
Federal de 1988.

Com efeito, a partir da promulgacio da CF/88 o
profissional da advocacia passou a ser "indispensdvel para a
administragdo da justica", e o art. 791 da CLT ¢ um dos poucos
dispositivos que até hoje nio sofreu alteracdo, embora permaneca
retratando uma realidade de hd muito ndo mais existente na Justica do
Trabalho, sobretudo porque mesmo sendo uma caracteristica do
processo do trabalho a simplicidade, hoje se vive uma crescente
complexidade técnica em razdo da natureza dos temas em debate e da
utilizagdo do processo como instrumento de efetividade de direitos.

Destaque-se, ao lado disso, o tecnicismo do processo com a
utilizacdo de institutos como as tutelas antecipadas e inibitdrias; as

! MARANHAO, Délio; CARVALHO; Luiz Indcio B. Direito do Trabalho, 17. ed.. 1996, Rio de Janeiro:
Fundag@o Getilio Vargas, p. 430.
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acoes cautelares; o Mandado de Segurancga; a Acao Civil Publica; a
Ac¢do Anulatdria, dentre outros. Chega-se, agora, a virtualizagdo do
processo, criando-se um sistema de administracdo de processos
louvado na certificacdo digital.

Ora, como compatibilizar o moderno processo do trabalho,
virtualizado, inclusive com a norma do art. 791, da CLT?

Para responder tal questionamento hi necessidade de
compreender a funcdo da Justica do Trabalho e a propria dimensao do
principio do acesso a Justica constitucionalmente previsto para, ao
final, indagar que tipo de acesso se compatibiliza com a realidade
hoje vivenciada.

De fato, um dos principais aspectos que deve nortear o
processo € a paridade de armas. O que isso vem a significar? Que as
partes devem ter as mesmas oportunidades na defesa dos seus
respectivos pontos de vista sendo representadas por um profissional
tecnicamente preparado a defesa dos seus direitos.

Se se permite que a parte (reclamante ou reclamado)
postule individualmente, sem a assisténcia dos advogados, se estd
quebrando a isonomia no processo, com todo o respeito.

Se essa possibilidade se estender a recursos eminentemente
técnicos, nos quais o proprio TST tem incentivado, historicamente,
sejam manejados por advogados, fica ainda mais evidente a ineficicia
pratica dessa disposi¢ao.

Sem embargo de opinides contrarias, € fato que o moderno
processo do trabalho exige habilidades complexas que os jogadores
habituais (empresas freqiientemente demandadas em Juizo) possuem
em detrimento dos jogadores ocasionais (reclamantes que
desconhecem o Judicidrio e demandam em Juizo pela primeira vez).

Mauro Cappelletti’, em seu livro Acesso a Justica, diz:

? CAPPELLETTI, Mauro. Acesso a Jjustica. Tradugdo de Ellen Gracie Northfleet. Porto Alegre: Fabris, 1988.
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""na_maior _parte das modernas sociedades, o auxilio de um_advogado é
essencial, sendo indispensdvel para decifrar leis cada vez mais complexas
e_procedimentos _misteriosos, necessdrios _para_ajuizar uma_causa. Os
métodos para proporcionar a assisténcia judicidria aqueles que ndo a
podem custear sdo, por isso mesmo, vitais. Até muito recentemente, no
entanto, os esquemas de assisténcia judicidria da maior parte dos paises
eram inadequados. O direito ao acesso foi, assim, reconhecido e se lhe deu
algum suporte, mas o Estado ndo adotou qualquer atitude positiva para
garanti-lo. De forma previsivel, o resultado é que tais sistemas de
assisténcia judicidria eram ineficientes"..

Considerando tal proposi¢do, nao restam duvidas que o jus
postulandi provoca uma distor¢do entre as partes envolvidas no
processo com o esquecimento do mais fraco, desassistido, diante do
adversario mais forte, com valiosa assessoria técnica.

Em verdade, a parte demandante sem advogado € punida, ja
que lhe estd sendo vedada a possibilidade de usufruir, na
integralidade, dos principios constitucionais do acesso pleno a
jurisdi¢do, do contraditério e, especialmente, o da ampla defesa (art.
5°, XXXV e LV da CF).

Valentin CarrionS, tratadista e magistrado trabalhista dos
mais respeitaveis, faz em seus "Comentarios a Consolidacdo das Leis
do Trabalho" (18% ed., 1994, pdg. 565) a seguinte observagao:

"Ressalta-se o0 que acima se disse: estar desacompanhado de advogado
ndo_é direito, mas _desvantagem; a parte desacompanhada de _advogado
era caricatura de Justica; a capacidade de ser parte ou a de estar em Juizo
(art. 792, nota 1) ndo se confunde com a de postular. Jd na reclamacdo
verbal, a parte ficava na dependéncia da interpretacdo juridica que aos
fatos dava o funciondrio que reduzia a termo suas afirmagées. Depois
vinham as dificuldades do leigo na instrucdo e nos demais atos processuais,
onde o arremedo de Justica mais se acentua."

Sem duvida, o jus postulandi tras consigo a desvantagem de
se constituir nessa armadilha de que fala Carrion, exatamente pelo
desconhecimento das leis e a impoténcia conseqiiente de produzir sua
defesa.

3 CARRION, Valentim. Comentarios a Consolidaciao das Leis do Trabalho. 23. ed. Saraiva, Sdo Paulo:
1998. p. 601.
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Nao se desconhece que o processo € uma unidade complexa
de cardter técnico e de dificil dominio, dai por que o seu trato €
reservado, via de regra, aos profissionais que tenham conhecimentos e
estejam em condi¢Oes de praticar atos multiplos que ocorrem durante
o seu desenvolvimento. A redacdo de peticdes, a inquiricdo de
testemunhas, a elaboracdo de defesas, o despacho com o juiz, o0 modo
de colocagdes dos problemas, exigem pessoa habilitada, sem o que
muitas seriam as dificuldades a advir, perturbando o andamento do
processo.

O jus postulandi pois, na atualidade, tende a prejudicar
ainda mais os destinatarios do instituto, razao porque necessita ser
revisto.

Como dito anteriormente, ndo se deve perder de vista que a
Lei ¢ uma constru¢do cultural que prové uma realidade social
presente. E essa realidade terd& de mudar, adaptando-se,
paulatinamente, a exigéncia de cada época.

Portanto, o jus postulandi das partes, que outrora era
conveniente, atualmente € uma armadilha processual, pois devido a
necessidade de conhecimento técnico sobre o Direito substancial ou
adjetivo do Trabalho causa prejuizos claros e previsiveis a quem se
utiliza desse instituto.

“Data maxima venia”, a presenca do advogado valoriza o
processo, pois facilita a exata formagdo do contraditorio, igualando as
partes, afasta as paixdes das partes envolvidas no processo, além de
contribuir para a melhor ordem e celeridade, sem riscos de ver
perecer sagrados direitos, por insuficiéncia de conhecimentos técnicos
processuais.

. . 4 .
O ilustre Mozart Victor Russomano™ ensina que:

"O Direito Processual do Trabalho estd subordinado aos principios e aos
postulados medulares de toda a ciéncia juridica, que fogem a compreensdo
dos leigos. E o ramo do direito positivo com regras abundantes e que

* Mozart Victor Russomano in "Comentérios & Consolidacdo das Leis do Trabalho", Ed. Forense, Rio de
Janeiro, 1983, pag. 853.
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demandam andlises de hermenéutica, por mais simples que queiram ser. O
resultado disso tudo é que a parte que comparece sem procurador, nos
feitos trabalhistas, recai de uma inferioridade processual assombrosa.
Muitas vezes o juiz sente que a parte estd com o direito a seu favor. A
propria alegacdo do interessado, entretanto, pde por terra sua pretensdo,
porque mal fundada, mal articulada, mal explicada e, sobretudo, mal
defendida. Na condugdo da prova, o problema se acentua e agrava. E todos
sabemos que a decisdo depende do que os autos revelarem o que estd
provado. Ndo hd porque fugirmos, no processo trabalhista, as linhas
mestras da nossa formacdo juridica: devemos tornar obrigatéria a
presenca de procurador legalmente constituido em todas as agoes de
competéncia da Justica do Trabalho, quer para o empregador, quer para o
empregado.”

Nessa mesma linha de raciocinio, € a licdo de Amauri
. 5
Mascaro Nascimento™, a saber:

"Sob o ponto de vista técnico, a importdncia do patrocinio é paralela a
progressiva complicagdo das leis escritas e a especializacdo, cada vez
maior, da ciéncia juridica. Se, em uma sociedade primitiva, onde todo o
direito se resume em umas poucas e simples prdticas consuetudindrias,
cada membro pode encontrar-se em condi¢oes de defender-se por si em
juizo sem necessidade de uma preparacdo profissional especial, o
incremento da legislacdo escrita, que fatalmente se desenvolve e se
complica com o progresso da civilizacdo, requer para sua interpretacdo e
aplicacdo o auxilio de um tecnicismo cada vez mais refinado, cujo
conhecimento vem a ser monopdlio de uma categoria especial de peritos,
que sdo os juristas: de maneira que, para fazer valer as préprias razoes em
juizo, a parte inexperta de tecnicismo juridico sente a necessidade de ser
assistida pelo especialista, que se acha em condicdes de encontrar os
argumentos juridicos em apoio das suas pretensdes, o que se faz mais
necessdrio ainda quando, como é a regra nos ordenamentos judiciais
modernos, também os Juizes, perante os quais a parte faz valer suas razoes,
sdo juristas. Acrescente-se que o tecnicismo das leis adquire uma especial
importdncia, precisamente no cumprimento dos atos processuais, que, para
poder conseguir a sua finalidade, devem desenvolver-se segundo certas
formas rigorosamente prescritas, cujo conhecimento ndo se adquire sendo
através de larga prdtica: de maneira que a intervencdo do jurista parece
indispensdvel, ndo s6 para encontrar as razoes defensivas que a parte ndo
saberia encontrar por si mesma, e apresentd-la em termos juridicos, mas
também para realizar em seu nome os atos do processo que ela ndo estaria
em condicoes de cumprir por si na ordem e sob a forma prescrita pelas leis
processuais. Essas razoes psicologicas e técnicas demonstram que a
presenca dos patrocinadores responde, antes de tudo, ao interesse privado
da parte, a qual, confiando ao expert ndo sé o oficio de expor suas razoes,
mas também o de cumprir de sua parte os atos processuais, escapa dos

5 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho, 15* ed., Sdo Paulo: Saraiva,
1994, pags. 188/190.
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perigos da propria inexperiéncia e consegue o duplo fim de ndo incorrer em
erros, de forma a ser melhor defendida em sua substancia.

Porém, a obra dos patrocinadores corresponde também a um interesse
publico, quando favorece a parte. A justica, cujo reto funcionamento tem
uma altissima importdncia social, ndo poderia proceder sem graves
obstdculos se os Juizes, ao invés de se encontrarem em contato com o0s
defensores técnicos, tivessem que tratar diretamente com os litigantes
desconhecedores do procedimento, incapazes de expor com clareza suas
pretensoes, perturbados com a paixdo e a timidez. As formas processuais
servem, ndo obstante a opinido contrdria que possam ter os profanos, para
simplificar e acelerar o funcionamento da justica, como a técnica juridica
serve para facilitar, com o uso de uma terminologia de significado
rigorosamente exato, a aplicacdo das leis aos casos concretos.

Continua o festejado professor®:

“(...) a presenga, ao lado da parte, de um patrocinador desapaixonado e
sereno que, examinando o caso com a distanciada objetividade do estudioso
independente e sem a perturbacdo de rancores pessoais, estd em condi¢oes
de selecionar com calma e ponderacdo os argumentos mais eficazes a
finalidade proposta, garantindo a parte uma defesa razodvel e prépria e,
portanto, mais persuasiva e eficaz que a que poderia ela mesma fazer.”

Vale ressaltar que a postura do Conselho Federal da OAB
ao defender uma revisitacio ao instituto do jus postulandi
objetiva, antes de mais nada, permitir o equilibrio de forcas no
processo, na medida em que, da forma como esta hoje este
instituto causa um mal maior as partes, em especial ao
trabalhador, lancando-os numa aventura pessoal num terreno
desconhecido do que o 6nus da retribuicao do advogado.

Poder-se-ia cogitar numa substituicdo paulatina do jus
postulandi por uma ampla e eficiente prestacdo de assisté€ncia juridica
gratuita, cumprindo, pois, com o mandamento constitucional do art.
5°, inciso LXXIV, na expressdo mdxima de que ‘o Estado prestard
assisténcia juridica integral e gratuita aos que comprovem
insuficiéncia de recursos’.

Até que 1sso acontecga, no entanto, € indene de duvidas que
a participacdo do advogado ao lado da parte responde ao interesse
publico, posto que ao favorecer a parte, pelos motivos antes expostos,

5 NASCIMENTO, Amauri Mascaro. Curso de Direito Processual do Trabalho, 20° ed., Sdo Paulo: Saraiva,
2001, p.336.
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o patrocinio forense também atua de forma decisiva no
funcionamento pleno e eficaz da justica. A realizacdo de uma justica
efetiva e célere possui uma relevante fungdo social.

As formas processuais servem, ndo obstante a opinido
contraria de alguns, para simplificar e acelerar o funcionamento da
Justica, como a técnica juridica serve para facilitar, com o uso de uma
terminologia de significado rigorosamente exato, aplicacao das leis
a0s casos concretos.

Considerando os argumentos e os beneficios que o
patrocinio forense traz a justica e as partes, 0 mesmo se torna
indispensavel. Possui, pois, uma grande fun¢io social, uma vez que
sem assisténcia de advogado a parte fica mais vulnerdvel diante do
oponente acompanhado de um profissional.

Ovidio A. Batista da Silva’, em seu livro Curso de
Processo Civil, vol. 1, diz:

"o principio do contraditorio, por outro lado, implica um outro principio
Sfundamental, sem o qual ele nem sequer pode existir, que é o principio da
igualdade das partes na relagdo processual. Para a completa realizacdo do
principio do contraditorio, é mister que a lei assegure a efetiva igualdade
das partes no processo, ndo bastando a formal e retorica igualdade de
oportunidades. Da exigéncia deste requisito, como pressuposto de justica
material, decorrem todas as providéncias administrativas e processuais de
representacdo e assisténcia aos pobres e carentes de recursos materiais, de
modo a assegurar-lhes uma adequada e eficiente defesa judicial de seus
direitos’.

O "jus postulandi” é, assim, um principio que consagra a
desigualdade processual entre as partes no processo do trabalho em
detrimento daquele que ja se encontra numa posicdo de
vulnerabilidade na relacao juridico-material: o reclamante.

Por tudo isso, pergunta-se:

A quem interessa o "jus postulandi"? Qual seu real
significado na busca da justica material? Como a parte

7 SILVA, Ovidio Aradjo Baptista da. Curso de processo civil : processo de conhecimento, volume 1. Sdo
Paulo: Editora Revista dos Tribunais, 1998.
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desacompanhada de advogado ficaria diante de um certo tecnicismo
necessario existente? Como resolveria questao presente frente ao 6nus
da prova? Estaria o juiz apto a conduzir-lhe pelo caminho do sucesso,
sem seqiielas processuais ou materiais? Como ficaria ela diante dos
prazos processuais? Saberia a parte carrear para 0s autos o que
efetivamente necessita, o que viria, efetivamente, incutir o
convencimento do juiz?

O legislador, com efeito, nao pretendeu que aquele que
nao possui condicoes financeiras e opte por fazer sua autodefesa
se autoprejudique.

A jurisprudéncia construida de modo a admitir o ‘jus
postulandi’ nas esferas ordindrias, com todo respeito, tem cunho
nitidamente politico, 0 mesmo nao devendo se estender, portanto, nas
esferas extraordinarias.

Piero Calamandrei® falava do cruxifixo, que aparece em
toda sala de audiéncia como "simbolo, ndo de fé, mas de desespero",
nao devendo a justica ser encarada como loteria.

Rudolf Von Ihering ja dizia que a "A paz é o fim que o
direito tem em vista, a luta é o meio de que se serve para o
conseguir"”, e ndo ha duvida que a vida do direito é uma luta, como
bem disse Thering.

Nessa luta, a arma utilizada pelo advogado é o
conhecimento adquirido, € o aprendizado da hermenéutica, é ensino
arrancado com esforco no banco das faculdades, coisa que,
obviamente, o "leigo" ndo tem.

Isso tudo tem apenas um sindnimo: barreira de acesso a
justica, uma vez que o jurisdicionado desassistido de orientagdo de
advogado € mero expectador, € ndo agente pro-ativo.

8 CALAMANDREI, Piero. Eles, os juizes, vistos por um advogado. Traducdo de Eduardo Branddo. Sao
Paulo: Martins Fontes, 1995.
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Entdo, analisando o hermético e erudito discurso juridico,
com o qual se articula atualmente o direito, e a classe social que €
normalmente a usudria da Justica do Trabalho (também conhecida
como Justica dos Pobres), percebe-se que 0 ''jus postulandi'' nao se
compatibiliza com a verdade material que se busca em uma acao,
além ser uma afronta a principios constitucionais do acesso a
jurisdicdo, do contraditério e da ampla defesa, isonomia e
paridade de armas entre as partes.

Como um leigo poderd redigir uma peticdo inicial
obedecendo aos requisitos do art.282 do CPC? Como podera contra-
arrazoar um recurso obedecendo aos prazos processuais
rigorosamente impostos pela lei e ainda enfrentar todo o ritual da
instru¢do probatoéria sem estar amparado pelo advogado e atento a
todas as armadilhas processuais?

Com todo respeito, qualquer pessoa que milita na Justica do
Trabalho sabe que o leigo sem advogado torna-se um personagem
sem voz Nno _processo, visto que a constru¢do da verdade processual
exige muito mais do que a posse da verdade real: exige habilidade
para prova-la e construi-la aos olhos do Juiz, usando como tunicas
armas um bem articulado discurso juridico, uma retérica bem
elaborada e a competente compreensao das leis.

Se a teor do texto constitucional, bem assim do novo
Estatuto dos Advogados (Lei n. 8.906/94) o advogado € indispensavel
a administracdo da justica; se este mesmo estatuto em seu artigo 6°
estabelece que nao ha hierarquia nem subordinacdo entre advogados,
magistrados e membros do Ministério Publico, poderia as altas Cortes
do Judicidrio dizer que em certos processos ou setores da Justica os
advogados sdo "dispensaveis" ???

Sobre a celeuma, o constitucionalista José Afonso da Silva’,
na época, asseverou:

"[...] o principio da essencialidade do advogado na administracdo da
Justica é agora mais rigido, parecendo, pois, ndo mais se admitir

9 SILVA, José Afonso. Curso de Direito Constitucional Positivo.9. ed. 4° tiragem, Sdo Paulo: Malheiros
Editores, 1994, p. 510.
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postulagdo judicial por leigos, mesmo em causa propria, salvo falta de
advogado que o faca".

. 1 .
Paulo Bonavides'® afirma:

"Com efeito, ndo é possivel compreender o constitucionalismo do estado
social brasileiro contido na Carta de 1988 se fecharmos os olhos a teoria
dos direitos sociais fundamentais, ao principio da igualdade, aos institutos
processuais que garantem aqueles direitos e aquela liberdade]...]".

O acesso a justica € norma constitucional de eficicia plena
e aplicacdo imediata, que representa uma das garantias bédsicas e mais
importantes do moderno sistema juridico instaurado a partir de 1988,
sempre com a finalidade de proporcionar um Estado mais justo.
Observa-se, ainda, que a assisténcia judicidria gratuita (art. 5°
LXXIV), bem como o principio da inafastabilidade do Poder
Judiciario (art. 5°, XXXV) sdo mecanismos harmonicos € apontam na
mesma direcdo: a busca da garantia de acesso a uma justica efetiva.

Nesse jaez, o jurisdicionado, sozinho, ndo lograra éxito em
tal desiderato, pelo menos na atualidade, posto que o Jus Postulandi
nas instancias superiores traz complexidades processuais que
impedem a prética do ato.

De fato, se hoje ja € quase impossivel a parte conduzir
sozinha o processo até a sentenca de mérito, realidade essa bem
distante dos foros trabalhistas, muito menos terd o jurisdicionado
condicoes de acompanhar as etapas seguintes, especialmente na fase
recursal e extraordindria.

Muito embora o Supremo Tribunal Federal tenha afirmado
que o jus postulandi prevalece em vigor apds a Constituicdo de 1988,
dele ndo se extrai qualquer operabilidade na jurisdi¢do trabalhista.

Com todo respeito, € da natureza do Direito, enquanto
ciéncia, se materializar na vida, acontecer no plano da realidade,
operar, agir, se manifestar, produzir efeitos.

1" BONAVIDES, Paulo. Curso de Direito Constitucional. 18.ed. Sio Paulo: Malheiros. 2006. p- 373.
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Direito que ndo se executa — ja dizia Jhering — "é como
chama que ndo aquece, como luz que ndo ilumina”. Assim, o jus
postulandi na esfera de jurisdicdo ordindria trabalhista s6 existe no
papel, ndo se realiza na prética.

Pode, um trabalhador, premido por sua situagdo econdmica,
sem conhecimento das praxis legais, "operar" o direito? Temos visto
que nao.

E chegado momento, portanto, de quebrar os arcaicos
paradigmas trabalhistas, bem como a necessidade de construir novos,
até mesmo porque o direito ndo estd entregue a valores eternos. Ao
revés, tem de suportar a hierarquia da cultura, dos avancos sociais e
da inteligéncia.

N3o se deve perder de vista que a Lei € uma construcao
cultural que prové uma realidade social presente. E essa realidade,
terd de mudar, adaptando-se, paulatinamente, a exigéncia de cada
época.

Dai o que ocorre € o seguinte: ndo se V€, na pratica
trabalhista, o empregado reclamando pessoalmente seus direitos junto
ao judicidrio laboral, bem assim se mostra intangivel seu
acompanhamento da esfera extraordindria.

O Conselho Federal da Ordem dos Advogados do Brasil,
entdo, pede vénia a V. Exas. para trazer essas reflexdes, bem assim
defender a impossibilidade da extensdo do jus postulandi a esfera
extraordinéria, dado o tecnicismo atual do moderno processo do
trabalho e os pressupostos especificos do contencioso laboral nas
instancias extraordindrias.

IV - CONCLUSAO - REQUERIMENTO DA OAB:

Ante todo o exposto, o Conselho Federal da Ordem dos
Advogados do Brasil, com a devida vénia, requer a Vossas
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Exceléncias que reconhecam a impossibilidade pratica da extensao do
jus postulandi na esfera extraordinéria.

Nestes termos, pede e espera deferimento.
Brasilia/DF, 14 de setembro de 2009.
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