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» PUBLICAGAO

PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 92 REGIAO
133 VT CURITIBA ¢ AUTOS N° 38391-2014-013

TERMO DE AUDIENCIA

Aos vinte e seis dias do més de janeiro, do ano dois mil
e dezessete, na sala de audiéncia desta Vara que atua de forma
monocratica, sob a presidéncia da Juiza do Trabalho, a Doutora VALERIA
RODR RANCO DA RO A forgm apredaoados o gantes:

Submetido ao processo a julgamento foi proferida a
seguinte: SENTENCA

Vistos e examinados este

(o}
atoria Trabalhista q
e N Ne

., rés.
I - RELATORIO

O autor, qualificado na exordial de fls. 2/20, aduz ter
laborado para a terceira re de 22/11/2011 a 18/03/2014. Tendo em vista
a exposicao fatica, postula a condenacao_das rés com o reconhecimento
dos itens do pedido enumerados as fls. 17/19. Atribui a causa o valor de
R$ 35.000,00. Junta os documentos de fls. 21/126.

o Qualificadas e notificadas, as rés comparecem na
audiéncia inaugural, apresentam defesas escritas as fls. 149/183 (primeira
re), fls. 582/595 (segunda re), fls. 675/700 (terceira ré), em que
apresentam preliminares, prejudicial de merito e contestam os termos do
Ped|do, requerendo improcedéncia do feito. Colacionam os documentos de
Is. 184/581, 596/657, 701/737.

. As fls. 759/760 ¢ determinada a realizacdo de pericia
tecnica. Laudo juntado as fls. 908/924, complementado as fls. 958/962 e
submetido ao contraditorio.

Na audiéncia de fls. 1017/1019 é colhido o depoimento
pessoal do autor e ouvida uma testemunha. Em prosseguimento, fl. 1028,
sem outras provas a produzir, encerra-se a instrugao processual. Razdes
finais remissivas pela segunda re e prejudicadas pela parte autora e pela
primeira re e terceira ré. Conciliagao final prejudicada.
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II - FUNDAMENTAGCAO

a. PRELIMINARMENTE

N 1. DIRECIONAMENTO - NOTIFICACOES E
INTIMACOES

_ Na forma postulada a fl. 3, 149, 582 e 676, observe a
Secretaria para que doravante todas as intimacdes e notificacdes as partes
sejam formuladas, preferencialmente, nas pessoas dos advogados Fabiano
Gongalves Z%perer, OAB/PR 45.426, pelo autor; Luiz Vicente de Carvalho,
OAB/SP n© 39.325, pela primeira re; Simone éelxl_a_ck Valadares Passos
OAB/MG 67.208, pela segunda re; Wilson Roberto Vieira Lopes, OAB/PR né
14.166, pela terceira re.

Ficam as partes cientes de que as intimagdes em nome
dos demais advogados constituidos nos autos serao reputadas validas, nos
termos do art. 105 do CPC/2015.

2. INEPCIA DA PETICAO INICIAL

) A petigao inicial ndo é inepta, atendendg aos requisitos
do paragrafo 1° do artigo 840 da CLT, com breve exposicao dos fatos de
que resulta o dissidio.

Rejeito.

3. CARENCIA DE ACAO - ILEGITIMIDADE PASSIVA

A legitimidade deve ser analisada em abstrato, de modo
que se apresentado um pedido com um minimo de razoabilidade, como no
presente caso, a materia deve ser analisada no meérito, impondo-se,
assim, a rejeicao da preliminar.

Rejeito a preliminar.
b. MERITO

, 1. DA UNICIDADE CONTRATUAL é VINCULO COM A
TERCEIRA RE

. O autor relata, em_sintese, que: foi iniciou_sua
prestacao de servicos para a 32 Re em 22/11/2011, registrado pela 22 Ré¢;
em 01/03/2012, foi transferido para a 1@ re, sem que houvesse solucao de
continuidade na prestacdao de servicos para a 32 Re; na data de
18/03/2014, foi imotivadamente dispensado. Requer a declaragao da
nulidade da contratagao atraves da 1@ e da 2@ Re, com

vinculo de emprego com a tomadora de servigos
), para todos os fins de direito.

As rés sustentam que as contratacdes foram legitimas.
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L Segundo o que dispde a Sumula 331 do C. TST, a
terceirizagao é legitima desde que nao haja pessoalidade e subordinagao
com a tomadora dos servigos e se dé na atividade meio daquela, sem o
que nao ha que se falar em nulidade.

Na CTPS do autor constam as anotagdes dos contratos
de trabalho com a primeira e a segunda reclamada, fls. 25/26. Os TRCTs
de fls. 30/31 e 604, assinados pelo autor, apontam o pagamento de todas
as verbas rescisorias dos periodos.

_ Tais documentos ndo foram infirmados por outros meios
de prova, eis que, em depoimento pessoal, o autor afirma, fls. 107/1018:

é6- no seu trabalho estava subordinado ao Sr. Jean, da
segunda ré e ao Sr.. Luciano Zardo, da terceira ré e depois
ao Sr.. Giacomo, pela primeira ré e também Sr.. Luciano
Zardo da terceira ré; 7- havia trabalhadores de uma outra
equipe que exerciam a mesma atividade e eram contratados
pela terceira ré no setor de motores, em que atuavam no
mesmo segmento que o do depoente, com 0s mesmos
equipamentos, mas na area especifica de motores, chamada
CMO ; REPERGUNTAS DA PRIMEIRA RECLAMADA: 8- quando
trabalhava para a primeira ré usava uniforme da mesma; 9-
guem controlava seu horario no periodo da primeira ré era o
Sr.. Giacomo, da primeira ré; REPERGUNTAS DA SEGUNDA
RECLAMADA: 10- no periodo da segunda ré, aconteceu de
entregar atestado ou avisar saida antecipada, que fazia para
o Sr.. Jean, da segunda ré; 11- as atividades de trabalho do
cotidiano neste periodo eram repassados pela segunda ré;
(...)14- quanto ao item 7 nao podia fazer o trabalho nos
motores em funcdo de que havia uma equipe da terceira ré
gue realizava este trabalho de forma especifica, sendo que
tal ndo estava no contrato da segunda ré e depois da
primeira ré;é
. Saliento _que o simples fato de o autor receber
orientagdes para a prestagao dos servigos, ajnda que fosse comprovado,
nao bastaria para configurar a subordinagao tipica da relagao de emprego,
pois decorre do cotidiano de trabalho quando atuam pessoas em ambiente
de trabalho e do contrato de prestacao de servicos em si mantido entre as
empresas.

. Diante das afirmagdes acima transcritas, reconhego a
auséncia dos requisitos do art. 3° da CLT na relagao havida com a
tomadora dos servicos. Rejeito o pedido, de reconhecimento de vinculo
empregaticio diretamente com a terceira ré.

. Pelo exposto, tem-se que o vinculo de emprego entre o
autor e as rés deu-se de forma regular, nao havendo qualquer nulidade a
ser declarada. Por conseguinte, rejeito o pedido de unicidade contratual.

Rejeito.
2. DA PRESCRICAO BIENAL

No presente caso foi rejeitado o pedido de unicidade
contratual. Deste modo, eventuais verbas devidas no primeiro contrato
objeto desta acao, ja que extinto ha mais de dois anos do ajuizamento da
presente, devem ser declaradas prescritas.

__Oportuna a transcricao da seguinte ementa, advinda do
E. TRT da 92 Regiao, cujos termos adoto como razao de decidir:

UNICIDADE CONTRATUAL - NAO COMPROVACAO - EFEITOS -
Ndo restando comprovada a unicidade contratual pretendida,
onus pertencente ao Reclamante (art. 333, I, CPC e 818 da
CLT), do qual ndao se desincumbiu, resta confirmada a
existéncia de dois contratos de trabalho entre Autor e as
Rés, de forma distinta e unitaria, impondo-se a manutencao
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da r. sentenca e a consequente prescricao bienal do 1°
contrato, restando inexigiveis as verbas inerentes ao
respectivo periodo, inclusive as horas extras. TRT-PR-00008-
2010-022-09-00-4-AC0O-33870-2011 - 4A. TURMA Relator:
LUIZ CELSO NAPP Publicado no DEJT em 19-08-2011

o Ante o exposto, com fulcro no art. 79, inciso XXIX da
Constituigao Federal, como a presente foi ajuizada em 16/10/2014 e o
primeiro contrato de trabalho objeto desta agao foi extinto em
07/03/2012, (TRCT de fls. 604), declaro prescritas quaisquer verbas
devidas decorrentes de tal contrato e extingo os itens do pedido que lhe
%?Doc/aztionleéwtes com resolugao do merito, na forma do art. 487, inciso II, do

o _ Por conseguinte, extingo o processo, com resolugdo de
merito com relagdo a segunda re e determino sua exclusao do polo passivo
da lide, apds o transito em julgado da presente.

3. RESPONSABILIDADE DA TERCEIRA RE

o No que respeita ao pedido de responsabilizagao
subsidiaria da terceira re, esta deve prosperar, em que pese todos os
argumentos das res.

_ Primeiramente, ha que se asseverar que a parte autora,
na exordial, reconhece ter mantido vinculo empregaticio com a primeira
ré, mas tendo prestado servigos para a terceira re.

o Pelos elementos existentes nos autos, ndo ha
controversia de que o autor prestou servigos em prol da terceira re
durante todo o periodo declinado na pecga de ingresso.

' A responsabilidade _da terceira ré decorre da culpa in
eligendo e in vigilando que tém previsao no cdodigo civil.

Cabe a aplicagdo da Sumula n°. 331, em seu item IV.
Ora, se for conhecido que a presente € improcedente com relagao a essa
re, sendo excluida da lide, nao ha como, depois, considera-la
subsidiariamente responsavel Ipor obrigagdes, quando o macfimplemento se
afigurar. Porém, a responsabilidade da ré decorre do fato de ser a efetiva
tomadora dos servicos do obreiro, nos termos do artigo 455 da
Consolidacao das Leis do Trabalho, vez que os servicos foram em seu prol
prestados.

~N3o é demais ressaltar que a Sumula 331 do C. TST
tem como norte inspirador os principios tutelares do direito do trabalho,
pi*_lorlzqcndo a seguranca do crédito trabalhista, de carater eminentemente
alimentar.

Assim, que, ante as razdes expostas entende o Juizo
que no caso em tela configura-se, claramente, a responsabilidade
subsidiaria da re, consoante previsao dos incisos IV e V da Sumula 331 do
Colendo TST, agora reeditada, que inclusive quanto aos drgdos da
Administracao Publica (Direta e fnd,lreta), desde que hajam participado da
relacao processual e constem tambem do titulo executivo judicial.

S Assim, ndo cabe também qualquer argumentagdo de
inexisténcia de norma I]urldlca_estabelegenc_jo a subsdiariedade, porquanto
a falta de regra legal clara e direta, esta o interprete autorizado a_seguir o
caminho ditado no artigo 8° da Consolidacao das Leis do Trabalho,
decidindo peladjurisprudencia, analogia, equidade e outros principios e
normas gerais do direito. Neste diapasao, oportuno citar os ensinamentos
do mestre Mauricio Godinho Delgado que diz:
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"De qualquer modo, seja por analogia com preceitos proprios
ao Direito do Trabalho (art. 16, Lei n. 6019/74; art. 29, CLT,
gue trata da assungdao dos riscos por aquele que toma
trabalho subordinado, ndo-eventual, pessoal e oneroso; art.
89, que dispde sobre a integracgao juridica), seja por analogia
com preceitos inerentes ao proprio Direito Comum (arts. 159
e 160, I, in fine, Cddigo Civil, por exemplo), seja em face da
prevaléncia na ordem juridica do valor trabalho e dos
créditos trabalhistas (ilustrativamente, Constituicdo da
Republica: art. 19, III e IV; art. 39, I, in fine e III, ab initio, e
IV, ab initio; art. 49, II; art. 69, art. 79, caput, in fine; art.
79, VI, VII, X; art. 100, ab initio; art. 170, III), o fato € que
a jurisprudéncia sempre pautou-se pela busca de remédios
juridicos habeis a conferirem eficacia juridica e social aos
direitos laborais oriundos da terceirizacao." (in Introdugao ao
Direito do Trabalho, LTR, 1995, p. 389).

Sublinho que as previsdes IetE;ais ou contratuais nao
podem afastar a responsabilizacao indireta, resultante do reconhecimento
das culpas in eligendo e in vigilando, como reconhecidas, adequando-se a
situagao contemplada em orientacao jurisprudencial uniforme a hipotese
do inciso IV da Sumula 331 do C. TST.

~Assim, acolho o pedido, sendo que, desde logo
reconhego, tambem nos termos sumulados referidos, a responsabilidade
da terceira re, nos presentes, de forma subsidiaria, como postulado.

Obviamente, em caso de suportar qualquer verba, em
face da responsabilidade de carater subsidiario, a terceira re podera
buscar ressarcimento junto a primeira, nos termos dispostos pela
legislacao civil.

4. ESTABILIDADE PROVISORIA - CIPA

. Aduz o autor que por ter sido eleito membro da CIPA,
faz jus a estabilidade provisoria, sendo ilegal a demissao ocorrida em
16/04/2014. Por consequéncia, postula a reintegragao ao emprego, com o
pagamento da remuneragao devida; sucessivamente requer o pagamento
de indenizacao equivalente ao periodo estabilitario.

Incontroverso que o autor tomou posso como membro
suplente da CIPA, gestao 2012/2013, em 28/09/2012, fl. 200.

Conforme dispde a Sumula 339 do C. TST, o suplente
da CIPA goza da garantia de emprego prevista no art. 10, II, "a", do ADCT
a partir da promulgacao da Constituicao Federal de 1988.

Mister ressaltar que a Lei assegura ao empregado
membro da CIPA a garantia ao emprego, desde o registro de sua
candidatura até um ano apos o término do mandato, sendo esta a diccao
do art. 10 do ADCT.

De acordo com o teor da ata de instalagdao e posse da
CIPA, datada de 28 de setembro de 2012, o mandato se estenderia por
um ano, consequentemente a vedagao _da dispensa se daria até 28 de
setembro de 2014. Assim, a demissao ocorrida em 16/04/2014 foi
irregular, pois efetivada durante a vigéncia da estabilidade provisoria
prevista no artigo 10, II, "a" do ADCT.

~ Cabe ressaltar que a estabilidade é garantida ao
empregado cipeiro, nao constituindo vantagem essoal, mas sim efetiva
garantia para as atividades dos membros da CIPA. A melhor exegese do
art. 10 do ADCT demonstra que a intencao do legislador foi de assegurar
ao empregado a continuidade do emprego, facultando ao magistrado a
conversao da reintegracao em indenizagdao do periodo, quando a
permanéncia do empregado nos quadros funcionais do empregador tornar-
se desaconselhavel, sendo tal hipotese excepcional e superveniente a
reintegracao efetiva.

S Portanto, em primeirollu?ar ha que se privilegiar o
direito a re_mtegraEap do empregado estavel no emprego, pois este € o
direito previsto na Lei.
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Entretanto, o autor ingressou com a primeira demanda
apenas em 16/10/2014, ou se]a apo6s o decurso do periodo estabilitario.

Tal ato equivale a renuncia tacita a estabilidade da qual
e detentora, jd que impossivel a reintegragao, sendo indevida também a
mdemzagao substitutiva. Isso porque a estabilidade & garantida ao
empregado cipeiro ndo constituindo vantagem pessoal, mas sim efetiva
garantia para as atividades dos membros da CIPA.

_ Esta Corte Revisora também perfilha deste
entendimento, conforme ementas que ora transcrevo:

ESTABILIDADE CIPA - DEMISSAQ - AJUIZAMENTO DE ACAO
APOS EXTINCAO DO PERIODO ESTABILITARIO -
PAGAMENTO DE INDENIZAGCAO - A estabilidade provisoria
assegurada para o empregado eleito para a CIPA esta
atrelada ao desenvolvimento da fungao, permitindo ao
trabalhador o exercicio das atividades para a qual foi eleito
com liberdade e sem receio de ser dispensado. Dessa forma,
perfilho do mesmo entendimento declinado em prlmelro
grau, no sentido de que, o artigo 10, II, letra "a" do ADCT da
CF/88, tem em vista garantir o emprego € nao a
mdemzagao No presente caso € indevido o pagamento dos
salarios do periodo de estabilidade, uma vez que a
postulacdo em Juizo deu-se apods transcorrido o periodo de
estabilidade, o que inviabiliza a reintegragdo , tendo como
rendncia tacita ao emprego, sendo, portanto, indevida a
indenizagao correspondente. (TRT- PR-00072-2009-562-09-
00-1-AC0O-09298-2010 - 4A. TURMA - Relator: LUIZ CELSO
NAPP - Publicado no DJPR em 06-04-2010)

ESTABILIDADE PROVISORIA. MEMBRO DA CIPA.
PROPOSITURA DA ACAO APOS DECORRIDO O PERIODO
ESTABILITARIO. ABUSO DE DIREITO. INDENIZACAO
SUBSTITUTIVA INDEVIDA

O direito a reintegracdo ao emprego, ou a indenizagao
substitutiva, visa coibir o empregador de efetuar a dispensa
daqueles trabalhadores a gue a Constituicdao Federal e a Lei
Ordinaria asseguram estabilidade no emprego, como, por
exemplo, o empregado cipeiro. No entanto, o direito a
reintegragao e/ou a indenizagao correspondente deve ser
exercido no momento em que a lesdo aconteceu, sendo que
a omissdo voluntaria, com o intuito de auferir posterlormente
ganho indevido, constitui-se abuso direito. Tal situagao se
vislumbra quando o trabalhador, possuidor de eventual
direito a estabilidade no emprego, permanece inerte durante
o periodo da estabilidade, tornando injustificavel a
relntegragao no emprego, obJetlvando unicamente, através
de agao proposta "a posteriori”, 0 pagamento de mdemzagao
pecuniaria referente ao perlodo de estabilidade. Ainda que
restasse evidenciada a estabilidade quando da dispensa, a
inércia do Reclamante durante um ano apds a ruptura da
relacdo empregaticia demonstrou total desinteresse na
continuidade do contrato de trabalho, buscando, através da
estabilidade provisoria assegurada em lei, o auferimento de
indenizagdo pecuniaria sem a respectlva prestagao de
servicos, agindo com abuso de direito, pois tornou
injustificavel sua reintegracdo ao trabalho. Negada pois, a
possibilidade do _direito se concretizar em sua esséncia,
visando a protecao do trabalhador em abono ao principio da
continuidade da relacdo de emprego, também resta negada a
existéncia do proprio direito, dlante do que nao faz jus o
Reclamante a indenizacdao pecunidria substitutiva. (TRT-PR-
01250-2006-095-09-00-9-AC0O-25903-2007 - 1A. TURMA -
Relator: UBIRAJARA CARLOS MENDES - Publicado no DJPR
em 18-09-2007)
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_ _ Pelo exposto, rejeito a postulacao, inclusive quanto ao
pedido sucessivo.

5. ISONOMIA SALARIAL

Afirma, o autor, que detinha a mesma fungdo que os
empregados da tomadora dos servigos, porem, com disparidade de salario,
pello que pugna pela condenacao das res ao pagamento de diferengas
salariais.

Cabe ressaltar que a aplicagao do principio da isonomia
salarial em um caso concreto depende da caracterizacao do exercicio de
determinada fungao e somente encontra amparo legal nas hipoteses de
desvio de fungao, (quando existente na empregadora quadro de carreira
escalonado em cargos e salarios), ou de equiparagao_salarial, (quando
preenchidos os requisitos do disposto no artigo 461, da CLT).

No caso, o autor era empregado da empresa prestadora
de servigos, sendo que nao houve reconhecimento de ilegalidade nessa
contratacao. Logo, nao se configura qualquer das hipoteses legais de
isonomia salarial com os empregados da tomadora, ante a diversidade
empregadores.

Nada a deferir.

6. HORAS EXTRAS

_ . A parte autora aduz que laborava em sobrejornada,
declinando, as fls. 8/9 os horarios de trabalho cumpridos. Postula as horas
extraordinarias excedentes, com reflexos que enumera.

_ Em antitese, a ré refuta o pedido, asseverando que o
autor tinha sua jornada registrada e eventuais horas extras foram
corretamente pagas.

. ~ Inicialmente, cabe salientar que nao foi comprovada a
pactuagao da jornada diaria de 7h20. Assim, tem-se que o autor estava
submetido a jornada constitucional de trabalho.

o Os cartdes de ponto foram juntados as fls. 209/253. Em
audiéencia, fl. 988, o autor reconhece como corretos os horarios registrados
nos controles de ponto e apresenta demonstrativo de diferengas de horas
extras as fls. 992/1001.

o Assim, reputo que os espelhos de ponto juntados sao
fidedignos e refletem os horarios de trabalho cumpridos pelo autor.

Para evitar alegagdo de omissdo, observo que o Unico
acordo de compensagao de jornada trazido aos autos foi entabulado com a
1§Ieg6u1n1da re, durante o contrato de trabalho ja reconhecidamente prescrito,

] _ Analisando as diferencas apontadas pelo autor, concluo
gue e devido o pagamento de horas extras.

Donde devidas, com base nos controles de horario, as
horas extras, excedentes a 82 diaria ou 442 semanal, nao acumulaveis,
divisor 220; adicionais convencionais, CCTs de fls. 254/312, (na falta, o
adicional Iegal); incidentes sobre a hora normal e a noturna; base de
_<I:_zél_|qulo: verbas de carater salarial pagas, nos termos da Sumula 264 do C.

o Eventuais domingos e feriados laborados serao pagos
com adicional convencional de 150%, quando ausente folga compensatoria
na semana seguinte.

Para a perfeita apuracao de horas extras somente os
dias efetivamente trabalhados devem ser computados, conforme anotados
em cartdoes ponto, ja que estes atestam a frequéncia do autor,
observando-se, ainda, o periodo de contagem utilizado pela re. Na falta de
algum cartao ponto, observe-se a média dos demais.
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Com relagdo aos minutos que antecedem e sucedem a
jornada de trabalho, ate o limite de 5 (cinco), nao serdo considerados
como extras, de acordo com o disposto no artigo 58, paragrafo 1° e da
Sumula 366 do C. Tribunal Superior do Trabalho.

Por habituais todas as horas extras, a excegdo das
laboradas em dias de repouso, que nao repercutem sobre os proprios,
produzem reflexos postulados em verbas na presente reconhecidas e do

eriodo, sendo em rsrs e com estes em aviso grevio, férias do periodo,
tergo e trezenos do periodo. Os reflexos em FGTS serao apreciados em
item proprio.

, JHavendo comprovacao efetiva de pagamento de verbas
a tal titulo pela re ao autor, consoante recibos de pagamento trazidos a
colagdo pela autora, abatam-se as_importancias dos mesmos constantes,
no limite do més e da delimitacao_de sua referéncia, sendo vedados
eventuais resultados negativos, face a liberalidade da re. Portanto, devem
ser apuradas as horas extras efetivamente devidas e abatidas as pagas no
mesmo més.

Acolho, nos termos acima.
7. INTERVALOS

) De fato, os registros de horario ndao apontam que o
autor usufruisse de intervalo.

_ Assim, condeno a_ré ao pagamento, como extra, de 1
hora por dia  trabalhado, em razao da nao concessao do intervalo
intrajornada minimo devido.

_ Devem ser observados o0s mesmos parametros e
reflexos fixados para o labor extraordinario.

_ _ Sem razao o autor no que tange ao intervalo
interjornada, previsto no artigo 66 da CLT, como intervalo minimo de 11
horas entre duas jornadas de trabalho, porquanto ndo ha previsao_legal
para seu pagamento como horas extras, o que nao ocorre em relagao ao
Intervalo intrajornada pela aplicagao do artigo 71, paragrafo 4° da CLT
mas que nao se aplica de forma analogica, em que pese o respeito pela 0]
355 da SDI-1, por ser a regra celetaria norma cogente e especifica.

No que ¢é pertinente aos intervalos intersemanais,
previsto no art. 67 da CLT, consistente em 24 horas de repouso semanal,
sao os proprios dias de repouso previstos na Lei n® 605/49, os quais
guando laborados sem a respectiva compensagao na semana seguinte,

evem ser remunerados em dobro, mas igualmente nao ha previsao legal
para o pagamento da supressao em si.

L Ref]'eito o pedido de 15 minutos a titulo de horas extras,
pela aplicagao do art. 384 da CLT, por dia trabalhado, ja que vigente a
Igualdade material e nao a igualdade formal entre homens e mulheres e
sao visiveis as diferencas fisicas e fisiologicas entre eles.

Acolho, em parte, o pedido.

8. ADICIONAL NOTURNO

_Diante das diferencas demonstradas pelo autor, defiro o
pagamento de diferencas de adicional noturno, sempre_que houve labor
entre as 22h e 5h, bem como em caso de sua prorrogagao, nos termos do
art. 73 da CLT e seu paragrafo 5°, no percentil de 20%, devendo ser
observada a redugao da hora noturna em relagao a diurna, (artigo 73, § 1°
da CLT), produzindo reflexos nas horas extras por integrar a remuneragao,
consoante Sumula n® 60/TST, ferias donerlodo mais o tergo, trezenos do
periodo e aviso previo. Os reflexos em GTS, serao da mesma forma que
acima tracados.

itul Abatam-se os valores comprovadamente pagos a tal
itulo.
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9. DAS HORAS IN ITINERE

Rejeito o pagamento das horas in itinere, pois a
empresa reclamada esta localizada em local de facil acesso e servido por
transporte publico, conforme demonstram o trajetos de Onibus de fl. 335,
sendo gue o autor nao comprovou o efetivo labor em horario nao
abrangido por transporte publico regular.

o Assim, entendo que ndo foram preenchidos os
requisitos para que o tempo de deslocamento fosse considerado como
]Corglm_gc_?_a in itinere, nos termos do art. 58, §29, CLT e da Sumula n° 90 do

L Quanto ao pedido sucessivo, entendo aueNiguaImente
nao ha que se falar em tempo a disposicao a espera da conducao.

Improcede o pedido.

10. ABONO ESPECIAL ¢ PLR ¢ MULTAS
CONVENCIONAIS

A CCT que embasa os pedidos é inaplicavel ao contrato
de trabalho do autor.

Nada a deferir.

11. ADICIONAL DE INSALUBRIDADE -
PERICULOSIDADE

) _ Pretende, o autor, o pagamento de adicional de
periculosidade e de insalubridade.

Determinada a realizacdo de pericia de periculosidade,
fls. 759.

. Laudo pericial juntado as fls. 908/924 e complementado
as fls. 958/62.

_ Cabe observar que o ordenamento juridico assegura ao
magistrado a prerrogativa de proceder a livre apreciacao da prova (artlgo
371 do CPC/2015), sem que esteja adstrito ao laudo pericial (artigo 479
do CPC/2015), exigindo-lhe, todavia, a exposigao dos motivos que l|he
formaram o convencimento.

No entanto, ndo ha como negar qu,e a prova técnica,
normalmente, tem efetivo peso no convencimento do Juizo.

Conclui o laudo pericial que:

¢Inflamaveis: Conforme mostrado no item 5.2 do Laudo
Pericial, para o periodo inicial de aproximadamente 1,2 anos
o Autor esteve exposto a condigao periculosa por
inflamaveis, nos termos da NR16 Anexo2, para o restante do
periodo laborado ndo existe caracterizacdo de condigao
periculosa por inflamaveis.

Eletricidade: Conforme demostrado no item 5.2.4 deste
Laudo Pericial, durante o periodo do pacto laboral o Autor
nao esteve exposto a condicao periculosa por eletricidade
nos termos da NR16 e Anexo 4, sendo assim nao existe a
caracterizagao de condigao do trabalho periculoso.

Outros agentes periculosos: O Autor nao esteve exposto.é

~Acolho o laudo pericial e reconhegco que o autor nao
laborava em atividades periculosas tipificadas em lei durante o contrato de
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trabalho em analise, o que ndo foi revertido por qualquer outro meio de
prova.

Rejeito o pedido.

12. FGTS E INDENIZACAO

No mais, defiro a incidéncia do FGTS no percentil de
11,2%, sobre as verbas salariais na presente reconhecidas, a excegao,
pois Ad’e_ reflexos em ferias indenizadas e tergo, que nao comportam sua
Incidéncia por ndo terem tal caracteristica.

13. MULTA DO ARTIGO 467 DA CLT

_ ~ Tendo em vista_a inexisténcia de verbas salariais
incontroversas, indefere-se a aplicacao da multa do artigo 467 da CLT.

14. MULTA DO ART. 477 DA CLT

Incabivel a aplicagdo da penalidade prevista no art. 477
da CLT, tendo em vista que sua aplicabilidade da-se em razao do efetivo
atraso_no pagamento das verbas rescisorias constantes do Termo de
Rescisao Contratual, nao se aplicando, para a hipotese de eventual
pagamento de verbas reconhecidas em Juizo.

Além disso, o TRCT de fl. 30/31 aponta como data de
afastamento o dia 16/04/2014, com aviso previo trabalhado, e o
comprovante de fl. 522 demonstra o credito das rescisorias no dia
03/04/2014. Portanto, dentro do prazo legal.

Rejeito.
15. HONORARIOS PERICIAIS

o ~Haja vista o trabalho realizado pelo perito, resolvo fixar
os honorarios periciais em R$ 1.302,00, na data da entrega do laudo, pelo
reclamante, pois sucumbente no respectivo item do pedido.

_ Os valores deverdo ser requisitados na forma do
Provimento SGP/Correg 001/2015, conforme estipulado as fls. 863.

Abata-se o valor ja requisitado de fl. 927.

i 16. HONORARIOS ADVOCATICIOS - ASSISTENCIA
JUDICIARIA

_ Indefere-se o reconhecimento da gratuidade da_Ju_sti(éa
para efeitos de custas, eis que o autor nao esta assistido por sindicato
profissional.

L Ressalte-se que mesmo apds o advento da Lei 8906 de
4/7/94 nao sao devidos honorarios advocaticios na Justica do Trabalho a
nao ser quando presentes os requisitos da Lei 5584/70, hipotese
inexistente nos autos.

Decidiu o Egrégio TRT 92 Regiéo, através de sua 32
Turma, no RO-00481/95, atraves do Acordao n9 25407/95, tendo como
Relatora a Eminente Juiza Fatima Terezinha Loro Ledra Machado,
publicado no DJ/PR em data de 13/10/95, "in verbis":

"HONORARIOS ADVOCATICIOS. Subsistente a capacidade
postulatéria das partes na Justica do Trabalho, como
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conseqliéncia de liminar concedida pelo E. STF na Adin n©
1.127/8-600-DF, declarando inaplicavel o art. 19, inciso I, do
novo Estatuto da OAB ao processo do trabalho, a condenagao
em honorarios ndo podera decorrer apenas da sucumbéncia,
sendo devidos, unicamente, nas hipoteses da Lei n©°
5.584/70."

o Inaplicavel no processo do trabalho o disposto no artigo
404 do Codigo Civil, quanto a perdas e danos em decorréncia dos
honorarios advocaticios, ante a existéncia do Jjus postulandi e a
possibilidade de assisténcia sindical.

Tal entendimento esta em consonancia com a seguinte
ementa deste Eg. Regional:

"HONORARIOS ADVOCATICIOS. PEDIDO DEFERIDO, COM
BASE NOS ARTIGOS 389, 402 E 404 DO NOVO CODIGO
CIVIL. IMPOSSIBILIDADE. A condenagao no pagamento da
verba honoraria na Justica do Trabalho exige o cumprimento
dos requisitos da Lei n.9 5.584/1970, ainda que se considere
as recentes alteracOes introduzidas no Cddigo Civil Brasileiro.
Os artigos 389, 402 e 404 do novo Cddigo Civil ndo tém o
alcance de consagrar o principio da sucumbéncia no processo
do trabalho, representando uma indenizagcao de direito
material com vistas a recompor o patrimoénio do lesionado.
Os artigos 8° e 769 da Consolidacao das Leis do Trabalho
admitem a aplicagdo subsidiaria do direito comum apenas
nas hipéteses de omissdao e de compatibilidade com os
principios e normas trabalhistas, ndo sendo o caso dos
honorarios advocaticios, diante das normas que vigoram
nesta Justica Especializada a respeito da matéria. Recurso
ordinario dos reclamados conhecido e provido, neste aspecto
particular" (TRT 9@ R. - Proc. 12735-2005-001-09-00-6 -
Rel. Juiz Altino Pedrozo dos Santos - DJPR 4.9.2007).

Improcedente, pois, o pedido.

17. APURACAO/DEDUCAO

. ~ Em fase de liquidagdo, por calculos, sendo alla_licados
correcao monetaria e juros legais, nos termos da Sumula n® 200/TST. No
mais, considerar como epoca propria de incidéncia dos consectarios legais,
0 quinto dia util do més subsequente a que a verba tornou-se efetiva, pois
facultado seu pagamento até entao, a excegao de verbas com incidéncia
apropriada como diferencgas de férias e trezenos.

18. DESCONTOS - OFICIOS

_ Conforme disposto no Provimento n® 3 da Corregedoria-

Geral da Justica do Trabalho, reconhece o Juizo a competéncia a esta

Especializada para determinar tanto os_descontos fiscais e dos descontos

Erewdenuanos, nos termos da alteracao pela Emenda Constitucional n©
0, de 15/12/98.

_ _ Em face de tal diploma legal as contribuicoes
previdenciarias incidentes devem ser procedidas nos termos do § 39 do
artigo 114 da CF/88, com abatimento da parcela do empregado do seu
credito e recolhimento comprovado da parte do empregador.
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_ Pelos termos do garégrafo 30 do artigo 832 da CLT,
pela nova_redagao da Lei n® 10.035, de 25/11/2000, declara-se que as
contribuigdes previdenciarias incidem sobre todas as parcelas objeto de
condenagao, exceto: diferencas de PLR; diferencas de ferias indenizadas e
terco, bem assim, depodsito de FGTS, em que nao incidente.

. No que tange ao imposto de renda, autoriza-se a
retencao dos descontos, devendo ser observadas as disposicoes do
Provimento n© 3 da Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho,
procedendo-se a sua retencao na fonte, cabendo ao reclamante fazer o
ajuste quando de sua declaracao anual, posterior ao recebimento do
quantum debeatur.

L _Quanto a incidéncia do IR juros de mora, matéria
adstrita a execucao, mas detém razao a autora, nao sendo incidentes.

_ _ ~ Tudo nos termos da Sumula 368 do C. TST, sendo
indevido o pedido para que a re arque com os valores relativos ao imposto
de renda e contribuicao previdenciaria ou indenize-os ao autor.

_ Nos termos_dos Provimentos da Corregedoria Geral da
Justica do Trabalho, oficie-se a Uniao e a CEF, dando ciéncia da presente,
a fim de que sejam tomadas as medidas legais cabiveis.

III - DISPOSITIVO
Tudo visto e examinado, inicialmente, declaro a

prescricao  bj ato de trabalho mantido com a
segunda re, e julgo EXTINTO O PROCESSO
com resolugao de merito, no particular. No merito, ]ulgow EM

PARTE o pedido, a fim de co e

T 4 14
subsidi ’m, a pagarem ao
autor, , as verbas deferidas, nos
termos da tundamentagad aclma, que passa a fazer parte integrante do

presente dispositivo, consistentes em: horas extras; intervalo
Intrajornada; adicional noturno; e, GTS e indenizagao sobre verbas.
Condenacao provisoria arbitrada em R$ 10.000,00 (dez mil reais). Custas
no importe de R$ 200,00 (duzentos reais), pelas rés. Honorarios periciais,
nos termos da fundamentagao de R$ 1.302,00, pelo autor. Cumpra-se em
cinco dias apos o transito em julgado da presente. Prestagao jurisdicional
entll*\le B'eA I\%Aelr%te a segunda re. Intimem-se o autor, a primeira e a terceira
re. :

VALERIA RODRIGUES FRANCO DA ROCHA
Juiza do Trabalho

Sérgio José Romeiro
Diretor de Secretaria
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