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EMENTA

AGRESSAO SOFRIDA POR MEDICO - PACIENTE
PSIQUIATRICO - RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADOR -DANOS MORAIS. A ocorréncia do
acidente de trabalho ¢ indiscutivel, porquanto os documentos
juntados com a inicial (autos de processo crime), nao
desconstiuidos, evidenciam que o autor foi golpeado a
facadas por um paciente, enquanto prestava servigos para os
réus em uma das salas do Centro de Atencao Psicossocial -
CAPS. E de conhecimento comum que os profissionais
responsaveis pelo atendimento de pessoas com problemas
psiquidtricos estdo expostos a perigos € riscos incomuns,
porquanto lidam com pessoas mais suscetiveis a crises
repentinas, surtos, alucinagdes, com consequéncias
imprevisiveis, tal como aconteceu no ataque sofrido pelo
autor. O ordenamento juridico impde ao empregador, como
dever juridico-social, a manutencdo de um ambiente de
trabalho equilibrado, seguro e saudavel, sob pena de arcar
com o oOnus do ndo atendimento desses preceitos,
indenizando os danos sofridos pelo trabalhador. Se o
ambiente de trabalho seguro, saudavel e equilibrado ¢ de
responsabilidade do empregador, ocorrendo acidente de
trabalho que poderia ser evitado ou minimizado se o
empregador tivesse adotado medidas preventivas de
seguranc¢a, nao ha como afastar sua culpa pelo infortinio.

VIS T O S, relatados e discutidos estes autos de
RECURSO ORDINARIO, provenientes da MM. 01* VARA DO TRABALHO DE
COLOMBO - PR, sendo Recorrentes GERALDO ROTTA ¢ SOCIEDADE CIVIL
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DE DESENVOLVIMENTO HUMANO E SOCIOECONOMICO DO BRASIL ¢
Recorridos OS MESMOS ¢ MUNICIPIO DE CAMPO MAGRO.

|.RELATORIO

Inconformados com a r. sentenga de fls. 416/421 da lavra do
MM. Juiz do Trabalho Waldomiro Antonio da Silva, complementada pela decisdo
resolutiva de embargos de declaracdo de fl. 442, que acolheu parcialmente os pedidos
formulados na inicial, recorre o autor e recorre a ré Sociedade Civil de Desenvolvimento

Humano e Socioeconomico do Brasil.

A ré Sociedade Civil de Desenvolvimento Humano e
Socioecondmico do Brasil, através do recurso ordinario de fls. 425/434 postula a reforma
da decisdo quanto aos seguintes itens: a) VINCULO EMPREGATICIO; b) ACIDENTE
DE TRABALHO - RESPONSABILIDADE - ATO PRATICADO POR TERCEIRO; e ¢)
MULTA DO ART. 477 DA CLT.

Tempestivo o recurso (publicacdo da decisdo recorrida em

12/04/2013 e protocolo das razdes de recurso em 22/04/2013).
Custas recolhidas a fl. 436.
Deposito recursal efetuado a fl. 435.

O autor Geraldo Rotta, através do recurso ordinario de fls.
444/449 postula a reforma da decisdo quanto aos seguintes itens: a) ACIDENTE DE
TRABALHO - INDENIZACOES; b) JORNADA DE TRABALHO; ¢c) HONORARIOS
ADVOCATICIOS; e d) MULTA - EMBARGOS DECLARATORIOS.
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Contrarrazoes apresentadas pela ré Sociedade Civil de

Desenvolvimento Humano e Socioecondmico do Brasil as fls. 457/464.

Apesar de devidamente intimado, o réu Municipio de Campo

Magro nao apresentou contrarrazoes.

Tempestivos o recurso (publicacdo da decisdo recorrida em
28/05/2013 e protocolo das razdes de recurso em 03/06/2013) e as contrarrazoes

(intimagao do recurso em 28/06/2013 e protocolo das contrarrazdes em 08/07/2013).

Regular a representacdo processual da 1? ré (fl. 251) e do

autor (fl. 360).

O Ministério Publico do Trabalho manifestou-se as fls.
468/480, através do Procurador Regional do Trabalho LUIZ RENATO CAMARGO
BIGARELLLI, opinando pelo desprovimento do recurso ordinario da ré e pelo provimento

parcial do recurso ordinario do autor.

I1. FUNDAMENTACAO
1. ADMISSIBILIDADE

O ilustre representante da douta Procuradoria Regional do

Trabalho pugna pela analise do recurso ordindrio ex officio.

E entendimento pacifico nesta ¢c. Turma que ndo cabe o
reexame necessario nas sentencas contra a Fazenda Publica de qualquer dos entes

politicos, inclusive contra suas autarquias e fundagdes, quando a condenacdo ndo supera
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60 (sessenta) salarios minimos, conforme o artigo 475, § 2.°, do CPC, com a redagdo dada

pela Lei n.° 10.352/2001, e Simula 303, 1, "a", do c. TST.

No caso dos autos, como se nota a fl. 421, o valor da
condenagdo provisoria foi arbitrado em R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) - o que
equivale a mais de 60 (sessenta) salarios minimos (considerando o valor do salario
minimo de R$ 678,00, vigente a época da prolacdo da sentenga). Logo, a presente

demanda esta sujeita ao duplo grau de jurisdi¢do obrigatorio.

ACOLHO a preliminar do ilustre representante da douta

Procuradoria Regional do Trabalho para andlise do recurso ordinario ex officio.

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade,
CONHECO dos recursos ordinarios interpostos pelas partes, assim como das respectivas

contrarrazoes.

DETERMINO a retificagdo da autuacdo para que conste da
mesma o reexame necessario da decisdao de origem e também o recurso ordindrio
interposto pela ré Sociedade Civil de Desenvolvimento Humano e Socioecondomico do

Brasil.

2. MERITO

RECURSO ORDINARIO DE SOCIEDADE CIVIL DE
DESENVOLVIMENTO HUMANO E
SOCIOECONOMICO DO BRASIL

VINCULO EMPREGATICIO
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Narrou o autor na pega inicial que apesar de contratado pela
1* r¢ (SODHEBRAS), prestou servicos diretamente ao 2° réu (Municipio de Campo
Magro), em "Programa Operacional de Saude", na condi¢do de médico psiquiatra, no
periodo de 01/07/2006 a 31/01/2010. Requereu a nulidade do contrato de prestacao de
servigos e o reconhecimento de vinculo empregaticio com o Municipio de Campo Magro.

Sucessivamente, pleiteou a responsabilidade subsidiaria do ente publico.

A 1% ré, resistindo a pretensdo, apresentou contestagdo em
que defende a validade do contrato de prestacdo de servicos autdbnomos. Sustentou que o
autor ¢ pessoa lucida e capaz, que detinha pleno entendimento do contrato que firmou.
Alegou que o autor ja era aposentado a época da contratacdo e que estava inscrito como
contribuinte individual perante a Previdéncia Social. Aduziu também que o contrato foi
firmado entre as partes para dar atendimento emergencial ao Programa Operacional de

Satide do Municipio, ndo sendo apto a gerar o vinculo de emprego.

O Municipio de Campo Magro, por seu turno, alegou
ser parte ilegitima para figurar no polo passivo da acdo, pois ndo teria contratado,
fiscalizado ou remunerado o autor. Defendeu a impossibilidade do reconhecimento de
vinculo, sob pena de afronta ao art. 37, II da Constituicdo da Republica. Sustentou que
ndo poderia ser responsabilizado por eventual condenagdo, ante a regularidade do

contrato de prestacao de servigos firmado com a 1% ré.

Eis o decidido pelo MM. juizo a quo:

"(...) O vinculo de emprego com o municipio ndo ¢ possivel, tendo em
vista a vedacao imposta pelo art. 37, I, da Constitui¢ao da Republica, o
qual determina que o contrato de trabalho com a Administragdo Publica
tem como requisito imprescindivel a prévia aprovagdo em concurso
publico, mas o autor ndo atendeu a essa imposicao.
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Portanto, rejeito o pedido de reconhecimento do vinculo de emprego
com o segundo réu.

Contudo, incontroverso que o reclamante prestou servigos nas
instalagdes do segundo reclamado, atendendo a populagdo através do
programa de governo que presta assisténcia na area de satde a pessoas
acometidas de doencas psiquiatricas.

O trabalho foi desenvolvido a partir de termo de parceria firmado entre
os réus, o qual previa que os trabalhadores seriam contratados sob
regime de vinculo de emprego, conforme clausula 3%, I1I (fl. 308).

O reclamante foi integrado a um programa executado pelo governo
municipal, as condi¢des de atendimento dos municipes foram fixadas no
termo de parceria, o que torna evidente que o autor ndo tinha autonomia
alguma para exercer seu trabalho, mas estava integrado a estrutura ja
existente, subordinando-se a organizacdo de trabalho ja definida pelos
reclamados. Conquanto se trate de profissional médico, a subordinagdo
¢ inerente a forma de contratacdo evidenciada nos autos, com destaque
as disposigdes que limitam a forma de atuagdo do autor, conforme
contrato juntado nas fl. 281-283.

A pessoalidade na prestagdo de servigos decorre do disposto na clausula
14* do contrato, que veda expressamente a cessdo ou transferéncia do
contrato.

Tratando-se de contrato que vigeu por mais de trés anos, nao ha que se
falar em contratag@o excepcional e temporaria, mas se trata de prestagao
de servigos habitual, em area de atuacdo de necessidade perene a partir
do contrato celebrado pelos réus.

Incontroverso que se trata de contrato oneroso e, identificada a presenca
dos demais requisitos que constituem a relacdo de emprego, a
contraprestacao do labor configura salario.

O fato de o autor ser aposentado, ter inscricdo como contribuinte
individual auténomo, bem como as ressalvas quanto a caracterizacdo da
relagdo de trabalho no contrato firmado entre as partes ndo impede o
reconhecimento do vinculo de emprego, tendo em vista o principio da
primazia da realidade e o disposto no art. 9° da CLT, o qual declara
nulos de pleno direito os atos praticados com o objetivo de desvirtuar,
impedir ou fraudar a aplicac@o dos preceitos trabalhistas.

Face o exposto, presentes os requisitos do art. 3° da CLT, reconheco e
declaro a existéncia do vinculo de emprego entre o autor € a primeira
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reclamada, de 01.07.2006 a 28.02.2010, face a proje¢do do aviso prévio

indenizado (art. 487, § 1°, da CLT), uma vez que o comunicado de fl. 29

ndo atendeu o tempo minimo estabelecido pelo art. 7°, XXI, da

Constituigdo da Republica. (...)." (fls. 416-v/417)

Irresignada, a 1* ré interpds o presente recurso, asseverando
que o autor, por livre e espontanea vontade, requereu seu credenciamento junto a ora
recorrente, na qualidade de prestador autonomo de servigos, requisito primordial para que
fosse possivel a contratagdo. Invoca a cldusula 8 do contrato firmado com o autor, na
qual esta prevista a inexisténcia de vinculo empregaticio. Aduz que o contrato firmado
apenas versa sobre indicagdes basilares da prestacdo de servigos, como por exemplo,
o local do atendimento, ética profissional, forma de pagamento, entre
outros, ndo contendo disposi¢cdes impositivas, como teria entendido o juizo de
origem. Afirma que em momento algum realizou qualquer espécie de intervencao quanto
ao trabalho realizado pelo autor, inexistindo controle ou subordinagdo. Assevera que nao
ha como concluir que os termos do contrato firmado sdo suficientes para caracterizar
a subordinacdo e ressalta que a confissdo do autor de que realizava tarefas profissionais

em sua residéncia, torna indene de divida a autonomia na prestagao de servigos.

Ainda, a 1? ré sustenta que a mengao feita na r. sentenca ao
termo de parceria, firmado entre os réus, no sentido de que os trabalhadores deveriam ser
contratados sob regime de vinculo de emprego, ndo se aplica ao caso dos autos, porquanto
o Termo de Parceria referido pelo MM. juizo ndo dispde acerca da atividade desenvolvida
pelo autor. Por fim, aduz que o autor, concomitantemente aos servi¢os decorrentes do
contrato ora em discussdo, também laborava em consultério particular, o que sinaliza a
dificuldade de subordinagdo. Pugna pela reforma da r. sentenca a fim de que seja afastado

o vinculo de emprego e, por conseguinte, indeferidos todos os pedidos consectarios.
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N3ao lhe assiste razao.

Nos exatos termos dos arts. 2° e 3° da CLT, considera-se
empregado toda pessoa fisica que prestar servicos de natureza nao eventual a empregador,
sob a dependéncia deste, mediante uma contraprestagdo pecunidria, sem assumir os riscos

do empreendimento.

Sao, portanto, requisitos essenciais a declaracao judicial da
relagdo de emprego: a) prestacdo de servigos por determinada pessoa fisica a outra pessoa
fisica ou juridica; b) carater personalissimo do executor dos servigos, ou seja, a exigéncia
de que os trabalhos sejam executados exclusivamente pelo contratado, que ndo se pode
fazer substituir por outrem; c) continuidade na prestacdo dos servicos, segundo esse
requisito o labor deve ser executado ao longo do tempo, com habitualidade, nao podendo
ser esporadico nem intermitente; d) onerosidade, ou seja, a ideia de retribuicdo financeira
com contraprestacao dos servigos executados; €) subordinacao juridica, que resulta num
estado de sujei¢ao do trabalhador as ordens, coordenagao e/ou direcdo do empregador e,

finalmente, f) ndo assun¢ao dos riscos do negocio.

Estabelecidos esses requisitos materiais, mister se faz fixar a
tarifa probatoria prevista nos arts. 818 da CLT c/c 333 do CPC, segundo os quais compete
ao autor o 6nus de provar fato basico e constitutivo de direito e ao réu provar fato capaz

de modificar, impedir ou extinguir o direito do autor.

No particular, negando o vinculo de emprego, mas admitindo
a prestagao de servigos, a 1? ré atraiu para si o 6nus de provar fato impeditivo a pretensao

do autor (art. 333, II, do CPC).
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Nesse sentido a seguinte ementa:

VINCULO DE EMPREGO. RECONHECIMENTO. ONUS DA
PROVA. Uma vez admitida a prestagdo de servigos pela parte ré, esta
atrai para si o 6nus probatdrio de desconstituir a existéncia de vinculo
empregaticio, pois surge presun¢do relativa favoravel a parte autora,
traduzida na admissdo, até prova em contrario, de que esta prestagdo de
servigos deu-se com a concorréncia dos requisitos coexistentes nos
artigos 2.° ¢ 3.° da CLT. 17894-2010-008-09-00-9 - (PUBLICACAO
EM 29-05-2012 - Rel. Des. LUIZ CELSO NAPP).
Cabivel mencionar que o contrato de trabalho e o trabalho
autobnomo (liberal) possuem elementos comuns, tais como: a natureza continuada e o
carater oneroso da prestagdo de servigos. Todavia, divergem especialmente quanto
a existéncia da subordinagdo hierarquica e juridica que caracteriza o contrato de trabalho,

mas se faz ausente no trabalho autonomo.

Em outras palavras, a subordinagdo peculiar aos
profissionais autdbnomos nao guarda as mesmas caracteristicas que se encontram, amiude,
nos trabalhadores em geral, nos quais se verifica a sujei¢do do empregado as ordens do

empregador, que orienta, controla e determina como o servigo deve ser prestado.

A subordinacao juridica, pela atual conceituacao doutrindria,
importa numa relagdo de coordenagdo ou de participacdo integrativa ou colaborativa,
através da qual a atividade do trabalhador segue em linhas harmonicas a atividade da
empresa, dela recebendo o influxo proximo ou remoto do modo como o servigo deve ser

executado.

Esclare¢co que o disposto na clausula 8" do Contrato de

Prestacdo de Servicos Mediante Credenciamento (fls. 25/27), referido pela 1* ré, ndo
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impede o reconhecimento do vinculo pretendido, isso porque o contrato de trabalho ¢ um
contrato realidade, ou seja, a configuracao da relagdo empregaticia ¢ de natureza material.
Dessa forma, presentes os requisitos dos arts. 2° e 3° da CLT, afastada esta qualquer outra

relacdo juridica nominada pelas partes.

Outrossim, a vontade das partes ¢ irrelevante para o
reconhecimento do vinculo de emprego. Ainda que se queira estabelecer entre os
contratantes outra modalidade de relacdo juridica, se esta se revestir de contornos
empregaticios, ao Poder Judiciario cabe o reconhecimento desta situacdo material,

notadamente em virtude da indisponibilidade dos direitos trabalhistas.

No caso especifico dos autos, como ja consignado, incumbia
a 1? ré o 6nus de comprovar que a relacdo existente entre as partes ndo era de emprego,
mas de prestacdo servigos autdonomos. De tal 6nus, no entanto, a 1* ré nao se
desincumbiu, j& que os depoimentos colhidos versam apenas sobre o acidente sofrido pelo
autor e a prova documental, em particular o Contrato de Prestagdo de Servicos Mediante
Credenciamento (fls. 25/27), a despeito de prever expressamente na clausula
8* a impossibilidade de vinculo empregaticio, sinaliza a existéncia de subordinacao,

nao afastada por outros meios de prova, senao vejamos.

A clausula 5* do Contrato de Prestacao de Servigos Mediante

Credenciamento estabelece que:

"I - Sdo obrigacdes do SODHEBRAS:

a) orientar, coordenar, fiscalizar, acompanhar ¢ avaliar a execu¢do
dos objetivos definidos na Clausula Primeira;

b) examinar, deliberar e exercer o controle e avaliacio quanto a
quantidade dos servicos prestados mensalmente pelo
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CREDENCIADO, constantes do relatorio dos servigos prestados e
devidamente autorizados pela Secretaria Municipal de Saude, para fins
de pagamento;

c) analisar e deliberar, com vistas a aprovacido, os Relatorios
mensais emitidos pelo CREDENCIADO, devidamente analisado e
aprovado pela Secretaria Municipal de Saude, comparando os
atendimentos realizados, com os resultados alcangados e com os
recursos financeiros repassados;

(..

g) o SODHEBRAS podera, apds prévia consulta a Secretaria Municipal

de Satde, sem prejuizos dos recursos financeiros a serem repassados

mensalmente, autorizar o CREDENCIADO a realizar e/ou

participar de cursos e/ou congressos de capacitacao profissional

" (destaquei, fl. 26-v)

Como se v€, o contrato ndo sO previa a fiscalizagao,
a orientacdo e o controle dos servigos prestados pelo autor, como fixou tais misteres como
obrigagdes da 1 ré, o que denota a auséncia de autonomia e indica a existéncia de

subordinacao.

Também relevante para que se conclua que havia trabalho
subordinado ¢ a previsao contratual de metas a serem cumpridas. Com efeito, estabelece o
§ 2°, clausula 8* do Contrato de Prestagdao de Servigos Mediante Credenciamento que: "O
CREDENCIADO sera informado das metas fisicas a serem cumpridas mensalmente e
para o periodo de 12 (doze) meses, as quais serdo anualmente revistas e incorporadas

ao presente contrato, mediante a celebragdao de Termo Aditivo". (fl 25)

Outrossim, ¢ preciso destacar que nem mesmo os horarios de
atendimento eram de livre escolha do autor, de acordo como o § 2°, clausula 4* do

contrato, in verbis: "O CREDENCIADQO definira em conjunto com o SODHEBRAS e de

acordo com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria Municipal de Saude, os horarios
fls.11
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de atendimento aos usudrios/pacientes, observando as metas fisicas estabelecidas no

Edital Concorréncia n° 003-2004 PMCM." (1. 25-v)

Aqui, vale frisar que embora a 1* ré argumente que o autor
confessou ter prestado servigos em sua residéncia, o que indicaria a impossibilidade de
controle e a auséncia subordinacao, ¢ preciso esclarecer que na peca inicial o autor, de
fato, narrou que prestou servicos em sua residéncia, mas a narrativa deixa claro que o
trabalho em residéncia foi situacdo de excec¢do, ja que estava se recuperando de um

ataque que sofreu de um paciente, tema este que serd abordado adiante.

Também ratificando a tese obreira de trabalho subordinado,

destaca-se a clausula 5% II, alinea "g" do contrato:

"II - Sao obrigagdes do CREDENCIADO:

(..)

g) submeter-se a supervisio e orientacdo técnica

promovida pelo SODHEBRAS, fornecendo informagdes necessarias a

execugdo do presente contrato;" (destaquei, fl. 26)

Como visto, o Contrato de Prestacao de Servicos Mediante
Credenciamento, apesar de estabelecer em sua clausula 8 a inexisténcia de vinculo de
emprego, prevé uma série de obrigagdes que denotam a subordinagdo, ndo afastada de

nenhuma forma pela ré, a quem incumbia o 6nus probatorio, ja que admitida a prestagao

de servicos.
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Além da subordinagdo, estd comprovada a presenca da
pessoalidade (a repeticdo do labor do autor para a recorrente € incontroversa), da
onerosidade (havia contraprestacao pelo trabalho executado) e da ndo eventualidade dos

servigos prestados, autorizando, dessa forma, o reconhecimento do vinculo empregaticio.

Para que ndo se alegue omissao, esclareca-se que irrelevante
o fato de o MM. juizo de origem ter feito referéncia a Termo de Parceria firmado pelos
réus, ndo aplicavel ao caso do autor. Com efeito, a r. sentenca ao consignar que o Termo
de Parceria colacionado aos autos prevé a contratacao pela 1* ré¢ de trabalhadores sob o
regime da CLT, apenas acrescentou mais um elemento de convic¢do. E apesar do Termo
de Parceira referido ndo se aplicar ao autor, o contrato de trabalho, como dito alhures, ¢
um contrato realidade, de modo que mesmo que a 1* ré ndo estivesse obrigada a contratar
o autor sob o regime da CLT, fato ¢ que houve relacdo de trabalho subordinado, pouco

importando se havia ou ndo previsdo contratual nesse sentido.

Ante a todo o exposto, reputo correta a r. decisdo de origem

que reconheceu o vinculo empregaticio entre as partes.

NEGO PROVIMENTO.

ACIDENTE DE TRABALHO - RESPONSABILIDADE
- ATO PRATICADO POR TERCEIRO

O autor narrou na peca de ingresso que na condicao de
médico psiquiatra, atendia pacientes no Centro de Atencdo Psicossocial - CAPS (6rgao
vinculado a Secretaria Municipal de Saude), unidade do Municipio de Campo Magro.

Discorreu que em 11/01/2007, quando consultava no interior de uma das salas do CAPS,
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foi golpeado a facadas, diversas vezes, por um paciente portador de doenca
mental, sofrendo graves lesdes corporais na regido do abdome, das maos e orelha.
Postulou o pagamento de indenizagdo correspondente a cinco prestacoes de
auxilio-doenca que alega deveria ter recebido a época do acidente, bem como indenizagao
vitalicia em valor arbitrado pelo juizo a fim de compensar os danos morais, fisicos,

estéticos e materiais sofridos em razdo do acidente.

A 17 ré contestou o pleito, alegando, em suma, que o autor
nunca comunicou a ocorréncia do acidente e também que ndo ha prova de que o ataque

tenha sido causado por qualquer falta dos réus.

O Municipio, por sua vez, sustentou a tese de que o acidente

sofrido nao decorreu de culpa dos reclamados, tratando-se de caso fortuito.

O MM. juizo de origem assim decidiu:

"(...) Com efeito, o processo deve ser conduzido pelas partes dentro dos
limites éticos de atuagdo, sendo exigivel o comportamento com lealdade
e boa-fé, vedada a formulacdo de defesa sob argumentos destituidos de
fundamento, bem como a produg@o de provas ou atos inuteis ou
desnecessarios (art. 14 do CPC).

Nesse sentido, n3o hd minima prova de que os documentos juntados
pela parte autora, e que seriam de facil acesso a reclamada mediante
comprovagdo de seu interesse em obter informacdes para defesa de seus
direitos, ndo correspondem ao original arquivado em instituigao publica.

Logo, reconheg¢o que os documentos sdo fidedignos e fazem prova de
que o autor foi violentamente agredido por paciente durante atendimento
no Caps, em razao do contrato de trabalho mantido com a reclamada.

Notorio o fato de que pessoas com problemas psiquiatricos estido
sujeitas a crises com consequéncias imprevisiveis, que podem colocar
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em risco nao s6 a integridade fisica propria como a de terceiros, sem que
o doente tenha compreensdo dos atos praticados, o que justifica,
inclusive, sua inimputabilidade penal.

Assim sendo, o trabalho com doentes mentais encerra um risco
acentuado de acidentes decorrentes de crises dos pacientes, exigindo da
empregadora que explora essa atividade a adogdo de medidas que visem
resguardar a integridade fisica dos empregados que trabalham em
contato direto com os enfermos.

Em caso de acidentes nessas condi¢des, a responsabilidade da
empregadora, reconhecida de forma objetiva, decorre do disposto no art.
927, paragrafo tnico do Coédigo Civil Brasileiro.

Ainda que ndo se adote tal entendimento, a auséncia de qualquer medida
preventiva, impoe a responsabilizacdo subjetiva, ante a negligéncia na
condugdo da atividade.

Note-se que a testemunha Wilson confirma a declaragao do autor de que
ndo havia pessoa designada para a seguranca do local onde o autor
trabalhava, fato reconhecido como verdadeiro também porque
desconhecido pelos prepostos.

Portanto, foi violado o art. 157 da CLT que determina as empresas
"cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca ¢ medicina do
trabalho" e o art. 19, § 1°da Lei n. 8.213/91 que prescreve "A empresa ¢
responsavel pela adogdo e uso das medidas coletivas e individuais de
protecdo e seguranca da saude do trabalhador".

Logo, a responsabilidade da empregadora pelos danos suportados pelo
reclamante em razdo da falta de seguranca no ambiente de trabalho tem
fundamento no art. 186 do Codigo Civil Brasileiro, bem como o caput
do art. 927, do mesmo Codigo

(...). (fl. 419)

Inconformada, a 1? ré interpds o presente recurso, alegando
que o autor ndo se desincumbiu de seu Onus probatdrio de comprovar que as lesdes
sofridas decorreram de ataque ocorrido enquanto prestava servigos em favor dos réus.
Alega que os documentos juntados foram devidamente impugnados e nao t€ém o condao

de atestar quando, onde e em que circunstancias ocorreu o ataque. Afirma que o autor ndo

fls.15

Documento assinado com certificado digital por Luiz Celso Napp - 10/04/2014
Confira a autenticidade no sitio www.trt9.jus.br/processoeletronico
Cédigo: BQ2R-0214-4412-3957



PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO
"A conciliagdo é o melhor caminho para a paz"”

4* TURMA

CNJ: 0000747-59.2011.5.09.0657
TRT: 00775-2011-657-09-00-7 (RO)

se desvencilhou do 6nus de comprovar a autenticidade dos documentos juntados com a
inicial, conforme exige o art. 830 da CLT. Aduz que mesmo que se admita o ataque
durante a prestagdo de servigos, ndo ha como proceder o pleito indenizatério, ja que o
autor teria sido vitima de fato de terceiro. Sustenta também que ndo pode ser
condenada por suposta inobservancia dos deveres de cuidado, pois nada poderia fazer
para evitar o alegado acidente. Discorre sobre o sigilo que deve reinar na relagdo entre
médico e paciente, que impediria a presenga de uma terceira pessoa para fazer a
seguranca. Em suma, assevera que nao poderia ter evitado o acontecido e pugna pela
reforma da r. sentenga a fim de que seja excluida a condenagdo ao pagamento de

indenizacdo, bem como a condenacao ao pagamento de honorarios periciais.
Nao lhe assiste razao.

Inicialmente, forcoso reconhecer que a mera impugnagao de
documentos ndo ¢ suficiente para desconstitui-los. No caso em apreco, foi
apresentada impugnagdo genérica, que ndo traz nenhum elemento capaz de colocar
em xeque a veracidade dos documentos. Outrossim, os originais poderiam ser facilmente
consultados pela ré, que certamente ndo se furtaria de comprovar eventuais

irregularidades, caso elas de fato existissem.

Por outro lado, nos termos do art. 19 da Lei n.° 8.213/91,
acidente de trabalho ¢ aquele que ocorre pelo exercicio do trabalho a servigo da empresa,
provocando lesdo corporal ou perturbacdo funcional que cause a morte ou a perda ou
redugdo, permanente ou temporaria, da capacidade para o trabalho, devendo existir,
portanto, nexo causal entre as atividades desempenhadas pelo empregado e as
enfermidades que lhe acometem.
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Para se atribuir responsabilidade civil ao empregador, devem
estar presentes todos os seguintes elementos: dano sofrido pelo empregado, o nexo de
causalidade e o dolo ou a culpa do empregador, ainda que levissima, nos termos dos
artigos 7.°, XXVIII, da CRFB e 186 ¢ 927 do CC. Se qualquer desses requisitos essenciais
nao restar preenchido, ndo havera que se falar em indenizagdo por danos materiais ou

morais decorrentes de acidente de trabalho.

In casu, a ocorréncia do acidente de trabalho € indiscutivel,
porquanto os documentos juntados com a inicial (autos de processo crime), nao
desconstiuidos, evidenciam que o autor foi golpeado a facadas por um paciente, enquanto
prestava servicos para os réus em uma das salas do Centro de Atencdo Psicossocial -

CAPS.

Transcrevo, por oportuno, excerto da denuncia oferecida

pelo Ministério Publico do Estado do Parana:

"Em 11 de janeiro de 2007, por volta das 13 horas, no interior de uma
das salas do Centro de Aten¢do Psicossocial - CAPS, na estrada do
Cerne, KM 21, n® 20.823, Centro, Municipio de Campo Magro, neste
foro regional, o acusado, ciente da ilicitude de seu ato e agindo com
inten¢do de matar, sacou de uma faca e golpeou por diversas vezes o
meédico que lhe atendia, Dr. Geraldo Rotta, nele produzindo lesdes
corporais que serdo descritas em laudo a ser juntado oportunamente."
(fl. 42)

Também o dano e o nexo de causalidade estao

indubitavelmente caracterizados no laudo médico, no qual esta consignado que o autor "

Apresenta, em decorréncia da lesdo sofrida, diminuicdo da for¢a de pinga na mdo
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direita, o que lhe implica em diminui¢do de aproximadamente 7% da capacidade

funcional da mdo direita, segundo a tabela da SUSEPE, de modo definitivo e irreversivel.

" (L. 376).

A meu ver, igualmente estd caracterizada a culpa dos réus

pelo acidente sofrido pelo autor.

E de conhecimento comum que os profissionais responsaveis
pelo atendimento de pessoas com problemas psiquiatricos estdo expostos a perigos e
riscos incomuns, porquanto lidam com pessoas mais suscetiveis a crises repentinas,
surtos, alucinagdes, com consequéncias imprevisiveis, tal como aconteceu no ataque

sofrido pelo autor.

Embora as consequéncias sejam imprevisiveis, qualquer
homem médio tem conhecimento de que tais crises acontecem e podem colocar em
situagdo de risco ndo s6 o paciente, mas também terceiros a seu redor. A ocorréncia
de incidentes no tratamento de pacientes psiquidtricos, mais do que previsivel, € esperada,
cabendo aos empregadores adotarem todas as medidas preventivas para garantir a

integridade fisica de seus empregados, o que ndo aconteceu no caso dos autos.

De fato, como defendido pela 1* ré em suas razodes
recursais, a relagdo de confianga que deve existir entre o paciente e o médico psiquiatra,
ndo recomenda a presenga de uma terceira pessoa durante as sessdes, no entanto, ndo ha
qualquer impedimento para que se tenha um profissional da area de seguranga,
devidamente preparado, em local proximo das salas de atendimento, pronto para intervir

quando necessario.
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De acordo com a prova oral (fl. 351), no local onde o autor
prestava seus servigos (CAPS), ndo havia nenhum profissional habilitado para fazer a
seguranca e interceder, como foi necessario. Destaque-se que os depoimentos colhidos
por ocasido do inquérito policial esclarecem que foi o Sr. Vilson dos Santos Morais,
exercente da funcdo de motorista no CAPS, o responsavel por entrar no consultorio e
evitar que o autor continuasse a ser esfaqueado. Houvesse profissional de seguranga nas
proximidades, talvez pudesse ter sido evitado o ataque ou, no minimo, interrompido com

mais rapidez a agressao.

Outras medidas preventivas poderiam ter sido adotados,
como a instalacdo de um simples dispositivo de seguranca conhecido como "botao de
panico", que poderia ser acionado pelo médico de dentro do consultério. No entanto, fato
¢ que 1? ré se limita a discorrer sobre a peculiaridade da atividade desenvolvida pelo
autor e o sigilo da relacdo entre médico psiquiatra e paciente, mas nado comprova que
tenha tomada uma Unica medida para propiciar um ambiente de trabalho minimamente

seguro.

A Constitui¢ao Federal, no art. 7°, inciso XXII, preceitua ser
dever do empregador envidar todos os esforgos para a "redugdo dos riscos inerentes ao
trabalho, por meio de normas de satude, higiene e segurancga". Na mesma vertente, dispoe
o art. 225 que todos tém direito ao meio ambiente ecologicamente equilibrado € uma
sadia qualidade de vida, incluindo, nesse ambito, o0 meio ambiente do trabalho. E, em
ultima instancia, a aplicacdo do principio protetor com o fim de atingir a igualdade
material e ndo meramente formal entre os atores da relacdo de emprego, consagrando que

as regras de protecdo a saude do trabalhador sdo inderrogaveis.
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O ordenamento juridico impde ao empregador, como dever
juridico-social, a manutencao de um ambiente de trabalho equilibrado, seguro e saudavel,
sob pena de arcar com o 6nus do ndo atendimento desses preceitos, indenizando os danos

sofridos pelo trabalhador.

Se o ambiente de trabalho seguro, saudavel e equilibrado ¢
de responsabilidade do empregador, ocorrendo acidente de trabalho que poderia ser
evitado ou minimizado se o empregador tivesse adotado medidas preventivas de

seguranga, nao ha como afastar sua culpa pelo infortinio.

Da andlise dos elementos fatico-juridicos dos autos, ¢
possivel concluir que encontram-se presentes todos os requisitos necessarios para que se

configure a obrigacao de reparagdo pelo acidente que sofreu o autor.

Por oportuno, destaca-se as seguintes ementas que versam

sobre questao bastante semelhante a dos presentes autos:

"DANOS MORAIS. AGRESSAO SOFRIDA POR FUNCIONARIO
DO HOSPITAL DA UFSM POR PACIENTES PSIQUIATRICOS.
DEFICIENCIA DA SEGURANCA DO HOSPITAL. JUROS
MORATORIOS - PERCENTUAL. INDENIZACAO - FIXACAO
DO VALOR. Evidenciada a omissdo da Administracio em dar
seguranca aos seus funcionarios, como atestado em laudo de médico do
trabalho. Comprovados os danos e sua gravidade, pois até mesmo foi
afastado do servigo ativo o autor com as fortes agressdes fisicas
sofridas. Mantido o valor fixado a titulo de indenizacdo por danos
morais por se harmonizar com o habitualmente fixado nesta Turma, em
casos como tais. Juros moratorios em 1% ao més, como previsto no
artigo 406 do novo Codigo Civil - inaplicavel o art. 1-F da a Lei
9.494/97 - Precedentes." (TRF-4 - APELACAO CIVEL: AC
0009433-69.2007.404.7102/RS - RELATOR JUIZ FEDERAL JORGE
ANTONIO MAURIQUE - PUBLICACAO 03/12/2010)
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"APELACAO Acdo de indenizagio por danos morais Médica,
prestadora de servicos ao Poder Publico, agredida verbal e fisicamente
por paciente a qual estava consultando em posto de saude da
Municipalidade apelada Sentenca de improcedéncia Possibilidade
Insurgéncia que ndo merece prosperar Auséncia de comprovagdo dos
requisitos habeis a ensejar a pretendida indenizacdo Vias de fato que
ocorreram apenas no interior da sala de consultas e nio se tratando
de paciente psiquidtrica, pois apenas neste caso seria exigivel a
presenca de seguranca na area privativa destinada as consultas
médicas Comprovagdo do comparecimento imediato do seguranca da
unidade de satide quando do seu acionamento, que se verificou no
momento em que a agressora ¢ a apelante se dirigiram ao corredor
publico do posto de satde, onde se deu a agressdao verbal Nao
caracterizagdo de omissdo relacionada & seguranga por parte da
Municipalidade ou de qualquer outro ente, elidindo a obrigacdo de
indenizar - Decisio mantida Recurso desprovido. (TJSP - APELACAO
CIVEL 0015257-11.2009.8.26.0597 - RELATOR DES. MOREIRA DE
CARVALHO - PUBLICACAO 26/04/2012)

Diante do exposto, mantenho a r. sentenca no que toca a

responsabilizacdo dos réus pelo acidente. Igualmente, rejeito o pedido de exclusdo

da condenacdo ao pagamento de honorarios periciais, haja vista a sucumbéncia dos réus

no objeto da pericia.

NADA A DEFERIR.

MULTA DO ART. 477 DA CLT

Insurge-se a 1* ré contra a condenagdo no pagamento da

multa do art. 477 da CLT. Assevera que a multa ¢ indevida, haja vista o reconhecimento

do vinculo empregaticio somente em Juizo.

Relator.

Sem razdo, ressalvado o entendimento pessoal deste
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Importante frisar que, segundo o disposto no art. 477, § 8°,
da CLT, a inobservancia dos prazos estabelecidos no § 6° do mesmo artigo sujeita o
infrator ao pagamento de multa em favor do empregado, em valor equivalente ao seu

salario.

In casu, ainda que o vinculo empregaticio tenha sido apenas
reconhecido em Juizo, curvo-me diante do posicionamento majoritario deste
colegiado, segundo o qual a multa do art. 477, §8°, da CLT somente ndo sera devida nos

casos em que o empregado tenha dado causa a mora no pagamento das verbas rescisorias.

Ressalte-se que o C. TST cancelou a OJ 351 da SBDI-I e
vem decidindo no sentido de que controvérsias acerca do vinculo de emprego nao afastam

a incidéncia da multa em comento. Nesse sentido, as seguintes decisoes:

"MULTA PREVISTA NO ARTIGO 477, § 8°, DA CONSOLIDACAO
DAS LEIS DO TRABALHO. RECONHECIMENTO DE VINCULO
DE EMPREGO EM JUIZO. 1. Tem-se consolidado, neste colendo
Tribunal Superior, o entendimento de que o escopo da penalidade
prevista no artigo 477, § 8°, da Consolidagdo das Leis do Trabalho ¢
reprimir a atitude do empregador que cause injustificado atraso no
pagamento das verbas rescisorias. 2. Esta Corte uniformizadora havia
sedimentado, por meio da Orientagdo Jurisprudencial n.° 351 da SBDI-I,
entendimento no sentido de que indevida a multa prevista no artigo 477,
§ 8° da Consolidagdo das Leis do Trabalho quando caracterizada
fundada controvérsia quanto a existéncia da obrigacdo cujo
inadimplemento gerou a multa. Entretanto, o Tribunal Pleno desta Corte
cancelou a referida orientacdo, por intermédio da Resolugdo n.° 163, de
16/11/2009, publicada no DJe em 20, 23 e 24/11/2009, reabrindo a
discussdo sobre o tema. 3. O § 8° do artigo 477 da CLT é expresso ao
impor ao empregador a obrigagdo de pagar multa pelo nfo
adimplemento da obrigacdo de quitar as parcelas constantes do
instrumento de rescisdo no prazo legal, excepcionada apenas a hipotese
de o trabalhador, comprovadamente, ter dado ensejo @ mora. Num tal
contexto, a existéncia de controvérsia a respeito do vinculo de emprego,
por si s0, ndo tem o conddo de afastar a incidéncia da multa, porquanto
ndo se pode cogitar em culpa do empregado, uma vez que se trata do
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reconhecimento judicial de situagdo fatica preexistente. 4. Recurso de
embargos conhecido e nao provido" (Processo:
E-ED-RR-298800-51.2003.5.02.0048, Data de Julgamento: 24/6/2010,
Relator Ministro: Lelio Bentes Corréa, Subsecdo I Especializada em
Dissidios Individuais, Data de Publicagdo: DEJT 1/7/2011 - destaquei)

RECURSO DE REVISTA ... MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT. O §
8° do art. 477 da CLT impde ao empregador o pagamento das verbas
decorrentes da rescisdo contratual no prazo cominado, -salvo quando,
comprovadamente, o trabalhador der causa & mora-. As controvérsias
em torno do vinculo de emprego e da -forma de rescisdo do contrato-,
como no caso, ndo afastam a incidéncia da multa. Reconhecida ex
judicis a despedida sem justa causa, a reparacdo ao empregado
despedido deve ser a mais ampla possivel. Neste sentido sinalizou esta
Corte Superior, em composi¢do plena, ao cancelar a OJ-SBDI-1 n° 351
(Resolugdo n°® 163/2009). Precedentes. Recurso ndo provido. Conclusao:
recurso parcialmente conhecido, mas ndo provido (RR -
93200-97.2006.5.01.0034, Relator Ministro: Horacio Raymundo de
Senna Pires, Data de Julgamento: 25/04/2012, 3* Turma, Data de
Publicagéo: 27/04/2012).

Nao havendo comprovacdo nos autos de que o nao
pagamento das verbas rescisdrias em momento oportuno tenha ocorrido devido ao

desinteresse do autor, correta a decisdo que condenou a ré no pagamento da multa do art.

477, §8°, da CLT.

MANTENHO.

REEXAME NECESSARIO

Passa-se a andlise das demais pretensdes deferidas pelo MM.

juizo de primeiro grau, ndo apreciadas por ocasido do recurso ordinario da 1? re.

ILEGITIMIDADE PASSIVA DO MUNICIPIO DE
CAMPO MAGRO
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Sobre a ilegitimidade passiva aventado pelo Municipio em

sede de contestacdo, o MM. juizo de origem decidiu que:

"O municipio de Campo Magro/PR ¢ parte legitima para integrar o polo
passivo da demanda, uma vez que constitui o alvo da pretensdo do autor,
de onde advém seu interesse e legitimidade para comparecer em Juizo e
apresentar defesa aos pedidos deduzidos na inicial. A existéncia, ou ndo,
do vinculo de emprego, bem como responsabilidade do municipio, diz
respeito ao mérito da causa, devendo, sob este enfoque, ser analisada.
Portanto, afasto a preliminar." (fls. 416-v)

De acordo com o art. 3° do CPC, para propor ou contestar
acdo ¢ necessario ter interesse e legitimidade. Segundo as li¢des de Liebman, citado por
CARLOS HENRIQUE BEZERRA LEITE, legitimagcdo para agir "¢ a pertinéncia
subjetiva da acdo, isto ¢, a identidade entre quem a propos e aquele que, relativamente a
lesao de um direito proprio (que afirma existente), podera pretender para si o provimento
da tutela jurisdicional pedido com referéncia aquele que foi chamado em juizo." (Manual
de Direito Processual Civil - Trad. Candido Rangel Dinamarco. Rio de Janeiro: Forense,
1984, v. I, p. 159. In: Curso de Direito Processual do Trabalho. 4* ed. Sao Paulo: LTr,
2006, p. 270)

Comentando o excerto acima, BEZERRA LEITE assim se

posiciona:

"Pensamos, assim, que a questdo da legitimidade deve ser aferida, em
principio, 'in abstracto'. Se o autor alega que era empregado da ré, o
caso ¢ de rejeitar a preliminar de ilegitimidade ativa ou passiva, devendo
o juiz enfrentar, através da instru¢do probatoria, se a referida alegacdo
era ou ndo verdadeira. Se as provas revelarem inexisténcia de relagdo
empregaticia, o caso € de improcedéncia do pedido, e ndo de caréncia do
direito de a¢do." (Op. cit. p. 273)
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Somente tem legitimidade para a causa, na qualidade de réu,
aquele que, no plano do direito material, figura como sujeito passivo do direito afirmado
na peti¢ao inicial. Nao obstante, a pertinéncia subjetiva da agdo ¢ aferida in abstracto,
sem qualquer andlise do mérito da demanda, sob pena de desvirtuamento das condi¢des
da acdo, as quais impedem a obtencdo de pronunciamento judicial acerca da pretensdo

deduzida em juizo.

Considerando que a legitimatio ad causam diz respeito ao
direito de a¢do para determinada demanda, percebe-se claramente que o Municipio ¢é parte
legitima para constar do polo passivo do presente feito, vez que existe perfeita relagdo de
sujei¢ao diante da pretensao formulada na exordial, por lhe caber a observancia do dever
correlato ao hipotético direito afirmado pela autora, qual seja, a responsabilidade pela
verbas trabalhistas ndo pagas durante a contratualidade, na condicdo de tomadora de

servigos (Stmula 331 do C. TST).
MANTENHO.

RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DO
MUNICIPIO

O MM. juizo de primeiro grau, respeitando os limites da
peticdo inicial, fixou a responsabilidade subsidiaria do Municipio de Campo Magro,

fundamentando que houve terceirizagao ilicita de mao-de-obra.

Embora por fundamento diverso, entendo que a

responsabilidade subsidiaria deve ser mantida.
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Esta 4* Turma, por ocasido do julgamento do RO
02189-2012-663-09-00-0, acordao n° 05504-2013, publicado em 01/03/2013, de
Relatoria da Exma. Desembargadora MARCIA DOMINGUES, decidiu que:

"As parcerias realizadas entre o Poder Publico e as Organizacdes da

Sociedade Civil de Interesse Publico (OSCIP) sdo licitas, na medida em

que expressamente previstas pela Lei n°® 9.790/1999, que autoriza,

dentre outras finalidades, a promoc¢ao gratuita da satide (artigo 3°, inciso

IV). Com efeito, a Lei n° 9.790/1999 possibilita que pessoas juridicas de

direito privado sem fins lucrativos sejam qualificadas, pelo Poder

Publico, como Organizag¢des da Sociedade Civil de Interesse Publico

(OSCIP) e, desse modo, relacionem-se com ele por meio de convénio,

desde que seus objetivos sociais e normas estatutarias atendam os

requisitos da lei."

Nao obstante a licitude da terceirizagdo, encontra-se
pacificado no ambito do c. Tribunal Superior do Trabalho que "o inadimplemento das
obrigacdes trabalhistas, por parte do empregador, implica a responsabilidade subsidiaria
do tomador dos servigos quanto aquelas obrigagdes, desde que haja participado da relacdo
processual e conste também do titulo executivo judicial" (Sumula 331, IV, com a redagdo

dada pela Resolucao n.° 174, de 24.05.2011, DEJT 27.05.2011).

"Os entes integrantes da Administragdo Publica direta e
indireta respondem subsidiariamente, nas mesmas condi¢des do item IV, caso
evidenciada a sua conduta culposa no cumprimento das obrigagdes da Lei n.° 8.666, de
21.06.1993, especialmente na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes contratuais e
legais da prestadora de servico como empregadora", conforme atesta expressamente o

item V da Simula 331 do TST (incluido pela Resolugdo n.° 174/2011).

Nos contratos administrativos, a entidade contratante tem o

poder-dever de fiscalizagdo (artigo 58, III, Lei n.° 8.666/93). Ela deve acompanhar e
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fiscalizar, por meio de um representante especialmente designado para esse fim, a
execucdo do contrato, competindo-lhe anotar todas as ocorréncias e determinar o que for

necessario para a regularizagdo das faltas ou defeitos observados (artigo 67, idem).

Logo, cabia ao tomador de servicos fiscalizar o cumprimento
das obrigacdes trabalhistas pela contratada. Também era do Municipio o Onus de
demonstrar, em juizo, que cumpriu sua obrigacao legal, fixada nos artigos 58, III, e 67 da

Lei n.° 8.666/93, como sinaliza este julgado, oriundo do c. TST:

"RECURSO DE REVISTA - RESPONSABILIDADE
SUBSIDIARIA - TERCEIRIZACAO - DEVER DE
FISCALIZACAO DA ADMINISTRACAO PUBLICA - OMISSAO
- 'CULPA IN VIGILANDO' - DECISAO DO STF NA ADC 16
Compete ao ente publico, quando pleiteada em Juizo sua
responsabilizagdo pelos créditos trabalhistas inadimplidos pelo
contratado, apresentar as provas necessarias a demonstracdo de que
cumpriu a obrigacdo prevista em Lei de fiscalizacdo da execucdo do
contrato administrativo. Recurso de Revista conhecido e provido" (TST,
RR 51800-23.2008.5.06.0381, 8* Turma, Relator: Ministro Carlos
Alberto Reis de Paula, j. em 01.06.2011, p. em 03.06.2011).

O Municipio ndo se desincumbiu desse seu Onus.
Permitindo, pois, que a OSCIP prestadora de servigos desrespeitasse normas trabalhistas,
prejudicando o autor, o tomador, que se beneficiou da forca de trabalho despendida pelo

empregado, deve responder subsidiariamente pelas consequéncias da ilegalidade

"s

erpetrada, com amparo nas teorias da culpa "in eligendo" e, principalmente, "in
95 b b

vigilando", que sdo desdobramentos da culpa "stricto sensu" por omissao (artigos 186 e

927, CC). Nao ¢ outro o ensino de Mauricio Godinho Delgado, "in verbis":

"A entidade estatal que pratique terceirizacdo com empresa inidonea
(isto ¢, empresa que se torne inadimplente com relagdo a direitos
trabalhistas) comete culpa in eligendo (ma escolha do contratante),
mesmo que tenha firmado a selecdo por meio de processo licitatorio.
Ainda que nd3o se admita essa primeira dimensao da culpa, incide, no
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caso, outra dimensdo, no minimo a culpa in vigilando (ma fiscalizagao

das obrigagdes contratuais e seus efeitos). Passa, desse modo, o ente do

Estado a responder pelas verbas trabalhistas devidas pelo empregador

terceirizante no periodo de efetiva terceirizagdo (inciso IV da Sumula

331, TST)" (in Curso de Direito do Trabalho. 5* ed. Sao Paulo: LTr,

2006, p. 459).

Destaque-se que a Municipalidade, a reforgar a conclusao de
que houve sua culpa in vigilando, nao trouxe aos autos qualquer documento que atestasse
que fazia o correto acompanhamento dos Convénios ¢ Termos de Parceria. E ndo se pode
olvidar que os Termos de Parceria carreados aos autos pelo Municipio estabelecem a
necessidade de contratacdo de trabalhadores pela OSCIP pelo regime da CLT (fls. 308 e
320), o que sequer foi observado no caso do autor, fazendo saltar aos olhos a total falta de

fiscalizagdo por parte Municipio.

Outrossim, ¢ preciso destacar que o autor foi atacado por
paciente quando prestava servigos em estabelecimento do proprio Municipio, o que torna
indene de duvida sua responsabilidade por nao ter adotado, em conjunto com a 1* r¢,

medidas adequadas para propiciar um meio ambiente de trabalho seguro.

Tais constatagdes sdo suficientes a evidenciar a culpa in

vigilando da municipalidade.

A licitagdo para a contratacao de servicos ndo pode servir de
instrumento para a irresponsabilidade patrimonial da Administragdo Publica, sob pena de
configuracdo de exercicio abusivo de direito (artigo 187, CC). A terceirizagdo de
atividades no setor publico exige estrita observancia a integralidade das normas juridicas
que disciplinam a matéria, dando-se prevaléncia aos preceitos que veiculam direitos
humanos (artigo 4.°, II, CF).
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No mesmo sentido ¢ a doutrina de Helder Santos Amorim,
ao sustentar que "diante das circunstincias inerentes a terceirizagdo, ha uma
'superioridade de razdes' ditadas pelo principio do valor social do trabalho, diante das
razdes oferecidas pelos principios da livre iniciativa e da autonomia da vontade, ao
pretenderem uma posi¢do indene de responsabilidade ao tomador do servico" (in A

Terceirizacdo no Servico Publico. Sao Paulo: LTr, 2009, p. 181).

Referido jurista arrazoa que "o Estado ¢ o primeiro
destinatario de todos os direitos fundamentais consagrados na Constituicao, dentre os
quais os direitos fundamentais dos trabalhadores. O dever estatal de protecdo a estes
direitos, através daquelas medidas normativas, organizacionais e faticas tratadas
anteriormente, ndo se dessubstancia na posi¢do assumida pela administragdo publica no

contrato de prestacdo de servigos" (Obra citada, p. 221).

Ademais, tem-se que o artigo 71 da Lei n.° 8.666/93 ndo
invalida a Stimula 331 do c. TST. Segundo a doutrina de Gilmar F. Mendes, Inocéncio M.
Coelho e Paulo G. G. Branco, "no caso de duas interpretacdes possiveis de uma lei, ha
que se preferir aquela que se revele compativel com a Constitui¢ao". Para tanto ¢ utilizada
a técnica da interpretagdo conforme a Constituicdo, onde "limita-se o Tribunal a declarar
a legitimidade do ato questionado desde que interpretado em conformidade com a
Constituicao" (in Curso de Direito Constitucional. Sao Paulo: Saraiva, 2008, p.

1250-1).
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O artigo 71, § 1.°, da Lei n.° 8.666/93 possui uma
interpretagdo compativel com a Constituicdo Federal. A responsabilidade pelo débito
trabalhista, no plano da relagdo de direito administrativo, ¢ exclusiva da entidade

contratada.

Compatibiliza-se, assim, a responsabilidade direta da
entidade prestadora de servicos pelos encargos trabalhistas de seus empregados, fundada
no § 1.° do artigo 71 da Lei n.° 8.666/93, com a responsabilidade subsidiaria da
Administragdo Publica enquanto tomadora dos servi¢os, amparadas nos dispositivos
legais e constitucionais acima comentados, nos moldes da Simula 331, IV e V, do c.

TST, conforme indicado na seguinte ementa:

"RECURSO DE REVISTA. [..] TERCEIRIZACAO LICITA.
CELEBRACAO DE CONVENIO. ADMINISTRACAO PUBLICA.
RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA. A decisio regional
encontra-se em consondncia com a Sumula 331, IV, do TST, motivo
pelo qual se aplica o 6bice da Simula 333 do TST e do art. 896, § 4°, da
CLT. Registre-se ser irrelevante a circunstancia de que o Municipio
tenha firmado convénio com a empregadora da reclamante, a fim de
atender a interesses comuns, ndo se isentando o reclamado de sua
responsabilidade em relagdo aos débitos trabalhistas existentes. Nao ha
viola¢ao do art. 71, § 1°, da Lei 8.666/93, sendo seu contetido
compativel com a ilacdo de que remanesce a Administracdo Publica
responsabilidade subsididaria pelos débitos trabalhistas das
empresas com as quais contrata servicos ou com que celebra
convénios. Ausente violagdo do art. 5°, 11, da Constituigdo. Inaplicavel o
entendimento disposto na Stimula 363 do TST. 6bice da Sumula 297 do
TST quanto aos demais dispositivos. Arestos inserviveis (OJ 111 da
SBDI-1 do TST, Stmula 337 do TST, art. 896 da CLT). Arestos
inespecificos (Sumula 296 do TST). Recurso de revista ndo conhecido"
(RR 113400-42.2005.5.08.0010, 6* Turma, Relator: Ministro: Augusto
César Leite de Carvalho, j. em 24.02.2010, p. em 12.03.2010) (sem
grifos no original).
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Insta salientar que, "no julgamento da ADC 16, o Supremo
Tribunal Federal, ao declarar a constitucionalidade do artigo 71, § 1°, da Lei n.°
8.666/1993, ressalvou a possibilidade de a Justica do Trabalho constatar, no caso
concreto, a culpa in vigilando da Administracdo Publica e, diante disso, atribuir
responsabilidade ao ente publico pelas obrigagdes, inclusive trabalhistas, inobservadas
pelo contratado", mesmo porque "a propria Lei de Licitacdes impde a Administragdao
Publica o dever de fiscalizar a execu¢ao dos contratos administrativos, conforme se
depreende dos artigos 58, III, e 67, caput e § 1° da Lei n° 8.666/1993" (TST, RR
156800-88.2008.5.04.0018, 8* T., Rel. Min. Carlos Alberto Reis de Paula, p. em
03.06.2011).

O posicionamento acima delineado nao importa em violagao
ao disposto no artigo 37, I, da Constitui¢ao Federal, pois a responsabilizagdao subsidiaria
nao implica em reconhecimento de vinculo empregaticio com o Municipio. Nao se trata
de investidura no servico publico, mas apenas de responsabilizacdo da Administragdo
Publica pelo efetivo adimplemento das verbas trabalhistas devidas ao trabalhador que lhe

prestou servicos mediante outra entidade e que com esta manteve vinculo de emprego.

Destarte, embora por fundamentos diversos, MANTENHO

a decisdo que atribuiu responsabilidade subsidiaria ao Municipio.

VERBASRESCISORIASE FGTS

O MM. juizo de primeiro grau também condenou os réus ao
pagamento das verbas rescisorias e FGTS de 8%, com a multa de 40% pela dispensa sem

justa causa.
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Irretocavel a condenagdo, na medida em que mantida a r.

sentenga quanto ao reconhecimento do vinculo empregaticio e incontroverso que nao

houve pagamento de verbas rescisorias, tampouco depositos a titulo de FGTS ao longo da

prestacdo de servigos.

MANTENHO.

DESCONTOSINDEVIDOS

O autor postulou a devolugdo de valores retidos em seu

salario a titulo de ISS, tendo o MM. juizo deferido a pretensdao nos seguintes termos:

"Conquanto a retencao de referida parcela seja indevida quando se trate
de relacdo de emprego, nao ha prova de que a reclamada se apropriou
dos valores, sendo presumivel que o tributo foi repassado a Fazenda
Publica municipal.

Nessas condi¢des, o autor detém o direito de restituicdo em face do
municipio, apenas.

Condeno o segundo reclamado a restituir ao autor os valores deduzidos

de sua remuneracdo a titulo de ISS, conforme RPAs juntados aos autos,
devidamente corrigidos." (fl. 419)

Cumpre ressaltar que o ISS se trata de tributo de

competéncia municipal incidente sobre os servigos, na forma do artigo 156, III, §3° da

CF:

Art. 156. Compete aos Municipios instituir impostos sobre:
(...) IIT - servicos de qualquer natureza, ndo compreendidos no art. 155,

II, definidos em lei complementar. (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n°® 3, de 1993)
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(...) § 3° Em relacdo ao imposto previsto no inciso III do caput deste
artigo, cabe a lei complementar: (Redagdo dada pela Emenda
Constitucional n® 37, de 2002)

I - fixar as suas aliquotas maximas e minimas;
IT - excluir da sua incidéncia exportagdes de servicos para o exterior.

III - regular a forma e as condigdes como isencdes, incentivos e

beneficios fiscais serdo concedidos e revogados.

Na presente demanda restou reconhecido o vinculo
empregaticio, razdo pela qual, ndo competia ao autor a responsabilidade pelo

adimplemento do imposto em questao.

Pelo disposto no art. 462, caput, da CLT, "ao empregador é
vedado efetuar qualquer desconto nos salarios do empregado, salvo quando este resultar
de adiantamentos, de dispositivos de lei ou de contrato coletivo", o que importa na
conclusao de que foram indevidamente descontados do saldrio do obreiro valores a titulo

de ISS, os quais nao eram pelo autor devidos.

Considerando que o destinatario do valor descontado do
autor a titulo de ISS ¢ o proprio Municipio, correta a r. sentenga ao atribuir a este a

responsabilidade pela devolug¢ao dos descontos.
NADA A REPARAR.

CRITERIOSDE LIQUIDACAO

Acerca dos descontos previdenciarios e fiscais, juros e

corre¢ao monetaria, assim ficou determinado na r. sentenga:
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"Serdo deduzidos do crédito da parte autora o imposto de renda na fonte
e a contribuicdo previdenciaria, conforme devidos, aplicando-se as
normas legais, com interpretagdes consagradas em Stimulas do E.TRT
da 9* Regido e C. TST.

Com apoio no art. 114, VIII, da Constitui¢do da Republica a execucdo
incluird também a contribui¢ao previdencidria e demais contribuigdes
devidas pela empregadora, sobre as parcelas acima deferidas."

()

Para atualizacdo monetaria dos valores devidos deverdo os calculos
serem atualizados com os indices da tabela editada pela Assessoria
Econdmica do E. TRT da 9* Regido, para os meses imediatamente
posteriores aos vencidos (trabalhados ou de referéncia), porque somente
apos o 5° dia util do més posterior ao trabalho torna-se exigivel o
pagamento do salario (art. 459, § 1° da CLT).

Juros na forma da Lei 8.177/91, art. 39, paragrafo unico.
O valor referente a indenizagdo por danos morais se sujeita a corregao

monetaria e juros de mora a partir da data desta sentenga, conforme OJ
EX SE 06, V, do E. TRT9."

A questdo referente ao juros e correcdo monetaria do
valor arbitrado a titulo indenizagdo por danos morais, serd resolvida adiante, por ocasido

da apreciagao do recurso ordinario do autor.

Os demais critérios fixados estdo em consonancia com o

entendimento desta C. 4* Turma, ndo havendo razao para modificar a r. sentenca.
MANTENHO.

RECURSO ORDINARIO DE GERALDO ROTTA

ACIDENTE DE TRABALHO - INDENIZACOES
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a) Indenizacio por danos materiais - gastos com

medicamentos e atendimento médico hospitalar

Alega o autor que os gastos com medicamentos e
atendimento médico hospitalar ndo foram contemplados na r. sentenca. Pugna seja
reformada a decisdo para que sejam condenados os réus e para que também seja
facultada a apresentacdo dos comprovantes a fim de que seja integralmente ressarcidos os

gastos.

N3ao lhe assiste razao.

Como bem observou o ilustre representante do Ministério
Publico (fl. 476), analisando-se a exordial constata-se auséncia de pedido do autor

relativo a indenizacao de gastos com medicamentos e atendimento médico hospitalar.

Tendo em vista o principio da adequagao (ou da
adstringéncia) e a inexisténcia de pedido certo e determinado na peca vestibular (art. 286,
CPC), ndo poderia o juiz de origem ter condenado a parte ré ao pagamento de
indenizagdo, sob pena de incorrer em julgamento extra petita, vedado pelo art. 460 do

CPC, subsidiariamente aplicavel ao processo trabalhista (art. 769, CLT).

Segundo ligdes de Luiz Guilherme Marinoni, "¢ vedado ao
juiz proferir sentencga, a favor do autor, de natureza diversa da pedida (vale dizer,

desconforme ao pedido imediato), ou que tenha objeto diverso do demandado (isto é,
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desconforme ao pedido mediato)", destacando que "em todos esses casos a sentenga é
desconforme ao pedido e viola os arts. 2°, 128 e 460, do CPC" (Codigo de Processo Civil
Comentado. Sao Paulo: Revista dos Tribunais, 2008, p. 422).

Destarte, NADA A DEFERIR.

b) Indenizac¢io por danos materiais - lucros cessantes por

incapacidade de clinicar por aproximadamente 24 meses

Requer o autor a reforma da r. sentenca a fim de que seja
deferida indenizagao por ter ficado impossibilitado de clinicar pelo periodo de 24 meses,

apods o ataque que sofreu.

Nao lhe assiste razao.

O recurso nao merece prosperar pelos mesmos fundamentos
expostos no item anterior, ou seja, na peca exordial ndo ha causa de pedir, tampouco
pedido de indenizacdo relativo a impossibilidade de clinicar por aproximadamente 24

meses.

Conforme manifestacdo do ilustre membro do Ministério

Publico:

"No entanto, ndo houve apreciagdo no caso dos lucros cessantes por
incapacidade em clinicar por aproximadamente 24 meses € 0 motivo ¢ o
mesmo daquele esposado no item anterior, pois relendo a peticao inicial
nota-se auséncia de causa de pedir e pedido quanto aos lucros cessantes
por incapacidade de clinicar. Portanto, ndo ha como se acolher a
pretensdo recursal, sob pena de afronta ao duplo grau de jurisdigdo. Pelo
desprovimento." (fl. 476)
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NADA A DEFERIR.

¢) Indenizag¢ao por danos materiais - indenizacdo por

reducio da capacidade laborativa

Nao se conforma o autor com a fixagao de pensao mensal no
valor equivalente a 7% do salario. Insurge-se contra o critério utilizado pelo juizo para
arbitrar a indenizagdo e pugna seja elevada a pensdao mensal para 40%, com base em

declaracao médica em que atestada a perda de 40% da forca de preensdo palmar.

N3ao lhe assiste razao.

Eis o consignado sobre a questdo na r. sentenga recorrida:

"O laudo do perito Evandro Rocchi atesta que em razdo do acidente o
reclamante teve diminuida a forca de pinga na mao direita, o que lhe
implica em diminui¢do de aproximadamente 7% da capacidade
funcional, segundo a tabela Susep, de modo definitivo e irreversivel,
mas ndo apresenta restricoes em razdo do ferimento abdominal.

Embora a insurgéncia do reclamante quanto ao percentual indicado pelo
Perito e a referéncia a atestado da Dra. Carolina Mufos, médica
particular que consignou a perda permanente de 40% "da forca de
preensdo palmar” e de "pinga polegar Il dedo", julgo adequada a
avaliacdo do Dr. Evandro Rocchi.

Isso porque a avaliagdo da médica particular considerou apenas a perda
funcional em relagdo ao membro, mas o Perito analisou a restricdo
funcional com base na tabela Susep, que fixa o percentual de redugado
considerando todo o capital segurado. Com a adaptacdo necessaria para
aplicacdo da tabela Susep, a andlise deve contemplar todo o potencial
laborativo do obreiro ¢ a restrigdo com base nesse conjunto.

Com efeito, o trabalho do autor nao se limita ao uso das maos. Situagdo
distinta envolveria o trabalho de médico cirurgido, por exemplo, pois €
de se supor que nesse caso o uso das maos para o desempenho do labor
¢ mais intenso e qualquer prejuizo a0 mesmo membro acarreta maiores
restricdes ao exercicio de sua atividade.
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Assim sendo, admito a conclusdo pericial.

Portanto, na forma de indenizagdo pelos lucros cessantes, reconhego o
direito do reclamante a pensdo mensal no valor equivalente a 7% do
salario, mais uma parcela anual de 13° salério, calculado sobre o salario
na data do acidente e observados os reajustes concedidos de forma
genérica a categoria, devido de forma vitalicia, com base no art. 950 do
Codigo Civil Brasileiro." (fls. 419-v/420)

Com efeito, o critério utilizado para fixar a pensdao em 7% do
salario estd correto, porquanto levado em consideracdo a diminui¢do da capacidade
funcional com base na tabela da Susepe, contemplando "todo o potencial laborativo do

obreiro e a restricdo com base nesse conjunto".

O que pretende o autor ¢ a fixagdo da pensao com base na
perda funcional exclusivamente do membro afetado, critério que ndo encontra amparo
legal, ndo havendo como prosperar o recurso, tal como opinou o ilustre membro do

Ministério Publico (fl. 477).

Por oportuno, transcrevo a resposta do perito a um dos
quesitos formulados pela parte que esclarece de forma didatica o motivo da redugdo da

capacidade funcional em 7%, in verbis:

"Para chegar a esta conclusio baseei-me na tabela da SUSEPE, a qual
classifica a reducdo da capacidade funcional do membro como de
repercussdo intensa (reducdo de 53% da sua capacidade funcional),
média repercussdo (redugdo de 35% da sua capacidade funcional), leve
repercussdo (reducdo e 18% da sua capacidade funcional) e sequela
residual (redugdo de 7% da sua capacidade funcional). Como o autor
ndo apresentou diminuicdo da forga na mao direita, apenas leve
diminuigdo da forca de pinca na referida mao, parestesia em topografia
da falange proximal do polegar direito, bem como ndo apresentou dor a
palpagdo na referida mao, enquadra-se como sequela residual, com
reducdo de 7% da capacidade funcional segundo a tabela da SUSEP."
(1. 390)
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Portanto, correta a r. sentenga que fixou a pensdo em 7% do

salario.

MANTENHO.

d) indenizaciao por danos morais - lesdes fisico-estéticas e

lesoes fisico- psicologicas

Em suma, pretende o autor a condenag¢do dos réus ao
pagamento de pensdao mensal, a razdo de 3 saldrios minimos, por 60
meses, para compensar a dor e o sofrimento vivenciados em razao da agressao sofrida.
Também requer seja majorado o valor arbitrado pelo juizo de origem a titulo de

indenizagao pelos danos morais.

Com parcial razdo.

O pagamento de pensdo mensal ja foi deferido e como bem
observou o representante do Ministério Publico, a condenagcdo ao pegamento de 3

salarios, por 60 meses, ocasionaria bis in idem.

Contudo, a meu ver, merece reforma a r. sentenca que fixou
em R$ 3.000,00 a indenizacao a titulo de danos morais, ja contemplando os danos

estéticos.

A prova do dano moral estd mais relacionada a comprovacao
do fato que lhe deu ensejo do que ao dano propriamente dito, havendo casos em que o
dano se presume. Em poucas hipdteses se exigira a prova do dano como requisito para o

percebimento da indenizagdo correspondente. Nesse sentido:
f1s.39
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"DANO MORAL. PROVA DO FATO DANOSO. OFENSA

PRESUMIDA. Em alguns casos, [...] o0 dano moral esta insito na ofensa

e, dessa forma, se prova por si, sendo desnecessario exigir que a vitima

comprove a dor, o constrangimento ou a humilhagdo. Nessas situagdes,

comprovado o fato danoso, 'ipso facto' esta demonstrado o dano moral
por uma presunc¢do natural, que decorre da experiéncia comum e dos
critérios da normalidade." (TRT-SC-Ac. 2932/2006. Rel. Juiza LILIA

LEONOR ABREU. Publicado em: 13.03.2006)

Resta sobejamente comprovada a tentativa de homicidio de
que foi vitima o autor. Tendo sido comprovado o fato, presume-se a ocorréncia do dano,
que, neste caso, traduz-se como dano in re ipsa, na medida em que a exposicao do
individuo a situagdo limite como a que enfrentou o autor, indubitavelmente gera abalo a

sua psique.

Com efeito, os critérios de arbitramento do quantum
indenizatério encontram substrato legal, mas principalmente doutrinario, devendo-se
levar em consideracao a gravidade do dano sofrido e o grau de culpa do causador do dano
(artigos 944 e 945, CC), bem como a condi¢cdo econdmico-financeira do ofensor e do
ofendido e o carater pedagdgico da indenizacao fixada, de forma que possua o condao de

compelir o empregador a nao repetir a atitude praticada.

A violacdo dos direitos da personalidade nao pode ser
plenamente reparada. A quantificacao do valor que visa compensar a dor da pessoa requer
por parte do julgador grande bom senso. E mais, a sua fixacao deve-se pautar na ldgica do

razoavel, a fim de se evitar valor extremo (infimo ou vultoso).

Considerando os elementos probatorios constantes nos autos,
a gravidade da situacdo vivenciada pelo autor, as danos estéticos decorrentes do ataque

sofrido, a culpa das rés pelo acidente ocorrido, a natureza juridica de OSCIP da 1° ré¢,
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reputo que o valor arbitrado a titulo de indenizagao por danos morais, suficiente para
reparar o dano sofrido, além de se revestir de carater pedagogico, deve ser de R$

20.000,00 (vinte mil reais).

Diante disso, REFORMO para acrescer a condenagao
referente ao pagamento de indeniza¢do por danos morais, fixando-a em R$ 20.000,00

(vinte mil reais), com juros e corre¢do monetaria na forma da Sumula 439 do C. TST.

JORNADA DE TRABALHO

Na peca exordial, o autor afirmou que durante toda a
contratualidade cumpriu jornada de 8 horas diarias, em trés dias por semana. Aduziu que
nunca lhe foi concedido o intervalo de 10 minutos de descanso por cada noventa minutos
trabalhados, conforme prescreve o art. 8, § 1°, da Lei n°® 3.999/61. Postulou o pagamento
como extras de 10 minutos a cada 90 minutos de trabalho, com reflexos legais ante a

habitualidade.

O MM. juizo indeferiu a pretensdo, consignando que:

"Conquanto a decisdo citada pelo reclamante, entendo que ndo ¢
aplicavel por analogia o art. 71, § 4° da CLT a qualquer outro intervalo,
da Consolidac@o ou leis esparsas, sem previsdo expressa ¢ desde que
ndo se refira a tempo de descanso para alimentagdo, uma vez que esta a
finalidade especifica do art. 71, caput.

Portanto, rejeito o pedido de horas extras." (fl. 418)

Inconformado, o autor interpds o presente recurso, alegando
que a r. sentenca estd em contrariedade com o entendimento do C. TST. Postula a reforma

dar. sentenga e o pagamento de horas extras e reflexos.
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N3ao lhe assiste razao.

Acerca do intervalo, a Lei n° 3.999/61 dispde que:

"Art. 8° A duragdo normal do trabalho, salvo acordo escrito que ndo fira
de modo algum o disposto no artigo 12, sera:

a) para médicos, no minimo de duas horas e no maximo de quatro horas
diarias;

b) para os auxiliares sera de quatro horas diarias.

§ 1° Para cada noventa minutos de trabalho gozara o médico de um
repouso de dez minutos". (destaquei)

Esta C. 4" turma entende que deve ser remunerado
como hora extra o trabalho em violagao ao intervalo de 10 minutos a cada 90 trabalhados
(artigo 8°, § 1°, da Lei 3.999/61), por aplicacdo analdgica do artigo 71, § 4°, da CLT,

seguindo o mesmo entendimento do C. TST:

"INTERVALO INTRAJORNADA. LEI N° 3.999/61. MEDICO.
ARTIGO 71 DA CLT. PAGAMENTO DE HORA EXTRA COM O
ADICIONAL. ONUS DA PROVA. (...) Ressalta-se, ainda, que esta
Corte firmou jurisprudéncia no sentido de que ao intervalo
intrajornada, contido no artigo 8°, § 1°, da Lei n° 3.999/61, tem sido
dispensado o0 mesmo tratamento do intervalo intrajornada a que se
reporta o artigo 71 da CLT, ou seja, deve ser considerada como
extra a sua supressdo ou concessio a menor. Precedentes. Nao
conhecido" (...) (RR - 90000-54.2007.5.04.0005 , Relator Ministro:
Emmanoel Pereira, Data de Julgamento: 19/05/2010, 5* Turma, Data de
Publicagdo: 28/05/2010). (destaquei)

No entanto, no caso dos autos, a alegacdo do autor de

que nao era usufruido o intervalo foi devidamente impugnada pela 1? ré, por ocasiao da

contestagdo (fl. 267).
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Por ser fato constitutivo de seu direito (art. 818 da CLT c/c
art. 333, I, do CPC), incumbia ao autor demonstrar com elementos suficientes de prova,
que ndo usufruia de intervalo de 10 minutos a cada 90 trabalhados, 6nus processual do
qual ndo se desvencilhou, uma vez que a prova oral nada tratou sobre a jornada de

trabalho.

Ante o exposto, por fundamento diverso da r. sentenga,
NEGO PROVIMENTO ao pedido de pagamento de horas extras extras por violacdo ao
intervalo previsto no art. 8, § 1°, da Lei n® 3.999/61.

HONORARIOSADVOCATICIOS

O autor requer a condenacdo da parte adversa ao pagamento

de honorarios advocaticios.
Nao lhe assiste razao.

Os honorarios advocaticios na Justica do Trabalho somente
sdo devidos se preenchidos os requisitos da Lei n.° 5.584/70, ou da Lei n.° 1.060/50, com
as alteragoes da Lei n.° 7.510/86, ou seja, exige-se a declaragdo de miserabilidade, que
impossibilite postular em juizo sem prejuizo do préprio sustento ou de sua familia, bem

como que a parte esteja assistida por sindicato da categoria profissional.

E principio fundamental no direito processual trabalhista o
jus postulandi, possibilitando que as partes, tanto empregador quanto empregado, possam
ingressar em juizo independentemente de patrocinio de advogado (art. 791 e 839 da
CLT).
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Destaque-se que o art. 133 da Constituicdo Federal nao
mudou essa situacao, ao prescrever que o advogado ¢ indispensavel a administragdo da
justica, reconhecendo, tdo-somente, a fung¢do de direito publico exercida pelo advogado,
nao criando qualquer incompatibilidade com as excec¢des legais que permitem a parte

ajuizar, pessoalmente, a reclamacao trabalhista.

Examinando o caderno processual, verifica-se que o autor
nao preenche todos os requisitos da Lei n.® 5.584/70, pois ndo se encontra devidamente

assistida por sindicato da categoria profissional.

Segundo preceitua a Sumula 219, item I, do C. TST:

"Na Justica do Trabalho, a condenac¢do ao pagamento de honorarios
advocaticios, nunca superiores a 15% (quinze por cento), ndo decorre
pura e simplesmente da sucumbéncia, devendo a parte estar assistida por
sindicato da categoria profissional e comprovar a percep¢ao de salario
inferior ao dobro do salario minimo ou encontrar-se em situagao
econdmica que ndo lhe permita demandar sem prejuizo do proéprio
sustento ou da respectiva familia".

Ressalto, por oportuno, que eventuais honorarios contratuais
despendidos pelo autor decorreram de sua op¢do em contratar advogado particular,
renunciando a assisténcia judiciaria de seu sindicato (art. 514, 'b', CLT). Foi o proprio
trabalhador que preferiu confiar a defesa de sua pretensao a advogado de sua confianga, o
que impossibilita onerar a empresa pelo pagamento dos respectivos honorarios

advocaticios.

A matéria encontra precedente neste E. Tribunal, conforme

demonstra a seguinte ementa:
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HONORARIOS  ADVOCATICIOS. AUSENCIA  DE
REQUISITOS. INDENIZACAO SUBSTITUTIVA INCABIVEL.
No processo do trabalho os honorarios advocaticios sdo deferidos
mediante o preenchimento dos requisitos legais fixados pelas Leis n°
1.060/50 e n° 5.584/70 (declaragdo de insuficiéncia economica e,
cumulativamente, de assisténcia sindical), sendo incabivel condenar o
empregador ao pagamento de indenizagdo em valor equivalente, com
base nos artigos 186, 402 e 403 do Codigo Civil Brasileiro, por se tratar
de forma disfar¢ada de afrontar o principio do 'jus postulandi' que
impera na Justica do Trabalho e de desafiar o cumprimento das regras
legais que norteiam a matéria. Recurso ordinario do reclamado, a que se
da provimento, no particular, para excluir da condenagdo o pagamento
de indenizacdo por danos materiais no indice de 20% do total bruto
deferido em sentenga. (TRT-PR-01727-2008-322-09-00-2, Ac.
06450-2010, Rel. Des. ADAYDE SANTOS CECONE. Publicado no
DJPR em: 02.03.2010)

Também nao ha de se considerar a condenagdao na verba
honoraria mediante aplicagdo subsididria dos dispositivos do direito comum, quer do
Cédigo Civil (arts. 389 e 404), quer da legislagdo processual civil (honorarios de
sucumbéncia - art. 20 do CPC), porque nao ha omissao na legislagdo trabalhista (art. 8°,

paragrafo unico/art. 791 da CLT e Lei n° 5.584/70), além da sua incompatibilidade com

as normas trabalhistas.

Pelo exposto, ausente a assisténcia por sindicato da categoria
profissional, ndo h4a que se falar em condenacdo ao pagamento de honorarios

advocaticios.
MANTENHO.

MULTA - EMBARGOS DECLARATORIOS
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Julgando meramente protelatéorios os embargos de
declaragdo apresentados pelo autor as fls. 423/424, o juizo a quo condenou o autor ao

pagamento de multa de 1% sobre o valor da causa a reverter em proveito dos réus (fl.

442).

Irresignado, aduz o autor que interpds embargos de
declaracdo em face da sentenga porque procurava apenas ver corrigidas omissdes e
contradi¢des, nao tendo a intencdo de procrastinar. Requer a exclusao da condenagdo da

multa pela interposicao de embargos de declaracao.

Assiste-lhe razao.

Dispde o paragrafo Uinico do art. 538 do CPC, com redagao
determinada pela Lei n.° 8.950/94, que "quando manifestamente protelatorios os
embargos, o Juiz ou o Tribunal, declarando que o sdo, condenard o embargante a pagar ao

embargado multa ndo excedente de 1% (um por cento) sobre o valor da causa".

Consideram-se manifestamente protelatorios os Embargos de
Declaragao utilizados em desconformidade com o art. 897-A da CLT c/c art. 535 do CPC,
ou seja, interpostos sem a finalidade de suprir omissdao ou esclarecer obscuridade ou
contradi¢ao existentes no julgado, tendo como objetivo tdo-somente a procrastinacdo do

feito, em afronta ao principio da razoavel durag¢do dos processos (art. 5°, LXXVIII, CF).

fls.46

Documento assinado com certificado digital por Luiz Celso Napp - 10/04/2014
Confira a autenticidade no sitio www.trt9.jus.br/processoeletronico
Cédigo: BQ2R-0214-4412-3957



PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9* REGIAO
"A conciliagdo é o melhor caminho para a paz"”

4* TURMA

CNJ: 0000747-59.2011.5.09.0657
TRT: 00775-2011-657-09-00-7 (RO)

No particular, ndo vislumbro na interposicdo de embargos
declaratorios pelo autor a intengdo de procrastinar o feito, mas sim de ver esclarecidos
pontos que, no seu entender, eram essenciais, tal como o arbitramento de pensdao em 7%

do salario.

Ainda que se considere que os embargos de declaragdo
tenham sido manejados em desconformidade com os artigos 897-A da CLT e 535 do
CPC, vale frisar que para a configuracdo do intuito manifestamente protelatoério ndo se
deve levar em conta apenas o descompasso entre os embargos declaratérios apresentados
pela parte e os dispositivos legais que tratam do indigitado recurso. Antes, ¢ preciso
considerar a intencao de retardar o andamento processual. Relevante, também, considerar
o intuito do embargante em obter uma vantagem em detrimento da parte contraria, como,

por exemplo, a interrupcao do prazo recursal prevista no artigo 538 do CPC.

No caso em tela, ndo constato semelhante intento. Ou seja,
nao vislumbro tenha a parte autora agido com deslealdade processual, a qual somente se
caracteriza quando uma das partes, deliberadamente, pratica uma daquelas condutas

processuais tipificadas nos artigos 14 e 17, ambos do CPC.

Nao se olvide que a boa fé se presume, mas a ma fé ha de ser
robustamente demonstrada. No presente caso, a interposi¢ao de embargos declaratorios
pelo autor ndo evidencia a inteng¢do de procrastinar o feito, haja vista que, ainda que as
arguicoes do recorrente ndo alcancem provimento na via recursal, a seu sentir, havia

necessidade de alguns esclarecimentos para aperfeigoar a r. sentenga.
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Assim, com todo o respeito ao entendimento primeiro, tenho
que a postura do autor nao se apresentou abusiva, tendo apenas buscado ver esclarecidos

pontos que, no seu entender, ndo ficaram claros ou nao foram enfrentados.

Ante o exposto, DOU PROVIMENTO para excluir da

condenagdo o pagamento da multa de 1% por embargos procrastinatorios.

[11. CONCLUSAO

Pelo que,

ACORDAM o0s Desembargadores da 42 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DOS
RECURSOS ORDINARIOS DAS PARTES ¢ da REMESSA NECESSARIA, assim
como das respectivas contrarrazdes. Sem divergéncia, DETERMINAR a retificagdao da
autuacdo, para que conste da mesma o reexame necessario da decisdo de origem e
também o recurso ordindrio interposto pela ré SOCIEDADE CIVIL DE
DESENVOVIMENTO HUMANO E SOCIOECONOMICO DO BRASIL. No mérito, por
igual votagdo, NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DA 1* RE ¢
também NEGAR PROVIMENTO AO REEXAME NECESSARIO, nos termos da
fundamentacao. Sem divergéncia de votos, DAR PROVIMENTO PARCIAL AO
RECURSO ORDINARIO DO AUTOR para, nos termos da fundamentacgdo: a) acrescer
a condenacao referente ao pagamento de indenizacdo por danos morais, fixando-a em R$
20.000,00 (vinte mil reais), com juros e corre¢cao monetaria na forma da Sumula 439 do
C. TST; b) excluir da condenagdo o pagamento da multa de 1% por embargos

procrastinatorios.
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Custas inalteradas.

Intimem-se.

Curitiba, 02 de abril de 2014.

LUIZ CELSO NAPP

DESEMBARGADOR RELATOR
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