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RANIONA MATOS ODRIGUES, cidada cubana, médica especialista,
CPF IZL 065.417.241-21, RNE V958311-9, portadora do passaporte E219567, com
ende,_, ¢o para intimages no Palacio do Congresso Nacional, na Lideranga do
Demgcratas na Camara dos Deputados, Salas n° 13/16, na cidade de Brasilia/DF,
[ato representada por seu advogado e procurador, infra-assinado (outorga em
, cujo escritério profissional esta localizado a Rua Bernal do Couto, n.° 362,

! Umarizal, CEP: 66055-080, na cidade de Belém-PA, vem, respeitosamente, a
presdhca de Vossa Exceléncia, propor a presente RECLAMACAQO
NABALHISTA em desfavor da: (01) UNIAOQO FEDERAL, pessoa

-

juridiffa de direito pablico interno, sediada na Av. Boulevard Castilhos Franca, n° 708,
Bairr da Campina, Belém-PA, podendo ser citada na pessoa do Procurador Regional

da Uhiso em Betem; (02) MUNICIPIO DE PACAJA, pessoa juridica de
9 pablico interno, inscrita no CNPJ sob o n.° 22.981.427/0001-50, com sede a Av.
JodofMirada dos Santos, n° 69, Bairro: Novo Horizonte, CEP: 68485-000, Pacaja-Para;

; SOCIEDADE MERCANTIL CUBANA
COMERCIALIZADORA _DE__SERVICOS _ MEDICOS
BANOS S/A - CSMC, constituida mediante Escritura Publica n® 366 de
K outubro de 2011, sem cadastro de CNPJ neste pais, com sede na Rua 44, n°
502, ] esquina com a 5% Avenida, Playa, na cidade de Havana, Cuba; e M

GANIZACAO PAN-AMERICANA DA SAUDE - OPAS,

ismo internacional de salde pdblica, inscrita no. CNPJ sob o n?
04.06.431/0001-54, com representacdo no Brasil situada no Setor de Embaixadas
2, Lote n° 19, CEP: 70800-400, Brasilia-DF, em razéo dos fundamentos de fat
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1.1. DAFUN AO. PAGAMENTO E VINCUL

A Reclamante, na data de 27 de setembro de 2013, firmou
“Contrgto Individual para a Realizagdo de Servigos Profissionais e Técnicos no
[, " com a Sociedade Mercantil Cubana Comercializadora de Servigos Médicos
bs S/A, intermediada por convénio firmado entre a Organizagdo Pan-Americana
fde — OPAS e Cuba, no qual ficou afiancada a prestagéo de servigos no territorio

Jublica Federativa do Brasil.

Cubal
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Assim, em Outubro de 2013, a Reclamante ingressou no
territéflo nacional para participar do Programa do Governo Federal denominado “Mais
Médiclhs", instituido pela Lei n° 12.871/2013. A Reclamanie exerceu, até
aproxlinadamente 1° de fevereiro de 2014, a fungdo de médica, com 0s requisitos de
continflidade, pessoalidade, onerosidade e habitualidade, na cidade de Pacaja/PA. '

: A Reclamante ingressou em nosso teritério com a
esperfin¢ca de melhoria em sua condicdo de vida por meio do recebimento salarial em
dolards americanos, e com a possibilidade de aprender meihor sobre seu oficio e

.E’ os médicos nacionais no exercicio de seu mister.

i Todavia, o salario efetivamente recebido, cerca de US$

400,09 (quatrocentos doiares americanos), que equivalem ao valor aproximado de R$
968,0p (novecentos e sessenta e Oito reais) & insuficiente para as necessidades da
Recldnante e muito abaixo da média salarial percebida pelos profissionais da medicina
residntes no Brasil, bem como dos intercambistas oriundos de outros paises.
O regime de pagamento a qual a Reclamante era submetida
gstipendiario, ou seja, em contrato ficou estipulado o pagamento de US$ 1.000,00
(mil giolares americanos) mensais, sendo que apenas US$ 400,00 seriam recebidos
diretfmente e o restante, US$ 600,00, ficariam depositados e retidos em Cuba, com
i ibilidade para sague somente quando do retorno da médica a llha, apos 03 (rés)
e trabalho em solo nacional.

Assim, a Reclamante exercia as mesmas fun oes dos
; sdicos, recebendo bem abaixo que 0S MESMOS. Em verdade, outros
fos participantes do Programa "Mais Medicos” recebem até R$ 10.000,00 (dez mil
id] de contraprestagao mensal (trata-se de fato pablico e notdrio que prescinde de
1 conforme Art. 334, 1 do CPC).

: Tal fato, de per si, demonstra a discriminagéo sofrida pela
Reclhimante e a violagéio acs principios constitucionais da dignidade da pessoa
humgana e igualdade (art. 1°, Iil e art. 5°, caput da Constituicdo Federal de 1988). N

Rua Bernal do Couto, n.2 362
Bairro Umarizal, CEP: 66055-080, Belém - PA
(91} 3242-0108 /(91) 8133-0404
joaobrasil@brasildecastro.com.br
il 1
Pigina |2




BRASILee CASTRO

'SO CIEDADE DE ADVOGADOS

ha justiicativa plausivel para explicar o fato de 0s profissionais cubanos receberem
valor nfenor que os profissionais de outra nacionalidade, com a anuéncia do Governo.

Ademais, a Lei n® 12.871/2013, que instituiu © mencionado
Yna faz referéncia a pesquisa, ensino e extenséo, guando na verdade 0
gonal é cooptado para vir ao pals exercer a fungdo de MEDICO PROFISSIONAL,
thdo a pacientes em localidades carentes, receitando medicamentos, exames,

Progr
profis
atend
efc.

Portanto, a presenca dos requisitos do vinculo empregaticio
dstacdo de servicos da Reclamante desnatura a pretensa relagéo académica
ffia na Lei n° 12.871/2013.

na pr
ventil

i Ainda, em flagrante violagdo aos direitos humanos, a
Reclafhante vivia sob constante monitoramento, sendo vigiada por um supervisor, a
quemfdeveria se reportar quando pretendia alterar sua rotina, até mesmo durante 0
perfodp de descanso. Por conseguinte, a Reclamante se sentia coagida e terminava
por e || sair de casa, apenas indo para o local de trabalho e retornando.

i

Nesta senda, o direito de ir e vir da Reclamante, que €
confefido a todos, inclusive ao estrangeiro em solo nacional, era igualmente violado,
em mais uma frontal ofensa aos direitos humanos (inciso XV do art. 5° da CF/88).

4

: Exa., ndo nos cabe agui tecer criticas ou tampouco
consierat;ﬁes de qualquer ordem acerca do regime politico estabelecido na Itha de
Cubaj

; Contudo, em nosso territério, ndo se pode admitr o
reco [ ecimento legal e juridico do contrato firmado, gue vai de encontro a ordem
normBtiva brasileira e ¢ eivado de nulidade, por encobrir uma relacéio juridica de
emplego sob o nome de “aperfeicoamento médico”, com o gravame de permitir
gue @m ser humano seja privado de seus direitos mais basicos,.como a dignidade e a
liberdbde, com base em acordo firmado entre o Governo brasileiro e Cuba, e em lei que
masghra a realidade dos fatos.

Em verdade, o intercAmbio do Programa "Mais Médicos’,
revelp a arregimentagdo de médicos cubanos para trabalharem em condigdes
singglarmente inferiores aos médicos nacionais, pois veja:

e« S0 os meédicos verdadeiros EMPREGADOS do
Estado, pois exercem a fung8o com 0s requisitos do
vinculo empregaticio, em regides carentes e nas
dependéncias do Sistema Unico de Saude — SUS,
sisterna de acesso universal aos brasileiros;

« Recebem como contraprestagdo, com o aval d
Governo Nacional, tdo somente o valor meédi
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correspondente  09%  (nove  por cento -
aproximadamente) da remuneragéo gue € ofertada
aos demais médicos, o que fere o direito ao
tratamento igualitario entre as pessoas,

e Trabalham em condigbes subumanas, pois s&o
constantemente vigiados e coagidos em sua
liberdade, diferentemente de outros médicos
intercambistas, configurando uma relagéo
humanamente desigual;

« Os direitos aqui atingidos s8o reconhecidamente
direitos de todos os individuos, com status
internacional de jus cogens.

« Portanto, com fulcro no principio da Primazia da
Realidade, norteador das relages juridicas
trabalhistas, impbe-se o reconhecimento do vinculo
empregaticio na relagdo analisada.

A Reclamante ainda contava com a possibilidade de ser
Sanhada por dependente durante o intercdmbio em nosso pais, de acordo com a
permigséo contida no art. 18, § 1°, Lei n° 12.871/2013. Todavia, néo obteve resposta
positija guanto & vinda de sua filha ao Brasil, demonstrando mais um engodo dos
Govell

os cubano e brasileiro para atrair a profissional ao pafs.

; Com as violagBes acima narradas, o Governo brasileiro se
q como um algoz dos Direitos Humanos, reconhecidos a tanto custo em nivel

Os direitos humanos séo direitos inerentes a todos 0s seres
hos, independentemente de raca, sexo, nacionalidade, etnia, idioma, religio ou
l_ er outra condigao.

| Tais direitos incluem o direito & vida e a liberdade, a
de de opinido e de expresséo, ¢ direito ao trabalho e & educagéo, entre muitos
1 Todos merecem estes direitos, sem discriminagao.

! O Direito Internacional dos Direitos Humanos estabelece as
-;’;.: cbes dos governos de agirem de determinadas maneiras ou de se absterem de
certdb atos, a fim de promover e proteger 03 direitos humanos e as liberdades de
grupfgs ou individuos.

: A Republica Federativa Brasileira, signatéria da Convengéo
ficana de Direitos Humanos de 1969 (Pacto de San Jose da Costa Rica), dentre
outrdks tratados em matéria de direitos humanos, ndo pode aguiescer gue em seu

terrif®rio ocorram tao graves violagBes a estes direitos, nem tampouco prevé-las em lei.
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2. DO HORARIO E CONDICOES DE TRABALHO

: O horério de trabalho a que se submetia a Reclamante era
de seginda a sexta-feira, de 08:00 &s 17:00hrs, com 2 (duas) horas de intervalo para o

: A Reclamante trabalhava atendendo a populagéo carente na
fungadjde médica em um Posto de Satde do SUS, no Municipio de Pacaja/PA.

I 5
h.3. DA REMUNERACAO

A Reclamante recebia a titulo de "bolsa-formagéo” a irrisoria
de US$ 400,00 (quatrocentos dblares americanos), cerca de R$ 968,00
(novegentos e sessenta e oito reais), valor vil para a remuneragao de uma profissional
da midicina, a gquem incumbe a salvaguarda da salide e da prépria vida de seus

: Como o malfadado Programa “Mais Médicos’, na Lei que 0
qualifiga, trata as relagbes enire 0S médicos e o Governo ¢omo de “pesquisa e
aperfg@icoamenta”, os direitos advindos da relagéo de emprego nunca foram recolhidos,
comolb FGTS, INSS e 13° proporcional.

g Destarte, a Reclamante requer o reconhecimento do vinculo
emprgaticio para gque haja o recolhimento € pagamento integral dos valores nao
recetfidos, com a competente equiparagdo salarial com 08 demais médicos do

Progima, tudo em obediéncia a Constituig8o da Republica e a CLT.

1.4. DA PRESENCA DOS RE UISITOS PARA A FORMACAO DO
i VINCULO EMPREGATICIO

M A S A e A e e ————

| E evidente, V. Exceléncia, a fraude do Programa “Mais
Médiffos”, que atrai 0s profissionais da medicina sem esclarecer a verdadeira intengao
parafp qual sdo contratados: trabalhar como médicos profissionais, & nao meros
estuantes em um curso de especializacéo.

; Os servicos prestados eram de atendimento a pacientes e
receffuario de medicamentos/exames, em local de trabalho afastado dos centros
urbajjos. -

; Em verdade, por trabalhar em um longinquo interior, cujas
condlcies de trabalho ofertadas pelo SUS s&o degradantes, a Reclamante tem a sua
resppnsabilidade aumentada.

salajjal, teve a liberdade restringida, e ao desvendar a verdade por tras do *

NZo obstante, foi negativamente desigualada em sua =&=
Médlcos”, tem sido publicamente achincalhada pelos partidarios do Programa.
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; O reconhecimento do acima descrito, gue esta em fodos 0s
jornaisftie grande circulagado, assegura a Reclamante o reconhecimento do danc moral
sofridof ao ter sua dignidade, liberdade e direito a tratamento igualitario atingidos.

Assitm, como restara provado, € fato indiscutivel que na
relacig] em anélise se faziam presentes todos 0s requisitos para a formagéo do vinculo
de emgprego, quais sejam: a continuidade, subordinacéo, onerosidade e
pessoglidade. :

2. [pOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

.. DA PRESENCA DOS REQUISITOS PARA A FORMACAO DO
ViNGULO EMPREGATICIO

’ Conforme exposto no art. 3° da Consolidacéo das Leis do
Trabajno, "considera-se empregado toda e qualquer pessoa flsica que prestar servigos
de nallireza néo eventual a empregador, sob a dependéncia deste e mediante salario".

O contrato de trabalho & uma avenga de atividade e ndo de
resultldo e, em face do principio do primado da realidade, o qgue realmente importa
para @ configuragéo do vinculo empregaticio ¢ tudo aquilo que efetivamente ocarreé no
terre ?dos fatos.
Em que pese 0 contrato avengado, e a Reclamante nunca
ter tifo reconhecido seu carater de empregada, reputa-se necessario demonstrar
clarafhente a existéncia de todos 0s requisitos necessarios para a formag&o do vinculo
emprlgaticio, que podem ser extraidos do trecho acima transcrito, quais sejam:

[1] dontinuidade: resta caracterizada na presente relagéo, ja que a Reclamante
destiffava sua forga de trabalho para a Reclamada de maneira ndo eventual, mas, sim,
consihnte, inalteravel e permanentemente, de forma que era mantida uma regularidade
no d¢senvolvimento da atividade de médica, em beneficio do empregador.

A continuidade estd na prestagéio habitual dos servigos a um
tomagior (com animus de definitividade), na verdade na continuidade do vinculo com o
emp{kgador,

[2] Shbordina 0. este requisito, de igual forma, resta plenamente preenchido, ja que
a Reflamante se sujeitava as ordens estatais, 0 gue se consubstanciava em verdadeira
subrlissdo as diretrizes do empregador, gue sempre determinou o lugar, a forma, a
horalo modo e o tempo da execucdo da atividade médica, pelo que a Reclamante nao
tinhdlnenhuma autonomia no trabalho.

; A subordinacéo implica a sujeigdio do empregado as normas
pré-Astabelecidas pelo empregador e 3s coordenadas de comando da atividade a g€
exefida. O empregado aceita as condicBes e as modalidades que © emprega
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impde para a realizacéio da atividade laboral. O trabalhador consente, assim, com as

normag| determinantes do modo como deve prestar 0s seus servicos delimitadas pelo

de: existia, no caso em tela, o percebimento de remuneragao em troca
bvicos prestados, que mesmo recebendo o titulo de bolsa, é na verdade uma
presta@idc de cunho salarial, pois a Reclamante exercia a fungdo de medica no
lio de Pacaja, arregimentada pela Unifo, e ndo era estudante em curso de
Rlizagéo/extensdo.

: Havia, portanio, reciprocidade nas obrigag@es, isto €, a
prestagdo de servicos de medica pela Reclamante e a correspondente contraprestacéo

O contrato de trabalho implica uma alienagdo, por parte do
trabalifador, de suas atividades, de modo que recebe do empregador parte daguilo que
produg] com o emprego de suas forgas na consecugdo da atividade produtiva.

Assim, o trabalhador transfere a titularidade daquilo que
i com suas forcas, em teoria a ele pertencente, ac empregador, que ©
reconjpensa com parte do produto da atividade laborativa, mas que ndo equivale ao
montdhte por ele produzido, o que caracteriza a remuneracdo, a onerosidade do
contrato de trabalho; :

[4] =|=_p soalidade: verifica-se, claramente que a Reclamante nunca se fez substituir por
terceiflos na prestagéio dos servicos para com a Reclamada, observa-se, entdo, 0
itedr pessoal da obrigagéo trabalhista. '

I Somente podemos enguadrar como empregado, o qual faz
jus afl reconhecimento do vinculo empregaticio, aguele trabalhador que presta seus
servigps pessoalmente a terceiros, exercendo de per si uma atividade direta, sem
podef(] delegar para outrem essa atividade. Podemos vislumbrar nesse requisito a

presqhga do elemento intuitu personae que liga empregador e empregado, ou seja, ¢
vinculfo moral e psicolégico que se estabelece entre amhos de modo a haver ai uma

Fica evidente também a indissociabilidade entre o
empmegador e o empregado, pois aguele contrata o servico deste levando em
consjfleracdo suas qualificagbes, seus atributos. Podemos concluir disso que a relagdo
de effiprego € uma obrigagéo personalissima, em que o empregado ndo se pode fazer

; Observamos, pois, que esse atributo intrfnseco da pessoa e
Ao a objeto do contrato, sendo levadas pelo empregador em consideragéo as
fteristicas subjetivas de cada pessoa para contratar aquela que, em seu juizo, & £
iglhabil e eficiente para a consecugéo das tarefas a serem exercidas. Essa escol
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com l em atributo personalissimo do empregado € gue caracteriza a pessoalidade
do conffato de trabalho.

; Dessa maneira, incontestavelmente, resta caracterizado ©
vinculd] empregaticio entre Reclamante € Reclamado, pelo que aquela faz jus ao
recebifiento de todas as verbas indenizatorias pleiteadas através da presente
Reclarfjatoria trabalhista.

: Em decorréncia do ndo reconhecimento da relacdo de
emprefjo, verifica-se gue nem a Unidlo, € tampouco o Municipio de Pacaja, cuja
resporgsabilidade e subsidiaria, procuraram conferir a Reclamante os direitos oriundos
da relggéo de emprego.

i A Reclamante, que é nacional de outro pais, ainda néo
possufl CTPS. Portanto, nunca Ihe foi conferido o direito de ter assinada a carteira de
traballfo, o que desobedece a preceito legal contido na CLT, em seu art. 29, § 2°, fato
ensejgdor de muita pelo descumprimento.

; Consegilentemente, nunca foram efetuados os depodsitos em
sua cfjnta do Fundo de Garantia por Tempo de Servigo, a que estava obrigado por lei,
bem dbmo néo foram efetuados recolhimentos a Previdéncia Social.

Ante 0 exposto, requer o reconhecimento do vinculo
emprggaticio e a devida anotagdo em sua CTPS, e que a Reclamada seja
cond_nada a efetuar os depdsitos em conta do Fundo de Garantia por Tempo de
Servigo em nome do Reclamante, bem como de efetuar os recolhimentos & Previdéncia
Socidl. Impondo-se, igualmente, a comunicacao do fato a DRT, a0 INSS e a CEF.

_ Todavia, V. Exa., em nome do Principio da Eventualidade,
Requer-se, subsidiariamente, se este D. Jufzo entender pelo ndo reconhecimento do
vinculo empregaticio entre a Reclamante € a Reclamada, que seja reconhecida a
relacflo de prestagio de servigos entre a Autora e Uni&o.

2 2. DOS SALARIOS RETIDOS

: A Reclamante teve parte de sua contraprestagéo retida pela
Recldmada, pois apenas podia fazer uso de 40% (quarenta por cento) do salario, 0s Us
400,J0 (guatrocentos ddlares americanos), ac passo que o restante, 60% (sessenta por
centll) ficava retido em Cuba, para saque somente apos 3 {trés) ancs, quando do
retorfpo & ilha.

: Assim, o valor de U$ 600,00 (seiscentos dolares
ameficanos), aproximadamente R$ 1.400,00 (mil e quatrocentos reais), era
supgstamente depositado em conta cuja beneficiaria seria a Reclamante. Porém, néo
hé ifdicios de que estes depositos foram realizados, tampouco que a Autora realmente
pod@ria sacar os valores aps 0 prazo determinado,

Rua Bernal do Couto, n.% 362
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: Os depbsitos na conta da Reclamante (aberta no Banco do
Brasil fiara este fim) eram realizados pelo Governo Nacional, criador e patrocinador do
Prografha “Mais Médicos”. Portanto, estava 0 Governo ciente de que a contraprestacgéo
ndo sdfia recebida de imediato pela Reclamante, sim repassada para o Estado
j v.Exa., tal situag&o é evidentemente ilegal.

. Assim, a Reclamante requer o pagamento das verbas
retidadl referentes aos meses de setembrofoutubro/novembro/dezembro de 2013, e
janeirglde 2014, e seus reflexos, sob pena de incidéncia da multa prevista no artigo 467

Como se pode verificar nas noticias em anexo a esta
exordifjl, e também no proprio site do Ministério da Sadde, o Programa “Mais Médicos”
paga #os demais médicos intercambistas o valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais).

) Contudo, Exceléncia em nenhum momento houve O
pagarfjento do referido montante a Reclamante, mas téo somente o valor irrisdrio de R$
968,00} (novecentos e sessenta e oito reais) e R$ 1.400 (um mil e quatrocentos reais)
jram repassados & Cuba como salario retido, e que ainda devem ser pagos a

Desta forma, requer-se a equiparagéo salarial da Autora ao
salarif] dos médicos de outras nacionalidades, qual seja o valor ‘de R$ 10.000,00 (dez
mil rdhis), e, conseguentemente a condenagao da Reclamada ao pagamento das
difereficas salariais, bem como seus reflexos. E como requeremaos.

2.4. DO BLOQUEIO DE TRANSFERENCIA DE VERBAS DA

: V.Exa., a realidade do Programa “Mais Médicos” denota um
verdgjieiro repasse de verbas da Uniflo para o Governo cubano. Em verdade, o valor
de U 600,00 (seiscentos dblares americanos), transferido para contas supostamente
abertfls em nome dos médicos cubanos, abre possibilidade para que seja futuramente
requdfida a repeticdo dos valores, para serem corretamente pagos a gquem de direito:
Bédicos intercambistas, em conta pessoal e sem a condic8o de serem sacados
somdpte apos 3 (trés) anos.

: Com efeito, & esta pratica a causa do:pedido de pagamenio
de sdlarios retidos incluso nesta exordial

Deste modo, Exa., pelo fumus boni iuris apresentado e em
razaql do pericullum in mora que advém da continuidade desta prética, requer-se

Rua Bernal do Couto, n.? 362
Bairro Umarizal, CEP: 66055-080, Belém - PA
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LIMINAIRMENTE o blogueio dos valores destinados para Cuba a titulo de pagamenio
da Reqdlamante, profissional intercambista do Programa “Mais Médicos”, para gque néo
haja mRiores prejuizos aos cofres publicos.

2.5. DAS FERIAS

- A Reclamante faz jus ao pagamento das férias proporcionais
ao perfpdo trabaihado, segundo com o regime celetista de trabalho, e seus reflexos:
“Art. 134 — As férias serfio concedidas por ato do
empregador, em um sé6 periodo, nos 12 (doze)
meses subseqlentes a data em que o empregado
tiver adquirido o direito.”

“Art. 137 - Sempre que as férias forem
concedidas apds o prazo de gque trata o Art. 134,
o empregador pagara em dobro a respectiva
remuneracao.”

2.6. DO 13° SALARIO

A Reclamante nunca recebeu nenhum valor em razdo de 13°
io terceiro salario) a que tem direito, em decorréncia do pacto laboral, e seus

, Nesse diapasfo e em face as itregularidades cometidas pelo
Emprdgador, durante todo o pacto laboral, requer o pagamento das diferengas
is e nas verbas rescisérias, que nido foram recebidas, de acordo com o
rial de calculo ao final apresentado, com incidéncia da multa prevista pelo
7, § 8° da CLT, tudo com reflexos em todos os consectarios de direito.

2.8. DA MULTA DO ART. 467 DA CLT

Requer, ainda, em havendo controvérsia sobre o montante
Rrbas rescisorias listadas acima, que a Reclamada proceda ac pagamento na
iefcia inaugural dos pedidos incontroversos dessas verbas, sob pena de pagé-las
Ridas de 50%, por forca da Lei n° 10.072/01, que deu nova redacgéo ao art. 467,

Rua Bernal do Couto, n.2 362
Bairro Umarizal, CEP: 66055-080, Belém - PA
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. A Constituicdo Federal assegura a acessibilidade aos cargos
e empgegos piblicos condicionando-a a aprovacéo prévia em concurso publico de
provasiou de provas e ftitulos. Ressalva expressamente as nomeacfes para cargo em
comisdfio declarado em lei de livre nomeagéo e exoneragao (Constituicéo Federal, art.
37, W).E

Todavia, multiplicam-se as contratagdes irregulares, tanto de
parte Ba Unido, como dos Estados, Municipios e entes da administra¢io direta e
indiretdl, sendo o Judiciario instado a manifestar-se sobre a matéria.

As hipoteses mais freglientes dizem com a arregimentacéo
de trabalhadores sem as formalidades legais consubstanciadas no prévio concurso
plbliic}, contratagdo por prazo determinado fora das hipfteses expressamente
previsigs na CLT, e desvirtuamento da faculdade inserta no art. 37, IX, da CF.

A imaginagdo do administrador pablico ndo encontra limites,
consofinte demonstra a experiéncia pratica.

Assim, foi criado pelo Governo atual o Programa “Mais
Médichs”, que, sem a formalidade do concurso publico ou por processo seletivo
simpliflcado, arregimentou para o Estado brasileiro profissionais de medicina cubanos,
para frabalharem em condicGes que ferem a dignidade humana, em franca
desvafitagem perante os médicos de outras nacionalidades.

- O Direito do Trabalho, regido pela prote¢do a dignidade
humafla e primazia da realidade, assevera nao ser impossivel o estabelecimento de
relagdb de emprego com entidade de direito pdblico, em que pese as normas insertas
na Cdhstituicso Federal acerca da investidura dos servidores pablicos.

As normas em aprego séo dirigidas ac administrador pablico
que chmete a violagdo, néo podendo ser penalizado o trabalhador que prestou servigo
em béneficio de quem o contratou. A propdsito tem-se julgado do Tribunal Regional do
Trabdiho da 3@ Regido, através de sua Terceira Turma (Recurso Ordinario 08861/92),
publi¢hdo na Revista Ltr 57-08/937/938: -

“As limitactes do regime juridico Unico e as
sangbes que nele porventura se estabelecam
para um modo diverso de contratacéo se dirigem
a pessoa de direito plblico que cometeu a
violagdo. O empregado ndo pode sofrer sancéo
alguma por esta violagéo, j& que, de sua parte,
além de satisfazer aos requisitos do art. 3° da
CLT, praticou um ato juridico com objeto licito;
prestou trabalho do gual se beneficiou quem o
contratou, revertendo-0 em proveito proprio”.

Rua Bernal do Couto, n.2 362
Bairro Urnarizal, CEP; 66055-080, Beldm - PA
(91} 3242-0108 7 (91) 8133-0404
Jjoaobrasii@brasildecastro.com.br
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: Assim, Exa., se a forma da contratacao estd errada, o erro
lde ser atribuido também ao empregado, pois sua fungdo, no contrato de
trabaltl, é colocar & disposigéo do emptegador o trabalho que presta. Se este, por
fu omissdo, ndo escolheu a forma adeguada, deve pagar sozinho pelo ato
ico a que deu causa.

Seria 0 mais arrematado dos absurdos gue o empregado
sofresile restricdo moral ou juridica de sua parte pelo trabalho colocado a disposigéo do
empregador. Trabalhou para @ comunidade come qualquer servidor plblico. Se houve
defeitd] na contratagdo, a responsabilidade cai sobre os ombros de quem agiu
incorrtamente, nunca do empregado gue trabalhou licitamente.
Se a ordem econdmica, protegida no art. 170 da CF, da qual
participa a Administragdo Pdblica, tem como esteio, além da livre iniciativa
Estado exerce através da administracdo indireta) o trabalho humano, seria
incongruente e inconstitucional que, pelo trabalho prestado, alguém fosse punido e néo

: Por oObvio, aos trabalhadores arregimentados pela
Administragio Plblica e que efetivamente prestaram servigos com 08 requisitos
enumBrados em lei e suficientes & caracterizag8o da relacao de emprego aos moldes
da CBnsolidacdo das Leis do Trabalho, devem ser assegurados todos os direitos
previglos naquele Diploma, inclusive anotac8o da Carteira de Trabalho.

DO POSICIONAMENTO JURISPRUDENCIAL EAVORAVEL

DO POSICIONANIENIY JUNRISDFRULASINLIAL T A==

3.

_ Atualmente, sido demasiadamente recorrentes oS pleitos
etidos & andlise do judiciario que possuem 0S MESMOos contornos do presente. O
desfdbho que tem ocorrido segue 0 posicionamento de julgar a procedéncia da agdo,
nos Moldes dos pedidos aqui formulados, isto €, reconhecendo a existéncia inconteste

heulo empregaticio e de todas as obrigagbes imputadas a Reclamada, em
Téncia deste, sendo vejamos: ‘

RECURSO DE REVISTA. 1. VINCULO
EMPREGATICIO. Dada a soberania das Cortes
Regionais no exame da matéria fatica, mostra-se
invidvel o processamento de recurso de revista contra
ac6rdao regional que consigne o entendimento de gue
as provas dos autos evidenciam a existéncia dos
elementos necessarios a configuragdo do vinculo
empregaticio (SUmula 126/TST).Recurso de revista
ndo conhecido, no aspecto. 2. HORAS EXTRAS. No
Direito Processual do Trabalho, ndo se estabelece
uma hierarguia das provas produzidas, de modo que o
fato de o Reclamante ndo haver declinado a jornada
trabalhada em audiéncia - o que, por si 6, nao
configura confissao, nos termos do art. 348 do CPC -

Rua Bernafl do Couto, n.9 362
Bairro Umarizal, CEP: 66055-080, Befém - PA
(91) 3242-0108/(91) 8133-0404
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ndo tem o conddo de descaracterizar a pretensao por
ele formulada e devidamente comprovada acerca do
elastecimento da jornada, com base nas demais
provas dos autos. Recurso de revista ndo conhecido,
no aspecto. 3. VALE TRANSPORTE. O Plenc desta
Corte Superior, mediante a Res. 174/2011 {DEJT
divulgado em 27, 30 e 31.05.2011}, cancelou a QJ
215/SBDI-1/TST, de modo gque se impde o
entendimento de que é do empregador o 6nus de
comprovar que o trabalhador satisfaz 0s requisitos
indispenséveis a obtengéo do
vale-transporte, Recurso de revista néo conhecido,
no aspecto. 4. MULTA DO ART. 477, §8°, DACLT. O
art, 477, § 8°, da CLT estipula multa em razéo da
desobediéncia do empregador aos prazos de
pagamento das verbas rescisorias preconizados pelo 8
6° do mesmo comando de lei, -salvo quando,
comprovadamente, o trabalhador der causa a mora- (8§
80, in fine, do art. 477). A jurisprudéncia, em certo
momento, chegou a admitir :uma segunda situacéo
excludente, de notério carater excepcional a
circunstancia de o Julgador ter tido fundada,
consistente e séria duvida quanto a propria existéncia
da obrigagéo cujo inadimplemento gerou a multa. No
entanto, na sessdo do Tribunal Pleno desta Corte, no
dia 16/11/2009, determinou-se o cancelamenta da OJ
351/SBDI-1, que estabelecia ser -incabivel a multa
prevista no art, 477, paragrafo 8°, da CLT, guando
houver fundada controvérsia guanto & existéncia da
obrigagdo cujo inadimplemento gerou a multa-, Nessa
linha, o critério autorizador da ndo incidéncia da multa
pelo atraso no pagamento das verbas rescisdrias em
juizo, ante a alegacéo de inexisténcia de relagdo de
emprego, encontra-se superado, Mesmo porque, ainda
nessa mesma esteira, reconhecida a existéncia de
relagio de emprego, como no caso dos autos,
tendo por pano de , fundo controvérsia
judicialmente acertada, a declaracdo retroage no
tempo e consolida situagéo de fato que determina
a incidéncia da muita, pois perfeitamente
encampada pelo art. 477 da CLT. Nao se pode, por
interpretagéo desfavoravel, no Direito do Trabalho,
reduzir-se comando ou verba trabalhista - por
isso foi tio bem cancelada a OJ 351.
Registre-se que, em todos 0s campos
juridicos, havendo inadimplemento  da
obrigagdo, incide a multa estipulada, a qual
ndo é elidida pela simples circunstancia de o
devedor apresentar defesa em acado judicial
(Direito Civil; Direito Empresarial; Direito do
Consumidor; Direito Tributario; Direito

Rua Bernal do Cauto, n.2 362
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Previdenciario; etc). Apenas se o devedor tiver
razdo, judiciaimente reconhecida, é que nao
pagard nem o principal nem a multa. O mesmao
critério prevalece, logicamente, no Direito do
Trabalho (art. 477, §8 6° e'8°, da CLT). Recurso
de revista ndo conhecido. Brasilia, 29 de junho de
2011. (Ministro Relator: Mauricio Godinho
Delgado. PROCESSO N°
TST-RR-155-91.2010.5.03.0018)

(Grifo Nosso)

4. DA TRADUCAO JURAMENTADA DOS DOCUMENTOS

A legislagdo brasileira prevé gue somente se reputam
vélido§ no processo 0s documentos redigidos em lingua estrangeira se estes forem
tradud]dos por tradutor juramentado.

: Deste modo, segundo o art. 157 do CPC, a tradugdo
efetugda por tradutor juramentado € essencial para a validade do documento.
Ress#lta-se que qualquer tradugéo juramentada s6 pode ser realizada por tradutores
publidps concursados ou registrados nos estados de todo o territério nacional.

Assim, requer-se que este D. Juizo requisite a tradugdo por
tradufpr juramentado dos documentos redigidos em lingua estrangeira e anexados ao0s
autos

5. DO DANO MORAL

A Reclamante sofreu tratamento discriminatorio desde a sua
chegfda em nosso pais. Com efeito, a coopta¢fio da trabalhadora fere os direitos
estafblecidos em nossa Carta Constitucional, 0s quais pareceram ser mitigados em
desf&vor da estrangeira, que vem de uma nagdo que vive sob o jugo de um regime

O Brasil, signatario de tratados de Direitos Humanos, n&o
podg] concordar com a situagéio pela qual passam os médicos cubanos em solo

Aiguns dos mais relevantes direitos fundamentais protegidos
condiitucionalmente foram duramente violados na situagéo em analise, tais quais:

e A dignidade da pessoa humana (art. 1°, [l da CF/88);

e A igualdade e nao discriminagéo (art. 5° caput da
CF/88);

Rua Bernal da Couto, n.? 362
Bairro Umarizal, CEP: 66055-080, Belém - PA
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e Aliberdade de ir e vir (art. 5°, XV da CF/88).

Isso, Exa., somente para enumerar os direitos humanos
atingid®s frontalmente, n&o esquecendo as demais normas de direito infracenstitucional
violadds, principalmente as insertas na CLT.

A dignidade humana da Reclamante foi violada por ter sido
obrigafja, por contrato, a trabalhar em uma situagéo de constrangimento. Em verdade,
a Reclmante ndo sabia ao certo quais fungées desempenharia em nosso pais, porém
ndo cdhtava que recebia tho pouco em comparag8o com os demais medicos, nem que
seria gonstantemente vigiada.

Ao receber somente 9% (nove por cento) aproximadamente
da refhuneracio ofertada aos outros médicos, a Reclamante foi discriminada e
negatifamente desigualada, por exercer as mesmas funges e receber menos por elas.
Restof], portanto, violado o principio da igualdade.

A Reclamante sabia que seria supervisionada, até por vir ao
Brasil fem saber bem a lingua e os costumes locais. Todavia, ndo se coaduna com 0s
direito fundamentais a supervisdo ostensiva da Reclamante, que até em seus poucos
momehtos de folga tinha de se reportar ao supervisor, caracterizando a viclagéo ao seu
direitqide ir e vir.

A comprovacdo cabal dos fatos narrados nesta inicial, o que
se falp sem sombra para questionamentos, enseja a responsabilizagdo do Estado
brasilgiro perante cortes internacionais como a Corte Internacional de Justica e a Corte

Destarte, a Constituico Federal de 1988 garante, em seu
art. 18 W1, como um dos fundamentos da Republica Federal a dignidade da pessoa
humafia, que engloba a defesa contra os danos materiais, morais e conira a imagem. A
CartaMagna, em seu art. 5°, inciso V e X, da Carta Magna, dispbem:

Art. 5° (...):

V - é assegurado o direito de resposta, proporcional ao
agravo, além da indenizag&o por dano material, moral ou
a imagem;

X- sio inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e
a imagem das pessoas, assegurado o direito a
indenizacdio pelo dano material ou moral decorrente de
sua violagao.

Deste modo, a Constituicdo garante a reparagéio dos
prejufzos morais e materiais causados ao ser humano. Este dispositivo assegura ¢
direitf] da preservagio da dignidade humana, da intimidade, da intangibilidade dos
direitfis da personalidade.

Rua Bernal do Couto, n.@ 362
Bairro Umarizal, CEP: 66055-080, Belém - PA
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O dano moral € uma les@o absolutamente subjetiva,
atinginglo apenas a vitima. E ela quem sofre diretamente no seu intimo os respectivos
efeitod] € ela qguem perde o sono diante das dores, da angustia, do sofrimento,

Na licdo de Yussef Said Cahali, dano moral é "tudo aquilo
gue folesta gravemente a alma humana, ferindo-lhe gravemente os valores
fundafientais inerentes & sua personalidade ou reconhecidos pela sociedade em que
esta irjegrado”.

Devido & sua natureza essencialmente subjetiva, o dano
moral fprescinde de prova efetiva, bastando a demonstragéo de préatica de ato, pelo
ofens@r, capaz de causar abalo de ordem moral,

. A respeito, Yussef Said Cahali aduz: “O dano moral é
presufhido e, desde que verificado ou pressuposto da culpabilidade, impde-se a
reparggdo em favor do ofendido” (Yussef Said Cahali, in Dano e sua indenizacao, p.
90). @ Codigo Civil de 2002 resguarda o direito 4 indenizacéo contra tal ato ilicito, em
seus drts. 186 e 927.

Enquanto empregada, a Reclamante ficou deliberadamente
sem fegistro e marginalizada no mercado. Néo contribuiu para a previdéncia e néo foi
incluifla no FGTS. Assim, ndo podera abrir linha de crédito, obter referéncia, cartdes,
etc. :

A anotagdo da CTPS na via judicial € insuficiente para
reparBr as lesfes decorrentes dessa situacdio adversa, em que o trabalhador,
permfnece como "clandesting” em face do mercado de trabalho, & margem do aparato

In casu, sem registro, a Reclamante teve negada sua
exist@incia perante o mundo do trabalho e viu-se submetida ac humilhante anonimato. A
auséflcia deliberada do registro, eufemisticamente apelidada aqui de “aperfeigoamento
médifo”, € sindnimo de nulificacdo, negagdo nao apenas de direitos basicos
trabafpistas e previdencidrios, mas da propria pessoa da trabalhadora, traduzindo-se
em eficluséo social.

O Direito do Trabalho é uma verdadeira conquista obtida ao
longgq| da historia da humanidade, exercendo papel fundamental, ao garantir condi¢des
minifas de vida aos trabalhadores, assegurando a dignidade ‘da pessoa humana €
evitafldo abusos que o capital e a busca pelo lucro pudessem causar aos membros da
socidade, em especial aqueles que nédo detém o poder econdmico.

Nic podem mais ser admitidas pelo Estado e pela
socigdade afrontas & dignidade da pessoa humana € a0S direitos humanos
fundBmentais nas relagbes de trabalho.

Rua Bernal do Couto, n.2 362
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Sendo, assim, devida a indenizagéo por dano moral no valor
de R$ B0.000,00 (oitenta mil reais) e seus consectarios, o que desde ja se requer.

6. DA RESPONSABILIDADE SUBSIDIARIA DA _RECLAMADA
L“ UNICIPIO DE PACAJA

Conforme ao norte declinado, a Reclamante prestou
servicls no Posto de Salde do Municipio de Pacaja-Para, portanto o mesmo deve
mtegr 4 0 pélo passivo da lide, como LITISCONSORTE, uma vez que a Autora prestou
servic@s ao referido Municipio.

Como a litisconsorte se beneficiou da forga de trabalho da
Reclapante, desta forma, a mesma também & responsave! subsidiariamente pelo
paganfento das verbas pleiteadas, restando evidente a sua legitimidade para integrar o
pélo pfssivo da lide.

Assim postula-se de forma alternativa a responsabilidade
subsidiaria da segunda reclamada, na forma do Enunciado 331, | e iV do TST.

7. AUTENTICIDADE DOS DOCUMENTOS APRESENTADOS

Com base no art. 830 da CLT com as alteragdes
introdfizidas pela Lei n® 11.925/2009, c/c ¢ art. 365, IV do CPC declara-se, sob as
penasida lei, serem auténticos os documentos juntados na Reclamagao.

8. pOS PEDIDOS
Ante o0 exposto, a Reclamante requer:

A citaciio das Reclamadas Uniio e Municipio de
Pacaja por Aviso de Recebimento; da Reclamada
CSMC por Carta Rogatdria; e por fim, da Reclamada

OPAS por _Carta Precatdria, para querendo,
oferecerem contestagao;

A) O blogueio LIMINAR da transferéncia dos valores
repassados para Cuba a titulo de pagamento do
Programa “Mais Médicos”, expedidos em beneficio da
Reclamante;

B) A nulidade do contratc de trabalho assinado pela
Reclamante com a Sociedade Mercanti Cubana
Comercializadora de Servigos Médicos Cubanos S/A, e
o reconhecimento do vinculo empregaticio com a
Uniao;

Rua Bernal do Couto, n.¢ 362
Bairro Umarizal, CEP: 66055-080, Belém - PA
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C) A tradugdo dos documentos por tradutor
juramentado, a ser requisitada por este D. Juizo;

D} A PROCEDENCIA DA PRESENTE RECLAMACAQ
TRABALHISTA com a condenagdo da Reclamada ao
pagamento dos valores constantes na planitha de
calculo abaixo e das verbas correspondentes aos itens
a seguir relacionados, incluindo o dano moral, com a
devida corregdo monetaria e todos os reflexos nos
consectarios de direito, como

- a anotagéo e baixa na CTPS:

- pagamento dos salarios retidos;

- pagamento das diferencgas salariais;
- férias;

- 13° salario;

- multa prevista pelo art. 477, § 8° da CLT, tudo com
reflexos em todos os consectarios de direito;

- muita do art. 467 da CLT;
- multa pela nao assinatura da CTPS;

E) Requer-se, subsidiariamente, se este D, Juizo entender
pelo ndo reconhecimento do vinculo empregaticio entre
a Reclamante e a Reclamada, que seja reconhecida a
relacdo de prestagdo de servigos entre a Autora e
Unido, acdoc a qual esta Justiga Trabalhista € igualmente
competente, de acordo com o art. 114 da Constitui¢&o
Federal de 1988.

F} Postula-se, de forma alternativa, pela responsabilidade
subsidiaria da Reclamada Municipio de Pacaja, na forma
do Enunciado 331, i e IV do TST;

G) a produgao de todas as provas em direito admitidas e
nac defesas em lei, especialmente depoimento de
testemunhas e juntada de documentos.

H) Seja oficiado ao Ministério Plblico do Trabalho par

tomar conhecimento dos fatos e tomar as providénci
gue entender cabiveis;

{
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CALCUJIOS

Saldric Retido RS 5.786,67

FGTS solffe salario retido RS 462,93

Multa af. 467 da CLT - salario retido R$ 2.893, 34

Diferen@ salarial em razio do paradigma R5 31.354,40
| Reflexc Hiferenca salarial paradigma no FGTS R 2.508, 36
g 13° Salfkio RS 3.333,33
! FGTS zolre 13° saldrio RS 266,67

Malta afg. 467 da CLT - 13° salario R$ 1l.666,66

Férias @ 1/3 RS 4,444,449

FGTS scolre férias 4 1/3 RS 355,56

Multa afE. 467 da CLT -~ férias + 1/3 R 2.222,22

Indenizdkao por danc moral RS 80.000,00

Multa sfre o FGTS R5 1.437,41

RESUMD

Principal@Corrigido R$ 131.701, Bruto devide ao Reclamante R$ 136.823,14

FGTS (8% )+ Reflexos ~ Pag RS 3.593,52 Depdsito FGTS + Juros de Mora 0,00

Multa FGHE + Reflexas 40,00 RS 1.437,41 Hoenorarios devidos a tercelros ¢, 00

Juros de @ora scobre Principal R$ 87,80 INSS devido pele Reclamante R$ 1.811,40

Jures de Mora sobre FGTS R$ 3,35 IRRF do Reclamante R$ 7.111,07

Bruto devdo ao Reclamante (1} RS 136,823,14 Licuido devido ac Reclamante{5}R$ 127.800,67

INSS Segurado RS 1.811,40

INSS dev:@o pelo Reclamado RS 9.309,12 INSS Empresa 23,00 R$ 9.308,12

Contribuilkdo Social (Multa FGTS 10%) 0,00

Contribuiao Sccial 0,5% 0,00

Cutros défitos (3) R$ 9.309,12 Total devido ac INSS RS 11.120,52

Custas deflConhecimento RS 2.922, 65 Base de calculo IRRE R$43.107,44

Custas dglLiguidacdo RS 638,46 IRRF do Reclamante R$7.111,07

Custas pg#o Reclamado (4) R$ 3.561,11
Total dewl@do pelo Reclamado {(14+2+3+44) R$ 149.693,37

Protesta-se por todos os meios de provas admitidos em
direito.

Da-se a presente causa o valor de R$ 149.693,37 (cento e
quarent§ e nove mil, seiscentos e noventa e trés reais e trinta e sete centavos)
conforne calculos anexos.

Nestes Termos,
Pede e espera deferimento.
Balem/BPA, 14 deXevereiro de 2014.
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