PODER JUDICIARIO FEDERAL
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12 REGIAO
Gab Des Jose Geraldo da Fonseca
Av. Presidente Antonio Carlos,251 110 andar - Gab.13
Castelo Rio de Janeiro 20020-010 RJ
PROCESSO: 0043200-96.2008.5.01.0075 - RTOrd

Acordao

72 Turma
Equiparacdo salarial. Jornalistas. lIdentidade funcional configurada. Comprovada a
prestacdo da atividade jornalistica, sem distingdo de produtividade ou perfeigdo técnica
mas, limitando-se apenas ao segmento de atuacdo, impde-se o reconhecimento da
isonomia salarial pretendida.
Vistos, relatados e discutidos os presentes autos de recurso ordinario provenientes da
752 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, em que sio partes S/A O ESTADO DE SAO
PAULO e B. C. S., como recorrentes e recorridos, respectivamente.
Tratam-se de recursos ordinarios interpostos por S/A O ESTADO DE SAO
PAULO e B. C. Scontra a decisdo de f. 652/659, da I. Juiza Vélia Bomfim Cassar que
julgou parcialmente procedentes os pedidos deduzidos.
A empregada diz que (1) a sentenca € nula por auséncia de prestacéo jurisdicional
completa, (2) faz jus aos reflexos das horas extras sobre o repouso semanal remunerado,
(3) horas extras a partir da quinta diaria, aplicando-se o divisor 150, bem como (4)
adicional de 100% ap0s a sétima hora trabalhada, (5) adicional de sobreaviso, (6)
cumprimento da obrigacao de fazer consistindo na obrigacdo do empregador em
entregar as correspondéncias recebidas pelo e-mail corporativo, (7) indenizagao
correspondente ao imposto de renda por néo ter pago as verbas devidas na época
prépria.
A sociedade empresaria diz que (1) a inicial € inepta, (2) indevida a equiparacdo
salarial, bem como (3) horas extraordinérias, inclusive as laboradas aos sdbados,
domingos e feriados, (4) ndo faz jus ao adicional noturno, (5) incabivel a condenacéo
em horas de sobreaviso, (6)deve ser absolvida da indenizag¢&o por danos morais.
Contrarrazdes reciprocas a f. 715/733 e 735/748.
E a sintese necesséaria.

VOTO

I —CONHECIMENTO
Né&o conheco do topico devolvido no apelo da autora - “reflexos das horas extras nos
repousos” -, porquanto ja deferido na sentenca, estando ausente o interesse juridico
recursal.
Recursos vindos a tempo e modo. Conheco integralmente do recurso patronal e
parcialmente do apelo da empregada.
II—MERITO
Esclareco que por questdo de ordem logica, as preliminares suscitadas pelas partes serdo
analisadas previamente
Il. 1 — Preliminar arguida pelo empregador
81°
INEPCIA DA INICIAL

1 — Alega o patrdo que a inicial é inepta quanto as horas extras porque a autora nao
delimitou as jornadas extraordinaria e noturna, apresentando pedidos genéricos, incertos
e indeterminados, o que foi afastado pela deciséo de origem.



2 — Sem razd&o, pois a autora declinou a seguinte jornada: de segunda a sexta-feira, das
11h as 23h, alegando que em determinados dias, a carga horaria era elastecida para
comparecer a eventos e shows, estando fundamentados, portanto, os pedidos de horas
extras e adicional noturno, permitindo a producdo de defesa Util no processo. Rejeito.
11.2 — Preliminar suscitada pela empregada
3 — Diz a autora que a sentenca é nula porque nao apreciou todas as alegacoes
levantadas na segunda oportunidade que op0s embargos de declaragéo.
4 — Razdo nao lhe assiste, pois 0s embargos de declaracdo opostos a f. 664/669, que
foram integralmente apreciados pela deciséo de f. 670. Inconformada com a deciséo que
ndo socorreu seus propdsitos, apresentou novos embargos de declaracgdo (f. 699/702),
sendo flagrante o intuito de discutir a justica da sentenga, o que ndo pode ser
admitido. Rejeito.
RECURSO DA EMPREGADA
81°
HORAS EXTRAORDINARIAS APOS A QUINTA DIARIA

1 — A autora pede o pagamento das horas laboradas apds a quinta diaria, inquinando de
nula a contratacdo da jornada de sete horas, a mingua de acordo celebrado, envolvendo
as duas horas suplementares, argumentando que essa seria a jornada especial do
jornalista. A sentenca indeferiu a pretensao.
2 — Irretocavel a decisdo recorrida. O artigo 304 da CLT, regra especial de tutela do
trabalho dos jornalistas, disp6e que:
"Podera a duracdo normal do trabalho ser elevada a sete horas, mediante acordo
escrito, em que se estipule aumento de ordenado, correspondente ao excesso do tempo
de trabalho, e em que se fixe um intervalo destinado a repouso ou a refeicdo".
3 — Com efeito, ndo trata a lei de pré-contratacdo de horas extraordinarias, mas sim da
possibilidade de se dilatar a duracdo normal do trabalho do jornalista. O salario ajustado
no acordo escrito, por ébvio, remunerara toda a jornada, sendo desnecesséria a
indicacdo do valor referente ao periodo de ampliacdo, por ndo constituir parcela
remuneratoria autbnoma. No caso, a amplia¢do da jornada restou pactuada no contrato
de trabalho de f. 216, razdo pela qual as duas horas que ultrapassem as cinco horas
trabalhadas ndo podem ser consideradas extraordinarias. Por consequéncia, descabe a
aplicacdo do divisor 150. Recurso improvido.

820

HORAS EXTRAS - ADICIONAL DE 100%

4 — Pretende a autora a aplicacéo do adicional de 100% sobre as horas suplementares
laboradas ap0s a sétima didria, o que foi indeferido pela deciséo de origem.
5 — A pretensdo autoral encontra guarida nas Convences Coletivas colacionadas aos
autos, aplicaveis a sua categoria profissional, motivo pelo qual dou provimento ao
apelo para condenar o réu ao pagamento do adicional de 100% sobre as horas
trabalhadas apo0s a sétima diaria.

83°

ADICIONAL DE SOBREAVISO

6 — A empregada insurge-se contra a sentenca que acolheu parcialmente o adicional de
sobreaviso, aduzindo que teria comprovado a disponibilidade ao empregador em tempo
integral e ndo apenas aos sdbados, domingos e feriados.
7 — Da analise do depoimento pessoal, a autora admitiu que era convocada para
trabalhar geralmente nos finais de semana e feriados (f. 650):
"(...) que do final do expediente ao inicio do expediente, normalmente nao era chamada
pela empresa para trabalhar ao telefone; que isso aconteceu em eventos e alguns



feriados; que a depoente era chamada pelo telefone ou no dia de folga ou no feriado;
gue isso acontecia, em média, uma vez por més (...)".
8 — Correta, portanto, a sentenca que embasou a condenacéo limitando-a aos termos do
depoimento da empregada. Recurso improvido.
8§4°
REPASSE DAS CORRESPONDENCIAS ELETRONICAS RECEBIDAS POR E-
MAIL CORPORATIVO - OBRIGACAO DE FAZER
9 — A trabalhadora requereu que o réu fosse compelido a repassar-lhe todas as
correspondéncias recebidas pelo e-mail corporativo, sendo a pretenséo rejeitada pelo
juiz de primeiro grau ao fundamento de que o endereco eletrénico, bem como seu
conteldo pertenceriam ao empregador.
10 — Ouso discordar da sentenca sob esse aspecto. Ndo obstante o endereco eletrdnico
ter sido criado pelo empregador para a autora, equivale a "escaninho virtual”, como
qualquer outra fonte de correspondéncia pessoal, sendo abusiva a invasao do conteldo,
bem como a recusa em permitir o0 acesso da ex-empregada as mensagens eletronicas
recebidas naquele sitio. Dou provimento ao apelo para determinar que o
empregador restitua a autora os e-mails corporativo, sob pena de multa diaria no
importe pretendido na inicial em caso de descumprimento.
85°

IMPOSTO DE RENDA - INDENIZAQAO POR DANO MATERIAL
11 — A empregada requer indenizacdo correspondente a diferenca do que sera
descontado a titulo de imposto de renda, sob o0 “regime de caixa”, e 0 que seria devido
caso fosse adotado o critério de competéncia, face a impossibilidade provocada pelo réu
de descontos menores em epocas proprias.
12 — Discute-se se no calculo do imposto de renda deve prevalecer o regime de
competéncia ou oregime de caixa. No regime de competéncia, desmembra-se o crédito
tributario, més por més, de tal sorte que a época do efetivo pagamento ao credor
somente sejam alcancgados pelo imposto de renda aqueles créditos que ja o seriam se
tivessem sido pagos ao tempo do nascimento do fato gerador, isto é, ao tempo em que
se tornaram devidos em favor do credor, e por qualquer motivo ndo foram pagos.
No regime de caixa, 0 tempo e 0s modos de constituicdo do crédito tributario ndo tém
relevancia: o crédito tributario € submetido de modo globalizado a aliquota
correspondente & sua faixa, de acordo com a legislacdo especifica no momento em que
se tornar disponivel ao credor. Segundo o art.46 da L.n° 8.541,de 23/12/92,0 imposto de
renda sera deduzido pela fonte pagadora do valor do deposito feito a crédito do
reclamante mediante DARF a ser preparado por qualquer das partes no momento em
que esse crédito se tornar disponivel a seu beneficiério, constituindo-se a comprovagao
da satisfacdo dessa obrigacdo tributaria pressuposto de sua liberacdo nos autos do
processo. Sempre defendi o regime de competéncia porque a reunido, num mago, de
varios créditos tributarios originarios de diversos fatos geradores, e de épocas distintas,
é ilegal, inconstitucional e imoral, pois eleva artificialmente as obrigagdes tributérias,
fazendo incidir sobre elas aliquotas que ndo incidiriam se fossem consideradas
individualmente. Fere, entre outros, os principios tributarios da estrita legalidade’,
da anterioridade? da irretroatividade da lei tributaria®, da tipologia®, da proibicéo
de tributo com efeito de confisco®, da ndo discriminacéo tributéria® e o
da indelegabilidade dacompeténcia tributaria.
13 — Pelo Ato Declaratorio n° 1, de 27/3/2009, da Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional, publicado no DOU de 14/5/2009, Secéo I, p.15, o Fisco desobrigou seus
procuradores de interporem recursos, e a desistirem dos ja interpostos, desde que
inexista outro fundamento relevante,



"nas acles judiciais que visem obter a declaracdo de que, no célculo do imposto de
renda incidente sobre rendimentos pagos acumuladamente, devem ser levadas em
consideracdo as tabelas e aliquotas das épocas proprias a que se referem tais
rendimentos, devendo o calculo ser mensal e ndo global™.
14 — Esta claro, portanto, que o Fisco reconhece a lisura do regime de competéncia.
Apelo provido para condenar o réu ao pagamento integral da cota fiscal, pois se
tivesse pago as parcelas ora reconhecidas na época prépria, ndo haveria incidéncia
do imposto de renda.
RECURSO DO EMPREGADOR
81°
EQUIPARACAO SALARIAL

1 — Insurge-se o recorrente contra a decisao de origem gque o condenou ao pagamento
das diferencas salariais decorrentes de equipara¢do aos modelos Luciana Nunes Leal e
Marcelo José Cruz Auler, negando a identidade funcional. Diz a empregadora que,
conquanto os comparados e a trabalhadora exercessem a mesma funcéo de jornalista,
faziam-no em segmentos diferentes do jornal, o que acarretava distin¢éo de tarefas e
responsabilidades no cotidiano laboral.
2 — Da analise da prova testemunhal produzida que tanto a autora quanto os
paradigmas exerciam idénticas fun¢Bes, embora em areas distintas, na medida em que a
autora era reporter da editoria de cultura, enquanto aqueles atuavam na editoria de
politica nacional:
DEPOIMENTO DA PARADIGMA LUCIANA
"(...) A depoente cobria a area de politica nacional e a reclamante, da cultura, em focos
diversos; (...)que a reclamante nao fazia jornalismo investigativo porque ndo era proprio
da area de cultura; (...) que o jornalismo investigativo ndo é comum na area de cultura,
mas o reporter pode enveredar nesta seara; a reclamante ja entrevistou autoridades,
ministros e governadores; que a reclamante, como qualquer outro repdrter, era
deslocada para trabalhar na area de politica ou qualquer outra; que a reclamante € uma
jornalista experiente e também conceituada; que a reclamante e a depoente ja cobriram
matérias juntas, como a visita de autoridades ao Rio".
DEPOIMENTO DO PARADIGMA MARCELO
"(...)que na verdade, a diferenca estd na area de atuacao e no dia-a-dia; que a diferenca é
a area e o tipo de fonte que se cria(...)"
DEPOIMENTO DA TESTEMUNHA MICHEL
"(...) que as atribui¢des entre a autora e 0s modelos eram idénticas e 0 que mudava era a
area de atuacdo; que as investigacOes para as reportagens respeitavam os temas; que a
responsabilidade na matéria a ser explorada no jornal era a mesma pelo depoente, pela
autora e pelos modelos, apesar de o réu valorizar mais a investigacao politica (...)"
3 — Desse modo, conclui-se que a autora desempenhava a mesma fungéo que os
modelos apontados, sendo certo que o fato de a empresa preferir um tema ao outro — no
caso, a politica, em detrimento da cultura — ndo tem o conddo de desfigurar a identidade
de fungbes, a mingua de provas em sentido contrario. Recurso improvido.

§2°

HORAS EXTRAORDINARIAS

4 — Insurge-se o empregador contra a condenagdo em horas extras, afirmando que a
sentenca estaria em dissonancia com a prova dos autos, em especial, com os cartdes de
ponto e o depoimento da testemunha de f. 617.
Sucessivamente, requer o reconhecimento do acordo de compensacao e a apuragado
da sobrejornada observando-se a jornada semanal de 42 horas.



5 — Sem razdo. Os controles de jornada acostados a f. 314/350 s&o imprestaveis como
elemento de prova, pois o horario consignado € britanico, atraindo a aplicacdo da
confissdo ficta, nos termos da Sumula 338 do TST. N&o bastasse, a prova testemunhal
evidencia a inidoneidade dos cartbes de ponto (f. 617):
"(...)que a folha de frequéncia era anotada pelo repérter com o horério padréo,
contratual; que, para as matérias de longa distancia e noturnas, o reporter se desloca
com o carro da reclamada; ndo sabe precisar o caso da reclamante, pois essa ficava até
tarde(...); que a depoente trabalhava mais do que cinco horas diretas; que a depoente
nunca recebeu hora extra(...)".
6 — Nao se cogita em aplicacdo do acordo de compensacéo, pois ndo ha prova de que o
horario extraordinario trabalhado fosse efetivamente compensado, ficando comprovado
o trabalho elastecido de forma habitual. Recurso improvido.

83°

SABADOS, DOMINGOS E FERIADOS

7 — O réu pretende ser absolvido da condenacédo nas horas extras trabalhadas aos
sabados, domingos e feriados, ao argumento de que haveria folga compensatoria. Aduz,
ainda, que o sabado seria dia normal de trabalho e que 31 de dezembro e segunda de
Carnaval nédo séo feriados.
8 — Ficou comprovado que a empregada era submetida a uma escala de plantdo
mensal, quando laborava aos sabados, domingos e feriados, sendo certo que estes dias
ndo eram compensados, em razao do habitual trabalho extra. Em relagdo aos sbados e
ao dia 31 de dezembro, tratam-se de dias Uteis nao trabalhados, motivo pelo qual o
extraordinrio é devido apds a sétima hora, acrescido do adicional de 100%, conforme
previsdo normativa, merecendo parcial retoque a sentenca. Mantenho a sentenca quanto
a segunda-feira de Carnaval, porquanto a Lei 605/49, em seu artigo 1°, prevé que sao
feriados os dias de "tradi¢édo local™, abrangendo, por consequéncia os dias de
Carnaval. Apelo parcialmente provido para limitar a condenac¢édo quanto aos
sabados e dia 31 de dezembro, considerando extraordinarias apenas aquelas horas
trabalhadas apos a sétima.

84°

ADICIONAL NOTURNO

9 — Diz o empregador que a autora ndo trabalhava apos as 22h, o que foi efetivamente
reconhecido pela sentenga, que embasou a condenagéo na prova oral produzida.
10 — Com efeito, ficou demonstrado através dos depoimentos retro transcritos, que a
autora fazia cobertura de eventos e shows aos sabados, domingos e feriados, estendendo
seu horario de trabalho até a madrugada. Apelo improvido.

85°

SOBREAVISO

11 — Diz o réu que a autora ndo ficava a disposicéo da sociedade empresaria em tempo
integral, invocando a aplicacdo da OJ 49 da SDI-I, do TST, aduzindo ser inaplicavel o
art. 244, § 2°, da CLT para os empregados que nao pertencentes a categoria dos
ferroviarios.
12 — A alegacdo ndo merece prosperar, pois 0 preposto confessou que a autora poderia
ser acionada nos finais de semana e feriados, por telefone, tendo que comparecer ao
local de trabalho:
"(...)que a autora podia ser chamada em suas folgas ou feriados uma ou duas vezes por
més por conta de alguns eventos(...)".
13 — No caso, ha peculiariedade capaz de afastar a aplicacdo da Orientacao
Jurisprudencial 49 da SDI-I do TST, qual seja, a restricao sofrida a liberdade de
locomocdo da empregada, impossibilitada do descanso pleno por necessidade do



empregador, que a acionava por celular a qualquer momento do dia ou da noite. N&o
bastasse, ha clausula normativa prevendo o pagamento de adicional de 30% para 0s
jornalistas que trabalham em sobreaviso (CI. 1128, f. 40). Recurso improvido.
86°

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS
14 — Afirma o réu ser incabivel indenizagdo por danos morais porque nao houve ato
ilicito, ao fundamento de que havia possibilidade de controle e fiscalizacdo do email
corporativo. A sentenca fixou a indenizacdo em 5 vezes a Ultima remuneracdo da autora,
totalizando R$26.465,00.
15 — No caso, incontroverso que a trabalhadora fazia uso de seu endereco eletrénico
corporativo para desempenhar suas func¢des. Ocorre que, ao ser dispensada, suas
correspondéncias eletrdnicas passaram a ser encaminhadas a outra empregada, sem 0
seu consentimento, conforme comprova o documento de f. 96/97. Tal circunstancia
caracteriza abuso de direito do empregador.
16 — A sociedade de massa € assim, invasiva por esséncia, e isso deve necessariamente
provocar em cada um uma releitura do seu papel no tecido social. Entendo que, neste
caso, ndo houve invasao alguma, nem se pode falar propriamente de privacidade. O
conceito de intimidade esta ligado ao dehomem interior de que ja falavam Herodoto,
Péricles,Aristdteles e Platdo. Na Roma antiga (Edito de Mildo de 313, promulgado pelos
imperadores Constantino e Licinio) se acha a protecédo ao sigilo de correspondéncia, ao
domicilio e & liberdade religiosa, todos, de alguma forma, correspectivos da protecdo
juridica da intimidade do individuo. Admite-se, modernamente, que o direito a
privacidade tenha tido marco inicial com o artigo doutrinario "The right of privacy",
publicado em 1890 porWarren e Brandeis como resposta a intromissdo da imprensa
na vida e honra das pessoas’. O direito & privacidade também esta previsto na
Declaragédo dos Direitos do Homem e do Cidadao(1789),no art.12 da Declaracéo
Universal dos Direitos do Homem (art.1948), na Convengdo Européia dos Direitos do
Homem (1950), na Convencdo Panamericana dos Direitos do Homem(1959),no Pacto
Internacional dos Direitos Civis e Politicos (ONU), entre outros. A Constitui¢ao
brasileira considera inviolaveis a intimidade, a vida privada,a honra e a imagem das
pessoas (art.5°,X). O direito a intimidade é, segundo o magistrado Cooley (sentenca de
1873), o direito de ser deixado em paz, ou 0 "direito de ndo ser conhecido em certos
aspectos pelos demais. E o direito ao segredo, a que os demais n&o saibam o que
SOmos ou 0 que fazemos"®.
17 — ALICE MONTEIRO DE BARROS? ensina que “nio é o fato de um empregado
encontrar-se subordinado ao empregador ou de deter este Ultimo o poder diretivo que ira
justificar a ineficacia da tutela a intimidade no local de trabalho, do contrario, haveria
degeneracéo da subordinacgéo juridica em um estado de sujeicdo do empregado. O
contrato de trabalho ndo podera constituir “um titulo legitimador de recortes no
exercicio dos direitos fundamentais”assegurados ao empregado como cidad&o;essa
condicdo ndo devera ser afetada quando 0 empregado se insere no organismo
empresarial,admitindo-se,apenas,sejam modulados os direitos fundamentais na medida
imprescindivel do correto desenvolvimento da atividade produtiva”(p.33).
18 — No caso, a divulgacdo de mensagens enderecadas a autora a outrem configura
invasédo de privacidade. Assim, ainda que os enderecos eletronicos corporativos sejam
considerados instrumentos de trabalho, de propriedade do empregador, devendo ser
usados, exclusivamente, para fins correlatos ao contrato de trabalho, atraem a mesma
protecdo que o legislador constituinte guarneceu a correspondéncia postal.
19 — A construgdo de uma ordem juridica justa se assenta no principio universal
do neminem laedere (n&o prejudicar a ninguém)*°. Como regra, a doutrina ensina que




dano ¢ a efetiva diminuicdo do patriménio, e consiste na diferenca entre o valor atual
do patrimonio do credor e aquele que teria se a obrigacdo tivesse sido exatamente
cumprida®, ou toda desvantagem que experimentamos em nossos bens juridicos
(patriménio, corpo, vida, salde, honra, crédito, bem-estar, capacidade de aquisi¢cdo
etc)'?. Dano é pressuposto da responsabilidade civil**. FORMICA, adotando conceito de
MINOZZI, repudia essa nocdo meramente patrimonial do dano (a de que dano é
diminuicdo de patriménio) para defini-lo como toda diminuigdo ou subtragao de

um bem juridico e — apoiando-se em GABBA — que dano moral é todo aquele
causado injustamente a outrem, que n&o atinja ou diminua o seu patrimonio'*. Seja
dito: Dano é qualquer lesdo experimentada pela vitima em seu complexo de bens
juridicos, materiais ou morais®®. Patriménio é o conjunto das relagdes juridicas de
uma pessoa, apreciaveis em dinheiro®. Para que um dano seja reparavel néo basta a
prova da lesdo, mas a de que esse bem lesionado seja um bem juridico’’ ou, como o
disse HENRI DE PAGE, que esse prejuizo "seja resultante de uma lesdo a um direito™?,
isto &, que haja prova do nexo de causa entre o prejuizo e a acdo do ofensor™.

20 — Dano moral — a licdo é de Savatier®® — é qualquer sofrimento que n&o seja
causado por uma perda pecuniaria®. E a "penosa sensacdo de ofensa, na humilhacéo
perante terceiros, na dor sofrida, enfim, nos efeitos puramente psiquicos e sensoriais
experimentados pela vitima do dano, em consequéncia deste, seja provocada pela
recordacdo do defeito da lesdo, quando néo tenha deixado residuo mais concreto, seja
pela atitude de repugnancia ou de reagdo ao ridiculo tomada pelas pessoas que o
defrontam"?2. Como regra, todo aquele que causar prejuizo a outrem deve indenizé-lo
(neminem laedere)?. Na responsabilidade civil, a vitima tem de provar a ac&o ou

a omissdo culposa do agressor, o nexo de causalidade e o dano®.

Na responsabilidade civil doempregador por dano moral, o empregado somente tem
de provar o fato e 0 nexo de causalidade. Nao se exige prova do dano (prejuizo
concreto)® porque a seqiiela moral é subjetiva?®. O dano moral existe in re ipsa, isto é,
deriva do préprio fato ofensivo, de tal sorte que, provada a ocorréncia do fato lesivo, a
sequela moral aflora como presunc¢do hominis (ou facti) que decorre das regras da
experiéncia comum, daquilo que ordinariamente acontece®’. Provados, pois, o fato e 0
nexo causal, a dor moral é presumivel, pois liga-se a esfera intima da personalidade da
vitima e somente ela é capaz de avaliar a extensdo de sua dor. Na duvida, vige o
principio in dubio pro creditoris, isto é, "na duvida, a atencao do julgador deve voltar-
se para a vitima?®. Nem todo dano é indenizavel. Apenas o injusto o é. Sdo

danos justos, e portanto irreparaveis, os que provém das forgas da natureza ou do acaso
(caso fortuito e forca maior) e os definidos no direito posto (legitima defesa prépria ou
de terceiros, devolugdo da injdria, desforgo pessoal, destruicdo de coisa para remocéo de
perigo, entre outros) ou aqueles causados pelo proprio lesado (culpa exclusiva da
vitima). E claro que nem todo sofrimento, dissabor ou chateagio em razio de uma
ofensa tipifica dano moral®. E necessario que a agressao extrapole os

aborrecimentos normais de tantos quantos vivem em coletividade®. O que se pode
entender por "aborrecimentos normais™ € também casuistico e depende de uma
avaliacdo objetiva e subjetiva que somente o juiz pode fazer diante do caso concreto. A
doutrina recomenda que, na avaliacdo de situacOes de fato onde se pede reparacédo
moral, o juiz siga aldgica do razoavel, isto €, que tome por paradigma 0 meio-termo
entre 0 homem frio e insensivel e 0 homem extremamente sensivel®'. Os danos morais
sdo inquietagOes graves do espirito, turbacgdes de animo, desassossego

aviltante e constrangedor que tira a pessoa do eixo de sua rotina, a ponto de lhe impor
sofrimento psicofisico cuja sequlela seja facilmente identificavel se comparado o
comportamento atual e aquele outro, anterior & conduta ofensiva®.



21 — A obrigacéo de indenizar ndo pressupde existéncia de culpa porque
na responsabilidade civil importa a pessoa do ofendido, e ndo a do ofensor, a
quantificacéo do prejuizo, e ndo da culpano evento lesivo®.0 objeto da indenizag&o
ndo esta na lesdo em si, mas no dano produzido®. O que se repara com a fixacdo de
certa soma em dinheiro evidentemente ndo é a lesdo, abstratamente considerada — que
essa, sendo subjetiva, ndo pode ser medida eficazmente nem mesmo pela propria
vitima —, mas a dor moral, o sofrimento (ainda que fisico), a humilhacéo, a quebra do
decoro, da autoestima, a diminui¢do social, o afeamento da pessoa considerado do seu
ponto de vista, isto é, do conceito que faz de si mesma (honra subjetiva), e do ponto de
vista das pessoas com quem se relaciona habitualmente (honra objetiva)®.
87°
O “PRECO DA DOR”
22 — A indenizacio mede-se pela extenséo do dano®, mas, se houver excessiva
desproporcéo entre a gravidade da culpa e o dano, o juiz pode reduzir,
eqliitativamente, o valor da indenizacéo®’. Como essa adequaco eqiiitativa refere-se a
graus de culpa®, a regra do paragrafo tnico do art.944 do Cédigo Civil somente se
aplica aos casos de responsabilidade subjetiva, porque, nos demais, a
responsabilidade é objetiva e prescinde da culpa®. A doutrina® faz critica severa a
essa possibilidade de diminuicéo, pelo juiz, porque se indenizar é repor a vitima
ao statu quo ante, indenizar pela metade é responsabilizar a vitima pelo resto®".
A natureza juridica da quantia em dinheiro que se pede por lesdo moral é
compensatéria®, e ndo indenizatéria®. A locugdo indenizar provém de in + damnum,
isto €, sem dano, o que implicaria tornar as coisas ao exato ponto em que estavam se a
lesdo ndo tivesse ocorrido. Como na lesdo moral isso ndo é possivel, 0
juiz arbitra**uma quantia que possa, a0 mesmo tempo, compensar a dor moral da
vitima e desestimular o agressor de reincidir na conduta lesiva®™. Ndo pode ser restitutio
in integrum (restituicdo integral, indenizacdo pelo todo) pela s6-razo de que ndo se
pode conhecer, exatamente, a extensao do dano, nem depretium doloris (preco da dor)
porque dor ndo se paga em dinheiro, mas a de um conforto material que ndo seja
exorbitante a ponto de constituir-se em lucro capiendo (captacao de lucro) nem
minguado a ponto de deixar na vitima e no agressor a sensacdo de impunidade®. De
fato, ao fixa-la, o juiz deve ater-se ao principio de que o dano néo pode ser fonte de
lucro®’. Essa soma compensatdria que se arbitra em favor da vitima do dano moral tem
carater marcadamente punitivo®®, conquanto parte da doutrina o negue. Entendo
razoavel para composicao do dano a importancia arbitrada pela sentenca, equivalente a
cinco vezes a remuneracdo da autora. Apelo improvido.
III—CONCLUSAO
Do que veio exposto, conheco parcialmente do recurso da autora e integralmente do
apelo patronal. Ao da empregada, dou parcial provimento para acrescer a condenacéo
o adicional de 100% apds a sétima hora trabalhada, bem como para acolher o pedido de
indenizacdo correspondente ao imposto de renda e condenar o réu a restituir os emails
corporativos, sob pena de multa diaria, conforme a inicial. Ao patronal, dou
parcial provimento para considerar como extraordinario o trabalho prestado aos
sébados e no dia 31 de dezembro apenas apés a sétima hora diaria, com adicional de
100%, previsto em instrumento normativo, exceto quando o referido dia recair em
domingo, quando sera remunerado como extraordinario em sua totalidade, mantidos os
valores arbitrados na deciséo de primeiro grau.
A CORD A M os Juizes da Sétima Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 12
Regido, por unanimidade, conhecer dos recursos ordinarios, exceto quanto ao topico
reflexo no RSR no apelo obreiro, a mingua de interesse recursal; rejeitar as preliminares




de inépcia e nulidade da sentenca por negativa de prestacao jurisdicional; no mérito, por
maioria, dar parcial provimento a ambos 0s apelos; ao obreiro para acrescer a
condenacao o adicional de 100% sobre as horas laboradas ap6s a sétima diaria, bem
como a indenizacdo correspondente ao imposto de renda, acrescendo a condenacao a
determinacdo a reclamada de restituir os e-mails corporativos sob pena de multa diaria,
conforme a inicial; ao patronal, para considerar como extraordinario o trabalho prestado
aos sabados e no dia 31 de dezembro apenas apos a sétima hora diaria, com adicional de
100%, previsto em instrumento normativo, exceto quando o referido dia recair em
domingo, quando sera remunerado como extraordinario em sua totalidade, mantidos 0s
valores arbitrados na deciséo de primeiro grau, em conformidade com a fundamentacéo
do voto do juiz José Geraldo da Fonseca que redigird o acordao.
Rio de Janeiro, 15 de dezembro de 2010.

Juiz JOSE GERALDO DA FONSECA
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