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EMENTA

DANOS MORAIS PELA MORTE DO FILHO.
LEGITIMIDADE ATIVA DOS DESCENDENTES E
TAMBEM DA ASCENDENTE. O abalo moral causado
pela morte de um ente querido ¢ direito personalissimo.
Aquele que sofre diretamente o dano, no caso, a mae do de
cujus, possui legitimidade para requerer indenizagdo por
danos morais (art. 12, pardgrafo unico do CC). O pagamento
de indenizagdo em agdo proposta pela esposa e filhas do
falecido, ndo afasta o direito do ascendente. A vocagao
hereditaria ndo pode ser utilizada para afastar seu direto.
Improcedente o recurso da reclamada.

VIST O S, relatados e discutidos estes autos de
RECURSO ORDINARIO, provenientes da MM. VARA DO TRABALHO DE NOVA
ESPERANCA - PR, sendo Recorrentes USINA ALTO ALEGRE S.A. - ACUCAR E
ALCOOL e NAIR MARIANA GARCIA - RECURSO ADESIVO ¢ Recorridos OS
MESMOS.

|.RELATORIO

Inconformados com a r. sentenca de fls. 313/322, da lavra do
MM. Juiz do Trabalho Giancarlo Ribeiro Mroczek, que acolheu parcialmente os pedidos
formulados na inicial, recorrem as partes. A Ré Usina Alto Alegre S.A. - Actlcar e
Alcool, através do recurso ordinario de fls. 323/332, postula a reforma da decisdo quanto
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aos seguintes itens: a) Ilegitimidade ativa; b) Inexisténcia do dever de indenizar; c)

Quantum indenizatorio; e d) Prequestionamento.

Tempestivos o recurso (publicacdo da decisdo recorrida em
20/03/2015 e protocolo das razdes de recurso em 30/03/2015) e as contrarrazdes
(intimacao do recurso em 07/04/2015 e protocolo das contrarrazdes em 08/04/2015).
Custas recolhidas a fl. 336. Depdsito recursal efetuado as fls. 333/334. Regular a
representacao processual (da Ré, a fl. 167 e da Autora, a fl. 34). Contrarrazdes

apresentadas pela Autora Nair Mariana Garcia - Recurso Adesivo as fls. 351/352.

A Autora Nair Mariana Garcia - Recurso Adesivo, através do
recurso ordinario de fls. 353/381, postula a reforma da decisdo quanto aos seguintes itens:

a) Quantum indenizatério; e b) Honorarios advocaticios.

Tempestivos o recurso (publicacdo da decisdo recorrida em
07/04/2015 e protocolo das razdes de recurso em 08/04/2015) e as contrarrazdes
(intimagdo do recurso em 14/04/2015 e protocolo das contrarrazdes em
20/04/2015). Contrarrazdes apresentadas pela Ré Usina Alto Alegre S.A. - Agucar e
Alcool as fls. 418/426.

Nao houve apresentacdo de Parecer pela Procuradoria
Regional do Trabalho, em virtude do art. 20, da Consolidacdo dos Provimentos da
Corregedoria-Geral da Justica do Trabalho, cumulado com o disposto no art. 45 do
Regimento Interno deste E. Tribunal Regional do Trabalho (com redacdo dada pelo art.

4°, da RA n.° 008/2008).

1. FUNDAMENTACAO
fls.2
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1. ADMISSIBILIDADE

Presentes os pressupostos legais de admissibilidade,
CONHECO dos recursos ordindrios interpostos, assim como das respectivas

contrarrazoes.

2.MERITO

RECURSO ORDINARIO DE USINA ALTO ALEGRE
SA.-ACUCAR E ALCOOL

ILEGITIMIDADE ATIVA

A Ré¢ alega ilegitimidade ativa da Autora para requerer
indenizagdo por danos morais em face da morte de seu filho, sob o fundamento de que a
ordem de vocacdao hereditaria deve ser observada. Afirma que o Min. Luis Felipe
Salomao do STJ fixou esse entendimento ao determinar que o direito a indenizagdo ¢
exclusivo da familia direta da vitima. Aduz que a propositura de acao pela esposa e filhas

da vitima, na qual houve homologacao de acordo, exclui a legitimidade da Autora.

O abalo moral causado pela morte de um ente querido ¢ um
direito personalissimo, que deve ser defendido pela propria pessoa. Aquele que sofre
diretamente o dano, no caso, a mae do de cujus, possui legitimidade para requerer

indenizacao por danos morais, nos termos do art. 12, paradgrafo tnico do CC.

O pagamento de indeniza¢cdo em ag¢do proposta pela esposa e

filhas do empregado falecido, ndo afasta o direito do ascendente de requerer indenizacao
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oriunda do mesmo fato. Isso porque, a dor moral decorrente da morte violenta por
acidente de trabalho ¢ comum aos entes proximos da vitima, que possuem com ela lagos

de afetividade.

Verificadas as condi¢des da a¢do, ndo € possivel se invocar a
ordem de vocagao hereditaria para se afastar o direito do ascendente a reparagcdo do dano

moral provocado pela morte.

Sobre o tema, ¢ a jurisprudéncia do TST:

RECURSO DE REVISTA. (..) ILEGITIMIDADE ATIVA AD
CAUSAM. ASCENDENTES E COLATERAIS. ORDEM DE
VOCACAO HEREDITARIA. A luz da teoria da assergdo adotada pelo
direito processual brasileiro, buscando os autores (pais e irméaos do de
cujus) reparacdo por dano moral decorrente de acidente de trabalho que
resultou na morte violenta do ente familiar, t€ém eles legitimidade para
figurar no polo ativo da lide, porquanto esta é aferida a partir da
argumentagdo apresentada na peticao de estréia. Atendidas as condigdes
da a¢do, ndo ha falar em observagao da ordem de vocacdo hereditaria
para excluir os ascendentes e colaterais. Recurso de revista conhecido e
desprovido. (...) ( RR - 482-19.2012.5.03.0098 , Relator Ministro:
Augusto César Leite de Carvalho, Data de Julgamento: 03/09/2014, 6°
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 19/09/2014)

Precedente desta C. 5* Turma: RO 00874-2012-567-09-00-9,
Rel. Exma. Desembargadora Nair Maria Lunardelli Ramos, publicado em 21/02/2014.

IMPROCEDENTE.

INEXISTENCIA DO DEVER DE INDENIZAR

A R¢ pleiteia a reforma da sentenca que a condenou ao
pagamento de indenizagdo por danos morais, sob o fundamento de inaplicabilidade de

responsabilidade objetiva e de ndo comprovacgao de sua culpa, em face da existéncia de
fls.4
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caso fortuito. Informou que todas as normas de seguranca foram cumpridas e as

manutencdes periddicas realizadas.

Acidente de trabalho ¢ aquele que ocorre pelo exercicio do
trabalho a servico da empresa, provocando lesdo corporal ou perturbaciao funcional que
cause a morte ou a perda ou reducdo, permanente ou tempordria, da capacidade para o
trabalho, devendo existir, portanto, nexo causal entre as atividades desempenhadas pelo

empregado e as enfermidades que lhe acometem (art. 19 da Lei 8.213/91).

Para que haja o dever de indenizar decorrente de acidente do
trabalho, ¢ necessario que o dano, o nexo de causalidade e o dolo ou a culpa do

empregador se fagam presentes.

A responsabilidade civil por acidente do trabalho decorre,
em principio, de comportamento ilicito do empregador, por violagdo dos deveres
previstos nas normas de prote¢do ao trabalhador e ao meio ambiente do trabalho. Em
regra, a indenizagao por danos morais e materiais decorrentes do acidente do trabalho tem
como suporte principal a responsabilidade subjetiva, isto €, exige-se a comprovagao da

culpa do empregador para gerar o direito de reparagao da vitima.

Nao se olvide da denominada teoria do risco, pela qual
aquele que no exercicio da sua atividade cria um risco de dano a outrem deve responder
pela reparagdao dos prejuizos, mesmo quando nao tenha incidido em culpa. Todavia, in

casu, a atividade empresarial exercida pela Ré nao permite a aplicacdo da
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responsabilidade objetiva. Logo, a ocorréncia de acidente do trabalho proveniente do
risco normal da atividade da empresa ndo gera, de forma automatica, o dever de

indenizar.

E incontroverso que o filho da Autora, Osmar Garcia, em
26/06/2012, foi atingido por uma enorme quantidade de caldo extraido da cana de agucar
a uma temperatura superior a 105°C, em decorréncia da ruptura do decantador utilizado
para armazenar € processar o produto. O empregado ficou gravemente ferido, tendo
grande parte do corpo tomada por queimaduras de terceiro grau, vindo a falecer no dia

seguinte ao do acidente.

Incontroverso, também, o dano moral sofrido pela mae do de
cujus em face do enorme abalo psiquico causado pela perda do filho em um acidente tao

tragico e violento.

Assim, o conflito reside na existéncia de culpa da

empregadora pelo acidente de trabalho.

O "Laudo de Exame Local", elaborado pelo Instituto de
Criminologia da Secretaria de Estado da Seguranga Publica, uma semana apos o acidente,
atesta que "o local ndo foi preservado para exame, isto é, o local estava sendo
desmonatado para reconstru¢do de novo tanque", que "o remanescente do tanque
indicava ao esmagamento de uma de suas laterais, o que teria provocado sua ruptura” e
que "ndo foi possivel determinar a causa deste esmagamento” (fl. 113). E conclui que
"nelos dados coletados no tépico DAS INFORMACOES e também constatado no tépico

DO EXAME, o perito conclui as normas de segurancga estavam sendo seguidas e que o
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acidente ndo poderia ter sido previsto, pois as manuteng¢oes estavam sendo feitas com

periodicidade e com responsaveis técnicos"” (sic) (fl. 115).

A Constitui¢ao Federal, no art. 7°, XXII, preceitua ser dever
do empregador envidar todos os esforcos para a "redugdo dos riscos inerentes ao

trabalho, por meio de normas de saude, higiene e seguranga”.

Na mesma vertente, dispde o art. 225 do referido diploma
legal que todos tém direito a0 meio ambiente ecologicamente equilibrado e a sadia
qualidade de vida, incluindo, nesse ambito, o meio ambiente do trabalho. Visa-se garantir
igualdade material, e ndo meramente formal entre os sujeitos da relacdo de emprego,

consagrando as regras inderrogéaveis de protecao a saude do trabalhador.

Ademais, o artigo 157 da CLT impde a empresa a obrigacao
de cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca e medicina do trabalho e instruir seus

empregados a respeito.

Existindo acidente de trabalho durante o desempenho das
atividades, como no caso em questdo, incumbe ao empregador o Onus de provar
que cumpriu todas as normas de seguranca e adotou todas as medidas preventivas
necessarias a fim de mitigar/eliminar os riscos possivelmente existentes e garantir a
integridade de seus funciondrios. Contudo, a Ré ndo se desincumbiu de seu O6nus. Até
porque, ante a reforma do local, ndo foi possivel atestar com plena convicgdo a auséncia
de responsabilidade da Reclamada que, nos termos do art. 2° da CLT, assume os riscos do

empreendimento.

A despeito da conclusdo apresentada pelo perito criminal,
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acompanha-se o entendimento ja exposto por esta E. 5a Turma, ao julgar acao decorrente
do mesmo acidente de trabalho, RO 00874-2012-567-09-00-9, da relatoria da Exma. Des.
Nair Maria Lunardelli Ramos, publicado em 21/02/2014, para se reconhecer a existéncia

de culpa da empresa Ré.

Pede-se vénia para transcrever e utilizar como razdes de

decidir parte dos fundamentos daquele acordao:

"Como informou a ré em sua contestacdo, a manutengdo dos
equipamentos somente ¢ realizada nos periodos de entressafra, quando
ha a paralisagdo das atividades da industria. Vale dizer, durante o
periodo em que o equipamento ¢ efetivamente utilizado e, portanto,
sujeito a defeitos e problemas, a ré deixa de verificar se o equipamento
oferece condi¢des de ser utilizado com a seguranga necessaria, o que ja
caracteriza conduta no minimo omissiva.

No caso sob analise, a manuten¢do do equipamento havia sido realizada
3 meses antes do sinistro, o que, por 6bvio, ndo foi suficiente para evitar
o acidente que vitimou o Sr. Vinicius. Tivesse a ré sido mais diligente
na manutencdo dos equipamentos, com a verificagdo constante das
condigdes reais de uso, o acidente poderia ter sido evitado.

Reputa-se, portanto, que a ré foi negligente quanto a manutengdo do
equipamento, descuidando da seguranca do trabalhador,
configurando-se sua culpa. Ressalte-se que néo se trata de caso fortuito,
pois a adequada manutencdo do equipamento teria sido suficiente para
evitar o acidente.

Assim, configurado o nexo causal, o dano e a culpa da ré, deve ser
responsabilizada pelo pagamento de indenizagdo por danos morais".

IMPROCEDENTE.

QUANTUM INDENIZATORIO

Analise conjunta do topico "Quantum indenizatorio'"

formulado pela Autora, ante a correlacio de matérias.

fls.8
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A Ré pleiteia a redugdo do valor arbitrado a titulo de danos
morais, sob o fundamento de que o juizo de primeiro grau nao considerou o fato de que a
empresa sempre foi diligente com a segurancga de seus empregados. Afirma que prestou

socorro as vitimas e assisténcia financeira e psicoldgica as familias.

Por seu turno, a Autora requer a majoragdo do valor fixado
aos danos morais. Alega que a indenizagdo em 1000 salarios minimos tem amparo
em entendimento atual do STJ e que deve ser considerada a atividade de alto risco
realizada pela empresa, bem como sua culpa. Aduz que o montante pleiteado corresponde
a pouco mais de 1% do lucro liquido anual da Ré e que a indenizagdo deve ter carater

educativo.

No presente caso, os prejuizos decorrentes de um meio
ambiente de trabalho inadequado afrontaram o mais importante direito humano, qual seja,

a vida (art. 5°, caput, CF).

Em caso de obito decorrente de acidente de trabalho, o dano
moral ¢ presumido, porquanto ¢ evidente que a morte de um familiar, principalmente de
filho, causa grande abalo emocional em seus pais. O dano, no caso, ¢ indireto, pois atinge

os familiares e ndo o proprio trabalhador.

Os critérios de arbitramento do quantum indenizatdrio
encontram substrato principalmente doutrinario, devendo-se levar em consideracdo a

gravidade do dano sofrido e o grau de culpa do causador do dano (artigos 944 e 945, CC),

fls.9
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bem como a condi¢dao econOmico-financeira do ofensor e do ofendido e o carater
pedagogico da indenizagdo fixada, de forma que possua o conddo de compelir o

empregador a ndo repetir a atitude praticada.

A quantificacdo do valor que visa compensar a dor da
pessoa requer por parte do julgador grande bom senso. E mais, a sua fixacdo deve-se

pautar na légica do razoavel, a fim de se evitar valor extremo (infimo ou vultoso).

In casu, a indenizagdo por dano moral deve corresponder a
gravidade da lesdao, em montante significativo para uma justa compensacao a ofendida,
bem como constituir uma severa adverténcia a empresa ofensora, de forma a inibi-la ou
dissuadi-la de continuar descumprimento as normas de seguranca e de saude do trabalho,
principalmente, se considerar que seus empregados continuardo trabalhando junto aos

decantadores, sem a devida manuteng¢ao nas épocas de safra.

Considerando os parametros acima delineados, os
elementos probatdrios constantes nos autos, as circunstancias do caso, o grau de culpa da
Ré¢, bem como tendo em conta o poder econdmico da empresa ofensora (o lucro liquido
da Ré, em 2011, foi de R$222.595.490,66 - duzentos e vinte ¢ dois milhdes, quinhentos e
noventa e cinco mil e quatrocentos e noventa reais e sessenta e seis reais - fl. 193) e o
carater punitivo e pedagdgico da reparacdo, reputa-se que o valor de R$ 130.000,00

(cento e trinta mil reais) ¢ compativel com esse contexto.

IMPROCEDENTE os pedidos recursais da Autora e Ré.

PREQUESTIONAMENTO

fls.10
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A Ré¢ pleiteia o prequestionamento dos arts. 5°, Il e 7°,
XXVIII e XXIX da CF, 818 da CLT, 333, I do CPC, 927 ¢ 950 do CC, 14 da Lei 5584/70

e Sumula 329 do TST, sob o fundamento de que a sentenga afrontou esses dispositivos.

A fundamentagdo do julgado ¢ suficiente para fins de
prequestionamento das matérias legais ventiladas pelo Recorrente, a teor da Sumula 297
do TST. Vale lembrar que, nos termos da OJ 119 da SDI-1 do TST: "E inexigivel o
prequestionamento quando a violagdo indicada houver nascido na propria decisdo

recorrida. Inaplicavel a Sumula n. 297 do TST".
IMPROCEDENTE.

RECURSO ADESIVO DE NAIR MARIANA GARCIA -
RECURSO ADESIVO

QUANTUM INDENIZATORIO

Item analisado conjuntamente com o recurso ordindrio da

Ré, a cujos fundamentos me reporto por brevidade.
IMPROCEDENTE

HONORARIOSADVOCATICIOS

A Autora pleiteia a condenagdo da Ré em honorarios
advocaticios no importe de 20% do valor da condena¢do. Fundamenta que o pedido se
ampara na natureza civil da ag@o, independente da existéncia de contrato de trabalho entre

as partes.

fls.11
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O jus postulandi ¢ principio fundamental do direito
processual trabalhista. A representagcdo por advogado ¢, portanto, facultativa (art. 971 da
CLT). O art. 133 da CF, ao dispor que o advogado ¢ indispensavel a administragdo da
justica, nao mudou essa situacao. Além disso, a assisténcia judicidria da categoria cabe ao

sindicato (arts. 8°, I1I, da CF e 514, "b", da CLT).

Assim, os honorarios advocaticios nesta seara somente Sao
devidos se a parte receber saldrio inferior ao dobro do minimo legal ou declarar que ndo
tem condi¢des de arcar com os custos do processo sem prejuizo do sustento préprio ou da
familia, desde que haja assisténcia sindical (IN 27/2005 do TST, Lei 5.584/70, Stimulas
219 €329 do TST e OJ 305 da SDI-1 do TST).

Diferentemente do alegado pela Autora, em que pese a
hipotese tenha como objeto indenizacdo por danos morais decorrentes de acidente de
trabalho, matéria de natureza civil, os honorarios de sucumbéncia nao sao devidos. Em
face da OJ 421 da SDI-I do TST, sao devidos apenas nos processos de indenizagdo por
acidente de trabalho ajuizados, até¢ 08/12/2004, perante a Justica Comum (data da
publicacdo da EC 45/04).

Também nado se cogita na aplicacdo subsidiaria dos
dispositivos do direito comum, quer do Codigo Civil (arts. 389 e 404), quer da legislagdo
processual civil (art. 20 do CPC). Além de ndo haver omissao na legislagao trabalhista, ha
incompatibilidade com as normas vigentes (arts. 8°, paragrafo unico, e 791, da CLT, e Lei

n°® 5.584/70).

IMPROCEDENTE.
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TRT: 00681-2014-567-09-00-0 (RO)

IIl. CONCLUSAO

Pelo que,

ACORDAM os Desembargadores da 5 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 92 Regido, por unanimidade de votos, CONHECER DOS
RECURSOS ORDINARIOS DAS PARTES, assim como das respectivas contrarrazoes.
No mérito, por maioria de votos, vencido parcialmente o Exmo. Desembargador
Archimedes Castro Campos Junior (revisor), NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO
ORDINARIO DA RE, nos termos da fundamentaciio; sem divergéncia de votos,
NEGAR PROVIMENTO AO RECURSO ORDINARIO DA AUTORA, nos termos

da fundamentacéo.
Custas inalteradas.
Intimem-se.
Curitiba, 20 de agosto de 2015.
SERGIO GUIMARAES SAMPAIO
RELATOR

y
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