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APRESENTACAO

A implantacéo da cultura de resultados e da meritocracia
na administracdo publica pressupde o estabelecimento e o
acompanhamento permanente de indicadores de desempenho.
Mais. Pressupde o reconhecimento e a valorizagdo do mérito
das pessoas e instituicdes que, observados critérios objetivos e
transparentes, tenham exibido os melhores resultados.

Foram essas as razdes que motivaram o Conselho Superior
da Justica do Trabalho - CSJT a instituir, em 2011, o Prémio
Exceléncia, com o objetivo de dignificar anualmente os 6rgaos
da Justica do Trabalho que, de acordo com os dados estatisticos
oficiais, se destacaram na execucdo de politicas judiciarias
essenciais a Justica do Trabalho e, em ultima analise, na sua
missao institucional de pacificar as lides sociais.

Neste segundo ano de existéncia, renovamos o entusiasmo por essa pratica. Sob
o prisma do premiado, ndo ha nada mais gratificante, reconfortante e motivador do
que ver o trabalho de um ano inteiro, desenvolvido a custa de muito suor, dedicacéo
e compromisso, ser reconhecido e valorizado. Sob o prisma do CSJT, na sua funcéo
precipua de planejamento deste segmento especializado da Justica, ndo ha nada
mais justo e necessario do que publicizar o reconhecimento aos Tribunais e Varas do
Trabalho que apresentaram desempenho destacado.

Neste ano, além das quatro categorias originais, uma nova sobressai: a categoria
“semana nacional da execucéo trabalhista”. O engajamento dos tribunais nessa nova
acado estratégica da Justica do Trabalho rumo a solugédo do maior dos seus problemas
— a execugado -, e que tdo bons resultados vem apresentando, precisa ser mensurado
e valorizado.

Pelo cotejo dos resultados de 2010 e 2011, ja se nota a melhoria dos indicadores
de cada categoria, a revelar que a Justica do Trabalho continua evoluindo, continua
fazendo mais com menos, continua firme no seu Unico proposito de prestar um servico
de EXCELENCIA a sociedade.

Brasilia, junho de 2012.

Ministro JOAO ORESTE DALAZEN

Presidente do Conselho Superior da Justica do Trabalho
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MeTAas NACIONAIS

OBIJETIVO

Premiar as Regifes da Justica do Trabalho com os melhores desempenhos no alcance das
metas nacionais da Justica do Trabalho.

CRITERIO DE AVALIACAO
Quantitativo de metas nacionais efetivamente cumpridas. Em caso de empate, tera

precedéncia a Regido que houver obtido o maior percentual de superacdo no cumprimento da
meta 3.

PREMIADOS
Posicéo TRT Metas Cumpridas
m‘ 12-RJ 5
ﬁ 92 -PR 5
ﬁ 132-PB 5




RESULTADOS

T Total de Metas Metas ndo Grau de
Cumpridas Cumpridas Cumprimento da
Meta 3
12 Regido 5 Metas - 110,4%
92 Regido 5 Metas - 106,7%
132Regido 5 Metas - 103,0%
142 Regido 5 Metas - 102,9%
232 Regido 5 Metas - 101,1%
32 Regiao 4 Metas Meta 2 104,0%
212 Regido 4 Metas Meta 2 100,6%
242 Regido 4 Metas Meta 3 99,7%
182 Regido 4 Metas Meta 3 98,7%
172 Regido 4 Metas Meta 3 98,2%
52 Regido 4 Metas Meta 3 98,2%
42 Regido 4 Metas Meta 3 97,8%
202 Regido 4 Metas Meta 3 96,5%
22 Regido 4 Metas Meta 3 95,6%
152 Regido 4 Metas Meta 3 94,0%
162 Regido 4 Metas Meta 3 93,6%
122 Regido 3 Metas Metas 2 e 3 98,3%
82 Regido 3 Metas Metas 2 e 3 97,4%
192 Regido 3 Metas Metas 2 e 3 96,6%
222 Regido 3 Metas Metas1e 3 94, 7%
72 Regido 3 Metas Metas 2 e 3 94,5%
62 Regido 3 Metas Metas 3 e 5 92,0%
112 Regido 3 Metas Metas 3e5 90,0%
102 Regiao 2 Metas Metas 2,3e5 95,1%
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PERFORMANCE JURISDICIONAL

PERFORMANCE JURISDICIONAL DO TRT
OBIJETIVO

Premiar as Regifes da Justica do Trabalho com as melhores performances na atividade
jurisdicional.

CRITERIO DE AVALIACAO

Quantitativo de processos solucionados em 1° e 2° graus (fases de conhecimento e de
execucao) por forga de trabalho na area judiciaria (servidores e magistrados).

FORMULA
(Julgados + ExecucOes Encerradas)
Forga de Trabalho

Performance Jurisdicional =

VARIAVEIS:
= Julgados

No 1° Grau: sentencas proferidas na fase de conhecimento, incluidas as homologatoérias
de acordo e excluidas as decisfes em Embargos de Declaracao.

No 2° Grau: decisdes colegiadas e monocréaticas que pdem ?m a relagdo processual no 2°
grau, incluidos os recursos internos.

= ExecucOes encerradas: execucgOes efetivamente pagas ou cumpridas, ndo incluidas as
remetidas ao arquivo provisorio ou com certiddo de crédito expedida.

= Forca de Trabalho: total de cargos de magistrado (existentes no 2° Grau e providos
no 1° Grau) e de cargos de servidores (quadro permanente na area judiciaria, ocupantes
exclusivamente de cargo em comissao e requisitados) em atividade em 31 de dezembro do ano
de referéncia.

PREMIADOS
. Processos Julgados e
Posicao n o ~
) Regido Judiciaria | Execugdes Encerradas
no Pais
por Forca de Trabalho
,“ 22 -SP 162,2

ﬁ 152 -Cam pinas/SP 136,1

182-GO 129,4




RESULTADO

1136,1
11294
1 125,8
1121,9
1121,0
1 117,1
1116,8
112,8
109,6
5,9
4,8




PERFORMANCE JURISDICIONAL EM 2° GRAU

OBIJETIVO

Premiar as Regifes da Justica do Trabalho com as melhores performances na atividade
jurisdicional de 2° grau.

CRITERIO DE AVALIACAO

Quantitativo de processos solucionados em 2° grau (casos Nnovos e recursos internos) por
forca de trabalho na area judiciaria de 2° grau (servidores e magistrados).

FORMULA Julgados

Forca de Trabalho

Eficiéncia Operacional =

VARIAVEIS:

= Julgados: decisdes colegiadas e monocraticas que péem ?m a relacdo processual no 2°
grau, incluidos os recursos internos.

- Forca de Trabalho: total de cargos de magistrado existentes e de servidores na Area
Judiciaria (quadro permanente, ocupantes exclusivamente de cargo em comissao e requisitados)
em atividade em 31 de dezembro do ano de referéncia.

PREMIADOS
posigg}o TRT Processos Julgadospor
no Pais Forca de Trabalho

n‘ 228 -SpP 133,2
“ 152 -Cam pinas/SP 117,8
R 32 -MG 115,4




RESULTADO




PERFORMANCE JURISDICIONAL EM 1° GRAU

OBIJETIVO

Premiar as Regifes da Justica do Trabalho com as melhores performances na atividade

jurisdicional de 1° grau.

CRITERIO DE AVALIACAO

Quantitativo de processos solucionados em 1° grau (conhecimento e execucédo) por forca
de trabalho de 1° grau (servidores e magistrados).

FORMULA

Eficiéncia Operacional =

VARIAVEIS:

(Julgados + Execugdes Encerradas)

Forca de Trabalho

= Julgados: sentencas proferidas na fase de conhecimento, incluidas as homologatorias
de acordo e excluidas as decisfes em embargos de declaracao.

= ExecucOes encerradas: execucgOes efetivamente pagas ou cumpridas, nao incluidas as
remetidas ao arquivo provisdrio ou com certiddo de crédito expedida.

= Forca de Trabalho: total de cargos de magistrado e de servidores de 1° Grau (quadro
permanente, ocupantes exclusivamente de cargo em comissdo e requisitados) em atividade
em 31 de dezembro do ano de referéncia.

PREMIADOS

Posicéo
no Pais

Regido Judiciaria

Processos Julgados e
Execucdes Encerradas
por Forca de Trabalho

N\

Ll

182 - GO

112 -AM e RR

222 -P|

189,0

176,0

175,0




RESULTADO

I 189,
1 176,0
11750
11736
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CONCILIACAO
CONCILIAQAO: 1° GRAU DE JURISDI(;AO

OBIJETIVO

Premiar as Regides da Justica do Trabalho com as melhores performances em conciliagcédo
no 1° Grau de Jurisdicao.

CRITERIO DE AVALIACAO

Percentual de processos conciliados em 1° grau em relagdo ao total de processos julgados
pelas Varas do Trabalho da Regiéo.

FORMULA

N I Conciliados
Exceléncia na Conciliagdo = —————
Julgados

VARIAVEIS:
= Conciliados: sentengcas homologatérias de conciliagéo.

= Julgados: sentencas proferidas na fase de conhecimento, incluidas as homologatérias
de acordo e excluidas as decisfes em embargos de declaracgao.

PREMIADOS
Posicéo . . Percentual de
] Regido Judiciaria -
no Pais Conciliagcoes

”‘ 192 -AL 51,9
182 -GO 49,9

22 .SP 49,6




RESULTADO

|
|
I 4
40
7139,
139,
1 36,4
1 34,2
1 34,1
1315
127,3
1251
1 22,6

151,9
1 49,9
7149,6
1 48,9
1 47,7
1 47,6
| 46,6
| 44,7
1 44,1
1439
43,1
42,3
42,1
11,7

-—a‘l 43,3

| 43,4




CONCILIACAO: VARA DO TRABALHO

OBIJETIVO

Premiar as Varas do Trabalho que, em ambito nacional, obtiveram as melhores
performances em conciliagao.

CRITERIO DE AVALIACAO

Percentual de processos conciliados em relacdo ao total de processos julgados.

FORMULA

Exceléncia na Conciliaco =

VARIAVEIS:

= Conciliados: sentengcas homologatorias de conciliacéo.

Conciliados
Julgados

= Julgados: sentencas proferidas na fase de conhecimento, incluidas as homologatérias

de acordo e excluidas as decisfes em embargos de declaracgao.

PREMIADOS
Posicéo . L Percentual de
] Regido Judiciaria e
no Pais Conciliacdes

N\

R
R

12 de Videira -SC

12 de Canoinhas -SC

12 de Estancia Velha-RS

85,9

79,2

77,8

21l



CLASSIFICAGAO DOS 50 MELHORES RESULTADOS




MELHORES RESULTADOS POR REGIAO JUDICIARIA

12 Regido —Rio de Janeiro

22 Regiao —Sao Paulo




3 Gerals

42 Regido —Rio Grande do Sul

@4} a8 Regiao —Minas



52 Regidao —Bahia

62 Regidao —Pernambuco




72 Regido —Ceara

82 Regido —Para e Amapa




92 Regido —Parana

102 Regiao —Distrito Federal e Tocantins




112 Regido —Amazon as e Roraima

122 Regido — Santa Catarina




132 Regiao — Paraiba

142 Regido —Rondonia e Acre




152 Regido —Campin as/SP

162 Regido —Maranhéo




172 Regiao — Espirito Santo

182 Regiao —Goias

Sil



192 Regido —Alagoas

202 Regiao — Sergipe




212 Regido —Rio Grande do Norte

222 Regiao —Piaui




232 Regiao —Mato Gro sso

242 Regiao —Mato Gro sso do Sul
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PERFORMANCE EM EXECUCAO

OBJETIVO
Premiar as Regides da Justica do Trabalho com as melhores performances em execucéo.
CRITERIO DE AVALIACAO

Quantitativo de execuc¢des encerradas por forca de trabalho (magistrados e servidores)
de 1° Grau.

FORMULA
Execucbes Encerradas

Forga de Trabalho

Performance em ExecuGio =

VARIAVEIS:
= Conciliados: sentengcas homologatorias de conciliacéo.

= Julgados: sentencas proferidas na fase de conhecimento, incluidas as homologatérias
de acordo e excluidas as decisfes em embargos de declaracgao.

PREMIADOS
Posicéo " L Execucdes Encerradas
; Regi&o Judiciaria
no Pais por Forca de Trabalho

n‘ 22 -SP 72,1

ﬁ 223-P| 63,9

182-GO 58,4




RESULTADO

63,9
58,4
56,2
53,4
47,3
44,4
44,0
42,5
39,0
38,4
36,0
35,0
34,9
31,1
31,1
30,8
30,2
29,2
27,3
25,0
23,5
20,0
17,3
38,8

29,7

72,1



Semana Nacional da Execucao
Trabalhista de 2011







SEMANA NACIONAL DA EXECUCAO TRABALHISTA DE 2011

OBIJETIVO

Premiar as Regifes da Justica do Trabalho com os melhores desempenhos na Semana
Nacional da Execucéo Trabalhista de 2011..

CRITERIO DE AVALIACAO

Quantitativo de ordens do Bacenjud expedidas e audiéncias de conciliagdo realizadas na
semana de execucdo pelo total de processos em execucédo no periodo.

FORMULA

~ __ Audiéncias de Concilia¢des Realizadas + Ordens de Bacenjud H
Semana de ExecuGio = - x100  SIC
Processos em execuGéo

VARIAVEIS:

=Ordens de Bacenjud: quantidade de ordens de Bacenjud expedidas na Semana de
Execucéo Trabalhista de 2011.

= Audiéncias de conciliagfes realizadas: audiéncias de conciliacdo em fase de execucgao
realizadas na Semana Nacional de Execucéo Trabalhista de 2011.

= Processos em execucao: total de processos em execucdo incluidos os processos em
arquivo provisorio..

PREMIADOS

Po ao

] Regido Judiciaria Semana de Execucéao
no Pais

n‘ 142-RO e AC 5,5
112-AM e RR 4,3

172-ES 3,7

Akl



RESULTADO

142-RO e AC
112-AM e RR
172 -ES

162 -MA
222-p|
182-GO

242 -MS
212-RN

192 -AL
82-PAe AP
152 -Campinas/SP
132-PB
102-DF e TO
62 -PE

202 -SE
122-SC
2a-SpP
32-MG
52-BA

42 RS

12-RJ

232 -MT
72-CE
92-PR

Pals -2011

5,55
— o
I T
— 3l
] T
I T
I e
I .

— e
I o
— .
— e
— Too
e
el |
1,34
1,33
1,21
113
0,78
0,69
0,57
0,45
0,36
1,44
0,00 1,00 2,00 3,00 4,00 5,00 6,00



