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Vistos 0s autos.

Cuida-se de acao de interdito proibitorio com pedido de liminar ajuizada pela
EMPRESA BRASILEIRA DE CORREIOS E TEII_)EGRAFOS a8 L }em 1acepeda
FEDERACAO NACIONAL DOS TRABALHADORES EM CORREIOS E SIMILARES -
FENTECT e SINDICATO DOS TRABALHADORES DE CORREIOS E TELEGRAFOS
DO. DISTRITO FEDERAL E REGIAO DO ENTORNO, alegando, em sintese, que, as
entldadt:-:- sindicais tém por habito praticar “atos atentaloros ao patriménio publico’.
obstrucao de entradas e saidas dos estabelecimentos dos empregadores, cerceando
o direito de locomocao das pessoas e IS0 causa prejuizo ao servigo publico postal; as
rés usam da pratica de vandalismo configurado em piquetes com agressao fisica e
moral. inclusive colocando cola nas fechaduras das portas de acesso, perfurando

pneus; a ... posse da Autora sempre foi alvo de turbacéao, ja que se impediu o hvre
ndéncias da Requerente...”, alem

acesso de pessoas (empregados e usuarios) as depe
de obstrucao da entrada e saida da garagem, no dia de hoje, 20/09/2012, pela manha
Bancario Norte, estaria sendo

(7h30), o edificio sede da autora, localizado no Setor
turbado e o livre acesso de pessoas € veiculos cerceado; na sede da aulora laboram

aproximadamente trés mil pessoas, além da Agencia Central e a acao praticada pelos
grevistas foi de impedir o livre acesso de empregados e usuarios ao estabelecimento

retro citado; entre outros argumentos que Nao Sao passiveis de apreciagao em sede
liminar, muito Menos sto que a natureza do movimento

de interdito proibitorio, po _
grevista e demais consequ de Acao perante 0O Colendo TST,

éncias ja sao objeto
inclusive cOm concessao de liminar para manutencao de 40% dos empregados, Sob
pena de multa.

Em breve sintese. eo

DA ADMISSAO DO INTERDITO
ora - interdito proibitorio - consiste em uma das especies

de acoes para resguardar @ posse € propriedade de um bem movel Ot.lzlig;g;eaidi}gso
. . ; .~ iudicial habil para que 0S @ :
: sito do Trabalho, é o meio judicial i S

ambito do i movimento paredista preservem Seu patnimonto,

uando da deflagracao de a P e
goﬁsiderando o risco iminente de destruicao do edificio, bem como c; ‘?s e
' soas que trabalham no edificio sede @ usuanos QUESE . ¢

liberdade de loco
utilizam da agencia cen

relatorio.
PROIBITORIO.

A acao ora proposta pela aut
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Com efeito, a greve dos trabalhadores da autora € incontroversa & até o momento nao
houve qualquer decisao no sentido de declarar a ilegalidade do movimento, portanto,
legitimo o exercicio da greve por parie dos trabalhadores, como bem demonstra a
prova documental que acompanha a pega de ingresso.

As fotos de fls. 32/49, por si s6, nao permitem a formulacéo de juizo quanio ao
impedimento a locomogéo das pessoas, assim como e possivel ver que ha policiais
militares no local - fls. 31 e nesta mesma foto, ha clara definicao de que ha pessoas do
lado de dentro do local.

Ainda em exame das fotos carreadas, a de fis. 32 demonstra que O policial militar que
ali aparece néao tem expressao de que estana tendo dificuldades em se comunicar com

os demais, dada a serenidade ali retratada.

As fotos de fls. 37/38 demonstram que nao ha rumulto na frente da sede e que havia
inclusive espaco nao ocupado pelos manifestantes e a de fls. 39 bem demonstra que
nao ha tumulto e varios grupos estao em frente conversando e as fotos seguintes

revelam novamente a presenca de policiais militares no local.

Este juizo determinou que O Sr. oficial de justica e este lavrou 0 auto de constatacao de
fls. 86 e seguintes, oS quais denunciam houve obstrugao do acesso, e 05 documentos
e CD com filmagens que acompanham a certidao demonstram que O movimento 10}
exercido dentro de limites admissiveis, inexistindo tragos de destruicao do patrimonio

da autora.

Também foi confirmado pelo oficial de justica que a policia militar se encontra no local,
em claro indicio de que tudo esta sob controle.

Ademais, como bem salientado pelos patronos da autora que procuraram esta juiza

antes da prolagao da presente sentenca, o objetivo da autora com a presente agao e

liberdade de locomogcao das pessoas que trabalham no edificio

que nao haja cerceiona , Ju ,
sede e respectiva agencia central (até mesmo porque a decisao do Col. TST e para

manutencao de 40% dos empregados trabalhando).

’* Sob este prisma, a assembléia que autorizou a greve nao tem o poder de impor Sud
£ vontade ‘aqueles que dela nao querer participar, sob pena de subversao da propna

liberdade ideoldgica de cada individuo.

deve ser espontanea, livre @ sem imposicao de

; 18] irel eve,
de um lado, nao sSe pode proibir o direito de qr UO:- <
par do movimento, pot mais legmmo i

A participacao da greve
= natureza, pOsto que S©.
~ lado, nao se pode obrigar 0 empregado a paric
.~ e bem intencionado que seja.
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Sinale-se que, se 0os empregados que n&o participam vao se beneficiar das conquistas
em razao da greve empreendida pelos demais, isto fica na esfera da consciéncia de
cada qual e no poder da entidade sindical de convencer, de forma razoavel e sensata,
que os associados participem do movimento e a ele agreguem forca. O que nao pode,
nem deve € obrigar o empregado a participar da greve usando de meios nada
compativeis com 0 momento atual.

Nao se pode olvidar que no edificio sede da autora esta sua administracao e, em
principio a paralisagao dos empregados que ali labora nao influenciam o movimento em
si, posto que a atividade fim da autora esta nas agéncias e nao em sua administragao
e a paralisacao do servico postal ja ocasiona transtornos a coletividade, portanto, O

objetivo grevista ja foi almejado.

Destarte, este juizo defere parcialmente a liminar para determinar que as entidades
sindicais rés se abstenham de:

- praticar atos que proibam o acesso dos empregados que quiserem adentrar ao
adificio sede da autora e 0 acesso a agéncia central, salientando que quanto a esta

deve obedecer o que ja deferido em liminar pelo Col. TST). bem como nao obstruam
de forma agressiva a locomogao de usuarios e veiculos.

A presente liminar ndo alcanca o direito dos grevistas de reunirem-se paciticamente,

nem de expressar a livie manifestacao em frente a sede da reclamada, posto que tal
ofende as garantias constitucionais inscritas no ar. T ‘bem como na sede da autora
ocofrem as negociagdes, assim, nao ha como se impedir os grevistas de manifestarem
seus interesses, desde que, repita-se, Nao usem de Melos agressivos, arbitrarios e

reacionarios.

. O descumprimento de qualquer das determinagbes acima importara na multa diaria no
"~ valor de R$ 40.000,00, por dia.

INTIMEM-SE AS PARTES, TENDO A PRESENTE DECISAO FORCA DE MANDADO.

Apm a intimacéo da liminar, citem-se as entidades sindicais rés para apresentaqéo dﬂ e

) E"ﬂ-.
.k ~ mnmmo sob pena de revelia e confissao. ¢ ?
2 6 : 2 e _"—_",.: f*'

. Bmsilia, 20 de setembro de 2012
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