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302 VARA DO TRABALHO DE BELO HORI ZONTE
PROCESSO N’ 0001219-18.2014.5. 03. 0109

Aos 22 dias do nés de nmio do ano de 2015 as 16h47min, sob a direcéo
da Juiza do Trabal ho Cristiane Helena Pontes, realizou-se audiéncia
para jul ganento da reclamatoéria trabal hi sta proposta por REJANE Al RES
DE SA CORREA em face de BANCO DO BRASIL S. A .

Aberta a audi énci a, foram apregoadas as partes, ausentes

A seguir foi proferida a seguinte SENTENCA:

| - RELATORI O

REJANE Al RES DE SA CORREA aj ui zou a presente reclamagio trabal hista em
face de BANCO DO BRASIL S.A., alegando, emsintese, que foi contratada
pel o recl amado, ap6s aprovagao em concurso publico, em 23/10/1987 e, a
partir de 1999 o reclamado deixou de incorporar 0Ss anuénios aos
sal ari os, descunprindo norma regul anentar. Sustenta que, no periodo de
09/ 04/ 2001 a 09/03/2014, com excecdo de al guns periodos delinmtados a
fl. 16, esteve sujeita a jornada de oito horas, enbora ndo exerga
funcédo de confianca

Pleiteia o recebinento de anuéni os, horas extras e intervalos do art.
384 da CLT, comos respectivos reflexos. Requer os beneficios da
justica gratuita e os honoréarios assistenciais

Deu a causa o val or de R$50.000, 00

Junt ou procuragédo e docunentos

Audi éncia inicial a fl. 665, presentes as partes e procuradores

O recl amado apresentou contestacao escrita, aconpanhada de procuragao
e docunentos, arguindo a inconpeténcia material quanto ao pedido de
i ntegracao de parcelas no beneficio de aposentadoria, a prescricao
total do pedido relativo aos anuénios, além da parci al , a
ilegitimdade da CONTEC para ajui zar protesto judicial em favor dos
enpregados que prestamservigos na regido de em Belo Horizonte, e
i npugnando as al egagdes feitas na inicial. Argunenta que a reclamante
exercia cargo de confiangca bancaria e pretende, sucessivanente, a
conpensacdo da gratificagcdo de fungdo com eventuais horas extras
def eri das.

| npugnacédo a defesa e docunentos as fls. 1653/1671

Audi énci a de instrucdo realizada as fls. 1682/ 1683, col hi dos
depoi mrentos das partes. Encerrou-se a instrugdo processual. Razles
finais orais.

Tentativas de conciliagdo rejeitadas

Eorelatério.

Deci do

Il - FUNDAMENTAGAO

I nconpet énci a naterial da Justica do Trabal ho previdéncia privada

O reclamado sustenta a inconpeténcia desta Especi al i zada para

jul ganento da questao atinente ao plano de previ déncia privada

A questao foi pacificada pelo Plenario do STF, quando do jul ganento
dos Recursos Extraordinarios (RE) 586453 e 583050, com repercussao
geral reconhecida, no sentido de que cabe a Justigca Comum julgar
processos decorrentes de contrato de previ dénci a conpl ementar privada
Na oportuni dade, aquela Corte entendeu que as questdes acerca das
contribui ¢cBes para entidade de previdéncia privada ndo integram o
contrato de trabal ho, nos noldes do art. 202, 82°, da CF, sendo
regidas pelos estatutos e regulamentos proprios dos planos de
benefici os dessas enti dades, de nbdo que a conpeténcia nmaterial escapa
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aos limtes estabel ecidos no art. 114 da CF
Ressal te-se que o STF decidiu pel a nodul acdo dos efeitos da deciséo
mant endo a conpet énci a da Justica do Trabal ho apenas com relacdo aos
processos com sentenca de neérito proferida até 20/02/2013
Desse npdo, considerando que essa deci sdo possui efeitos vinculantes
aos demmi s 6rgdo do Poder Judiciario, na forma dos arts. 543-A e 543-B
do CPC, acolho a prelimnar arguida e declaro a inconpeténcia da
Justica do Trabal ho para apreciagcdo da matéria, julgando extinto o
feito, semresolucdo do nérito, com relagcdo ao pedido atinente as
contribui ¢c6es para a PREVI, nos ternos do art. 267, |V, do CPC

Prescri céo

Consi derando o aj ui zanento da acado em 18/07/2014, acolho a arguicéao
formul ada pel o recl anado, para considerar prescritas as pretensoes
rel ativas ao periodo anterior a 18/ 07/2009, nos ternmpbs do art. 7°,
XXl X, da CF

No que tange as horas extras, entretanto, a Confederacdo Nacional dos
Tr abal hadores nas Enpresas de Cédito - CONTEC ajuizou protesto
judicial, na forma do art. 867 do CPC, objetivando a interrupcdo da
prescricado, emfavor de todos os enpregados do banco reclanado. A
medi da foi distribuida em 18/11/2009 (fls.128/169), de sorte que a
pretensado respectiva considera-se prescrita apenas com relagdo ao
periodo anterior a 18/11/2004, nos ternbs do art. 202, Il, do CC, bem
cono entendi mento consubstanci ado na Q) n° 359 da SBDI-1 do C. TST
Inportante registrar que o proprio reclanado reconhece a |egitimdade
da CONTEC para representar seus enpregados, emnivel nacional, tanto
que, em contestacdo, invoca dissidio coletivo instaurado por essa
entidade para sustentar a inexisténcia do direito aos anuénios
def endendo que seu carater normativo € inquestionavel (fl. 681)

Ressal te-se, ainda, que a prescricédo bienal sonente tem aplicacdo nos
casos de extingdo do contrato de trabalho, nos termbs do jé& citado
art. 7°, XXI X, da CF, o que nao ocorreu no caso dos autos, em que o
contrato de trabal ho permanece emvigor, de nmopdo que a prescricgéo
interronpida pelo referido protesto, no caso, é a qui nquenal

Di versanente do que pretende o réu, o protesto judicial que interronpe
a prescricdo comrelagdo a pretensdo as horas extras estende seus
efeitos aos refl exos del as decorrentes, por se tratar de obrigacéo
acessOria, que segue a nesma sorte da principal

No que tange a pretensdo a incorporacdo dos anuéni os, cunpre salientar

que o direito foi instituido por norma regulamentar do banco e
encontra-se registrado na CTPS da autora, de nodo que, tratando-se de
parcel a expressanente pactuada quando da adm ssdo, a | esédo é

sucessiva, renovando-se a cada nes

Adenmi s, ndo se trata de alteracdo do pactuado, nas de descunprinento
de cl ausul a contratual expressa, o que afasta a diretriz estabel ecida
na Sunula n°® 294 do C. TST

Nesse sentido, a seguinte enenta do C. TST

RECURSO DE REVI STA EM FACE DE DECI SAO PUBLI CADA ANTES DA VI GENCIA DA

LEl N° 13.015/2014. DI FERENCAS SALARI AlS. ANUENI CS. PRESCRI CAO
PARCI AL. Conforme exposto no acérdao regional, a parcela denom nada
"anuéni os" foi, inicialnente, instituida por norma interna da enpresa

O efetivo descunprinmento de cl ausul a contratual, a qual se incorporou
ao patrinmdni o do trabal hador, gera a renovagdo da | esdo a cada nmés em
que o enpregador paga o salario semo plus da parcela relativa aos
novos anuéni os. Desse npdo, o pedi do de prestacdes sucessivas surge em
virtude do descunprinento do pactuado e ndo de sua alteracdo, situacéo
que afasta a aplicagdo da Surmula n° 294 do TST. Ante o exposto, néo se
configura a prescrigcdo total, porquanto a supressdo da referida
vantagem contraria ndo apenas o regulamento de enpresa, nmas tanbém
preceito de lei, nos ternbps dos artigos 457, § 1°, e 468 da CLT e da
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Strmul a n°® 203 do TST. Precedentes do TST. Recurso de revista de que
ndo se conhece. (...)
(Processo: RR - 946-77.2012.5.04. 0401 Data de Jul ganento: 06/05/2015
Rel ator M nistro: O é&udio Mscarenhas Branddo, 72 Turnm, Data de
Publ i cacdo: DEJT 08/05/2015)
Portanto, declaro extinto o processo com resolucdo do nerito, nos
ternos do art. 269, IV, do CPC, comrelacédo as horas extras e refl exos
atinentes ao periodo anterior a 18/11/2004, bem conp as demai s
pretensfes anteriores ao periodo anterior a 18/ 07/2009

Anuéni os
Confornme j& nencionado, o0s anuénios foram instituidos por nor ma
regul amentar do banco reclanmado, tendo passado por di ver sas

transfornagdes ao | ongo dos anos, conp infornam as partes

No que interessa a presente demanda, temse que, a época da adm ssao
da reclamante, em 23/10/1987, a parcela estava disciplinada pel a FUNC
n°® 764 de 05 de agosto de 1987, que, ao tratar dos Vencinentos
definia o anuénio cono parcela que, a cada periodo de 365 dias (um

ano) de efetivo exercicio, i ncor pora-se ao Venci ment o- Padr ao
correspondente a categoria do funcionéario, na proporgdo de 1% do seu
val or, respeitado, se for o caso, o piso fixado, limtado ao maxi no de

35 para os funcionarios noneados apo6s 28.12.83, conforne consta do
docurento de fl. 67.

Al ém di sso, ao anotar a CTPS da autora, quando de sua adm ssdo, no
canpo destinado a renmuneragdo, o reclamado fez inserir o valor do
salario, mais 271,50 (duzentos e setenta e um cruzados e cinquenta
cts) a cada 365 dias de efetivo exercicio, (fls. 33/35), assegurando
voluntaria e expressanente, o direito da autora ao recebinento dessa
parcela, o que contraria a tese defensiva quanto a previ sao apenas em
acordos col etivos de trabal ho

Conmo se depreende, as nornas internas do banco reclamado asseguravam o
direito ao recebinmento da parcela e a sua incorporagdo periddica aos
venci nentos, o que tanbém foi objeto de pactuacdo expressa entre as
partes, de nbdo que essa circunstancia aderiu ao contrato de trabal ho
da reclamante, ndo podendo ser alterada em prejuizo desta, por vedagéo
| egal expressa (art. 468 da CLT), aplicando-se o entendinento previsto
na Sunmula n°® 51 do C. TST

Assim a suspensdo wunilateral da inplenentacdo de novos anuénios
acarretou inequivoco prejuizo a autora, devendo, portanto, ser
restabel ecida a norma que se incorporou ao seu patrinmbnio juridico, e
que passou a ser descunprida pelo réu a partir de 01/09/1999

Portanto, julgo procedente o pedido, para determ nar a incorporacédo de
1% do venci nento padrdo a renuneracdo da autora a cada 365 dias de
servigo efetivo, a partir de 01/09/1999, com efeitos pecuniéarios
restritos ao periodo inprescrito, conforme se apurar emliqui dagao

Por conseguinte, condeno o reclanado ao paganento de diferencas
salariais emrazédo da incorporagdo do anuénio, no patamar de 1% sobre
o vencinmento padrao (VP + VCP do VP), por ano de efetivo exercicio, em
parcel as vencidas e vincendas até a data da i nplantacdo em folha de
paganent o.

Devidos os reflexos nas férias acrescidas de um terco, déci nos
terceiros saléarios, gratificacgdes senmestrais, adi ci onal de
transferéncia, PLR licenca-prémo (item17.7.3.2 da IN 369-1 fl.
1005), abono assiduidade (item14.4.4.3.1 da IN 369-1 fl. 1003)
horas extras, adicional noturno, adicional de funcdo e FGTS

I ndevi dos os reflexos nos RSR, uma vez que se trata de parcela
cal cul ada sobre os venci mentos mensai s

Horas extras. Cargo de confianca bancério
Restou i ncontroverso que a reclamante trabalhou em jornada de oito
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horas de 09/04/2001 a 09/03/2014 (excluidos os periodos de 14/02/2012
a 12/05/2012 e de 13/08/2012 a 25/11/2012), quando exerceu as fungdes
de Auxiliar Técnico/ Assistente A UA e Analista B UA, cono tanbém
denonstram os cartdes de ponto de fls. 859 e seguintes, tendo o
recl amado al egado que se trata de funcdo de confianga
Entretanto, a prova oral contraria a tese defensiva, tendo o preposto
do reclamado afirmado em audi éncia que a reclamante néo tinha
subor di nados e nao assi nava nenhum docunment o sozi nha; que a reclamante
estava subordi nada ao gerente de setor (fl. 1682)
Al ém di sso, ao explicar as atividades exercidas, aduziu que a
recl amante reunia a docunentacdo e fazia um relatério para que um
col egiado fizesse a apuragdo de ocorréncias disciplinares; que a
recl amante nao fazia nenhumjuizo de valor quanto a penalidade a ser
apl i cada, apenas analisava a docunentacdo e verificava se havia
prejuizo para o recl amado.
Conp se constata dessas decl aracdes, a reclamante nao exercia funcgdes
que dermandavam fi dici a especi al, nem possuia quai squer poderes |igados
a chefia ou gestao de pessoas, conp se faz necessario para justificar
a subm ssdo a jornada de oito horas
Acrescente-se ter o preposto adnmitido que as funcdes desenpenhadas
pel a autora foramextintas e transformadas emoutras, com as nesnas
atribui ¢6es, mas comjornada reduzida para seis horas diéarias, o que
fulmna de vez a pretensdo quanto ao enquadranmento da autora na
hi pétese do art. 224, 8§2° da CLT
Comefeito, referido dispositivo | egal autoriza a excegdo a jornada de
seis horas diarias, assegurada aos bancéarios, sonente nos casos de
enpregados que exergcam fungBes de diregdo, geréncia, fiscalizagéo
chefia e equival entes, ou que desenpenhem outros cargos de confianga
0 que ndo se verificou no caso dos autos, tendo o proéprio reclanado
revi sto esse enquadranento, quando da transformacdo de fungdes, com
aj uste da jornada correspondente
Portanto, a reclamante fazia jus a jornada de seis horas diarias e
trinta semanais prevista no caput do nmesnp artigo, sendo devidas as
horas extras postul adas.
Por consegui nte, condeno o reclanmado ao paganento das 72 e 82 horas
no periodo de 18/11/2004 a 09/03/2014 (observada a interrupgdo da
prescricao e a exclusdo os periodos de 14/02/2012 a 12/05/2012 e de
13/ 08/ 2012 a 25/11/2012), acrescidas de adicional de 50% e reflexos

nos RSR, inclusive sébados e feriados (conforne i nstrunent os
nornmativos juntados), décinps terceiros salarios, férias acrescidas de
umterco, licenca-prémo (itemb5.7.1.4 da IN 375-1 fl. 79), abono

assiduidade (item2.3.5 da IN 375-1 fl. 71), PLR e FGIS

Cs refl exos nos repousos semanais renmunerados nao repercutem nas
demai s parcelas, nos ternps do entendi mrento consubstanciado na Q1 394
da SDI-1 do C. TST

Para fins de apuracdo das horas extras, dever4 ser considerado o
conjunto de parcelas renmuneratérias, inclusive gratificacdo de funcéo

adi ci onal por tenpo de servigo e gratificagdo semestral (Sumula n° 264
do C. TST), aplicando-se o divisor 150 (Sunula n°® 124 do C. TST), e
excl ui dos os periodos de afastanmento, inclusive faltas abonadas, dias
em que ndo ha prestacdo de horas extras, bemconp os dias em que néo
houve trabal ho al ém da 62 hora diaria, conforme se apurar da analise
dos cartdes de ponto juntados

Sal i ente-se, por oportuno, quanto ao divisor, que a aplicagdo do
ent endi ment o consubstanci ado na Sunmula n® 124 do C. TST ndo segue as
mesmas regras da aplicacdo da norma | egal no tenpo, ndo se subnetendo
ao principio da irretroatividade. Ademais, a alteragdo pronovida na
sua redagcdo apenas reflete a jurisprudéncia que ja vi nha se
consol i dando nesse sentido, a partir da interpretagcdo da |egislacgéo
pertinente
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I ndevi da a conpensacédo da gratificacdo de funcdo percebida, tendo em
vista que esse acréscino salarial destina-se a retribuicédo pelas
nmai ores responsabi |l i dades assumidas no exercicio da funcgao de
Assi stente B, aplicando-se o entendi nento consubstanci ado na Sumul a

n°® 102, VI, do C. TST

Intervalo do art. 384 da CLT

Reconhecido o direito as horas extras, e ndo tendo o reclamado negado
a auséncia do intervalo de 15 mnutos antes do inicio do |abor
extraordinario, o pedido é procedente

Ressal t e-se, por oportuno, que o STF pacificou a questdo acerca da
conpatibilidade do art. 384 da CLT com a Constituig¢do, quando do
julganento do Recurso Extraordinario (RE) 658312, com repercusséo
geral reconhecida

Na oportuni dade, consignou aquela Corte que referido dispositivo |egal

ndo viola o principio da igualdade, nas, pel o contrario, da
efetividade a garantia da i sonoma material prevista no art. 5°, |, da
CF, pois garante uma protecdo diferenciada dada a i dent i dade

bi ossoci al peculiar da nmulher e da sua potencial condicado de nae
gestante ou admi ni stradora do lar, conforne voto do Relator, Mnistro
Dias Toffoli, publicado no DJE em 10/ 02/ 2015

Desse nodo, condeno o reclanado ao paganento de 15 mnminutos por dia
ef eti vanmente trabal hado, até 09/03/2014 (excluidos os periodos de
14/ 02/ 2012 a 12/05/2012 e de 13/08/2012 a 25/11/2012), acrescidos do
adi ci onal de 50% e reflexos nos nos RSR, inclusive sabados e feriados
(conforme instrunentos normativos juntados), déci nos terceiros
sal arios, férias acrescidas de umtercgo, licenga-prémo (item 5.7.1.4
da IN 375-1 fl. 79), abono assiduidade (item2.3.5 da IN 375-1 flI
71), PLR e FGTS.

Cs refl exos nos repousos semanais renmunerados nao repercutem nas
demai s parcelas, nos ternps do entendi nento consubstanciado na Q1 394
da SDI-1 do C. TST

Para apuracdo dos valores respectivos, observar-se-do os mesnos
critérios definidos para o calcul o das horas extras

Beneficios da Justica Gatuita

Tendo a reclamante firmado decl aragdo de que ndo possui condi ¢Bes de
arcar comas custas e demais despesas processuais sem prejuizo do
sustento proprio e de sua fanmilia (fl. 656), que nao foi infirnmada por
outros el ementos dos autos, defiro os beneficios da justigca gratuita
nos tenos dos arts. 790, 83°, da CLT, e 14 da Lei n° 5.584/1970

Honor ari os advocatici os

GCs honoréarios advocatici os sao devidos nas reclamagdes trabalhistas
nos casos emque a parte for beneficiaria da justica gratuita e
estiver assistida pelo sindicato da categoria a que pertence, na forma
das Leis n° 1.060/1950 e n° 5.584/1970, bem conp Stmula n° 219 do C

TST. No caso em aprego, a reclamante atende aos requisitos |legais

conforme conprovam os docunmentos de fls. 28/30

Condeno, portanto, o reclanmado ao paganent o dos honor ari os
advocaticios fixados em 15% sobre o valor da condenagdo, que seréo
revertidos emfavor do sindicato assistente

A base de célculo serd o valor |iquido da condenacdo, sem a deducéo
dos descontos fiscais e previdenciarios, na forma do entendinmento
consolidado na Q) n° 348 da SBDI-a do C. TST

A quota-parte do enpregador referente as contribui ¢cdes previdenciéarias
ndo conpde o val or da condenagcdo, sendo obrigacdo legal tributaria
del a decorrente (art. 195, |, da CF), de nodo que os valores
respectivos ndo integram a base de céalculo dos honor ari os
advocatici os.
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Deducéo
Para evitar o enriqueci rento sem causa, vedado pel o nosso ordenanento
juridico (art. 884 do CC), autorizo a deducéo dos val ores

conprovadanent e pagos sob os mesnos titul os constantes da condenagéo

Il - D SPCSITI VO

Di ante do exposto, nos autos da reclanacdo trabal hista novida por
REJANE Al RES DE SA CORREA em face de BANCO DO BRASIL S. A, decido
ACOLHER a prelimnar arguida e declarar a inconpeténcia da Justica do
Trabal ho, julgando extinto o feito, sem resolugdo do nmérito, com
rel acdo ao pedido atinente as contribuicdes para a PREVI, nos ternos
do art. 267, |V, do CPC; ACOLHER a prescrigcdo arguida e declarar
EXTINTO o feito, comresolucédo do nérito, emrelacdo as horas extras e
refl exos atinentes ao periodo anterior a 18/11/2004, bem conp as
demai s pretensfes anteriores ao periodo anterior a 18/07/2009. No
mérito, proprianmente dito, julgar PROCEDENTES EM PARTE os pedidos
fornul ados na inicial, condenando o reclanado a incorporacédo dos
anuéni os aos sal ari os, na proporcgcéo de 1% do venci nento padrédo, a cada
365 dias de servigo efetivo, a wpartir de 01/09/1999, com efeitos
pecuni arios restritos ao periodo inprescrito, bem conbp ao paganento
das segui ntes parcel as

- diferengcas salariais emrazédo da incorporagdo do anuéni o, no patanar
de 1% sobre o vencinmento padrao (VP + VCP do VP), por ano de efetivo
exercicio, emparcelas vencidas e vincendas até a data da inplantacgéo
em fol ha de pagamento, comreflexos nas férias acrescidas de umterco
décinos terceiros salarios, gratificagles semestrais, adicional de
transferéncia, PLR licenca-prém o, abono assiduidade, horas extras
adi ci onal noturno, adicional de fungdo e FGIS

- 72 e 82 horas, conp extras, no periodo de 18/ 11/2004 a 09/03/2014
(excluidos os periodos de 14/02/2012 a 12/05/2012 e de 13/08/2012 a
25/ 11/ 2012), acrescidas de adicional de 50% e reflexos nos RSR
inclusive sdbados e feriados, décinbs terceiros salarios, férias
acrescidas de umtercgo, licenca-prém o, abono assiduidade, PLR e FGIS
- 15 mnutos por dia efetivanmente tr abal hado, até 09/ 03/ 2014
(excluidos os periodos de 14/02/2012 a 12/05/2012 e de 13/08/2012 a
25/ 11/ 2012), acrescidos do adicional de 50% e reflexos nos RSR
inclusive sdbados e feriados, décinbs terceiros salarios, férias
acrescidas de umtercgo, |licenca-prém o, abono assiduidade, PLR e FGIS
- honoréarios advocaticios de 15% sobre o valor |iquido da condenagédo
em favor do sindicato assistente

GCs val ores que conpdem a condenacgao serao apurados em |iquidagado de
sentenga por cal cul os, observados 0s par anetr os fi xados na
fundanent agdo, al ém dos a seguir especificados

Correcado nonetaria na forma do art. 459, Gnico paragrafo, da CLT e
Strmul a 381 do C. TST, apl i cando- se 0s i ndi ces oficiais
correspondentes ao 1° dia util do nés seguinte ao vencinento de cada
parcel a, de acordo com a Tabel a Unica para Atualizacdo e Conversdo de
Débi t os Trabal histas do Consel ho Superior da Justica do Trabal ho
(Resol ugdo n° 8/2005/CSJT).

Juros sinples de 1% ao nés, pro rata die, a partir do ajuizanento da
acdo (arts. 39 da Lei 8.177/1991 e 883 da CLT), incidentes sobre o
val or atualizado (Sunula 200 do C. TST)

A atualizagcdo nonetéria e os juros sdo devidos até o efetivo paganento
ao credor, ndo se considerando conb tal eventual depésito para
garanti a da execugéo

Para evitar o enriqueci rento sem causa, vedado pel o nosso ordenanento
juridico (art. 884 do CC), autorizo a deducéo dos val ores
conprovadanent e pagos sob os mesnos titul os constantes da condenagéo

| ogin e senha em 22/ 05/ 2015 19: 29hs por Gardenia Silva Vieira

Docunent o aut enti cado por



Doc.: 1520
Pag. : 7
O recl amado procedera ao recol hinento e conprovagdo nos autos das
contribuigles previdenciarias e do inposto de renda, que seréo
apurados nés a nés, conforme Simula 368 do C. TST, observando-se,
quanto a este, o disposto na @ 400 da SDI-1 do C TST, ficando
autori zada a retengdo da quota-parte da reclamante, na forma da |lei
(Q) 363 da SDI-1 do C. TST), sob pena de execugdao.
Para os fins do artigo 832, 8§ 3°, da CLT, considero que as parcelas
que conpdem a condenagdo det ém natureza sal ari al .
Def eri dos ao reclanante os beneficios da justica gratuita.
Custas pela reclamada, no inporte de R$1.400,00, calculadas sobre o
val or arbitrado a condenacgdo, de R$70. 000, 00.
Centes as partes, na forma da Sunmula 197 do TST.
Intime-se a Uni do, oportunanente, nos ternpos do art. 832, 85°, da CLT.
Cunpr a- se.

Cristiane Hel ena Pontes
Jui za do Trabal ho

Marco Ant 6ni o Theodoro da Silva
Diretor de Secretaria
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