Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regiédo

Acao Civil Publica Civel
0020014-30.2021.5.04.0261

Processo Judicial Eletrénico

Data da Autuacao: 13/01/2021
Valor da causa: R$ 50.000,00

Partes:
AUTOR: SIND TRAB NAS INDS DE ALIMENTACAO DE MONTENEGRO
ADVOGADO: PAULO ROBERTO GREGORY
ADVOGADO: DANIEL PAULO FONTANA
REU: JBS AVES LTDA.

ADVOGADO: LUIZ FERNANDO PLENS DE QUEVEDO
CUSTOS LEGIS: MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO
TERCEIRO INTERESSADO: Terceiros Interessados



PODER JUDI Cl ARl O
JUSTI CA DO TRABALHO

{ﬁ? TRI BUNAL REGI ONAL DO TRABALHO DA 48 REG AO

. VARA DO TRABALHO DE MONTENEGRO
ACPCi v 0020014- 30. 2021. 5. 04. 0261
AUTOR: SI ND TRAB NAS | NDS DE AL| MENTACAO DE MONTENEGRO
REU. JBS AVES LTDA.

— RELATORI O

SIND TRAB NAS |INDS DE ALI MENTACAO DE MONTENEGRO, devidanente
gual i fi cado, ajuiza Acdo Trabal hista em 13/01/2021 em desfavor de

JBS AVES LTDA., igualnmente qualificada. Apds exposicdo fatica,
post ul a a procedénci a da acao f or mul ando 0s pedi dos
correspondentes. Atribui a causa o valor de R$ 50.000,00. Junta
docunent os.

A recl amada apresenta def esa.

E encerrada a instrucdo. As razdes finais s&o rem ssivas. A
conciliacdo é rejeitada. Os autos sdo conclusos para a prolacao da
sent enca.

| sso posto, decido.
| 1 — FUNDAMENTACAQO

Prejudiciais de Merito:

Prel i m nares:
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Nas 18 (dezoito) prineiras paginas, a defesa apresenta nada nenos
gqgue 8 (oito) questdes prelimnares, as quais passo a enfrentar
obj eti vanente, por econom a processual .

Por prineiro, a peticdo inicial ndo é inepta, mas apresenta pedidos

e causas de pedir determ nados relacionados a Lei Geral de Protecéo
de Dados (LGDP). Inexiste prejuizo concreto a anpla defesa.

Segundo, o0 interesse de agir se consubstancia no bindmo
necessi dade- adequacédo, pois indicado abstratanente violacado a
direitos individuais honmpgéneos (art. 81, inciso |11, do CDC,
atrelados a nesma relacdo juridica dos enpregados). Por assin
sendo, expurga-se de uma s6 vez, para além do interesse, tanmbém a
al egada auséncia de autorizacdo da categoria, legitimdade ativa e
identificacdo dos trabal hadores, pois a legitimcdo do Sindicato

decorre da propria CRFB, art. 8°, inciso III, a qual
autoriza anpla e irrestritamente a representacao pela entidade
si ndi cal , i ndependentenmente da condicdao de associados ou
autorizacdo expressa individual, ndo estando tanbém limtada a

eventual rol de substituidos.

No mesno sentido, a tutela jurisdicional é inafastavel (art. 5°,
XXXV, CRFB), razao por que ndo ha se falar em “cunprinento de
requisito formal para a pronocdo da acdo”, o que, alidas, sequer
esta expresso qual seja e, por fim confunde-se com o proéprio
merito da deci séo.

Por fim consoante arts. 103 e 104 do Codigo de Defesa do
Consum dor, a acdo coletiva ndo induze litispendéncia para a acéo
i ndi vidual, tanpouco os efeitos da coisa julgada ultra partes pode
prejudi car interesses e direitos individuais.

Rejeito todas as prelim nares.

Prescri cao:
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A defesa argui a prescricadao total em relacdo aos contratos de
trabal ho j& encerrados ha mais de 2 anos.

No entanto, extrai-se dos Principios da Necessidade, Prevencado e
Responsabi |l i zacdo (art. 6°, incisos IIl, VIII e X, da Lei 13.709
/18), que o tratamento minino de dados deve observar regranento
proprio para cunprinmento de obrigacdo legal, que inclui o dever de
docunent acdo para fiscalizacbes e provas processuais.

Com efeito, tomando-se em conta o marco inicial de prescricao cono
data da | esdo, ou nesno os efeitos de eventuais acdes decl aratérias
(inmprescritiveis), ndo é crivel supor que a enpregadora descarte a
docunent acdo dos enpregados sonente apos esgotado o prazo bienal
Ent ender-se, pois, conp prescrito o direito de acao inediatanente
apds esse prazo, acabaria por esvaziar o sentido de protecdo da
LGPD quanto ao resguardo do tratanento de dados.

Assim nao ha prescricdo bienal no caso.

Meri t o:

1 — Tutel as da LGPD:

O Sindicato ingressa com acdo em none dos substituidos alegando
descunprinento sistematico relativo a protecdo de dados por parte
da enpresa reclanmada. Afirma que al ém da posse de dados, a enpresa
os conpartilha com diversos outros control adores e operadores, sen
as cautelas necesséarias. Refere ndo haver indicacdo do encarregado
pel os dados pessoais. Argunenta tanmbém que o tratanento de dados é
conpartil hado por internédio da internet, em desatencdo ao Marco
Civil da Lei 12.965/14, arts. 10 e 11, pois nédo se observa o
respeito a intimdade, privacidade e imgem Entende haver

presuncdao de dano noral. Em tutela de urgéncia, postula: sejan
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i nformados os dados do encarregado; confirmacdo de quais dados
pessoais estdo sendo tratados, com as respectivas bases |egais,
nodal i dades e ciclos de vida (2 e 10); indique para quais paises e
em que circunstancias os dados foram transferidos; fornegca a lista
de todos os terceiros com quem tenha havido conpartil hanmento, alémn
da finalidade; indique quais destes podem conpartil har, armazenar
ou acessar os dados, bem conob a base |egal e sal vaguarda adotada
para tanto; receba prestacdo de contas sobre o uso especifico dos
dados; diga o tenpo que pretende manter armzenados os dados
pessoai s; |Indique decisbes automatizadas que estejam sendo tomadas
com base nos dados; se houve algum incidente de seguranca e suas
consequéncias (12 a 15); se acaso ocorreu algum acesso inadequado
de dados e disso resultou penalidade a algum investigado (19);
gquai s nedidas de mtigacdo, tecnologia e protecdo de dados foran
adot adas, assim comp politicas e padrdes de informacdes (16, 17

18); sobre nedidas de treinamento e conscientizagdo. Por fim
requer o reconhecinmento da auséncia de conform dade e atendi nento
dos itens supra; seja determ nada sua abstencdo de repasse,
vazanento, venda, entrega, doacao ou aluguel de dados, sen
autori zacado; indenizacao por danos norais, aplicacdo do art. 52 da
LGPD, bem cono comunicacdo a Autoridade Nacional e divulgacao
publ i ca da sentenca.

A defesa informa possuir uma politica interna de tratanento de
dados (privaci dade e manual de dados), além de um software proprio
e portal de direitos do titular, com as informag¢bes necessarias e
di sponi bilizacdo de acesso com contato proéprio de demandas. Destaca
haver um programa de governanca elaborado por uma enpresa de
consultoria. Menciona a existéncia de um comté de privaci dade con
uma linha hierarquica da equipe responsavel pelo expediente do
encarregado (Data Protection Oficer - DPO. Argunenta que a
previsdo da LGPD dispbe sobre o tratamento de dados
i ndependentenente de consentinento no caso de cunprinmento de
obrigacdo legal; e que os dados em sua posse sdo relativos aos
contratos de enprego (incisos Il e V do art. 7° da LGPD). Sustenta
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a ocorréncia de vacatio legis para as sancbes previstas no art. 65
da LGPD. Nega qual quer descunprinmento da |egislacdo e entende néo
haver notivos juridicos para o pedi do de danos norais.

Poi s bem

Em l|linhas gerais, a Lei 13.709/2018 passou a ter vigéncia
escal onada a partir de 28/12/2018, trazendo previsdes sobre o
tratamento de dados no intuito de protecdo dos direitos
fundanentais de |iberdade e privacidade (art. 1°).

Diante da onissdo legislativa até entdo existente, buscou-se
assegurar que os titulares dos direitos envolvidos estejan
resguardados em sua digni dade/privaci dade e protegidos tanmbém en
face da automacdo, na forma do art. 7°, XXVII, da Constituic¢éao
Federal. A este exenplo, o art. 20 da LGPD assegura o direito a
reversdo de decisdes tomadas unicamente com base em tratanento
aut omati zado de dados pessoai s.

Também estd assentada a funcdo social da propriedade, art. 170,
I1l, da CRFB. E consabido que atualnmente os dados pessoais
constituem um novo insunop da econom a gl obalizada e tecnol 6gica; e
tal protecdo revela inportancia pela necessidade em se erigir ao
nmer cado i gual dade de concorréncia e fungao anti dunpi ng.

Dando efetividade a 1isso, dentre as bases principiolégicas
previstas no art. 6° da LGPD, destaco a finalidade, o livre acesso,
transpar éncia, seguranca, prevencdo, nao discrimnacdo e prestacéao
de cont as.

No caso, a enpresa trouxe aos autos a informac&o de que possui un
manual de privaci dade, juntado a pag. 183 e ss., no qual héa, entre
outros, designacdo de um encarregado, atendendo ao art. 41 da LGPD
bservada a linha hieréarquica tracada na defesa (ndo inpugnada pelo
Sindicato), ndo se revela qualquer indicio de falta de autononi a
funci onal necessaria ao bom desenpenho do cargo.
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Qutrossim a Politica de Privacidade estd tracada a pag. 194 e
conpde o regranmento interno de adequacdo da estrutura enpresarial a
| egi sl acdo di scutida no caso concreto.

Sobre seguranca e prevencao, a enpresa indicou ainda o uso de
recurso tecnol 6gi co para tratanento dos dados.

Tanbém o portal de transparéncia indicado a defesa e as cartil has
de informagdo apresentadas revelam atendimento aos critérios
princi pi ol 6gi cos de livre acesso e transparénci a.

A sinples alegacdo de que a enpresa nao cunpre com os ditanes
| egais nerece ser rechacada diante da prova dos autos, pois a
enpresa se desincunmbiu em denobnstrar a observancia quanto as causas
de pedir inferidas cono irregul ares pelo Sindicato.

O tratanento de dados, sensiveis ou ndo (arts. 7° e 11), prescinde
de consentinento dos enpregados se esta relacionado a execugcdo do
contrato de enprego ou cunprinento de obrigacao legal. Portanto, a
base legal para o tratamento de dados estd assentada nessa
final i dade.

Ora, havendo relacdo juridica estabelecida entre as partes e
decorrente de contrato enpregaticio, torna-se desnecessario sob o
ponto de vista pratico ou juridico dar-se ciéncia expressa sobre o
tratanento, nem nesnb para o0s dados pessoais sensiveis e nmesnp se
assi m exi gi ssem consenti nento, o que ndo é o caso.

Com efeito, carece de fundanento o pedido sobre quais dados
pessoai s foram col etados se os enpregados ja os forneceram e, ainda
assim podem dispor de tais informacdes a qual quer nonento por neio
do portal interno da enpresa ou contato direto com o encarregado,
na forma cono |lhes faculta o art. 18, c/c art. 41, 82°, anbos da
LGPD.

No nmai s, inexiste qualquer noticia concreta de que al gum enpregado
substituido tenha sofrido violacdo do direito ao livre acesso sobre
o tratamento dos seus dados, ou nmesno tenha ocorrido, de fato,
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transferéncia de dados ou incidentes de segurangca a esse respeito.
Nao é vi avel se presunmr verdadeira tal al egacdo, tanpouco inpor a
reclamada a prova diabdélica de que “nenhuma irregul aridade
ocorreu”, nornente em face da conform dade dos docunentos juntados
comos ditanes | egais.

E diante da docunentacdo col acionada ao processo, o0 Sindicato nao
renovou qual quer irresignacéo.

Sobre a tutela de evidéncia e pedido de “abstencdo de repasse,
vazanento, venda, entrega, doacdo ou aluguel de dados, sen
autori zacdo”, além de ndo haver qualquer noticia concreta a esse
respeito, torna-se desnecessario diante da adequacdo ao regranento,
cono exposto, e por forca cogente do proprio conando | egal

Em suma, o art. 44 da LGPD dispbde que “O tratamento de dados
pessoais sera irregular quando dei xar de observar a |egislacdo ou
guando ndo fornecer a seguranca que o titular dele pode esperar
[.]”. In casu, ndo h& se falar em responsabilizacdo, pois conforne
art. 43 da LGPD, ha prova de ndo violacdo a | egislacéao.

Qutrossim na forma do art. 5°, Il, da CRFB, “ninguém sera obrigado
a fazer ou deixar de fazer algum coisa sendo em virtude de lei”.
Ora, nao havendo irregul aridades constatadas, tanmpouco indicio
concreto dessa pratica, descabe obrigar a enpresa a dei xar de fazer
algo sob a prem ssa hipotética de que algum dia podera vir a
coneter atos ilicitos.

E al ém de ndo se constatar descunprinmento da | egislacdo, as sancdes
adm ni strativas sonente entram em vigor a partir de 01/08/2021,
consoante art. 65, |-A

Vi a de consequéncia, julgo inprocedente a acédo fornul ada.

2 - Justica Gatuita e Honoréarios Advocatici os:
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Entendo que o autor, na qualidade de substituto processual, ¢é
legitimado para alegar a hipossuficiéncia dos substituidos e
requerer a concessdo dos beneficios da justica gratuita.

Nesse sentido, eis o que disposto na Sumula 219 do TST:

HONORARI OS  ADVOCATI CI CS. CABI MENTO (alterada a redacdo do
item | e acrescidos os itens IV a VI na sessdo do Tribunal
Pl eno realizada em 15.03.2016) - Res. 204/2016, DEJT divul gado
em 17, 18 e 21.03. 2016.

[...]

Il — Sdo devidos os honorarios advocaticios nas causas em que
0 ente sindical figure conmb substituto processual e nas lides
gue ndo derivemda relagdo de enprego.

Assim nos ternos do art. 790, 8 3° da CLT, defiro a gratui dade da

justica pretendida.

7

Quanto a verba honoraria, o indeferinento é consequéncia da
i nprocedéncia da acdo, ja que se trata de condenacdo acessOria aos
pedi dos principais.

Tanto o CDC quanto a Lei 7.347/85, tratando das acbes coletivas,
sonente preveem o paganento de custas e honorarios a parte
sucunbente no caso de conprovada ma-fé. Nao sendo a hipoétese,
descabe.

| sso posto, defiro o beneficio da gratuidade da justica e indefiro
honor ari os advocati ci os.

11 — DI SPCSI TI VO

Ante o exposto, JULGO | MPROCEDENTE a acao novida por SIND TRAB NAS
| NDS DE ALI MENTACAO DE MONTENEGRO contra JBS AVES LTDA. Defiro o
beneficio da gratui dade da justi ca.

Custas isentas. Publique-se. Intinemse as partes. ApOs o transito
em j ul gado, arquive-se.
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MONTENEGRO' RS, 13 de jul ho de 2021

| VANI SE MARI LENE UHLI G DE BARROCS
Juiza do Trabal ho Substituta
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