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SENTENCA

I. RELATORIO

JULIANA MARCUCCI PIEROTTI, parte autora, propds a presente acéo
trabalhista em face de TELINI & FALK ADVOGADOS ASSOCIADOS - EPP, parte ré,
pelos motivos de fato e de direito expostos na exordial, postulou a
condenacdo da parte ré ao pagamento das verbas delineadas as fls. 02-27.
Atribuiu a causa o valor de R$ 368.102,81. Apresentou procuracdo e
documentos.

Regularmente citada, apdés a rejeicdo da primeira tentativa
conciliatéria, a parte ré apresentou contestacéo (fls. 340-91) com
documentos, sobre os quails a parte autora manifestou-se as fls. 584-625.

Na audiéncia de instrucdo (fls. 901-3) foi colhido o depoimento
pessoal da parte ré e ouvidas quatro testemunhas, duas de cada parte. Sem
mais provas, a instrucdo foi encerrada. Razdes finais remissivas, renovados
0s protestos, e conciliacdo rejeitada.

Vieram os autos conclusos para sentenca.

E o relatério.

II. FUNDAMENTAGCAO

1. QUESTAO DE ORDEM. ATUALIZAGAO PJE

Considerando o advento da versdo 2.5.2 do PJE, mantendo a
atualizacdo consistente na substituicdo do sumdrio por termo de autuacdo do
processo, acréscimo de numeracdo a esquerda dos marcadores e inclusdo do
numero da folha no canto superior direito do processo virtual (versdo em
pdf - cronologia crescente), passo a adotar a 1indicacdo das folhas ao
reportar-me a documentos ou pecas dos autos.

2. DIREITO INTERTEMPORAL (Lei n. 13.467/2017)



Em consondncia com os Enunciados n. 20 e 21 da 3% Edicdo dos
Debates Institucionais na Justica do Trabalho de Santa Catarina e
Fnunciados n. 20 da 22 Jornada de Direito e Processo do Trabalho realizado
pela Anamatra, visando respeitar os principios da segurancga Jjuridica,
devido processo legal e vedacdo de decis&o surpresa as partes, passo a
aplicar nesta sentenca as normas Jjuridicas e Jjurisprudéncias vigentes
quando do ajuizamento da acdo aos direitos bifrontes (natureza processual e
material), entre estes, Jjustica gratuita, honoréarios
assistenciais/sucumbéncia e periciais. Por outro lado, serd observado o
disposto na Lei n. 13.467/2017, a partir de sua vigéncia em 11/11/2017, no
tocante as regras processuais.

3. LIMITES DO PEDIDO

Os célculos de 1ligquidacdo deverdo ficar limitados aos valores
atribuidos pela parte autora na peticdo inicial, com excecdo da incidéncia
de Jjuros e correcdo monetaria. Isso porque, o valor indicativo para cada um
dos pedidos, para fins de observancia as regras dos artigos 840, §1°, da
CLT, serve de limite para a condenacdo, de modo que é vedado ao Jjuiz
condenar a parte em valor superior ao demandado, ressalvadas as hipdteses
de pedidos implicitos (artigo 322, §1°, do CPC/15). Fica ressalvado o valor
de eventual condenacdo ao pagamento da multa do art. 467 da CLT, pois
aplicavel na hipbétese o disposto no art. 324, §1°, III, do CPC.

4. INCOMPETENCIA. COMPROVAR RECOLHIMENTOS PREVIDENCIARIOS

A parte autora requer seja a ré condenada ao recolhimento das
contribuicdes previdencidrias de todo o contrato.

O art. 114, VIII, da Constituicdo Federal assevera dque a
Justica do Trabalho possui competéncia limitada para execugdo das
contribuicdes previdencidrias relativas a verbas trabalhistas reconhecidas
judicialmente.

No mesmo sentido a Sumula Vinculante n. 53 do STF.

Portanto, declaro a incompeténcia material desta Justica
Especializada, para Jjulgar extinto sem resolucdo de mérito o pedido de
pagamento de valores referentes as contribuicgdes previdencidrias devidas na
contratualidade (CPC/2015, art. 485, VI).

5. PRESCRICAO QUINQUENAL

No tocante a prescrigcdo guinguenal, uma vez dgue oportunamente
arguida (Stmula n. 153 do TST), considerando a data de ajuizamento da acéo
(05/11/2019), pronuncio a prescricdo das pretensdes de cunho pecuniéario
exigiveis anteriormente a 05/11/2014 (CRFB, art. 7°, XXIX) e, gquanto a
elas, extingo o feito com resolucgdo de mérito (CPC/2015, art. 487, II).



6. QUESTAO DE ORDEM. JUNTADA DE DOCUMENTOS

A parte autora, as fls. 585-6, e a parte ré, as fls. 670-4,
alegam extemporaneidade quanto a juntada de documentos reciprocos, pois néo
apresentados nos momentos processuais adequados (com a inicial e
contestacédo, respectivamente).

Indefiro os requerimentos, e recebo os documentos Jjuntados
pelas partes, uma vez que O processo encontrava-se em fase instrutdria.

Destaco que foi oportunizado o contraditério (CPC/15, art. 7° e
CF/88, art. 5°, 1inc. LV), sendo salutar a Jjuntada de documentos gque
instruem o processo, habilitando ao Jjulgador elementos para conviccgéo,
garantindo as partes o pleno acesso a Justica, em sentido amplo ou
universal. Alids, esse é o objetivo do processo judicial, devendo o Jjuiz
assegurar o resultado Gtil do processo, valorando o contetdo probatdédrio de
ambas as partes e dar primazia a realidade dos fatos, para, alfim, decidir
amparado em provas concretas.

7. NULIDADE DO CONTRATO DE ADVOGADO ASSOCIADO. VINCULO
EMPREGATICIO

A parte autora requer vinculo de emprego com a ré de 05/05/2014
a 02/08/2019, na funcdo de advogada. Alega a nulidade no contrato de
associagcdo. Aduz que recebia salario fixo, pago no gquinto dia Gtil, em
espécie. Sustenta que nunca recebeu participacdo nos lucros ou honorarios
advocaticios do escritério. Afirma que atuava nos processos do escritdrio
de forma exclusiva, com Jjornada fixada e fiscalizada. Assevera, assim,
estarem presentes os requisitos configuradores do vinculo de emprego e, por
conseguinte, nulo o contrato de associacdo advocaticia.

A ré afirma na defesa que a relacdo juridica se deu na forma de
contrato de associacdo advocaticia (artigos 39 e 40 do Regulamento Geral do
Estatuto da Advocacia e da OAB), ndo estando presentes o0s pressupostos de
reconhecimento do vinculo empregaticio.

Para o reconhecimento do vinculo de emprego, necessario se faz
a presenca concomitante dos supostos dos artigos 2° e 3° da CLT, guais
sejam, a prestacdo pessoal de servigcos a outra pessoca, de forma né&o-
eventual, sob subordinacdo e mediante remuneracédo.

Admitida a prestacdo de servigos no periodo citado, porém
atribuida natureza distinta da empregaticia (advogado associado), incumbe a
ré o O6nus de prova, por se tratar de fato modificativo/impeditivo do
direito alegado (CLT, art. 818 c¢/c CPC/2015, art. 373, II).

A parte ré apresentou o contrato de associacdo, devidamente
averbado na OAB (fls. 392-6). Apresentada a prova documentacdo de relacéo
juridica prevista em lei, cabe a parte autora o 6nus de desconfigurar o
contrato firmado.



Verifico que o contrato foi assinado pela autora, pela ré e
duas testemunhas (f1. 396), apto, portanto, a produzir todos os seus
efeitos. Ressalta-se, aqui, que a autora é profissional do direito com
plena capacidade e consciéncia do contrato que firmou, n&o existindo nos
autos prova de qualquer vicio do consentimento.

No entanto, diante das alegacgcdes da autora, cabe ao Juizo
perquirir se, de fato, o contrato serviu apenas para mascarar uma relacdo
de emprego, O que ensejaria a sua nulidade, nos termos do art. 9° da CLT.

Da andlise do mencionado contrato, ressalto a existéncia de
cldusula prevendo a forma de remuneracdo, a qual transcrevo abaixo:

“OITAVA. Pela prestacdo dos servicos aqui ajustados, o
ASSOCIADO tera direito a uma participacdo percentual sobre a remuneracdo
que a sociedade auferir em decorréncia de sua atuagcdo, de acordo com oOsS
seguintes critérios:

a) 20% (vinte por cento) dos honordrios efetivamente recebidos
pela SOCIEDADE decorrentes de processos nos quals tenha atuado o ASSOCIADO
de forma unica e exclusiva, apods as deducdes de eventuals servigos
terceirizados, tais como contadores e peritos, bem como outras
participacbes nas indicacdes de clientes;

b) 20% (vinte por cento) dos honordrios decorrentes de eventual
verba de sucumbéncia, desde que o ASSOCIADO tenha efetivamente participado
em processo judicial, em todas as instdncias, de forma unica e exclusiva.”
(fl. 394).

Questionada sobre se algum advogado associado Jja recebeu
honordrios de sucumbéncia, a preposta disse “que acredita que nédo, até
porque o tempo que o advogado fica no escritdério é pouco comparado ao tempo
de um processo” (gravado a partir dos 30seqg).

Todas as testemunhas ouvidas foram unissonas em afirmar que
recebiam remuneracdo fixa, paga em espécie no quinto dia Util do més
subsequente ao da prestacdo dos servicos. Faco, abaixo, um destaque
extraido do depoimento da primeira testemunha da prdépria reclamada, em que
confirma tal informacédo:

“quando entrou era bem nova na advocacia e foi fixado um valor
e conforme ia ficando no escritério essa importédncia ia aumentando; o valor
dependia de cada carta de cliente do advogado; gque gquanto mais trabalho
tinha mais poderia renegociar o valor do que recebia; (..) para a depoente,
a remuneracdo recebia era um saldrio e ndo participacdo no lucro” (gravado
a partir da lhl6min).

A segunda testemunha da ré também confirmou gque n&o recebia

participacdo nos lucros e resultados do escritério, dizendo: “ndo recebia
participagcdo nos lucros, recebia remuneracdo fixa” (gravado a partir da
1h45min23) .

Dispde o art. 39 do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia
da OAB que "A sociedade de advogados pode associar-se com advogados, sem
vinculo de emprego, para participacdo nos resultados. Paradgrafo Unico. Os



contratos referidos neste artigo sdo averbados no registro da sociedade de
advogados".

.

E imprescindivel, para validade do contrato de associacgdao
advocaticia, ndo somente atender aos requisitos formais, estes previstos
nos artigos 39 e 40 do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da
Ordem dos Advogados do Brasil, mas também satisfazer os requisitos féaticos,
de forma a atender as disposicgdes previstas no contrato, ja qgque prevalece
nesta seara trabalhista o principio da primazia da realidade.

Neste viés, verifica-se que a forma de remuneracdo praticada
durante o periodo em que vigorou a relacdo juridica entre as partes néo
atende ao previsto no contrato de associacdo, uma vez dque, nha pratica, a
autora e testemunhas recebiam remuneracdo fixa, sem qualquer valor a titulo
de participacdo nos 1lucros da sociedade ou recebimento de honoréarios
advocaticios.

N&o bastasse, além da previsdo no contrato de associacdo da
possibilidade de exercer a advocacia fora da sociedade, conforme
estabelecido na clausula quinta “a partir da vigéncia do presente contrato,
o ASSOCIADO somente poderd exercer a advocacia em carédter particular néo
decorrente de contatos efetuados com o uso do nome da sociedade” (f1. 394),
o que se verifica de fato é que existia exclusividade no escritdério e
impedimento de atuar fora da associacdo, conforme se extrai da declaracéo
da primeira testemunha da autora, ao relatar que “todos os advogados tinha
exclusividade no escritdério” (gravado a partir dos 25mindZ2seq).

No mesmo sentido relatou a sua segunda testemunha: “recebiam um
valor fixo e ndo poderia atuar fora do escritdério, tinha exclusividade, néo
podia ter clientes fora” (gravado a partir dos 54min20segq) .

A segunda testemunha da ré afirmou que teve um ou dois casos
processuais novos particulares durante o periodo que trabalhou na ré e que
mantinha um escritério com o irmd&o em Uruguaina. A mencionada testemunha
trabalhou cerca de 10 a 11 meses na ré, atuando na maior parte do tempo na
drea de negociacdo de contratos, junto com a Dra. Daniela (preposta), sendo
plenamente possivel que mantivesse um ou outro caso processual particular,
sem que 1isso prejudicasse seu rendimento no escritdério, sobretudo porque
mantinha escritério em parceria com o irmd&o, cujo auxilio presumidamente
era mutuo.

Do contexto probatdério, ¢é possivel extrair que indiretamente
havia incompatibilidade de exercicio da advocacia particular, até mesmo
porque se extrali da prova dos autos que existiam muito processos no
escritdério, segundo a preposta chegou a ter 4 mil processos divididos entre
13 advogados, na época da autora. Logo, o exercicio habitual de advocacia
particular logicamente iria prejudicar o rendimento no escritdédrio, que lida
com inumeros prazos Jjudiciais, audiéncias previamente designadas, sec¢des de
tribunais, além do atendimento didrio a clientes, sendo imprescindivel que
o advogado se mantivesse livre de outras obrigagdes laborais durante a
jornada de trabalho para cumprir com suas obrigacdes, conforme previsto na
cldusula décima terceira do contrato de associacédo.

Também ndo ha qualquer indicativo de que a autora tivesse
autonomia para realizar atendimento de clientes particulares utilizando-se



da estrutura fisica do escritdério, o que demonstra a existéncia de
exclusividade para atendimento apenas e tdo somente dos clientes da
sociedade advocaticia.

Conforme exposto pelas partes, ndo hé& grande controvérsia
quanto aos requisitos da pesscalidade, onerosidade e ndo-eventualidade,
inquestiondvel na relacdo Jjuridica existente entre as partes. A grande
controvérsia reside no quesito da subordinacdo juridica, pressuposto cuja
existéncia é ilustrada nos itens abaixo.

I) Hierarquia e auséncia de autonomia

Segundo a preposta: “existia revisdo das pecas processuais de
todos os advogados, todos passavam para um colega revisar, e, da mesma
forma como mencionado, nédo necessariamente uma pessoa era revisora, em
regra geral era Dra. Dayana, pela maior experiéncia, depois Dra. Vanessa,
Dra. Diana, Dra. Mirella, ou até pela depoente, mesmo sendo do setor de
negbébcios, também fazia revisdo; a autora também j& revisou pecas de outros
colegas” (gravado a partir dos 30seqg).

A primeira testemunha relatou: “havia hierarquia no escritério,
era o Dr. Fernando, que era dono do escritdério, e tinha as coordenadoras de
cada setor, no civel era a Dra. Dayana, a Dra. Daniela era do comercial,
quem negociava, tinha o tributdrio, que era outra advogada, o trabalhista
com outra advogada, sempre se reportavam a elas; a autora, nesta
hierarquia, estava como advogada, ndo era coordenadora; gque tinha uma
revisora de pecas, no caso do civel era Dra. Dayana; que a autora ja fez
revisdo de peca juridica, todos tinham que fazer; questionada novamente,
disse que quem revisava era Dra. Dayana, ela que tinha essa autonomia, isso
sb6 na area civel, onde ela era coordenadora; acredita que se as pecas da
Dra. Dayana, se fossem revisadas, era pelo Dr. Fernando, gque era acima
dela; a autora fazia revisdo das pecas produzidas pelo estagidrio e depois
repassava para Dra. Dayana; tinha prazo para enviar a peca para reviséo
pela Dayana, que era 2 ou 3 dias antes do prazo fatal” (gravado a partir
dos 25minéd2seq) .

A segunda testemunha da reclamante disse: “existia hierarquia
no escritédrio, a depocente tinha como chefe a Dra. Daniela, Dra. Dayane e
Dr. Fernando; quanto a divisdo do servigco, disse que cada advogado tinha
pastas de clientes e a Dra. Dayane indicava qual cliente ia ficar para cada
advogado; quando tinha cliente novo recebiam um e-mail comunicando quem ia
ficar responsédvel e as vezes uma pasta de um cliente que, por exemplo,
ficaria com a depoente, passaria para a autora, e vice-versa; a revisdo de
pecas era a Dra. Dayana; tinha que entrar a peca 2 ou 3 dias antes do prazo
fatal” (gravado a partir dos 54min20seq).

ANY

A primeira testemunha da ré mencionou que: ndo existia
subordinacdo entre os advogados do escritério, tirando os sbécios;  (...)
Dayana revisava todas as pecas, mas nem sempre foi a Dayana, a depoente
mesmo ficou uma época como coordenadora de correcdo, isso ocorreu durante a
gestacdo dela, na licenca maternidade e gquando ela voltou ainda a depoente
ficou um tempo, inclusive a depoente fazia correcdes das pecas da autora e
do Kim, que hoje é sbécio da autora” (gravado a partir dos lhl6min).



Por fim, a ultima testemunha declarou gque: “no contrato da
Unimed tinha uma supervisora dque revisava as pecas que faziam, Dra.
Mirella; no trabalhista n&o havia revisdo de peca, depois passou para a
parte comercial, fazia mais parte de pareceres, as vezes em conjunto, eram
em trés, a depoente, Dra. Daniela e Dra. Luciane” (gravado a partir dos
1h45min23) .

Tais elementos de prova indicam que havia hierarquia na
estrutura administrativa do escritdério e ingeréncia na produgdo de pecas
juridicas pelos sécios (Dr. Fernando, Dra. Daniela e Dra. Dayana), de forma
qgque a autora ndo tinha ampla liberdade para produzir suas peticgdes. Havia
coordenacdo estrutural pelos sbécios, de acordo com as &areas que atuavam,
mantendo o controle sobre os atos praticados pelos advogados, atribuiam
clientes aos advogados (divisdo de tarefas) e fiscalizando a prestacdo dos
servicos. Elemento tipico na relacdo de subordinacdo estrutural.

Ressalto que nas peticdes redigidas pela autora ndo constavam
seu nome e ndo eram assinadas digitalmente por ela conforme relatado pela
sua segunda testemunha: “somente o Dr. Fernando assinava digitalmente os
documentos; a autora ndo fez assinaturas digitais, sé com o Token do
Fernando; ndo constava o nome da autora nas petigdes, era somente da Dra.
Dayane, Dra. Daniela e Dr. Fernando” (gravado a partir dos 59min33s), tal
fato demonstra que a autora ndo se responsabilizava profissionalmente pelas
pecas redigidas e nédo exercia a advocacia com autonomia.

IT) O advogado associado ndo tinha acesso a contratos de
honordrios e né&o participava da negociacgdo inicial com o cliente

Nesse sentido relatou a primeira testemunha da autora:

“quem fechava os contratos de clientes novos no escritério era
a Dra. Daniela; o novo cliente era atendido na recepgdo e a Dra. Daniela
fazia a negociacdo, Jjuntamente com o estagidrio ou assistente dela, a
depoente nunca viu algum advogado fazer parte da negociagdo, pois nunca
tiveram acesso a valores; quando iam fazer cumprimento de sentenca, tinha
qgue perguntar para Dra. Daniela ou Dr. Fernando o contrato para saber qual
a porcentagem que o escritdério tinha, questdo de valores nunca sabiam”
(gravado a partir dos 25minéd2seq).

A segunda testemunha confirma, dizendo que “os advogados
associados nédo participavam da negociacdo de contrato de honorarios”
(gravado a partir dos 54min20seq) .

A Gltima testemunha da ré mencionou que “ja fez negociacdo de
honorédrios em casos que j& sabia o valor, quando nd&o perguntava para o Dr.
Fernando ou Daniela; (..) a autora ndo participava de negociacdes de valores
com o0s clientes; a depoente tinha acesso aos contratos de honordrios, mas
ndo era aberto para todo mundo” (gravado a partir dos 1h45min23).

Infere-se, portanto, que a autora ndo tinha autonomia de
negociar honorédrios advocaticios, tampouco tinha acesso as negociacdes, que
eram, em regra, realizadas pela equipe da Dra. Daniela, na qual integrou
por um periodo a Ultima testemunha ouvida. Tais elementos de prova
confirmam a inexisténcia de autonomia do advogado na realizacdo de
contratos advocaticios.



III) Jornada controlada e delimitada pela ré, nesse sentido
relatou a segunda testemunha da autora:

“na contratacdo foi definido que trabalharia das 09h as 12h e
das 14h as 18h, quem definiu foi o escritdério, foi falado todas as regras,
horadrios; nédo tinha liberdade para sair do escritdédrio quando guisesse, se
precisasse tinha que utilizar os dias de férias, pedido que era feito a
Dayana” (gravado a partir dos 54min20seq) .

Note-se o que relatou a primeira testemunha da reclamada:

“o horédrio da depoente era das 09h as 18h; no comeco falaram
para a depoente que tinha que trabalhar das 0% as 18h e eram cobrados
desses horarios, recebiam e-mail, tinha um controle pelo Spark, e gquando
chegavam tinham que entrar no Spark e isso comprovava o horario que estava
no escritério; quando precisavam sair para fazer alguma coisa pessoal
conversavam com o Dr. Fernando, tinha a Dayana também, poderia falar com
ela, e acha que ela passava para ele e era autorizado; (..) acredita gque
tinha subordinagdo e hierarquia entre a autora e Dayana e Daniela; o
trabalho remoto dependia de autorizacido expressa do Fernando, Dayana ou
Daniela; qguestionada se podia faltar ou ficar em casa, se havia cobranga,
disse que havia cobranca, inclusive recebiam e-mails cobrando de estar
certo hordrio no escritdrio, ndo tinha liberdade, tinha que estar no
escritério, pois tinha prazos para cumprir e clientes para atender; havia
auxilio mituo entre os advogados; Dayana era coordenadora juridica (gravado
a partir dos lhlomin) (..) “a depoente nunca cumpriu hordrio no escritédrio,
entrava e saia hora que queria, mas cuidava dos prazos, as vezes trabalhava
em casa no final de semana para cumprir os prazos, mas confirma que existia
uma exigéncia de chegar as 9h e sair as 18h, por e-mail, pelo Spark, gue
tinha gque entrar as 9h” (gravado a partir da 1h04minéddseq).

Como visto, havia gerenciamento de hordrio no escritdédrio, com
fixacdo de horédrio de inicio e fim da Jjornada, bem como meios de controle
de horario, como mencionado pela prépria testemunha da ré, pelo chat
interno do escritdério (Spark) e por e-mail, além do registro em cémeras de
filmagem existentes no ambiente de trabalho, fato este inclusive confirmado
em contestacdao.

A testemunha da ré deixa claro ao afirmar gque ndo havia
liberdade de horéarios, ©pois eram cobrados para estar no horario no
escritdério, sendo que, qualgquer auséncia era descontado dos dias de férias,
tal como abaixo especificado.

IV) Sistematica de concessdo de férias/folgas e trabalho
remoto.

Sobre o tema, relatou a primeira testemunha da autora:

“quando falta, se fosse para ir ao médico, tinha que apresentar
atestado, sendo tinham que preencher o requerimento de férias; explica que
tinham 20 dias de férias, era descontado o recesso e carnaval, entédo
sobravam 15 dias, estes podiam ser utilizados livremente, se qguisessem
tirar um dia, podia, se dquisesse usar metade do dia, também, era so
preencher o requerimento; (..) para tirar um periodo de férias mais longo,
como 5 ou 10 dias, a prioridade era no recesso, mas a prioridade era dos



advogados mais velhos, estagidrios mais velhos, se fosse mais novo podia
acontecer de ndo tirar férias, mas podia tirar um ou dois dias” (gravado a
partir dos 25mind2seqg); (..) para tirar o dia de férias precisava da
autorizacdo da Dayana, no caso do setor civel, e tinha que preencher o
requerimento; no recesso o escritdério fechava do dia 21 ao dia 2, voltaram
dia 3; esse periodo que ficava fechado era descontado desses dias de
férias; o requerimento mencionado é igual o da fl. 632 (gravado a partir
dos 45min0O8seq) .

Sua segunda testemunha disse:

“as férias eram concedidas por dias TUteis, por meio de uma
requisicdo de férias e era deferida, salvo engano era 18 ou 19 dias uteis;
que era preferivel fosse fracionavel as férias, até porque o pessoal pega
no recesso, entdo é melhor pegar no recesso, e quando precisava fazer algo
fora, fazia o requerimento e era descontado dos dias de férias; reconhece o
documento a fl. 632 e afirma que era o requerimento para férias ou quando
precisasse faltar; a depoente utilizou o referido requerimento, pois logo
que entrou no escritdério tinha uma viagem para fazer e o utilizou na
ocasido” (gravado a partir dos 1hO09min) .

A primeira testemunha da ré confirmou que era necessario
autorizacdo dos sbcios para gozar férias ou usufruir folgas que, ao final,
eram descontadas dos dias concedidos de férias:

“com relacdo aos dias de folga/férias, a depoente conversa com
a Dayana, chegava para ela e dizia que tinha que viajar ou que queria ficar
tanto tempo fora no recesso; a depoente reconhece o documento a fl. 632,
era o chamado controle de férias, mas ndo se recorda como funcionava, se
precisasse faltar assinava esse documento, que dai descontava do periodo
qgque tinha de folga, se recordou gquando viu o documento; para tirar as
folgas/férias tinha que conversar com Dayana; ndo sabe se haveria alguma
consequéncia se fosse negado por ela, com a depoente nunca aconteceu de ser
negado” (gravado a partir dos 1h35min4d8seq).

A Ultima testemunha da ré disse, inclusive, gque necessitava de
autorizacdo para realizacd&o de trabalho remoto e confirma a necessidade de
fazer um requerimento para gozo de folgas a titulo de férias:

“quando solicitavam o trabalho remoto era encaminhado um link
para acessar a area de trabalho do computador do escritdério; era solicitado
por WhatsApp, era a Dra. Dayane que enviava o 1link” (gravado a partir da
1h56min48seq) (..) negociava as férias com Dra Daniela, gque era guem
trabalhava com a autora na mesma sala, ocorria gquando ia viajar, por
exemplo, quando ia para sua cidade e era diretamente com ela; o escritdrio
fechava no final do ano, no recesso; o0s outros dias para tirar tinham que
fazer um “aviso”, como por exemplo, se guisesse emendar o carnaval; no
periodo que trabalhou com Unimed negociava as férias com a Dra Mirella;
sobre o controle das folgas, relatou gue no seu caso ndo precisava que
ninguém cobrisse sua funcdo, apenas aqueles com clientes mensais eram
substituidos.” (gravado a partir dos 1h35min48seq).

Verifica-se, assim, que havia necessidade de autorizacéao
expressa dos sbécios ou coordenador juridico da area para usufruir folgas
que eram descontadas dos dias designados para gozo de férias, os quais eram



concedidos em dias Uteis, normalmente no recesso, e em dias esparsos
conforme requerimento dos interessados. Infere-se, também, que eventuais
faltas eram descontadas dos dias de férias, mediante requerimento, conforme
aquele juntado a fl. 632.

Além dos elementos pormenorizadamente demonstrados acima, que
apontam indubitavelmente a existéncia de subordinacdo Jjuridica, destaco
ainda qgue é unissono entre as testemunhas que as assinaturas de peticdes
eram realizadas somente pelo sbécio Fernando, nenhum dos advogados assinavam
suas peticodes.

Havia, ainda, regras quanto a vestimentas definidas pelo
escritdério, devendo os advogados utilizar roupas sociais, sendo proibido,
por exemplo, wutilizacdo de calgca Jeans. Tais regras sdo regulamentos
internos, previamente fixados por escrito, cujo cumprimento era
obrigatério, a exemplo das regras consignadas no documento as fls. 626-31.

Conforme fundamentacdo acima transcrita, as 1incongruéncias
faticas entre a realidade da prestacdo dos servigcos e o previsto no
contrato associativo, demonstram que a relacdo Jjuridica existente entre as
partes ndo era de parceria, sobretudo porgque ausente a autonomia no
exercicio da advocacia, elemento essencial que caracteriza a relacdo de
sociedade entre advogados.

Deste modo, a prova oral e documental colhida demonstra a
presenca concomitante de todos os pressupostos para configuracdo da relacéo
de emprego que resulta na nulidade do contrato de associacdo e, por
conseguinte, leva ao reconhecimento do wvinculo de emprego, nos termos do
art. 2° e 3° da CLT.

Nesse sentido:

“WINCULO DE EMPREGO. RECONHECIMENTO. ADVOGADA. DEDICACAO
EXCLUSIVA. JORNADA. Demonstrado que a autora ndo possuia autonomia na
consecugdo dos seus servigos junto a sociedade de advogados, em atengdo ao
principio da primazia da realidade, sua condigdo formal de associada néo
impede o reconhecimento da relagdo de emprego entre as partes. As
determinagdes da ré perante a autora ndo estavam restritas a simples
diretrizes societarias, mas de tipica subordinagdo juridica. A Lei n°
8.906/94, em seu artigo 20, "caput", dispde que "a jornada de trabalho do
advogado empregado, no exercicio da profissdo, ndo podera exceder a duracéo
didria de quatro horas continuas e de vinte horas semanais, salvo acordo ou
convencdo coletiva ou em caso de dedicacdo exclusiva". Como, a época em que
a reclamante prestou servicos a ré (2010/2012), a 1luz da alteracéo
introduzida no art. 12 do Regulamento Geral do Estatuto da Advocacia e da
OAB, apds o ano 2000, J& havia a necessidade de previsdo contratual
expressa para a adogcdo do regime de dedicacdo exclusiva, 1impde-se o
pagamento das horas extras que excedam a quarta didria e vigésima semanal.
O respeito a dignidade e as prerrogativas deve comecar entre os membros da
prbépria classe, ndo se podendo admitir que o aceno de ilusdes implique na
frustracdo de direitos assegurados em lei e a exploracdo de confrades, em
prejuizo da dignidade individual do advogado e do préprio wvalor dgue a
sociedade lhes outorga, como indispensédveis a Jjustica, ©porque isso
refletird no respeito que a prépria sociedade devota a nobre classe dos



Advogados. (TRT12 - ROT - 0001568-86.2017.5.12.0037 , JOSE ERNESTO MANZI ,
3% Cémara , Data de Assinatura: 03/12/2020)".

Quanto a remuneracdo, a autora alega que recebeu os seguintes
valores durante a contratualidade: de 05 a 08/2014: RS 1.600,00; de 09 a
10/2014: R$ 1.800,00; de 11/2014 a 03/2015: RS 2.000,00; de 04/2015 a
11/2015: R$ 2.400,00; de 12/2015 a 05/2016: RS 2.700,00; de 06/2016 a
11/2017: RS 3.200,00; de 12/2017 a 06/2019: RS 4.000,00; de 07 e 08/2019:
RS 4.500,00.

Compulsando os recibos de pagamento juntados pela ré, denoto
que os valores pagos foram os seguintes: 05 a 06/2014: RS$ 1.800,00; de
07/2014 a 01/2015: RS 2.000,00; de 02/2015 a 10/2015: RS 2.400,00; 11/2015
a 09/2016: R$ 2.700,00; de 10/2016 a 10/2017: RS 3.000,00; de 11/2017 a
05/2019: RS 4.000,00; de 06/2019 a 08/2019: R$ 4.500,00.

Consigo que a verificacdo dos valores levou em conta que a data
constante do recibo de pagamento se refere ao quinto dia Util do més
subsequente ao da prestacdo dos servicgos, logo, o més de competéncia a que
se refere a importéncia paga é o anterior.

Saliento, por fim, que os valores constantes dos recibos né&o
foram impugnados especificamente pela autora.

Do exposto, considerando os limites da petigdo inicial em
contrapartida com os valores pagos e registrados nos recibos de pagamento,
fixo a importéncia paga a titulo de saldrio nos seguintes termos: de 05 a
08/2014: RS 1.600,00; de 09 a 10/2014: RS 1.800,00; de 11/2014 a 03/2015:
R$ 2.000,00; de 04/2015 a 11/2015: R$ 2.400,00; de 12/2015 a 09/2016: RS
2.700,00; de 10/2016 a 10/2017: R$ 3.000,00; de 11/2017 a 06/2019: RS
4.000,00; de 07 e 08/2019: R$ 4.500,00.

Saliento serem 1inaplicaveis ao caso os valores previstos na
convencédo coletiva juntada, pois foram firmadas pelo SINDALEX SINDICATO DOS
ADVOGADOS DO EST STA CATARINA e o SINDICATO DAS EMPRESAS DE SERVICOS
CONTABEIS, ASSES. CONSULT. PERICIAS, INFORMACOES E PESQUISAS DA GRANDE
FPOLIS e o SIND. EMPR. SERV. CONTAB. ASSES. PER. INF. PESQ. ESTADO SANTA
CATARINA, uma vez que sindicatos mencionados defendem os interesses de
empresas cuja atividade esteja relacionada aos servicos contédbeis, de
assessoramento, pericias, informacdes, pesquisas, ndo se podendo alargar
sua representacdo para os escritdérios de advocacia.

Como alegado na peticd&o inicial, fixo a terminacdo contratual
com data de 02/08/2019, por pedido de demisséo.

Com 1isso, reconheco a nulidade do contrato de associacdo e
declaro o vinculo de emprego entre as partes, com data de admissdo em
05/05/2014 a 02/08/2019 e condeno a parte ré, nos limites do pedido, a
anotar a CTPS da parte autora para constar contratualidade de 05/05/2014
até 02/08/2019, na funcdo de advogada e salario conforme fixado acima, no
prazo de 5 dias. Apds o trédnsito em julgado da decisdo, a parte ré sera
citada para cumprir a obrigacdo de fazer, sob pena de fixacdo de multa pelo
Juizo, devendo as partes acordarem forma de entrega e devolucgdo.
Inadimplida a obrigacdo, a Secretaria deverd proceder abaixa sem mencdo a
esta acdo trabalhista (CLT, art. 39, § 1°). O cumprimento da referida




obrigacdo, no entanto, fica suspenso no periodo de isolamento social em
razdo da pandemia de COVID19, por conta da suspensdo das atividades
presenciais nas Varas do Trabalho do Foro de Floriandpolis. Deverdo as
partes se atentarem para o disposto na Portaria Conjunta Seap/GVP/Secor
207/2020 do TRT12, que estabelece o processo de retorno gradual ao trabalho
presencial.

8. VERBAS RESCISORIAS

Diante do vinculo reconhecido, condeno a reclamada a pagar a
autora as seguintes verbas rescisdérias: 13° saldrio proporcional (7/12) e
férias vencidas (2018-2019), de forma simples, e proporcionais (3/12),
acrescidas de 1/3.

Pardmetro de liquidacdo: considerar o salédrio-base de RS
4.500,00, inclusive em relacdo as férias vencidas, nos termos da Sumula n°
7 do TST.

9. DECIMO TERCEIRO 2014 a 2018

Diante da auséncia de comprovacdo de pagamento do décimo
terceiros salario relativo aos anos de 2014 a 2018, tenho por demonstrado o
direito da parte autora.

Logo, condeno a reclamada a pagar a autora o décimo terceiro
salario de 2014 (2/12), considerando o marco prescricional) e integral em
relacdo aos anos de 2015 a 2018.

Pardmetro de ligquidacdo: considerar os saldrios-base recebidos
no més de dezembro de cada ano, conforme fixado no tépico referente ao
vinculo empregaticio, sendo: 2014 - R$ 2.000,00; 2015 - RS 2.700,00; 2016 -
R$ 3.000,00; 2017 e 2018 - R$ 4.000,00.

10. FERIAS

A autora alega que a reclamada concedia 16 dias de férias no
ano, de forma fracionada e que ndo havia o pagamento antecipado, tampouco
teve o terco constitucional pago.

A prova oral demonstra os fatos narrados na petigcdo inicial.
Note-se o que declarou a primeira testemunha da autora:

“o combinado era ter 20 ou 22 dias Uteis de férias, mas eram
deduzidos os dias de recesso (5 dias) e carnaval (3 dias), restando cerca
de 14 dias, sendo que esses 14 o advogado poderia wusufruir no recesso,
pegando mais dias, mas vail depender da ordem com base no tempo de casa, ou
poderia ir tirando um dia conforme necessidade; para tirar o dia de férias
precisava da autorizacdo da Dayana, no caso do setor civel, e tinha que
preencher o requerimento; no recesso o escritdério fechava do dia 21 ao dia
2, voltaram dia 3; esse periodo que ficava fechado era descontado desses



dias de férias; o requerimento mencionado é igual o da fl. 632” (gravado a
partir dos 45min0O8seq) .

A segunda testemunha da autora disse que:

“as férias eram concedidas por dias TuUteis, por meio de uma
requisicdo de férias e era deferida, salvo engano era 18 ou 19 dias uteis;
que era preferivel fosse fraciondvel as férias, até porque o pessoal pega
no recesso, entdo é melhor pegar no recesso, e quando precisava fazer algo
fora, fazia o requerimento e era descontado dos dias de férias; reconhece o
documento a fl. 632 e afirma que era o requerimento para férias ou quando
precisasse faltar; a depoente utilizou o referido requerimento, pois logo
qgque entrou no escritdério tinha uma viagem para fazer e o utilizou na
ocasido” (gravado a partir dos 1h09min).

Os fatos ainda foram confirmados pela primeira testemunha da
reclamada, nos seguintes termos:

“com relacdo aos dias de folga/férias, a depoente conversa com
a Dayana, chegava para ela e dizia que tinha que viajar ou que queria ficar
tanto tempo fora no recesso; a depoente reconhece o documento a fl. 632,
era o chamado controle de férias, mas ndo se recorda como funcionava, se
precisasse faltar assinava esse documento, que dai descontava do periodo
que tinha de folga, se recordou gquando viu o documento; para tirar as
folgas/férias tinha gque conversar com Dayana; ndo sabe se haveria alguma
consequéncia se fosse negado por ela, com a depoente nunca aconteceu de ser
negado” (gravado a partir dos 1h35min48seq).

Da mesma forma se conclui pelo relato da ultima testemunha da

“‘negociava as férias com Dra. Daniela, gque era quem trabalhava
com a autora na mesma sala, ocorria quando ia viajar, por exemplo, quando
ia para sua cidade e era diretamente com ela; o escritdédrio fechava no final
do ano, no recesso; o0s outros dias para tirar tinham que fazer um “aviso”,
como por exemplo, se quisesse emendar o carnaval; no periodo que trabalhou
com Unimed negociava as férias com a Dra Mirella; sobre o controle das
folgas, relatou que no seu caso ndo precisava que ninguém cobrisse sua
funcdo, apenas aqueles com clientes mensais eram substituidos” (gravado a
partir dos 1h35min48seq) .

Dispde o art. 134 e seu paragrafo primeiro, da CLT:

“Art. 134 - As férias serdo concedidas por ato do empregador,
em um sb6 periodo, nos 12 (doze) meses subseqgiientes a data em que o
empregado tiver adquirido o direito.

§ 1° Desde qgue haja concordéncia do empregado, as férias
poderdo ser usufruidas em até trés periodos, sendo que um deles ndo podera
ser 1inferior a quatorze dias <corridos e o0s demais ndo poderdo ser
inferiores a cinco dias corridos, cada um.”

De acordo com a prova oral, é possivel concluir que as férias
eram, de fato, fracionadas em periodos que nédo respeitavam o disposto no
pardgrafo primeiro do art. 134 da CLT, sendo possivel usufruir periodos



maiores de no médximo 5 dias no periodo de recesso, quando o escritério
fechava. Os demais dias eram gozados aleatoriamente, de acordo com a
necessidade e em pequenos periodos.

Essa realidade fatica impde o reconhecimento da supressdo do
direito as férias, sobretudo porque ndo atingido o objetivo finalistico do
periodo ao descanso anual, pois um periodo maior de descanso permite uma
melhor reposicdo de energia, proporciona maior aproveitamento social e
restaura o equilibrio fisioldégico, mental e psicoldbgico, constituindo
direito fundamental e irrenunciavel. Nesse sentido dispde a Convencdo n°
132 da OIT, em seu art. 12, que todo acordo feito no sentido do empregado
“abandonar” o direito ao periodo minimo de férias ou relativo a renuncia ao
gozo de férias mediante indenizacdo ou qualquer outra forma é nulo de pleno
direito.

Do exposto, condeno a ré a pagar, de forma indenizada, as
férias dos periodos aquisitivos de 2014/2015, 2015/2016, 2016/2017 e
2017/2018, ndo concedidas, todas acrescidas de 1/3 e de forma dobrada.

Pardmetro: calculadas com base na remuneracdo devida ao
empregado na época da extincdo do contrato (Stmula n°® 7 do TST),
considerando o valor bruto sem desconto de INSS e IRRF por se tratar de
parcela indenizatéria e limitado ao pedido da peticdo inicial.

11. EQUIPARAGAO SALARIAL

A parte autora indica trés advogadas paradigmas gque exerciam
funcdes idénticas a dela, com mesma produtividade e formacdo profissional,
sendo o tempo de contratacdo entre elas inferior a dois anos. Aduz que,
todavia, as colegas paradigmas recebiam remuneracdo superior a sua. Dentre
os paradigmas, aponta as colegas Mirela Zilli Gomes de Carvalho (cujo
saldrio era em média R$ 2.000,00 acima do pago a reclamante), Mayara de
Andrade Bezerra (contratada em 2018, com saldrio de RS$ 5.800,00 mensais), e
Vanessa Valério Bonazza (que recebia remuneracdo superior, porém ndo sabe
precisar o valor).

A parte ré sustenta que a remuneracdo aplicada a autora, em
caso de reconhecimento do vinculo, deveria ser aquela estipulada nas normas
coletivas juntadas com a contestacdo. Alega que os paradigmas apontados tém
tempo de OAB superior ao da autora. Aduz que os contratos de associacédo
previam o recebimento de valores de acordo com os clientes que atendiam,
haja vista qgue a maioria realizava pagamentos mensais com valores fixos,
sendo que a remuneracdo do advogado variava de acordo com esta condicéo.
Assenta que a Dra. Mirela e a Dra. Vanessa, mesmo que tivessem contrato de
associacgcdo anterior ao da reclamante, e mais tempo de OAB, tinham em média
remuneracdo muito préxima a da reclamante. Ja& quanto a Dra. Mayara, alega
que firmou contrato de associacdo com a reclamada em 2018 quando retornou
de Brasilia apds atuar por anos no STJ, diante da experiéncia, tempo de
OAB, e perfil de clientes que atendia, teve sua remuneracdo superior a da
reclamante.

Para o reconhecimento da equiparacdo salarial, o art. 461 da
CLT (com redacdo anterior a Lei n° 13.467/2017) exigia a caracterizacdo dos



seguintes requisitos: (a) trabalho para o mesmo empregador e na mesma
localidade (municipio ou mesma regido metropolitana); (b) identidade e
simultaneidade de funcdo/tarefas; (c) diferenca de tempo de funcdo néo
superior a dois anos; (d) trabalho prestado com a mesma produtividade e
perfeicdo técnica; e (e) inexisténcia de quadro de carreira homologado pelo
MTE (TST, Sumula n. 6).

A partir da Reforma Trabalhista, o art. 461 da CLT foi alterado
passando a exigir os seguintes requisitos: (a) trabalho para o mesmo
empregador e no mesmo estabelecimento; (b) identidade e simultaneidade de
funcdo/tarefas; (c) diferenca de tempo de funcdo ndo superior a doils anos;
(d) diferenca de tempo no emprego para O mesmo empregador ndo superior a
quatro anos a favor do empregado modelo; (e) trabalho prestado com a mesma
produtividade e perfeicdo técnica; e (e) inexisténcia de plano de cargos e
saldrios que pode conter critérios de promocdo por antiguidade e/ou por
merecimento, dispensada a homologacdo ou registro em qualquer o6rgdo; (f) a
equiparacdo salarial sé serd possivel entre empregados contemporédneos no
cargo ou na funcdo, ficando vedada a indicacdo de paradigmas remotos, ainda
que o paradigma contempordnec tenha obtido a vantagem em acdo judicial
prépria.

Debatida em Juizo, incumbe ao trabalhador a prova do trabalho
prestado na mesma funcdo e para o mesmo empregador (CLT, art. 818, I), ao
passo que ao empregador cabe o bnus de provar a ndo caracterizacdo dos
demais requisitos acima mencionados (TST, Suam. o), enquanto fatos
impeditivos, modificativos e extintivos do direito alegado (CLT, art. 818,
11).

Sobre as funcdes exercidas pela autora e paradigmas, a preposta
relatou:

A\Y

que existiam diferencas entre as atividades da autora e
paradigmas; a Mayara, por exemplo, ¢é uma advogada muito experiente, e
atuava s6 com alguns clientes pontuais, fazia diligéncias no STJ, ficava
mais a esse nivel, e alguns clientes com questdes mais complexas; a Mirella
também era diferente porque também tinha mais experiéncia e inclusive dava
apoio aos estagiadrios e advogados de uma equipe especial que teve no
escritério, quando teve contrato com a Unimed, e ela fazia a gestdo desse
contrato; Vanessa também, pelo mesmo motivo, era mais experiente, atendia
clientes com maior complexidade, e por conta disso, tinha &rea especifica,
fazia ambiental, que é uma area que nem todos faziam; fazia também a parte
de 1licitacdo, que é também uma &rea gque nem todos faziam; por maior
experiéncia, entende-se maior tempo de OAB e maior tempo de exercicio da
profissdo, todas tinha especializacdo e pds—-graduacdo” (gravado a partir
dos 14minb55seq) .

A primeira testemunha da autora declarou:

“que trabalhou diretamente com Mirella, com a Vanessa e Mayara
ndo trabalhou diretamente, mas era colega, que todos eram advogados,
ocorreu que Mirella, em 2017, tornou-se coordenadora do contrato da Unimed,
ndo era mais advogada como os demais; quanto aos demais, as atividades eram
as mesmas, todas eram advogadas; a carga horédria era igual para todos; dque
havia ajuda entre elas, era um ambiente em que todos se ajudavam; néo
existia tarefa especifica que a Mayara e Vanessa fizessem que a autora néo



fizesse; Vanessa tinha mais tempo no escritdério, depois a autora e por
ultimo a Mayara; Jja& viu autora ensinando as outras” (gravado dos
38minb56seqg) .

A segunda testemunha da reclamante disse:

A\Y

a depoente trabalhou com a Mirella; afirma que ndo havia
diferenca de atividades entre a autora e Mirella porque tem conhecimento de
gque eram todos advogados; ndo tinha coisas que Mirella fazia a mais que a
autora ndo fizesse, todos eram tratados iguais ali; acontecia da autora
ajudar com os clientes de Mirella e vice-versa, todos ali se ajudavam;
acredita que a autora e Mirella entraram no escritério na mesma época,
todos tinham mesmo nivel; que ja& viu a autora orientado Mirella, descreve
dizendo que a Mirella cuidava da A&area tributdria e a autora tinha esse
conhecimento e ajudava ela também na questdo tributdria do escritério, na
verdade sempre teve essa troca de informagdes entre todos advogados; nao
ficou muito tempo trabalhando com Mirella, porque quando entrou esta estava
saindo, mas sabe que muitas pastas de Mirella ficaram com a autora”
(gravado da 1h00Omin30seq) .

A primeira testemunha da ré mencionou o seguinte:

“ndo se recorda bem, mas tinha alguma coisa de cliente em comum
com a autora, por exemplo, podia ocorrer da depoente fazer um usucapido de
um mesmo cliente que a autora fazia imobilidrio ou analisava um contrato; a
depoente fazia parte de ambiental, era sua especialidade, a autora néo
fazia; (..) a depoente mesmo ficou uma época como coordenadora de correcéo,
isso ocorreu durante a gestacdo dela, na licenca maternidade e quando ela
voltou ainda a depoente ficou um tempo, inclusive a depoente fazia
correcgdes das pecas da autora e do Kim, que hoje é sbécio da autora (gravado
a partir dos 1lhlémin); (..) trabalhou com Mirella, mas com a Mayara por
pouco tempo; que Mirella e a autora tem mais ou menos a mesma experiéncia
na area juridica, mas Mayara trabalhou até como assessora de ministro, ela
é mais experiente; a depoente em relacdo a autora tem mais experiéncia na
advocacia, mas ndo sabe dizer gquanto as tarefas no escritdrio pois nédo
ficava por dentro do que a autora fazia com os clientes, o trabalho em si,
mas eram advogadas do mesmo setor; as atividades realizadas no dia-a-dia
eram semelhantes; ndo se recorda de Mirella pegar férias ou folga, sabe que
Mirella foi advogada num outro escritdério do Dr. Fernando que ela abriu
sozinha em Cricituma, sabe que de vez em quando ela viajava, mas ndo sabe o
que ela acertava com o Dr. Fernando” (gravado a partir da 1h29min40seq).

A Ultima testemunha da reclamada confirmou que no contrato da
Unimed tinha uma supervisora gque revisava as pecas que faziam, a Dr.
Mirella.

Com relacdo ao paradigma Mayara de Andrade Bezerra, verifico
que ela foi contratada em 08/01/2018, mediante contrato de associacdo (fls.
460-3), posteriormente, portanto, a contratacdo da autora, tendo maior
experiéncia profissional e, por conseguinte, maior perfeicgdo técnica, tendo
atuado como assessora de Ministro do STJ, o que a capacitou para atuar em
casos mais complexos, corroborando as declaracdes da preposta. Logo, com
relacdo a Mayara, afasto a equiparacdo salarial, por diferenca de perfeicéo
técnica.




A primeira testemunha da reclamada, Sr.?® Vanessa, também foi
apontada como uma das advogadas paradigmas, relatou que tinha maior
experiéncia, tendo iniciado seu contrato em 28/08/2012 (diferenca de tempo
de funcdo nédo superior a dois anos), conforme consta do contrato de
associacdo juntado (fls. 465-8).

Observo que a testemunha tinha maiores atribuicgdes que a
autora, exigindo maiores responsabilidades, haja vista que por um periodo
atuou como revisora, fazendo as vezes de coordenadora de &rea, inclusive
revisando as peticgdes da reclamante, o que confirma ter maior capacidade
técnica e responsabilidades, inclusive por ser mais experiente.

Além disso, denoto que ela atuava em Aareas qgue a autora néo
tinha familiaridade, como por exemplo, na Aarea ambiental, demonstrando a
diferenca de atribuicdes.

Saliento que, para que se configure a equiparacdo salarial, é
necessario que os empregados cotejados executem exatamente as mesmas
atribuicgbes ou tarefas, ndo sb as objetivas, mas também as subjetivas, isto
é, com a mesma responsabilidade e poderes. Além disso, deverdo desenvolvé-
las com mesma produtividade, isto é, mesma quantidade de trabalho, bem como
com mesma perfeicdo técnica com que o trabalho deve ser feito (CASSAR,
Volia Bomfim. Direito do trabalho: de acordo com a reforma trabalhista. 16.
ed. rev. e atual. S&do Paulo: METODO, 2018).

Logo, diante disso, afasto também a equiparacdo salarial com o
paradigma Vanessa, por entender existir diferengcas de atribuicgdes,
responsabilidade e perfeicdo técnica.

Com relacdo ao paradigma Mirella, entendo que ndo ha provas de
diferencas de atribuicdes ou responsabilidades, tampouco diferenca de
perfeicdo técnica, existindo, ainda, entre elas diferenca de tempo de
funcdo superior a dois anos, uma vez que a autora foi admitida em
05/05/2014 e Mirella foi contratada em 05/10/2012, salvo quanto ao periodo
posterior a 2017, quando Mirella assumiu a coordenagcdo do grupo especial
para atuar no contrato da Unimed, razdo pela qual a diferenca salarial se
justificou.

Compulsando os recibos de pagamento de Mirella, observo que ela
recebia valor superior ao que recebia a autora, a exemplo do més janeiro de
2015, em que o paradigma recebeu o valor de RS 3.500,00 e a autora, no
mesmo més, recebeu RS 2.000,00.

Assim, como a autora e o paradigma Mirela Zilli Gomes de
Carvalho exerciam a mesma funcdo e tinham as mesmas responsabilidades, néo
havendo justificativa para o recebimento de saldrio inferior pela autora
até o ano de 2017; considerando que o objetivo da equiparacdo é igualar os
saldrios e respeitar os principios da intangibilidade salarial; e, por fim,
considerando o principio da irredutibilidade salarial (art. 7°, VI, CRFB),
defiro a equiparacdo salarial da autora com o paradigma Mirela Zilli Gomes
de Carvalho, no periodo de 05/11/2014 (marco prescricional) a dezembro de
2016, haja vista que ndo h& nos autos data precisa em que o paradigma
passou a executar atribuicdes de coordenacdo no contrato da Unimed, apenas
havendo informacdo de que isso ocorreu em 2017, conforme declaracdo da
primeira testemunha da autora; a partir de Jjaneiro de 2017 devera, em



respeito ao principio da irredutibilidade salarial, ser respeitada a maior
remuneracdo verificada, j& com as diferencas salariais ora deferidas.

Condeno a ré ao pagamento das diferencas salariais existentes
entre o salario-base da autora reconhecido e o valor recebido pelo
paradigma Mirela Zilli Gomes de Carvalho, conforme recibos apresentados
pela ré (fls. 690-741), no periodo de 05/11/2014 a 31/12/2016, devendo, no
periodo posterior a 1°/01/2017 até a rescisdo, ser respeitada o maior
saldrio-base verificado, Jj& com as diferencas salariais deferidas, com
reflexos em 13° saldrio, férias acrescidas de 1/3 e FGTS.

Eventual composicdo da base de cédlculo de horas extras seréa
apreciado no tépico especifico.

Pardmetros de 1liquidacdo: deverd o perito atentar-se para o
fato de que a verificacdo dos valores deve levar em conta que a data
constante do recibo de pagamento se refere ao gquinto dia UGtil do més
subsequente ao da prestacdo dos servicos, logo, o més de competéncia a que
se refere a importéncia paga é o anterior.

12. SALARIO-SUBSTITUICAO

A autora alega que substituiu a colega de trabalho, Sr.° Mirela
Zilli Gomes de Carvalho em suas férias. Todavia, afirma que em nenhum dos
casos recebeu o saldrio da substituida.

Saliento que o pedido de acréscimo salarial em razdo de
substituicdo pressupde alteracdo contratual com acréscimo indevido de
tarefas de maior complexidade ou prédprias de um cargo melhor remunerado, no
decorrer do contrato, de forma a exigir maior responsabilidade ou desgaste
do empregado.

Nesse sentido, destaco o disposto na Sum. 159 do TST:

"SUBSTITUICAO DE CARATER NAO EVENTUAL E VACANCIA DO CARGO
(incorporada a Orientacdo Jurisprudencial n° 112 da SBDI-1) - Res.
129/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005. I - Enquanto perdurar a substituigcdo que
ndo tenha cardter meramente eventual, inclusive nas férias, o empregado
substituto fard jus ao saldrio contratual do substituido. (ex-Sumula n® 159
- alterada pela Res. 121/2003, DJ 21.11.2003). II - Vago o cargo em
definitivo, o empregado que passa a ocupd-lo ndo tem direito a saldrio
igual ao do antecessor. (ex-0J n® 112 da SBDI-1 - inserida em 01.10.1997)".

No caso, conforme exposto no tépico anterior foi reconhecida a
equiparacdo salarial entre a autora e Mirela Zilli Gomes de Carvalho, no
periodo a partir do marco prescricional até 31/12/2016. Logo, o pedido de
diferencas salariais pela substituicdo serd apreciado a partir do ano de
2017.

Conforme prova colhida denoto que ndo hé& qualquer indicio de
que a autora tenha substituido Mirela Zilli Gomes de Carvalho a partir de
qgquando ela assumiu a gestdo do contrato da Unimed, pois ndo ha& provas de
que a autora tenha coordenado esse grupo em substituicdo de Mirela.



Diante disso, rejeito o pedido.

13. HORAS EXTRAS E INTERVALO INTRAJORNADA

A autora alega que possuia uma jornada contratual das 9h as
18h, com intervalo das 12h as 14h. No entanto, afirma que havia supresséo
do intervalo intrajornada e labor extraordindrio, na seguinte forma: Até o
ano de 2016: na média de trés vezes na semana laborava das 8:30h as 20h, e
na média de dois dias da semana fazia intervalos de apenas 30 minutos. A
partir de 2016: na média de trés vezes na semana laborava das 7:30h/08h as
19h, e na média de duas vezes na semana fazia intervalos de apenas 30
minutos. Diante disso, requer a condenacdo da ré ao pagamento de horas
extras.

A reclamada assenta que ndo existia qualquer controle ou
registro de jornada dos advogados, porém, para bem atender as clausulas do
contrato de associacdo, a reclamante comparecia no escritdédrio da reclamada,
por algum tempo, dentro do periodo (ndo todo o periodo) que compreendia o
periodo que regra geral funcionam os estabelecimentos dos clientes da ré,
ou seja, o chamado “hordrio comercial”, que fica entre 08 e 18 horas
diariamente. Além disso, assevera que a reclamante podia desenvolver o
objeto da associacdo de maneira online (acesso remoto, telefone, WhatsApp),
também tinha liberdade quanto aos hordrios para comparecer no escritdrio.

Quanto ao 6nus de prova, transcrevo o que a preposta afirmou em
depoimento: “na época da autora trabalhavam na ré cerca de 13 advogados;
nenhum advogado tem carteira assinada, todos sao por contrato de
associacdo; somando todos os empregados e advogados, totalizam 18 pessoas
no escritério, na época era 20 a 30, contando com assistente, estagidrio”
(gravado a partir dos 30seq).

Neste cendrio, ainda que contasse com diversos trabalhadores,
apenas uma parte minoritadria era de fato empregado, cujo nuUmero era
inferior a 10.

Logo, o 6nus de prova quanto a Jjornada alegada na inicial é da
parte autora, por se tratar de fato constitutivo do seu direito (CLT, art.
818, 1I), sobretudo porgque ndo demonstrou gque a ré possuia mais de 10
empregados (art. 74, $§2°, da CLT, com redacdo anterior a Lei n® 13.874/2019
de 20 de setembro de 2019), de forma a atrair a presuncédo de veracidade da
jornada declinada na inicial.

Quanto aos horarios de trabalho executados pela autora, a sua
primeira testemunha relatou:

“trabalhou na ré de 2014 a 2018; de 2014 a 2016 trabalhou como
estagidria e de 2016 a 2018 como assistente juridico” (gravado a partir dos
25mind2seg) (..); o horadrio era das 09%9h as 12h e das 14h as 18h, mas
geralmente a autora chegava mais cedo e ia embora mais tarde, sabe disso
porque na época em que era estagidria a depoente comecava as 13h e na
maioria das vezes a autora estava ali, até para dar um suporte a depoente,
e ia embora as 18h, e na maioria das vezes a autora ficava; quando a
depoente comegou trabalhar a partir das 9h, muitas vezes quando chegava a



autora Ja& estava; quando trabalhava como estagiaria, muitas vezes
presenciou a autora fazendo refeicdo na sua mesa, ficavam na mesma sala,
uma ao lado da outra; relata que ocorria isso cerca de 3 vezes na semana;
ocorria do intervalo ser interrompido, como por exemplo, para atender
alguma ligacdo de cliente ou tirar alguma reunido, inclusive a Dra. Daniela
ia até 1l& para conversar sobre algum caso; trabalhou no mesmo ambiente da
autora quando foi estagidria, por dois anos, depois que foi contratada
ficou um tempo trabalhando no mesmo ambiente e depois, ndo se recorda
quantos meses depois, foi para outra sala, outro setor” (gravado a partir
dos 43min) .

A segunda testemunha da autora disse, em sintese, que:

“trabalhou como advogada associada na ré de outubro de 2018 até
marco ou abril de 2019” (gravado a partir dos 54min20seqg) (..) “a depoente
chegava as 09h e normalmente a autora j& estava 14, ao meio dia o pessoal
saia para almocar, a autora também, mas logo retornava; relata que via a
autora trabalhando Dbastante, antes do hordrio que chegava e depois do
hordrio que saia, as 18h, isso quando ndo ficava também trabalhando; a
autora trabalhou muito tempo na ré, por isso tinha uma pasta grande de
clientes e por isso ficava bastante tempo 14; pondera que a autora ficava
até mais tarde umas trés vezes na semana; a depoente também ficava até mais
tarde mas ndo na mesma frequéncia que a autora, pois como tinha acabado de
entrar sua pasta de cliente ndo era tédo grande; teve uma ocasido em gque
foram contratados por uma empresa para apresentar peticdes e contestacdes
trabalhistas quase em cima do prazo fatal e trabalharam até meia-noite/lh
da manhéd; que ndo ganharam nada a mais; acontecia de a autora almogar em
sua mesa de trabalho, pois ela levava marmita, e pelo gque a depoente
lembra, no periodo em que trabalho ali, a autora sempre levou marmita, ndo
almocava fora; que poderia ocorrer de serem chamadas, pois estavam ali no
escritério, se tocasse telefone na mesa atendiam; a depoente saia as
18h/18h30min; reafirma que ndo era com mesma frequéncia que a autora que
saia mais tarde, pois sua carteira de clientes era menor; a depoente as
vezes sala e as vezes almocava no escritdério mesmo” (gravado a partir da
1h04mind4seq) .

A primeira testemunha da ré confirmou que tanto ela gquanto a
autora realizavam sobrejornada e que havia supressdo do intervalo:

“que ficavam trabalhando na hora do almogo, até mais tarde; que
durante um bom periodo trabalhou bastante dessa forma, mas no final Jj& nédo
estava mais fazendo horas extras, isso no seu caso particular; qguestionada
sobre até que horas ficava trabalhando quando isso ocorria, respondeu gue
dependia da quantidade de trabalho, mas j& aconteceu de ficar até 21h/22h
no escritdério; durante o periodo que a depoente trabalhou 14 a autora
sempre ficava até mais tarde também” (gravado a partir dos 1lhlémin) (..) “o
Dr. Fernando, em especifico, nunca cobrou nada da depoente em relacdo a
horadario, mas havia uma cobranca geral de estar no escritdrio, de ter um
horadrio, das 9h as 18h, com 2h de intervalo; a depoente nunca cumpriu
hordrio no escritdério, entrava e saia hora que gqueria, mas cuidava dos
prazos, as vezes trabalhava em casa no final de semana para cumprir os
prazos, mas confirma gque existia uma exigéncia de chegar as 9h e sair as
18h, por e-mail, pelo Spark, que tinha que entrar as 9h.” (gravado a partir
da 1h34mind4seq) .




Por fim, a segunda testemunha da ré mencionou que:

“que trabalhou de outubro de 2017 até inicio de agosto de 2019”
(gravado a partir dos 1h45min23); (..) “o horario do escritdrio era das 08h
as 20h, a depoente, por exemplo, chegava as 08h e saia 18h30/1%h, dependia
do volume de trabalho, ndo tinha controle; questionada novamente sobre o
hordrio que o escritdério ficava aberto com pessoas trabalhando, afirmou que
era das 09h as 18h ou 1%h, ndo se recorda bem, e tinha intervalo as 12h,
mas a depoente chegava as 08h; intervalo era das 12h as 14h; presenciava a
autora fazendo intervalo, pois muitas vezes almogaram Jjuntas, mas na
entrada, dificilmente a autora chegava Jjunto com a depoente, mas algumas
vezes sim; a depoente almogcava no escritdédrio, pois morava na Lagoa e era
longe para retornar; tinha uma sala com TV, ficava ali descansando, lendo
um livro; geralmente dava para descansar, dependia de como estava
organizada com os prazos, teve épocas que estava com muitos e dai ndo dava,
mas geralmente dava; nunca foi cobrada ou fiscalizada pelos sbécios em
relacdo aos horédrios de trabalho; que Jja& trabalhou remotamente, uma ocasido
qgquando estava em Uruguaiana e outra quando sofreu um acidente e quebrou o
nariz (duas semanas); acontecia da autora almocar na mesa de trabalho,
principalmente quando estavam com muitos prazos, ocorria de comer um
sanduiche ou um pastel; com a depoente isso ocorria mais quando estava na
Unimed, depois ficou mais tranquilo, era sazonal; acontecia de ficar além
do hordrio de fechamento do escritério, se estavam apertados de prazos,
ficavam até terminar, j& aconteceu de ficar até 20h/21h, ndo tinha horéario,
dependia de cada um; gquando solicitavam o trabalho remoto era encaminhado
um 1link para acessar a area de trabalho do computador do escritdério; era
solicitado por WhatsApp, era a Dra. Dayane que enviava o link” (gravado a
partir da 1h56min48seq) .

A prova oral é unissona quanto a existéncia de sobrejornada
habitual, algumas vezes na semana, em razdo da demanda de trabalho e
vencimento de prazos processuais.

Também restou demonstrado que havia, por vezes, supresséo
parcial do intervalo intrajornada, nas ocasides em que a autora realizava
suas refeicdes na proédépria mesa de trabalho e tinha o intervalo interrompido
para atendimento de telefone ou para resolver gquestdes com os sbdcios ou
coordenadoras.

A primeira testemunha da autora, por exemplo, trabalhou longo
periodo com ela e presenciou parte da sua rotina de trabalho, tendo
mencionado que quando chegava as 09h a autora j& estava trabalhando,
denotando que ela iniciava o expediente antes do hordrio contratual ou
comercial estipulado no escritédrio.

A referida testemunha também relatou que a autora, por ter um
tempo maior de trabalho na ré, tinha uma pasta grande de clientes e por
isso ficava bastante tempo trabalhando, ponderando que a autora ficava até
mais tarde umas trés vezes na semana.

Aliado a isso, a prdopria testemunha da ré (primeira ouvida),
confirma que por vezes tinha que trabalhar até mais tarde ficando até
21h/22h no escritdério e também tinha o intervalo por vezes prejudicado,
conforme destacado em seu depoimento.



De outro lado, apesar da possibilidade de execucdo de trabalhos
remotos, ndo h& prova de que a autora tenha realizado essa modalidade de
trabalho, ao menos delimitadamente.

Diante disso, impde-se o reconhecimento da Jjornada alegada na
peticdo inicial, a qual se encontra condizente com a prova produzida.

Arbitro, portanto, a seguinte Jjornada laboral realizada pela
autora:

- até o ano de 2016: trabalhado de segunda a sexta-feira, sendo
trés vezes na semana laborava das 8:30h as 20h, dos quais em dois dias da
semana fazia intervalo de 30 minutos e no terceiro dia intervalo de 2h; nos
demais dias da semana, no hordrio contratual, das 09h as 18h, com intervalo
das 12h as 14h;

- a partir de 2016: trabalhado de segunda a sexta-feira, sendo
trés vezes na semana laborava das 08h as 1%, dos quais em dois dias da
semana fazia intervalo de 30 minutos e no terceiro dia intervalo de 2h; nos
demais dias da semana, no hordrio contratual, das 09%h as 18h, com intervalo
das 12h as 14h.

Da jornada arbitrada, deverdo ser excluidos 22 dias uteis a
cada periodo concessivo, em que foram concedidas folgas a titulo de férias,
conforme mencionado pela primeira testemunha da autora, sendo: 5 dias uteis
no recesso, preferencialmente entre a semana do Natal e Ano Novo, e 3 dias
no Carnaval (a segunda-feira; terca-feira - Carnaval; e Quarta-feira de
Cinzas), sendo que os demais dias, de forma aleatdédria, fixando-se dois dias
Uteis por més, até o limite de 14 dias, de forma que a soma total resulte
em 22 dias Uteis por periodo concessivo.

De todo o exposto, condeno a reclamada, nos limites do pedido,
a pagar a parte autora:

a) as horas extras laboradas, assim consideradas as excedentes
da 8% diadria e 44° semanal, de forma ndo cumulativa, conforme Jjornada
arbitrada, limitadas ao periodo imprescrito, acrescidas do adicional de
50%, com reflexos em repouso semanal remunerado, férias acrescidas do terco
constitucional, décimo terceiro saldrio e FGTS;

b) 1 hora extra por dia trabalhado (TST, Sumula 437, I), em
razdo da supressdo do intervalo intrajornada, nos dias em que ndo gozou de
intervalo minimo de 1 hora, conforme Jjornada arbitrada, acrescida do
adicional adicional de 50%, do marco prescricional até 10/11/2017 (em razdo
da vigéncia da Lei 13.467/17 - “Reforma Trabalhista” em 11/11/2017), com
reflexos em repouso semanal remunerado, férias acrescidas do terco
constitucional, décimo terceiro saldrio e FGTS;

c) 30 minutos por dia em que ndo gozou o intervalo integral de
1 hora, a partir de 11/11/2017 (em razdo da vigéncia da Lei 13.467/17 -
“Reforma Trabalhista”) até a rescisdo, observada a jornada arbitrada, com
adicional de 50%, em razdo da supressdo do intervalo intrajornada, cuja
natureza é indenizatdéria (CLT, art. 71, $§4°).



Pardmetros - base de calculo: Conforme disposto na Sumula n.
264 do TST, em especial: o saladrio-base fixado no toépico relativo ao
vinculo de emprego acrescido das diferencas salariais pela equiparacéo.
Adicional: 50%. Divisor 220. N&o computar periodos de afastamentos, tais
como folga/férias, conforme arbitrado. Indefiro a deducdo de horas extras,
uma vez que a Jjornada extraordinadria deferida n&o foi paga durante a
contratualidade.

14. INTERVALO DO ART. 384 DA CLT

O art. 384 da CLT somente é aplicdvel as mulheres e trata-se de
dispositivo recepcionado pela Constituicdo Federal. O Supremo Tribunal
Federal, no julgamento do RE 658312 em 27/11/2014, confirmou a
jurisprudéncia do TST no sentido de que a concessdo de condicgdes especiais
a mulher ndo fere o principio da igualdade, previsto no artigo 5° da
Constituicdo Federal, fixando a tese Jjuridica de gque o art. 384 da CLT foi
recepcionado pela Constituicgdo Federal de 1988 e de que a norma aplica-se a
todas as mulheres trabalhadoras. Apesar de ainda pender de novo Jjulgamento,
em razdo de vicio formal no Jjulgado, entendo que a Constituicdo Federal
recepcionou o art. 384 da CLT.

Sobre o tema, aplico a Sumula n. 19 do TRT da 12a Regiédo:

“INTERVALO DO ART. 384 DA CLT. CONSTITUCIONALIDADE. CONCESSAO
DEVIDA. Ndo sendo concedido o intervalo de que trata o art. 384 da CLT,
devido a empregada o) respectivo pagamento. Inexistente
inconstitucionalidade de tal dispositivo conforme decisdo do Pleno do TST.”

O art. 384 da CLT foi revogado pela Lei n°® 13.467/2017, que
previa intervalo especial para as mulheres, que deveriam gozar de descanso
de, no minimo, 15 minutos, antes do inicio da jornada extraordinaria de
trabalho. Logo, o intervalo em questdo apenas é aplicadvel ao caso até a
data da vigéncia da Reforma Trabalhista.

Considerando que o descanso de quinze minutos somente
prejudicaria a autora, a qual teria seu horadrio de saida prorrogado por
mais quinze minutos antes de laborar pelo mesmo periodo, entendo razoavel a
ndo concessdo do intervalo até 15 minutos de hora extra.

Ndo provado o descanso de quinze minutos antes da Jjornada
extraordindria, condeno a parte ré ao pagamento como extra do intervalo
suprimido de 15 (gquinze) minutos nos dias que a autora prorrogou a Jjornada
além de 8hl15min, do marco prescricional até 10/11/2017, sendo a hora mais o
adicional 1legal, nos dias efetivamente trabalhados, conforme a jornada
arbitrada no tépico de horas extras, com reflexos em repouso Ssemanal
remunerado, 13° saldrio, férias com 1/3 e FGTS.

Parédmetros definidos no item sobre as horas extras.

15. FGTS



Deverda a ré efetuar o depdésito do FGTS da contratualidade,
inclusive o incidente sobre as verbas rescisdrias de carédter remuneratdrio,
em conta vinculada da parte autora (Lei n. 8.036/90, arts. 15, 18 e 26),
sob pena de execugdo direta do valor correspondente, em caso de
descumprimento da obrigacédo.

N&o autorizo a liberacdo do FGTS ante o pedido de demisséo.

16. MULTA DO ART. 477 DA CLT

Considerando o vinculo reconhecido, bem como o disposto na
Stmula 462 do TST, abaixo transcrita, defiro o pagamento da multa do art.
477, §8°, da CLT, -equivalente a ultima remuneracdo da parte autora,
acrescida da diferenca salarial pela equiparacdo, em razdo da falta de
pagamento das verbas rescisdérias no prazo da lei.

“MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT. INCIDENCIA. RECONHECIMENTO
JUDICIAL DA RELACAO DE EMPREGO. A circunsténcia de a relacdo de emprego ter
sido reconhecida apenas em Jjuizo ndo tem o conddo de afastar a incidéncia
da multa prevista no art. 477, §8°, da CLT. A referida multa ndo seré
devida apenas quando, comprovadamente, o empregado der causa a mora no
pagamento das verbas rescisédrias.”

17. MULTA DO ART. 467 DA CLT

No caso, ndo héad verbas rescisdérias incontroversas, haja vista
que o prdéprio vinculo era controvertido. Nesse sentido:

ART. 467 DA CLT. RELACAO DE TRABALHO EMPREGO CONTROVERTIDA. NAO
APLICACAO. A controvérsia sobre a relacdo de trabalho reflete na aplicacéo
do art. 467 da CLT, tornando igualmente controvertido o pagamento das
parcelas rescisédrias. (TRT12 - ROT - 0000390-91.2019.5.12.0018 , Rel. HELIO
HENRIQUE GARCIA ROMERO , 32 Cémara , Data de Assinatura: 23/09/2020).

Rejeito.

18. INDENIZAGAO POR DANOS MORAIS

O dano moral estd previsto nos incisos V e X do art. 5° da
Constituicdo Federal. Trata-se da transgressdo de direitos ndo patrimoniais
do individuo, causando-lhe dor intima, sofrimento ou transgressdo de seus
atributos morais.

Para que a parte autora faca jus a indenizacdo por dano moral,
em consondncia com o art. 223-B, da CLT, é necessario gque prove a presenca
concomitante dos seguintes requisitos: o dano de natureza extrapatrimonial;
a acdo ou omissdo que ofenda a esfera moral ou existencial da pessoa fisica
ou juridica; o nexo de causalidade entre o dano e a acdo lesiva.



a) Monitoramento por cémeras de video e audio no ambiente de
trabalho

A autora alega que tinha cerceada sua liberdade individual em
razdo da existéncia de cémeras de video e &adudio de monitoramento do local
de trabalho.

Quanto ao aspecto, a primeira testemunha da autora mencionou
“que por um tempo existiam cédmeras no ambiente, no banheiro ndo, pelo menos
direcionada para a porta do banheiro, mas tinha uma acima da porta do
banheiro, e acha que pegava quem entrava e quem saia, diziam ainda que a
cédmera tinha 4udio” (gravado a partir dos 48min26seqg).

A sua segunda testemunha confirmou que “tinha camera na area de
refeicdo, nas salas de trabalho e corredor do banheiro” (gravado a partir
dos 1hllmin40seq).

No caso, destaco que a jurisprudéncia tem se direcionado no
sentido de presumir o dano moral nas hipbdtese de cémeras em banheiros e
vestiadrios, sendo estes locais onde os empregados necessariamente tém sua
privacidade exposta, ndo sendo o caso dos autos, pois ndo houve violacdo da
intimidade da trabalhadora, haja vista que havia espaco especifico né&o
atingido pela filmagem, pois esta se concentrava nas Aareas comuns € no
corredor de acesso ao banheiro, mas ndo dentro dele.

Nesse sentido:

DANOS MORAIS. MONITORAMENTO POR CAMERAS. NAO CONFIGURACAO. A
instalacdo de sistema de monitoramento por cémeras, por si séb, néao
representa conduta ilicita patronal a ensejar reparacdo por danos morais,
pois constitui meio razoavel de que se pode valer o empregador para
garantir a seguranca patrimonial que, inclusive, enseja também a seguranca
pessoal do empregado. (TRT12 - ROT - 0000915-26.2017.5.12.0024 , TERESA
REGINA COTOSKY , 62 Camara , Data de Assinatura: 20/09/2018)

DANO MORAL. FILMAGEM POR CAMERA EM ARMARIOS DE VESTIARIO. NAO
CONFIGURACAO. Dano moral, por definicdo, ¢é oriundo de ato que acarreta
"lesdo a honra e auto-estima do empregado, trazendo-lhe constrangimento e
causando-lhe dano a sua imagem". O dano moral é oriundo de atos que ofendem
a intimidade, a profissdo, o crédito, o nome profissional, a boa fama e o
conceito social do empregado. Comprovado nos autos gue a empresa mantém
cameras para filmar apenas o local onde encontram-se os armarios dos
vestiadrios, sem a exposicdo dos empregados, ndo ha falar em lesdo a
intimidade e a privacidade. (TRT12 - ROT - 0010380-66.2015.5.12.0012 , JOSE
ERNESTO MANZI , 5% Céamara , Data de Assinatura: 27/01/20106).

Logo, neste aspecto, rejeito o pedido indenizatédrio.

b) Reprimendas excessivas. Excesso na execugdo do poder
diretivo do empregador

Sobre os fatos, relatou a primeira testemunha da autora o
seguinte:



A\Y

o clima no ambiente de trabalho ndo era ruim, todos se
ajudavam, mas o clima dependia muito do humor da coordenadora, da Dayana; a
depoente sentava na sala da Dayana e quando seu humor estava bom era tudo
muito bom, mas quando ndo estava todos ficavam em siléncio, mas no geral
ndo era ruim; que se houvesse algum erro no processo era repreendido pela
Dayana, se fosse no civel; presenciou Dayana “dando alguns esporros”,
falando alto, e quando acontecia na sala da depoente, todos viam; apesar da
Dra. Daniela ndo ficar no setor da depoente, quando acontecia algo, gerava
atrito, falava muito alto, chegava gritando quando tinha algum problema;
ndo se recorda de discussdo da autora com Daniela, mas j& viu um bate-boca,
uma falando mais alto que a outra, mas ndo se recorda de detalhes, até
porque tinha muitas discuss&es; quando a depoente entrou na sala ficavam a
depoente, autora, a Dayana, Mirella e Daiane e depois a Mirella saiu, pois
foi trabalhar em Cricitma, depois a Dayana comecou trabalhar sozinha e a
depoente mudou de setor, foi para o setor da Unimed e por um tempo, talvez
por um més, trabalhou com a Dayana na mesma sala, sem a autora, isso depois
de uns 2 anos e pouco, quando virou assistente” (gravado a partir dos
48min26seqg) .

A segunda testemunha da reclamante disse que:

“o clima no trabalho era um pouco pesado, pois, como tinha
muita rotatividade de funciondrios, trocava muito advogado, os clientes
ligavam muito reclamando e o tom de voz dos coordenadores subia um pouco,
dos clientes que a depoente atendia recebia bastante chamados assim, do
tipo “mais uma advogada”, era complicado; que a relacdo da autora com
Dayana e Daniela era um pouco hostil, pois estas eram coordenadoras, tinham
reclamacdes, aumento de voz, discussdes; a parte hostil partia das
coordenadoras; via bastante repreensdo em publico da autora por parte da
Daniela, ocorria de abrir a porta da sala ja gritando, mas ndo se lembra de
um caso especifico, era mais de abrir a porta gritando” (gravado a partir
dos 1hllmin40seq).

J& a primeira testemunha da ré mencionou que:

“Dayana e a autora eram super amigas, fora do escritdrio
também; que nunca viu Daniela se alterar e dar broncas, falando mais alto
com a autora; qgque Dayana era extremamente profissional” (gravado a partir
dos 1h39min28seq) .

Por fim, a Gltima testemunha relatou:

A\Y

a autora era amiga da Dayana, amigas prdéximas, inclusive fora
do escritdério; o relacionamento da autora com Daniela era profissional; né&o
ficou sabendo de conflito ou discussdo entre a autora e Daniela; que
Daniela era mais incisiva na forma de falar, mas ndo Vvé como
desentendimento, mas coisas normais de trabalho; por incisiva quer dizer
sobre a maneira de falar, ja ouviu falar dela “berrar”, mas com a depoente
nunca aconteceu e nunca presenciou isso; nunca presenciou com a autora
condutas assim” (gravado a partir dos 2h06min39seq).

Em relacdo a alegacdo de tratamento ofensivo das sécias Dayana
e Daniela para com a autora, entendo que a prova foi dividida, n&o tendo a
autora se desincumbido do &nus da prova nos moldes preconizados nos arts.
818, I, da CLT.



Saliento, ainda assim, gque as testemunhas ndo puderam sequer
especificar um fato certo e preciso que tenham presenciado, se limitando a
inserir um contexto fatico de hostilidade generalizada, por eventuais
condutas de alteracgdes de humor das sbébcias advogadas, resultando em
alteracdo do tom de voz no trato com os demais.

Ademais, digno de nota que a autora e Dayana mantinham relacéo
de amizade pessoal, o que fragiliza a declaracdo da primeira testemunha da
autora, em relacdo as condutas por ela mencionadas, nédo sendo crivel dque
ocorriam com a reclamante, Jjustamente por esta condicdo de proximidade
afetiva.

N&o se olvida que eventual conduta da ré, nas pessoas das
s6écias Dayana e Daniela, tenham gerado transtornos e aborrecimentos,
todavia, tais circunstédncias de desconforto ndo tém o conddo de demonstrar
tenha afetado o moral do reclamante a ponto de necessitar reparacéo,
mitigando o instituto do dano moral a ponto de o transformar em uma espécie
de multa por todo e qualquer ato que cause desagrado.

Logo, rejeito o pedido, no aspecto.
c) Auséncia de registro e pagamento de verbas rescisérias

O dano moral, para se configurar, deve estar amparado em
alegacgdes especificas que maculem a honra, a imagem e traduzam sofrimento
de ondem psiquica. Nesta senda, denota-se gque as alegacdes da peticéo
inicial apenas veiculam pedido de indenizagdo em face de suposto néo
pagamento de verbas trabalhistas, cujos reflexos negativos apenas se
sustentam em face do prejuizo financeiro experimentado, O Qque se repara
mediante a condenacdo das verbas ndo pagas acrescidas de juros e correcéo
monetaria.

Nesse ponto, saliento gque o dano moral é destinado a tutela de
direitos da personalidade (CF/88, art. 5°, dinc. V e X), e como tal, é
incabivel a sua banalizacdo ao ponto de transmutd-lo em uma espécie de
multa judicial pelo descumprimento das normas juridicas em geral.

Em decorréncia, ¢é imprescindivel a demonstracdo de condutas
ilicitas que violem os direitos imateriais, o que ndo é o caso dos autos,
porquanto o autor alega o sofrimento em face da ndo percepcdo de direitos
patrimoniais e perfeitamente quantificéaveis.

No mais, apesar de ser incontroversa a auséncia de anotacdo da
CTPS e do pagamento de varias parcelas, entendo gque a mera falta de
registro do vinculo ndo enseja dano moral. Neste sentido o entendimento do
e. TST:

"RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. RITO SUMARISSIMO. INTERPOSTO
NA VIGENCIA DA LEI N° 13.467/2017. TRANSCENDENCIA. Considerando a
possibilidade de a deciséao recorrida contrariar entendimento
consubstanciado na Jjurisprudéncia desta Corte Superior, verifica-se a
transcendéncia politica, nos termos do artigo 896-A, § 1°, II, da CLT.
COMPENSACAO POR DANOS MORAIS. AUSENCIA DE ANOTACAO NA CTPS. ATRASO NO
PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS. PROVIMENTO. O mero inadimplemento ou
atraso no pagamento das verbas rescisdérias ou a auséncia de anotagdo da



CTPS do trabalhador ndo induzem afronta aos direitos fundamentais da
personalidade do empregado, previstos no artigo 5°, X, da Constituigédo
Federal. Para o acolhimento do pedido de pagamento de reparacdo por dano
moral, exige-se comprovacdo efetiva de algum fato objetivo a partir do qual
se possa deduzir o abalo moral sofrido, o gque ndo ocorreu no caso em
andlise. Precedentes. Recurso de revista de que se conhece e a que se da
provimento " (RR-398-91.2018.5.11.0451, 42 Turma, Relator Ministro
Guilherme Augusto Caputo Bastos, DEJT 02/10/2020)”.

Ausentes os requisitos para responsabilidade civil, rejeito,
portanto, o pedido indenizatério.

19. JUSTICA GRATUITA

Na sistemdtica anterior a vigéncia da Lei n. 13.467/2017, isto
é, antes de 11/11/2017, para fazer "jus" ao beneficio da justica gratuita,
o empregado deveria receber salario igual ou inferior ao dobro do minimo
legal, ou declarar, sob as penas da lei, ndo estar em condig¢des de pagar as
custas, sem prejuizo préprio ou de sua familia (CLT, art.790, §30 e Lei n.
5.584/70, art. 14).

A partir de 11/11/2017, passou a ser facultativo aos Jjuilzes,
6rgdos julgadores e presidentes dos tribunais do trabalho de qualquer
instdncia conceder, a requerimento ou de oficio, o beneficio da justica
gratuita aqueles que: a) perceberem saldrio igual ou inferior a 40% do
limite maximo dos beneficios do regime geral de previdéncia social, que,
atualmente importa em RS$S 6.101,06 (Portaria n°® 914 de 14 de Jjaneiro de
2020), limitando o beneficio aqueles gque recebem menos que R$ 2.440,42 por
més; ou b) comprovarem insuficiéncia de recursos para o pagamento das
custas do processo.

No caso, apesar de receber salario superior a 40% do limite
maximo dos beneficios do regime geral de previdéncia social, a parte autora
comprovou despesas domésticas que consomem do seu rendimento mensal,
conforme demonstrado pelo extrato bancario de sua conta-corrente. Além
disso, ndo se pode olvidar que a autora ndo recebeu as verbas trabalhistas
devidas durante todo o pacto laboral, ndo teve o FGTS depositado e ficou
sem receber as verbas rescisdbérias, contexto que deve ser considerado para
se concluir estar a autora em situacdo na qual a atribuicdo das despesas
processuais exorbitariam a renda mensal, em prejuizo ao seu sustento e de
sua familia, impondo-se, diante disso, o reconhecimento da insuficiéncia de
recursos para pagamento das despesas processuais.

Dessa forma, preenchidos os requisitos, concedo os beneficios
da Justica Gratuita a parte autora.

20. HONORARIOS ADVOCATICIOS SUCUMBENCIAIS EM FAVOR DO ADVOGADO
DA PARTE AUTORA

A acdo foi ajuizada apds a vigéncia da Lei n.° 13.467/2017,
sendo devidos honordrios de advogado, nos termos do art. 791-A, da CLT.



Diante da sucumbéncia parcial da parte-ré, condeno-a ao
pagamento de honordrios sucumbenciais, correspondentes a 10%, fixados
conforme os pardmetros definidos no §2° do art. 791-A da CLT, aplicados
sobre o valor que resultar da liquidacdo da sentenca em favor da parte
autora (artigo 791-A, caput, da CLT), observado o entendimento contido na
Orientacdo Jurisprudencial n.° 348 da Colenda SBDI-I do Egrégio TST e Sum.
n. 31 do TRT12. Deverdo ser deduzidos da base de céalculo o valor dos
honordrios do procurador da parte adversa, honordrios periciais ou outras
despesas que lhe tenham sido atribuidas.

21. HONORARIOS SUCUMBENCIAIS EM FAVOR DOS ADVOGADOS DA PARTE

Tendo em vista a procedéncia parcial dos pedidos e para evitar
O cerceamento ao direito de acdo, condeno a parte autora a pagar aos
advogados da parte ré honoradrios sucumbenciais correspondentes a 5%, sobre
o valor atribuido pela petigdo inicial aos pedidos totalmente sucumbentes
(diferencas salariais pela substituicdo; indenizacdo por danos morais),
devidamente atualizados, consoante o art. 791-A, § 3°, da CLT, devendo ser
abatidos dos créditos da parte autora e repassados aos respectivos
procuradores, na forma do §4° do referido dispositivo. No caso de
insuficiéncia de créditos, sendo a parte autora beneficidria da Justica
Gratuita, a obrigacdo remanescente a titulo de honordrios sucumbenciais
terd a exigibilidade suspensa pelo prazo de até dois anos, periodo no qual
poderd o credor demonstrar que deixou de existir a situacdo de
insuficiéncia de recursos que Jjustificou a concessdo da gratuidade da
Justica. Passado esse prazo sem que o credor se desincumba de seu 6nus,
extinguir-se-4 a obrigacdo (CLT, art. 791-A, §4°).

Indefiro honordrios sucumbenciais sobre a multa do art. 467 da
CLT, uma vez que a base de calculo da multa, sobre a qual a indicacé&o do
valor é dependente, necessita essencialmente de fatos futuros, isto &, da
existéncia de (in)controvérsia acerca das verbas rescisdrias, de forma que
¢ impossivel a parte autora indicar valor na petigcdo inicial e,
consequentemente, inexiste base de calculo para apuracdo dos honorarios
advocaticios sucumbenciais.

Nesse sentido entende o TRT12:

“LIQUIDACAO DE PEDIDOS. OBEDIENCIA AO DISPOSTO NO ART. 840,
§1°, DA CLT. HIPOTESE DE EXCECAO: QUANDO A DETERMINACAO DO VALOR DA
CONDENACAO DEPENDER DE ATO QUE DEVA SER PRATICADO PELO REU (ART. 324, §1°,
III, DO CPC). MULTA DO ART. 467 DA CLT E VERBA HONORARIA ADVOCATICIA. Muito
embora a regra constante do §1° do art. 840 da CLT estabeleca a
obrigatoriedade dos pedidos serem certos, determinados e com indicacdo de
seu valor, ndo se pode olvidar que, o pleito relativo ao pagamento da multa
prevista no art. 467 da CLT, ndo had meios de se precisar o valor do pedido,
tendo em vista que sua definigdo depende de ato a ser praticado pelo réu na
audiéncia inaugural, hipdtese que atrai a incidéncia da regra contida no
inciso III do §1° do art. 324 do CPC, recaindo sobre o pleito de honorarios
advocaticios igual preceito, ante o carater acessdrio da parcela. (TRT12
RO - 0000307-49.2018.5.12.0038 , Rel. LIGIA MARIA TEIXEIRA GOUVEA , 5°¢
Cadmara , Data de Assinatura: 10/10/2018)”.



22. LITIGANCIA MA-FE

Rejeito a aplicacdo da multa de litigédncia de ma-fé, uma vez
que ndo configurada nenhuma hipdétese prevista no art. 80 do CPC/2015.

23. COMPENSACAO. DEDUGAO

A parte ré arguiu oportunamente a compensacao, conforme
estabelece a Stmula n. 48 do e. TST.

A compensacdo é autorizada somente em relacdo aos valores de
natureza trabalhista pagos a parte autora, na forma da Sumula n. 18 do e.
TST, desde que tenham origem diversa, o que ndo ocorre neste processo.

A deducédo, por outro lado, é permitida quanto as parcelas pagas
com a mesma origem (horas extras pagas durante o contrato compensam horas
extras deferidas na sentenca), devendo, inclusive, ser concedida de oficio
pelo juizo, a fim de evitar o enriquecimento sem causa da parte.

Na hipdbtese, as verbas deferidas ndo foram pagas durante a
contratualidade, ndo existindo valores a serem deduzidos.

III. DISPOSITIVO

Diante do exposto, nos termos da fundamentacdo supra, Jque passa
a 1integrar este dispositivo, decido nos autos da acdo trabalhista que
JULIANA MARCUCCI PIEROTTI, parte autora, move em face de TELINI & FALK
ADVOGADOS ASSOCIADOS - EPP, parte ré: DECLARAR a incompeténcia material
desta Justica Especializada, para Jjulgar extinto sem resolucdo de mérito o
pedido de pagamento de valores referentes as contribuicdes previdencidrias
devidas na contratualidade (CPC/2015, art. 485, VI); PRONUNCIAR a
prescricdo das pretensdes de cunho pecunidrio exigiveis anteriormente a
05/11/2014 (CRFB, art. 7°, XXIX) e, quanto a elas, extinguir o feito com
resolucdo de mérito (CPC/2015, art. 487, 1II); ACOLHER PARCIALMENTE os
pedidos da autora para:

1) DECLARAR o vinculo de emprego entre as partes, com data de
admissdo em 05/05/2014 e demissdo em 02/08/2019 e;

2) CONDENAR a parte ré, nos limites do pedido, a:

2.1) ANOTAR a CTPS da parte autora para constar contratualidade
de 05/05/2014 até 02/08/2019, na funcdo de advogada e salario conforme
fixado acima, no prazo de 5 dias. Apds o transito em julgado da decisédo, a
parte ré serd citada para cumprir a obrigacdo de fazer, sob pena de fixacéo
de multa pelo Juizo, devendo as partes acordarem forma de entrega e
devolucdo. Inadimplida a obrigacdo, a Secretaria deverd proceder abaixa sem
men¢cdo a esta acdo trabalhista (CLT, art. 39, § 1°). O cumprimento da
referida obrigacgdo, no entanto, fica suspenso no periodo de isolamento
social em razdo da pandemia de COVIDI19, por conta da suspensdo das




atividades presenciais nas Varas do Trabalho do Foro de Floriandbpolis.
Deverdo as partes se atentarem para o disposto na Portaria Conjunta
Seap/GVP/Secor 207/2020 do TRTI12, gue estabelece o processo de retorno
gradual ao trabalho presencial.

2.2) PAGAR:

a) as seguintes verbas rescisdédrias: 13° saldrio proporcional
(7/12) e férias wvencidas (2018-2019), de forma simples, e proporcionais
(3/12), acrescidas de 1/3;

b) os décimos terceiros saldrios de 2014 (2/12, considerando o
marco prescricional) e integral em relacdo aos anos de 2015 a 2018;

c) as férias dos periodos aquisitivos de 2014/2015, 2015/2016,
2016/2017 e 2017/2018, todas acrescidas de 1/3 e de forma dobrada;

d) as diferencas salariais existentes entre o saldrio-base da
autora reconhecido e o valor recebido pelo paradigma Mirela Zilli Gomes de
Carvalho, conforme recibos apresentados pela ré (fls. 690-741), no periodo
de 05/11/2014 a 31/12/2016, devendo, no periodo posterior a 1°/01/2017 até
a rescisdo, ser respeitado o maior saldrio-base verificado, J& com as
diferencas salariais deferidas, com reflexos em 13° saléario, férias
acrescidas de 1/3 e FGTS;

e) as horas extras laboradas, assim consideradas as excedentes
da 8% diaria e 44° semanal, de forma ndo cumulativa, conforme Jjornada
arbitrada, limitadas ao periodo imprescrito, acrescidas do adicional de
50%, com reflexos em repouso semanal remunerado, férias acrescidas do terco
constitucional, décimo terceiro saldrio e FGTS;

f) 1 hora extra por dia trabalhado (TST, Sumula 437, I), em
razdo da supressdo do intervalo intrajornada, nos dias em que ndo gozou de
intervalo minimo de 1 hora, conforme Jornada arbitrada, acrescida do
adicional adicional de 50%, do marco prescricional até 10/11/2017 (em razao
da vigéncia da Lei 13.467/17 - “Reforma Trabalhista” em 11/11/2017), com
reflexos em repouso semanal remunerado, férias acrescidas do terco
constitucional, décimo terceiro salario e FGTS;

g) 30 minutos por dia em que ndo gozou ©O intervalo integral de
1 hora, a partir de 11/11/2017 (em razdo da vigéncia da Lei 13.467/17 -
“Reforma Trabalhista”) até a rescisdo, observada a jornada arbitrada, com
adicional de 50%, em razdo da supressdo do intervalo intrajornada, cuja
natureza é indenizatéria (CLT, art. 71, §4°);

h) como extra, o intervalo suprimido de 15 (quinze) minutos nos
dias que a autora prorrogou a Jornada além de 8hl5min, do marco
prescricional até 10/11/2017, sendo a hora mais o adicional legal, nos dias
efetivamente trabalhados, conforme a jornada arbitrada no tépico de horas
extras, com reflexos em repouso semanal remunerado, 13° salario, férias com
1/3 e FGTS.

i) a multa do art. 477, §8°, da CLT, equivalente a ultima
remunera¢cdo da parte autora, acrescida da diferenca salarial pela



equiparacdo, em razdo da falta de pagamento das verbas rescisdérias no prazo
da lei;

2.3) DEPOSITAR o FGTS da contratualidade, inclusive o incidente
sobre as verbas rescisdérias de cardter remuneratdrio, em conta vinculada da
parte autora (Lei n. 8.036/90, arts. 15, 18 e 26), sob pena de execucdo
direta do valor correspondente, em caso de descumprimento da obrigacdo. Na&o
autorizo a liberacdo do FGTS ante o pedido de demisséo.

Pardmetros de liquidacdo definidos na fundamentacgéo.

Os valores serdo apurados em liquidacdo da sentenca, por
cdlculos (CLT, art. 879). A atualizacdo dos créditos decorrentes de
condenacdo judicial serd feita pelo indice vigente na data da execucgdo,
incluindo imposto de renda e recolhimento previdenciario da quota-parte do
trabalhador (art. 39 da Lei 8.177/91, Stmulas n. 381 e 200 do TST). Juros
moratdérios aplicados a partir do ajuizamento da demanda "pro rata die"
(CLT, art. 883), devendo ser aplicados apds a deducdo das contribuicdes
previdenciarias.

Os recolhimentos previdenciarios deverdo observar as parcelas
de contribuicdo e o regime de competéncia (Lei n. 8.212/91 e Decreto n.
3.048/99), devendo ser calculados més a més, de conformidade com o art.
276, § 4°, do Decreto n ° 3.048/1999 que regulamentou a Lei n°® 8.212/1991,
aplicando-se as aliquotas previstas no art. 198, observado o limite maximo

do salario de contribuicdo (TST, Sum. 368, III). Em relacdo as verbas
remuneratédrias ora deferidas, a ré deverd promover oS recolhimentos
previdenciarios (cota patronal e obreira), autorizados os descontos

referentes a parte obreira, se houver incidéncia. A culpa do empregador
pelo inadimplemento das verbas remuneratdérias ndo exime a responsabilidade
do empregado pelos pagamentos do imposto de renda devido e da contribuicéo
previdenciadria que recaia sobre sua quota-parte (TST, Sum. 368, 1I).
Registro, por oportuno, que a parte ré cabe suportar os Jjuros e multa
incidentes sobre as parcelas, porquanto foi responsavel pela mora. Os
recolhimentos deverdo ser comprovados nos autos, mediante GFIP, sob pena de
execugdo. Observar eventual inscricdo no SIMPLES, a qual devera ser
comprovada na fase de liquidacdo. N&o estdo incluidas as contribuicdes
devidas a terceiros conforme Sumula n. 6 do TRT da 12a Regié&o.

Recolhimentos fiscais sob o regime de competéncia calculados
sobre o valor total da condenacdo, acrescido de correcdo monetaria, a cargo
do trabalhador, devendo o empregador recolhé-lo (CRFB, art. 145, §lo),
observando-se épocas proéprias, as aliquotas, limitacdes e isencdes (art.
12-A da Lei n. 7.713/88), devendo o recolhimento ser comprovado nos autos
por ocasido da quitacdo dos valores devidos e observados o art. 404 do CC e
OJ n. 400 da SDI-I do TST. Deve-se observar a Sumulas n. 7, 20 e 64 do TRT
da 1l2a Regido. Quanto aos juros de mora e multa, observar o disposto na
Stumula 368, IV e V do TST e Sum. n. 80 do TRT12%® Regido. Sobre o valor
devido a titulo de honordrios sucumbenciais, deverd ser retido o imposto de
renda pelo regime de caixa, observada a legislacdo ao tempo do fato
gerador, isto é, da aquisicdo da disponibilidade econdmica ou Jjuridica de
renda ou de proventos de qualgquer natureza (CTN, art. 43).

Concedo os beneficios da justica gratuita a parte autora.



Defiro os honordrios advocaticios ao advogado da parte autora,
correspondentes a 10%, fixados conforme os parametros definidos no §2° do
art. 791-A da CLT, aplicados sobre o valor que resultar da liquidacdo da
sentenca.

Defiro os honordrios sucumbenciais aos advogados da parte ré,
correspondente a 5% sobre o valor atribuido pela peticdo inicial aos
pedidos totalmente sucumbentes (diferencas salariais pela substituicéo;
indenizagcdo por danos morais), devidamente atualizados, consoante o art.
791-A, § 3°, da CLT, devendo ser abatidos dos créditos da parte autora e
repassados aos respectivos procuradores, observada a ressalva na
fundamentacédo.

Custas processuais, pela ré, no importe de R$ 4.000,00,
calculadas sobre o valor da condenacdo, ora arbitrado em R$ 200.000,00.

Ficam as partes desde ja advertidas de que eventuails embargos
de declaracdo deverdo limitar-se a discutir as hipéteses do artigo 897-A da
CLT e artigo 1.022 do CPC/2015, sendo incabivel reandlise de prova ou
prequestionamento neste grau de jurisdigdo, sob pena de serem considerados
protelatdérios e aplicadas as sancgdes processuais cabiveis.

Intimem-se as partes.
Transitado em julgado e cumprido, arquive-se.

FLORIANOPOLIS/SC, 03 de margo de 2021.

RENATA FELIPE FERRARI
Juiz(a) do Trabalho Substituto(a)



