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JUSTI CA DO TRABALHO
TRI BUNAL REG ONAL DO TRABALHO - 32 REG AO
VARA DO TRABALHO DE CONSELHEI RO LAFAI ETE - MG

Ata de audi éncia Proc. 27/11

No dia 26 de abril de 2013, a Juiza do Trabalho, Dra
Rosangel a Pereira Bhering, Titular da Vara do Trabal ho de Consel heiro
Laf ai ete, apreciando a acdo novida por Nuno Manoel Morgadi nho dos
Santos Coel ho contra Fundacdo Minicipal de Ensino Superior de
Consel heiro Lafaiete e Faculdade de Direito Conselheiro Lafaiete
proferiu a seguinte decisao

Diz oreclamante que foi enpregado do prineiro réu e prestou
servi gos ao segundo. Nido recebeu os salarios previstos na CCI. A
vant agem pessoal foi congelada. O adicional extra classe ou ndo fo
pago ou foi pago a nenor. Adicional por tenpo de servigo pago
incorretanente. Nao recebeu adicional de nmestrado e o incentivo ao
dout orado ndo integrou a renmuneragdo. O paganmento pelo trabalho de
coordenagdo e pesquisa foi pago a menor que outro professor. Nao
recebeu remuneracdo correta pelo trabalho de coor denador de
nmonogr afias. O adicional noturno ndo foi pago. Horas extras a inuneros
fundanent os tanbém ndo. Reducdo de carga horéaria, sem honologacéo
sindical, emagosto de 2006 e margco de 2007. Nao recebeu pel o trabal ho
na coordenacado geral. Sofreu desconto pelo uso de celular. O auxilio
bol so foi pago a nenor. A partir de agosto de 2004 despesas com
transporte e conbustivel deixaramde integrar o saléario. A partir de
2009 nao teve mmis reenbol so com despesas de viagem Padeceu de dano
noral . Sua dispensa é ilegal. Nao se pode falar em prescricao

Em sua defesa, disse o prineiro réu, a Fundacdo, que o feito
deve ser suspenso, até que se defina se sua natureza juridica é de
ente publico ou privado. E contestou o nmérito do pedi do

Def endendo-se o segundo réu, a Facul dade, disse que o
recl amante recebia em separado pelo servigco de docéncia e o]
admi ni strativo. Os aunentos espont aneos superaram os ordenados na CCT
Ndo houve reducédo sal arial nas desnenbranento das parcelas pagas. A
vant agem pessoal ndo foi reajustada. O adicional extra classe fo
pago, cono tanbém o adicional por tenpo de servig¢o. Nao houve trabal ho
ap6s 22 horas. O reclamante nao praticou as horas extras relatadas. O
desconto do celular é Iicito. O auxilio bolsa foi pago. Reenbolso de
conbustivel e hotel é parcela indenizatéria e o reclamante ndo fo
persegui do ou coi sa senel hante e sua dispensa é licita. Arguiu a
prescricao e pediu a i nprocedéncia do pedi do

Produzi da prova docunental pelas partes

Produzi da prova testenunhal pelo reclamante

I nconci l'i &vei s.

| sto posto

O reclamante foi enpregado da Fundagdo e prestou servigos a
Facul dade, sendo aquel a a nantenedora desta. Em caso de condenacéo
responder do solidariamente pelos créditos que forem reconhecidos ao
recl amant e

Decreto a prescricédo dos créditos anteriores a 21.01.06
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O enpregador do reclamante €é o prineiro réu, a Fundagao
Portanto, a Fundac&do cabi a pagar os sal arios e, consequentenente, o0s
reaj ustes incidentes sobre eles. Entdo, sonente o enpregador, 0 que se
responsabi | i zou pel o paganento de sal ari o poderia declarar, comefeito
juridico, renuncia de prescricao de crédito trabal hista

Vou me obrigar a tecer algum conentario a respeito da
testemunha do recl amante, Wendel, que nostrou manifesto interesse em
ajudar o reclamante. A dita testemunha chegou ao clnmulo de obrigar a
inutilizacdo de duas atas, porque insistia emfazer registros a nhao
nos docunmentos que | he foramentregues para colheita de assinatura
(depoi s de assinado pelas partes que aconpanharam o registro dos
depoi nent os pel o visor col ocado na nesa)

A testenunha, quando interrogada pel o recl amante, apressava-se
em dar detal hes que ndo | he eram questionados e que julgava serem
Uteis ao reclamante (até porque se disse tanbém advogado, além de
professor), nmas quando questi onado pelos réus ou se julgava que a
pergunta ndo atingiria o fimalnejado, dizia que ndo sabia e/ou nao se
| enbr ava

De todo npbdo, depois de tentar convencer que ficava com o
recl amante na Facul dade entre 8 e 23 horas, numa col et anea absurda de
ativi dades (ndo sobraria tenpo Gtil para a atividade de lecionar), fo
obrigado a dizer, indagado pelos réus, que ia a Facul dade duas vezes
na semana, que tinha outras atividades e viajava nuito, coisa a que
era obrigado emrazédo do exercicio da advocaci a

O reclamante foi dispensado em 13.07.09 e quase dois anos
depoi s ajuiza a presente agcdo para dizer que sua dispensa foi ilicita
ou nula e pretende reintegracdo e paganento dos salarios desde a dita
di spensa

Ora, o reclanmante é enpregado celetista e nao necessita o
enpregador de justificar a sua dem ssdo, bastando que pague (sob pena
de responder judicialnente) as verbas decorrentes da resci sdo. Nao se
verifica, no caso, qual quer irregul aridade na denissdo do reclamante
pronovi da por quemde direito

O recl amante se di sse al vo de persegui ¢cdo por parte do diretor
geral, argunmentando que ele fazia pouco do seu trabalho ou nele
interferia. Chama conp exenplo ter sido afastado da organi zagdo de uma
semana juridica em 2008, depois de ter convi dado pal estrantes. Tanbém
argunenta que havia pressdo para aprovar gente inapta para o trabal ho
cono teria sido o caso de umfilho do diretor

A seu turno a Facul dade diz que o reclamante queria gastar 20
m | reais nunma semana juridi ca que acabou saindo por 3 mil reais e que
é ofensiva a afirmagdo de que o filho do diretor é inapto para o
cargo

Ora, emse tratando de um nivel el evado, envol vendo professor
universitario e o educandari o, parece umm discussao juvenil e sem
causa concreta, as acusagles trazidas pelo reclamante. Por mais
renomado que fosse na funcdo (e disso ndo se duvida) era enpregado e
conp tal se sujeitava a cunprinento de ordens. Se se entendeu, por
exenpl o, que ele ndo era, naquel e nonento, a pessoa i ndicada para
organi zar a semana juridica (umano antes da dispensa, diga-se de
passagen), o fato de ter de desconvidar quem havia convidado conp
pal estrante, faz parte da rotina e do rol de possibilidades a que
estao sujeitos esses tipos de atividades. E acusar o filho do diretor
de inapto e/ou que fora admtido por questdo de nepotisnpo, parece
argunent o pequeno ou que possa ter ofendido a noral e honra do
reclamante, a ponto de sujeitar os réus a paganento de um mlhao de
reais a titulo de indenizagdo

A testenunha do reclanmante, para tentar convencer do assédio
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noral, disse que o diretor dizia nas reunifes que o0 reclamante era
desorgani zado e que o0 seu perfil ndo se enquadrava no da instituicéo
e que se aquilo persistisse o reclanmante seria dispensado. Ora, parece
evidente que o enpregado que nao se ajuste as exigéncias do enpregador
seja passivel de dem ssdo. Até porque a propria CLT enunera oS casos
em que a di spensa pode se dar sem conceder direito al gumao enpregado
e ninguémdiria que a CLT expressa aneaga de algum tipo. A nesm
testenmunha que disse que o filho do diretor fora admtido sem passar
pel o crivo da Banca, confessou que ele tanbém fora adnmtido sem a
mesma formal i dade

O reclamante tem argunmento equi vocado a respeito do adicional
por tenpo de servic¢o, chamado dito adicional de qui nquéni o ou anuénio

Prinmeiro, porque se o paganento da verba foi alterado em
setenbro/ 02, isso ndo afeta o reclamante admitido um ano depois
Segundo, que se o paganento devia ser feito a razao de 2% ao ano
natural mrente que no prineiro ano de contrato o reclamante ndo teria
direito a ele, pois que sonente depois de conpletado um ano, o
adici onal passaria a incidir. Entdo, se a wpartir de agosto/04 o
recl amante passou a receber 2% a cada ano conpleto de servigo e
consi derando-se o seu afastamento durante todo o ano de 2005
(doutorado em Portugal ), o patamar de 10% a que chegou, conb dito na
inicial estd correto, nao havendo diferenca a ser deferida aqui

O recl amante quer receber o nmesno valor de gratificacdo paga
pel o trabal ho de coordenacdo de pesquisa que recebia o professor
Nel son Dantas. Mas o paradi gnma ndo trabal hou ao tenpo do reclamante
sendo necessaria a concomtancia de trabalho para se analisar o
direito. Alémdo mais a dita gratificagdo ndo teria de guardar rel agéo
com ndnero de aul as, conp pretende o reclamante

A prova docunental nostra, sem enbargo do reclanmante, que ele
recebia o correspondente a 16 aul as senmnais, nesnb estando fora da
regénci a dessas aul as, regendo apenas 04 aul as. Entdo, o argunmento de
di ferenca salarial por conta de carga horaria ndo se sustenta

Reenbol so de despesas com hotel ou transporte tem nitida
natureza indeni zato6ria, nado se podendo falar em sua integragdo a
remuner agao

Se o proprio reclamante confessa que fazia uso do celular que
I he foi dado de forma particular, naturalmente que ha de se sujeitar
ao paganento das |igagles

Extrai -se tanbém da prova docunental que a reclamada concedia
aunent os espont aneos de sal ario ao reclamante, nuitas vezes nmiores
que os previstos na CCT de determ nado periodo. Sua confessada falta
de organi zagdo quanto ao tema pagamento de salario, o |levou a isso

Entdo, as diferencas hdo de ser apuradas em |Iiquidacéo
apur ando-se os valores de salario devidos no periodo inprescrito
observadas as regras da CCT, e conpensando-se o que foi pago a nmesnp
titulo. Tudo comreflexo nas parcelas de direito. O nesnp vale para o
adi ci onal extracl asse. E por consequéncia | 6gica, defere-se a nulta de
CCT, uma por instrumento no periodo objeto de condenacgéo

O réu confessou ndo ter atualizado a vantagem pessoal do nesnp
jeito que atualizou (ou deveria ter atualizado) o salario do
recl amante. As diferencas sao devi das, devendo também dito beneficio
integrar a remuneracao do reclamante

A parcela incentivo ao doutorado constitui |iberalidade, entao
seu calculo é feito de acordo com a vontade do instituidor do
beneficio, ndo podendo o reclamante inpor base de calculo para
apuracdo e nemrefl exo del e noutras parcel as

O recl amante ndo padeceu de reducdo de valor de hora aula
apenas a reclamada desnenbrou o paganento em par cel as t anbém
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sal ariais, ndo havendo qual quer prejuizo financeiro ao reclamante com
tal nmedida. Isso esta expresso nos recibos salariais que ndo nostram
qual quer redugdo de val or salari al

O pedi do de diferenca de sal ario na funcdo de coordenador de
2003 a 2004 esta sepultado pela prescricado declarada. |gualnmente o
pedi do de paganento do chanmado adi ci onal de nestrado, no periodo de
out ubro/ 03 a setenbro/05

O reclamante recebeu e deu quitacdo pelo valor do auxilio
bol sa, quando esteve em Coinbra, Portugal, para cursar o seu
doutorado. Dizer a esta altura que assinou reci bo embranco, nao tendo
recebi do efetivanente o valor que consta no recibo, ndo convence. A
| ei manda pagar e col her reci bo. Ndo se poderia sequer argunmentar com
i gnoranci a ou ingenui dade do recl amante na oferta do recibo

O recl amante ndo contratou reenbol so de despesas de viagens
que esta aqui orgcando emmais de 14 ml reais. Aém do mis ele
préprio informa que a reclanmada fazia o reenbol so dos valores gastos
com hospedagem e transporte

Rel ati vanmente as horas extras, o pedido é feito sob inuneros
ar gument os

1- O professor, por regra, negocia como enpregador sua grade
de horarios, ou porque leciona noutras escolas, ou porque pratica
outras atividades. E certo que a escola nédo inpde o horario, sendo ele
pactuado de conum acordo. Ent&do ndo soa justo que se deva nmandar o réu
pagar por eventual auséncia de intervalo entre a Gltima aula de umdia
e a prineira do dia seguinte

2- O efetivo tenpo gasto em reunides da congregacdo, (2 X
semestre, 4 horas cada), participagcdo em bancas de nonografia (4
bancas, 5 horas cada), reunides do CADE (2 por més, 4 horas cada)

edi ¢8o de revista (4horas por semana de 2004 a 2007) , elaboragdo de
anteprojeto de reginmento interno (6 horas em 30 dias por 2 neses) |,
desafiou prova do reclamante e desse encar go nao | ogrou

desi ncunbir-se. Sua testenunha, al ém de ndo convencer, conb ja dito
aqui, mal via o reclamante durante a semana (a testemunha ia a
Facul dade 2 vezes na senmana e ndo se sabe em qual horario)

Igualmente o trabalho em horario noturno, até porque o
recl amado diz que no periodo inprescrito enbora continuasse a receber
por hora aula o reclamante estava afastado da regéncia de turma
exercendo as ativi dades de coordenagdo de ensino

Por tais fundanentos jul go parcialnente procedente o pedido
feito por Nuno Manoel Morgadi nho dos Santos Coelho contra Fundacéo
Muni ci pal de Ensino Superior de Conselheiro Lafaiete e contra
Facul dade de Direito de Consel heiro Lafaiete, para condenar estas a
pagarem aquel e, de forma solidaria e sembeneficio de ordem comjuros
(1% a partir do ajuizanento da agdo, nao capitalizados) e correcgao
nonet aria (tabela unificada do TST), autorizados os descontos fiscal e
previdenci ario incidentes sobre as verbas de natureza fiscal e/ou
salarial objeto de condenagdo e observado o periodo objeto de
condenacgdo, |limtado pela prescricédo declarada: 21.01.06 a 13.07.09
diferenca de salario e de adicional extraclasse, conmparados os val ores
det er mi nados pel as CCT vigentes no periodo emquestdo e aqueles que
foram pagos ao reclamante, comrefl exos emtodas as verbas que naquel e
periodo ou na rescisao contratual tenham sido apuradas ou pagas com
base naquel es valores (salario e adicional extraclasse); nulta de CCT
uma por instrunmento vigente no periodo objeto de condenacgdo; diferenca
de vantagem pessoal, pela atualizagdo/corregcdo dela pelos mesnos
nol des de correcdo dos salarios, verba que sera i nt egrada a
remuner acado para todos os efeitos, produzindo os nesnobs reflexos aqu
ja deferidos.
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Custas de R$600, 00, pel os recl amados
R$30. 000, 00, val or arbitrado & condenagéo

I nti nados.

Nada nmi s.

Rosangel a Pereira Bhering
Juiza Titular da Vara do Trabal ho
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