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PROCESSO N° TST-RR-3894-13.2010.5.15.0156

ACORDADO
(5% Turma)
GMCB/ess

RECURSO DE REVISTA.

1. PRELIMINAR. NULIDADE. JULGAMENTO
EXTRA PETITA.

O cerne da controvérsia estéd em saber se
poderia o egrégio Tribunal Regional no
ambito de Reclamacéo Trabalhista
individual, mesmo que ausente pedido
especifico, condenar ex oficio a
reclamada no pagamento de indenizacéo
suplementar por dano social causado a
titulo de dumping social.

H& de se reconhecer o julgamento extra
petita pelo egrégio Tribunal Regional
quando condena a reclamada ao pagamento
de indenizacdo gque ndo foi requerido na
peticdo inicial.

A Jurisprudéncia das 1%, 2%, 3%, 6% e 7°
Turmas desta Corte tém adotado o
entendimento de que a auséncia do pedido
de condenacdo da empresa em indenizacao
em razdo de - Dumping Social - consiste
em julgamento extra petita:
RR-1032-98.2012.5.15.0156, Rel. Min.:
Aloysio Corréa da Veiga, 62 Turma;
RR-49300-51.2009.5.15.0137, 3% Turma,
Rel. Min. Alexandre de Souza Agra
Belmonte; R-131000-63.2009.5.04.0005,
4% Turma, Rel. Min. Maria de Assis
Calsing; RR-79-37.2011.5.09.0965, 2°
Turma, Rel. Min. José Roberto Freire
Pimenta; RR-78200-58.2009.5.04.0005,
Rel. Min.: Ives Gandra Martins Filho, 72
Turma; RR-11900-32.2009.5.04.0291, 1°%
Turma, Rel. Min. Walmir Oliveira.
Recurso de revista de que se conhece e
a que se da provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-3894-13.2010.5.15.0156, em que é Recorrente BRENCO
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- COMPANHIA BRASILEIRA DE ENERGIA RENOVAVEL e Recorrido NELSON ALVES DE
JESUS.

O e. Tribunal do Trabalho da 15% Regido, em causa
submetida ao rito sumarissimo, deu parcial provimento ao recurso
ordinadrios adesivo do reclamante, para condenar a reclamada, de oficio,
ao pagamento de indenizacdo pelo dano social causado a titulo de dumping
social, no valor de RS 50.000,00.

A reclamada interpde recurso de revista, buscando a
reforma da deciséo.

O recurso de revista foil admitido.

Ndo foram apresentadas contrarrazdes.

O d. Ministério Publico do Trabalho ndo oficiou nos

autos.

E o relatério.

voTo

1. CONHECIMENTO

1.1. PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Presentes 0os pressupostos extrinsecos de
admissibilidade recursal, considerados a tempestividade, a

representacdo regular e o preparo, passo ao exame dos pressupostos

intrinsecos.

1.2. PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

1.2.1. PRELIMINAR. NULIDADE. JULGAMENTO EXTRA PETITA.

A reclamada, nas razdes de seu recurso de revista,
suscita preliminar de nulidade do v. Acbdérddo recorrido ao argumento de
que a condenacdo a indenizacdo por dumping social traduz julgamento extra

petita por ndo ter sido formulado o correspondente pedido.
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Indica violacédo dos artigos 128 e 460 do CPC.
O apelo merece conhecimento.
Inicialmente, importante transcrever o trecho do

acérddo regional que trata sobre o tema "dano social", in verbis:

" DANO SOCIAL

A questdo fatica dos autos que ensejou o dano moral — ex:
auséncia/insuficiéncia de instalacdes sanitarias no ambiente de trabalho —
esta a merecer maiores consideragdes acerca do evidente dano social que tal
pratica acarreta, através da prética conhecida como dumping social.
Registre-se, desde logo, que o entendimento desta relatoria é no sentido de
que pode haver condenacdo no dano social independentemente de pedido
especifico.

De inicio, cite-se o Enunciado n. 4, da 12. Jornada de Direito Material e
Processual da Justi¢a do Trabalho, que conceitua o chamado dumping social:

“DUMPING SOCIAL’. DANO A SOCIEDADE. INDENIZACAO
SUPLEMENTAR. As agressbes reincidentes e inescusaveis aos direitos
trabalhistas geram um dano a sociedade, pois com tal prética
desconsidera-se, propositalmente, a estrutura do Estado social e do proprio
modelo capitalista com a obtencdo de vantagem indevida perante a
concorréncia. A pratica, portanto, reflete o conhecido ‘dumping social’,
motivando a necessaria reacdo do Judiciario trabalhista para corrigi-la. O
dano a sociedade configura ato ilicito, por exercicio abusivo do direito, ja
que extrapola limites econdmicos e sociais, nos exatos termos dos arts. 186,
187 e 927 do Cddigo Civil. Encontra-se no art. 404, paragrafo Unico do
Caodigo Civil, o fundamento de ordem positiva para impingir ao agressor
contumaz uma indenizacdo suplementar, como, alias, j& previam o0s artigos
652, ‘d’, e 832, § 1°,da CLT.”

Primeiramente, deve ser analisada a possibilidade de o Juiz no
ambito _de Reclamacdo Trabalhista individual, mesmo_gue ausente
pedido_especifico, condenar_ex officio a reclamada no pagamento de
indenizacdo suplementar por dano social.

Peco Vvénia para transcrever trecho da arguta fundamentacdo que o
lustre Juiz Jorge Luiz Souto Maior expds em deciséo exarada no Processo n.
0000392-18.2011.5.15.0096, na qual ponderou sobre a possibilidade de o
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Poder Judiciario trabalhista impingir & empresa que comete o chamado
dumping social indenizagdo suplementar a fim de corrigir essa danosa
prética, afirmando, notadamente, que:

“Esta claro, entdo, que as praticas reiteradas de agressdes deliberadas e
inescusaveis (ou seja, sem o possivel perddo de uma caréncia econémica) aos
direitos trabalhistas constituem grave dano de natureza social, uma
ilegalidade que precisa de correcdo especifica, que, claro, se deve fazer da
forma mais eficaz possivel, qual seja, por intermédio do reconhecimento da
extensdo dos poderes do juiz no que se refere ao provimento jurisdicional nas
lides individuais em que se reconhece a ocorréncia do dano em questéo.

A esta necessaria acdo do juiz, em defesa da autoridade da ordem
juridica, sequer se poderia opor com o argumento de que nédo lei que o
permita agir desse modo, pois seria 0 mesmo que dizer que o direito nega-se
a si mesmo, na medida em que o juiz, responsavel pela sua defesa, ndo tem
poderes para fazé-lo. Os poderes do juiz neste sentido, portanto, sdo o
pressuposto da razao de sua propria existéncia.”

Com relagédo ao tema dumping social, peco vénia para transcrever a
ementa a seguir, em decisao prolatada nesse E. TRT da 152 Regido, processo
n. 0000385-86.2012.5.15.0000 DCG, com relatoria do Dignissimo Des.
Samuel Hugo Lima:

“ATOS ANTISSINDICAIS . DUMPING SOCIAL. DANO SOCIAL.
REPERCUSSAO ATUAL E FUTURA NA SOCIEDADE. FIXAQAO
PRUDENTE DE INDENIZAQAO ADICIONAL DE OFICIO EM
DISSIDIO COLETIVO

A pratica de atos antissindicais por intermédio do ‘dumping social’,
com repercussdao em toda a sociedade, ndo pode ser menosprezada pelo
Judiciario Trabalhista. Nao se pode ignorar que tal ato prejudica ndo apenas
os trabalhadores, bem como a razoavel duracdo dos demais processos
decorrentes da propositura de novas reclamatérias postulando os direitos
decorrentes, mas a propria economia, na medida em que provocara a
concorréncia desleal com os demais empresarios. Pior ainda, constitui
perigoso precedente, que podera ser copiado pelos demais concorrentes.

Identificado o ‘dumping’, os prejuizos causados e o risco para a
sociedade, pode o Judiciario, para cumprir o dever de estabelecer a justa
recomposi¢do, conceder indenizagdo adicional de oficio em favor de
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estabelecimento local benemerente. Assim, apesar da regra geral insculpida
no art. 460 do CPC, a interpretacgdo sistemética da legislacéo (arts. 461, § 5°,
do CPC; 186, 187, 404, 883, 944 e 927 do CC; 81, 84 e 100, do CDC) abre
um leque de opcBes proporcionais a extensdo do dano, especialmente nos
feitos coletivos, mediante a fixacdo prudente e equilibrada de indenizagéo
adicional. Devida, assim, indenizacdo adicional em favor de entidade
benemerente. ”

Pelos fundamentos até aqui expostos, verifica-se que ndo ha falar em
decisdo extra petita ou ultra petita, j& que a punicdo do agressor contumaz
com uma indenizagdo suplementar revertida a fundo publico encontra
guarida de ordem positiva no art. 404, paragrafo Unico, do Cddigo Civil,
além de se encontrar fundamentos em principios do ordenamento juridico
patrio, em especial o da dignidade da pessoa humana, os valores sociais do
trabalho e a justica social, sendo que o Poder Judiciario ndo pode ficar cego a
praticas sociais tdo danosas e graves, pois se € possivel ao juiz conceder
indenizacdo suplementar ao credor individual por perdas e danos, que dira
entdo se esse credor for toda a sociedade?

Ademais, ndo se cogite de incompeténcia do juizo, j& que ndo ha
qualquer impropriedade em conceder a indenizagdo por dano social em
Reclamacdo Trabalhista individual, desde que o exame dos autos deixe claro
e firme, como neste feito se d4, de que a reprovavel conduta da empregadora
repercute, ndo apenas no recte dos respeitantes autos, mas em outros
trabalhadores, cuja funcdo pode por em sério risco a coletividade do (s) local
(is) em que exerce (m) sua (s) funcdo (cGes), o0 que atesta que a questdo
abrange uma realidade maior, de modo que, podendo concedé-la de oficio, o
que se torna preciso é que o0 juiz constate, no decorrer de uma instrucdo
processual, a existéncia do dano em virtude do dumping social pelo
desrespeito deliberado as normas trabalhistas, o que se caracteriza como um
dano que repercute em toda a sociedade, para que possa aplicar a indenizacao
por dano social. Pois se pode — e deve — aplicar de oficio, a natureza da acéo
ndo importa, o que realmente importa é a extensdo do dano, e a corre¢do da
postura pelo Judiciario, que deve agir para coibir a danosa pratica do
dumping social.

No caso em tela ficou provado que a reclamada, ndo fornecia
instalages sanitarias, com a frequéncia necessaria, no local de trabalho do
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reclamante — plantagcGes de cana — quando era notério que a reclamada
deveria (rectius: tinha por obrigacdo) tomar providéncias, no sentido de
proporcionar aos trabalhadores um ambiente de trabalho adequado, e ndo um
ambiente degradante e humilhante.

Destarte, por ndo observar a Norma Regulamentadora 31 do Ministério
do Trabalho e expor o trabalhador a condi¢cbes de higiene e salde
inadequadas, uma vez que, muitas vezes realizavam suas necessidades
fisioldgicas a céu aberto, resta indiscutivel que a conduta da reclamada
representou ndo apenas violacdo as normas ditadas pela NR-31, mas
sobretudo a dignidade da pessoa humana dos trabalhadores, consoante art.1°,
I11, da Carta Magna.

A situacdo que se V€& nos autos, portanto, é da existéncia de claro dano
social, que atinge toda uma coletividade de trabalhadores, ultrapassando, e
muito, o mero dano moral individual do reclamante, pois a situagdo
degradante de falta de instalacGes sanitarias fere de morte a dignidade de
todos os trabalhadores que prestam servico nessas condicOes, que, ao se
verem diante da necessidade de usar banheiro, terdo que procurar qualquer
lugar a céu aberto para satisfazer suas necessidades fisiol6gicas, ou usar
instalacBes inadequadas. E uma situacio impensavel, de causar repugnancia
aos espiritos civilizados, uma situacdo que rebaixa seres humanos a animais
— alids, nem isso, pois parece haver animais mais bem tratados do que esses
trabalhadores, sendo assim, o ato da reclamada ultrapassa o ambito
individual dos presentes autos, & uma afronta ndo apenas a Lei Trabalhista,
mas também aos valores sociais do trabalho, a dignidade humana, aos
direitos humanos enfim.

Some-se a tudo isso que a empresa ainda aufere vantagens econémicas
com a prética, pois se beneficia em detrimento das empresas concorrentes
que cumprem com o dever social de fornecer corretamente instalagdes
sanitarias adequadas.

Conquanto ndo tenha noticia de outros casos e/ou processos
envolvendo a reclamada na pratica do dumping, tal circunstancia nédo
obstaculiza a imposicao da penalidade.

Portanto, a meu aviso, de rigor uma condenacdo, a guisa de
indenizacdo por dano social, cujo valor ora fixo em R$ 50.000,00 (cinquenta
mil reais), essa quantia a ser revertida em favor de entidade benemerente,
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cuja reputacdo dé a certeza de que o valor sera bem empregado em prol da
sociedade, e dentro desse perfil, determino que a entidade beneficiéria seja o
Hospital de Cancer de Barretos."

Da leitura do trecho transcrito, estéd claro no acdérdéo
do Tribunal Regional que efetivamente o reclamante ndo requereu
expressamente o pagamento de indenizacdo decorrente de dumping social.
Alids, a condenacdo foi, sim, determinada de oficio.

E certo que na Justica do Trabalho prima-se pelos
principios da informalidade, da oralidade e da celeridade. N&o obstante,
a atencdo a tais principios nédo afasta a observancia a outros tais como
o contraditério e a ampla defesa. Ainda, ao contrario dos fundamentos
do Tribunal Regional, ndo héd previsdo legal gque autorize a condenacéo
de dano social sem que haja pedido certo e determinado nesse sentido,
pois o Juiz decidird a lide nos limites em que fora proposta, sendo-lhe
defeso conhecer de questdes nédo suscitadas.

Assim, a condenacdo de oficio da Reclamada ao
pagamento de indenizacdo por dumping social violou os principios do
devido processo legal, do contraditério e da ampla defesa (art. 5.° LIV
e LV da CF/88), bem como os artigos 128 e 460 do CPC.

Nesse sentido, alids, a posicdo desta Corte, em caso
semelhante:

“RECURSO DE REVBTA.INDHWZAQAO POR DUMPING

SOCIAL. DEFERIMENTO DE OFICIO. JULGAMENTO EXTRA

PETITA. Ainda que tenha por finalidade reprimir praticas abusivas do

empregador, com fundamento nos principios da dignidade da pessoa

humana, do valor social do trabalho e da justica social, improprio é o

deferimento, de oficio, da indenizagdo por dumping social, seja por nao

encontrar previsdo na legislacdo processual, seja por afrontar os artigos 128 e

460 do CPC e, ainda, por impedir que a empresa exerca o seu direito

constitucional ao contraditério e a ampla defesa, consagrado pelo art. 5°, LIV

e LV. Recurso de revista conhecido e  provido.”

(RR-1032-98.2012.5.15.0156, Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga,

Data de Julgamento: 09/04/2014, 62 Turma, Data de Publicagdo: DEJT

15/04/2014)
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“RECURSO DE REVISTA - PROCEDIMENTO SUMARISSIMO. 1.
PRELIMINAR DE NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTAQAO
JURISDICIONAL - JULGAMENTO EXTRA PETITA - DUMPING
SOCIAL. Preliminar que ndo se examina quando no mérito for a decisdo
favoravel ao recorrente (art. 249, 2°, do CPC). 2. JULGAMENTO EXTRA
PETITA - INDENIZAQAO - DUMPING SOCIAL. Ao contrario dos
fundamentos do Tribunal Regional, ndo ha previsdo legal que autorize a
aplicacdo da indenizagdo sem que haja pedido certo e determinado nesse
sentido, inclusive com o valor, nos termos dos arts. 128 e 460 do CPC e
852-B da CLT. Ademais, a condenagdo do Tribunal Regional teve por
escopo aplicar sancao aos reclamados pelo fundamento de coibir a pratica de
dano coletivo - dumping social, enquanto a acdo tem por objeto o
recebimento de parcelas trabalhistas individuais. Por fim, o valor arbitrado
pelo Tribunal Regional foge ao dmbito do procedimento sumarissimo, no
qual o limite é de quarenta vezes o salario minimo vigente na data do
ajuizamento da acdo, conforme o art. 852-A da CLT. Recurso de revista
conhecido e provido. (RR-1646-67.2010.5.18.0002, Relatora
Desembargadora Convocada: Maria das Gracas Silvany Dourado Laranjeira,
Data de Julgamento: 10/04/2013, 2% Turma, Data de Publicagdo: DEJT
19/04/2013)

“JULGAMENTO -EXTRA PETITA-. -DUMPING- SOCIAL.
CONDENAGCAO DE OFICIO. A caracterizacio do -dumping- social exige
a identificacdo da préatica antissocial e desleal da empresa relacionada a
outros fatores, tais como a reiteragcdo destes atos, a potencialidade e a
repercussao de danos a terceiros e o porte da empresa, inclusive para fins de
arbitramento do valor da indenizacdo a ser estabelecida. Nesse contexto,
entendo que o decidido, a partir de pedido formulado pelo Autor e de cunho
estritamente pessoal, restringiu a possibilidade de defesa da parte demandada
quanto aos demais aspectos relativos a caracterizacéo do -dumping-, uma vez
que ndo suscitada referida questdo desde a inicial. Constata-se, portanto, que
a condenagéo de oficio violou os principios do devido processo legal, do
contraditdrio e da ampla defesa (art. 5.%, LIV e LV, da CF/88), bem como os
arts. 128 e 460 do CPC. Recurso de Revista parcialmente conhecido e
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provido. (RR-131000-63.2009.5.04.0005, Relatora Ministra: Maria de Assis
Calsing, Data de Julgamento: 27/02/2013, 4% Turma, Data de Publicag&o:
DEJT 01/03/2013)

“1) INDENIZAQAO POR -DUMPING SOCIAL- DEFERIDA DE
OFICIO - JULGAMENTO -EXTRA PETITA- - ARTS. 128 E 460 DO
CPC. 1. O juiz decidira a lide nos limites em que foi proposta, sendo-lhe
defeso proferir sentenca, a favor do autor, de natureza diversa da pedida,
condenar o réu em quantidade superior ou em objeto diverso do que lhe foi
demandado, ou conhecer de questdes, ndo suscitadas, a cujo respeito a lei
exige a iniciativa da parte. Interpretagéo dos arts. 128 e 460 do CPC. 2. Na
hipGtese, o Regional condenou a Atento Brasil Reclamada, entre outras
verbas, ao pagamento de indenizagdo decorrente de -dumping social-, sem
que tal pleito constasse na inicial. 3. Dessa forma, verifica-se que o acérddo
guerreado extrapolou os limites em que a lide foi proposta, tendo conhecido
de questdo ndo suscitada, a cujo respeito a lei exige a iniciativa da parte, o
que afrontou os arts. 128 e 460 do CPC. (RR-78200-58.2009.5.04.0005 ,
Relator Ministro: Ives Gandra Martins Filho, Data de Julgamento:
14/11/2012, 72 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 30/11/2012)

Entendo, assim, que o egrégio Tribunal Regional ao
determinar o pagamento de indenizacdo pelo dano social causado a titulo
de dumping social, no valor de R$ 50.000,00 pela reclamada extrapolou
os limites da lide, proferindo decisdo extra petita, pelo que violados
os artigos 128 e 460 do CPC.

Conheg¢o, com fulcro no artigo 896, "c", da CLT.

2. MERITO
2.1. PRELIMINAR. NULIDADE. JULGAMENTO EXTRA PETITA.

Corolario do conhecimento do recurso de revista por
violacdo dos artigos 128 e 460 do CPC, dou-lhe provimento para afastar
da condenacdo ao pagamento de indenizacdo pelo dano social causado a

titulo de dumping social.
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ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quinta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista
dos reclamados quanto ao tema "julgamento extra petita - dano social",
por violacdo dos artigos 128 e 460 do CPC, e, nomérito, dar-lhe provimento
para excluir da condenagdo a indenizacgdo imposta pelo Tribunal Regional
no valor de RS$ 50.000,00. Prejudicada a andlise dos demais temas do
recurso de revista.

Brasilia, 04 de novembro de 2015.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
CAPUTO BASTOS
Ministro Relator
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