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PODER JUDICIARIO

JUSTICA DO TRABALHO

TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 242 REGIAO

22 Vara do Trabalho de Dourados

ACPCiv 0024696-45.2020.5.24.0022

AUTOR: SIND DOS TRAB NAS IND ALIMENT DRS F DO SUL E ITAPORA
REU: SEARA ALIMENTOS LTDA

DECISAO EM TUTELA DE URGENCIA

Vistos etc.

Trata-se de Acédo Civil Publica, com pedido de tutela de urgéncia, ajuizada pelo Sindicato dos
Trabalhadores nas Industrias da Alimentagdo de Dourados-MS em face da Seara Alimentos Ltda.

Alega na inicial a omissédo da ré quanto a implementacdo das medidas sanitarias apropriadas
para antecipar, prevenir e combater a circulacdo do Novo Coronavirus (SARS-Cov-2) no
ambiente de trabalho, tendo juntado documentos as f. 117/491.

Pugna o autor pelo deferimento da tutela de urgéncia, inaudita altera pars, para condenar a ré (a)
a promover a busca ativa diaria dos trabalhadores com sinais compativeis com a COVID-19 e,
apos constatados os sintomas, afasta-los imediatamente de suas atividades laborais presenciais,
inclusive do seus contatantes, sem prejuizo do salario; (b) a contratar e custear integralmente o
plano de saude empresarial em beneficio dos trabalhadores com sintomas da COVID-19, com
cobertura a abranger consultas, exames, internacdes e procedimentos decorrentes da doenca
diagnosticada, ou sucessivamente a custear prévia e integralmente eventual necessidade de
assisténcia a saude daqueles trabalhadores expostos a doenca nos ambientes de trabalho,
incluidos atendimentos, exames, internacdes, procedimentos médicos, psicoldgicos,
fisioterapeuticos, fonoaudioldgicos, odontolégicos e ambulatoriais; e (c) a proceder a juntada
imediata de todos os documentos que porventura detenha a respeito do contingenciamento
destinado a promover o enfrentamento da introducao e da circulacdo da doenca em sua Unidade
de Dourados/MS; tudo sob pena de multa diaria de R$ 50.000,00 para cada um desses pedidos
formulados, a serem revertidas aos trabalhadores beneficiarios.
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Em sede inicial, a f. 505/507, 511, 517 e 519, este Juizo determinou a justificativa prévia da ré
acerca do pedido de tutela em comento, inclusive se confere assisténcia médica aos
empregados afastados por forca da COVID-19. Também determinou-se a presenca do MPT nos
autos como custos legis, cabendo a este oferecer informacdes que reputar necessarias. E ainda,
determinou-se o diligenciamento pela Secretaria de médico infectologista disponivel na cidade,
com o fito de realizar consulta/laudo a embasar futura decisdo. Outrossim, houve a determinacao
de oficiar a Vigilancia Sanitaria, em ambito Estadual e Municipal, para informar eventual
fiscalizacdo ou abertura de procedimento administrativo em face da ré no que tange ao combate
a doenca. Por fim, tratando-se o pedido de condenacdo em danos materiais e morais em favor
de cada empregado contaminado pela COVID-19 a configurar direito individual homogéneo,
determinou-se a publicacdo de edital nos moldes do art. 94 do CDC.

As f. 521/908, o MPT/242 Regido prestou informacgdes as quais entende por necessarias, tendo
sido juntados diversos documentos.

Houve a interposicdo de embargos de declaracao pela ré a f. 909/918, com julgamento proferido
a f. 933/935, no qual restou acolhido em parte.

A f. 920, a Procuradoria Federal da UFGD procedeu a indicacdo da médica infectologista Dra.
Andyane Freitas Tetila, CRM 4729/MS, entdo lotada no Hospital Universitario (HU/UFGD
/EBSERH).

Na sequéncia, o MPT/242 Regido procedeu a juntada nos autos do relatério de auditoria fiscal
trabalhista realizada na unidade ré no dia 03.07.2020, inclusive auto de infragcbes
correspondentes (f. 940/947 e 950/967).

Em fls. 972 e seguintes, a ré manifestou-se, alegando que vem cumprindo com as determinacdes
das autoridades de saude e do trabalho. Para isso, juntou documentos relativos a medidas que
vem tomando, bem como Visitas de Verificacdo por parte da Vigilancia Sanitaria Municipal.

E o sucinto relatorio.
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Pois bem.

Embora intimadas as Vigilancias Sanitaria Municipal e Estadual para apresentar documentos,
entendo que os documentos ja juntados sao suficientes, principalmente porque o MPT e a ré ja
juntaram vistorias pertinentes aos drgaos de fiscalizagcdo de saude.

De outro lado, cumpre esclarecer que as atividades desenvolvidas pela ré (entdo relativas a
producado de alimentos) sdo de cunho essencial ao atendimento das necessidades inadiaveis da
comunidade, de acordo com o art. 3°, Xll, do Decreto Federal n® 10.282, de 20.03.2020, além do
que nado vao de encontro as disposicdes contidas nos Decretos Municipais (Dourados/MS) de n°
2.511, de 06.04.2020, e n° 2.523, de 14.04.2020, este com alteracdes oriundas dos decretos n°
2.543, de 23.04.2020, e n° 2.575, de 04.05.2020 (vide ‘http://www.dourados.ms.gov.br/index.php
/categoria/decreto/").

Nesse cenario, analisando detidamente os autos, ndo é dificil perceber que a ré vem
empreendendo esforcos em prol da manutencdo da producédo, por se tratar de servigco essencial,
na medida em que busca atender as diversas recomendacdes emanadas do MPT e das
autoridades sanitarias para fins de enfrentamento da pandemia atinente & COVID-19.

Especificadamente as f. 526/534 e 536/559, é possivel constatar os esforcos concentrados pela
ré na busca de adequar as diversas medidas recomendadas pelo Departamento de Vigilancia em
Saude da prefeitura municipal de Dourados, contando com a Vigilancia Sanitaria e o Centro
Regional de Referéncia em Saude do Trabalhador (CEREST/Dourados), entdo aptas a evitar o
contagio e a disseminacdo do Novo Coronavirus (SARS-CoV-2), conforme Ultima visita de
inspecao realizada em 15.06.2020 (documento também juntado pela ré), cujo relatério conclusivo
segue abaixo transcrito:

“Apos a analise de todas as documentacbes apresentadas e de todos os fluxos e medidas
adotadas pela empresa observadas durante a visita, constatamos que as medidas
recomendadas pelo Departamento de Vigilancia em Saudde foram adotadas pela JBS e que
referente as medidas que constam no documento “COVID-19 ADEQUACOES VISTORIA
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SEREST” encaminhado ao MPT, a maioria consta em conformidade, com excecdo de “para
todas as atividades realizadas em distanciamento inferior a 1 metro e para os funcionarios que
estdo retornando de afastamento sera fornecido o respirador PFF2".” (f. 534; destacamos)

Ademais, verifico que o MPT expediu para a ré a recomendacdo n°® 2822/2020 (f. 568/571),
datada de 17.06.2020, solicitando a adocao imediata de fornecimento de protecado respiratéria
para particulado PFF2 e/ou equivalentes em relacdo aos setores em que verificada a
inviabilidade técnica de adocdo de distanciamento de 1 metro entre os trabalhadores. Em
19.06.2020, a f. 535, a ré informou que ja houve o atendimento daquela recomendacéao,
conforme fotos e requisi¢cdes internas de retiradas de EPIS no almoxarifado (a titulo de exemplo,
f. 546/549, 560/561, 564, 572/573).

Com isso, tenho que a ré vem se esforcando no combate a COVID-19, uma vez que constantes
atualizacbes e adequacdes de procedimentos dentro do seu parque industrial sdo efetivadas
aps6s apontamentos procedidos nos relatérios de diligéncias do Departamento de Vigilancia em
Saude da prefeitura municipal de Dourados, a exemplo daquele realizado em 22.05.2020, como
se vé a partir da analise dos registros de f. 827/871 e 885/908.

As f. 601/606, datado de 06.04.2020, a ré presta informacdes acerca das medidas ent&o
adotadas em seu ambiente laboral relativas a prevencao e a contencao da disseminacao da
COVID-19, sem prejuizo de serem revisadas posteriormente conforme necessidade, tais como
aquelas jungidas ao transporte coletivo de colaboradores, aos cuidados pessoais, a higienizagdo
/sanitizacdo dos ambientes, ao afastamento preventivo e férias, dentre outras, tendo sido

inclusive colacionados registros fotograficos.

E notério que ordinariamente surgem novas informacdes, orientacdes e recomendacdes das
entidades sanitarias e governamentais acerca do combate e prevencédo da pandemia COVID-19
e a ré vem tentando empreender constantes adequacfes ao seu ambiente laboral, a exemplo
também dos registros fotograficos de f. 747/756, entdo levado a cabo no procedimento PA-
PROMO 000274.2020.24.000/9 do MPT/242 Regiao/Dourados.

Tanto é assim que na manifestacdo de f. 769/772, datada de 19.05.2020, em vista do aludido

S

procedimento administrativo junto ao MPT 242 Regido, a ré procede a atualizacdo de suas
informacdes em prol da adequacdo de medidas em diversos segmentos entdao recomendadas
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para evitar a propagacao da contaminacao entre seus empregados e demais prestadores de
servigos internos e externos.

Nao menos importante, a f. 773/816 (também juntadas em fls. 986/1045 em outra versao pela
ré), a empresa apresenta encarte (versdo 2) contendo “medidas de prevencdo e combate ao
COVID-19 — coronavirus”, com destaque ao protocolo medico e ambulatorial relativo a busca
ativa diaria e monitoracdo de colaboradores (f. 783), de modo que, na entrada do colaborador na
planta industrial, é aferida a sua temperatura (por meio de termdmetro digital de laser
infravermelho, a exemplo da foto de f. 748) e interrogado sobre a presenca de possiveis
sintomas gripais, ap6és o que sio tomadas as devidas precaucdes a depender do caso
evidenciado.

Por oportuno, também cumpre ressaltar que a f. 819/826 a Secretaria Municipal de Saude
Dourados/MS prestou informacgdes sobre o plano de biosseguranca estipulado pela demandada,
tendo sido “favoravel as medidas de biossegurancas registradas pelo plano de biosseguranca,
bem como as evidéncias apresentadas pela empresa’.

Outrossim, ndo ha como deixar de mencionar que a ré é rigorosamente fiscalizada pelos 6rgéos
competentes diante de sua obrigacdo no cumprimento de diversas normas regulamentadoras de
seguranca e saude no trabalho, dentre elas a NR 36, cujos diversos itens sdo destinados ao
controle da exposi¢cdo ao risco na atividade frigorifica, pelo que, por si s, permite vislumbrar a
adocdo de medidas que paralelamente vao ao encontro daquelas atinentes ao enfrentamento da
COVID-19.

Entretanto, ainda que com esse esforco (e verifica-se diminuicdo dos casos confirmados
recentemente, como se vé em tabela de fl. 1068), como é de conhecimento publico, a ré vem
tendo dificuldades no controle da doenca. Alids, como reconhecido pelo préprio auditor-fiscal
Bruno Pontes em fl.967 (o qual diz que a doenca ja afetou 20% da planta empresarial) e
conforme noticiario local, sendo que, em certo patamar, a empresa chegou a ter mais da metade
dos casos da cidade (https://www.campograndenews.com.br/cidades/interior/funcionarios-de-
frigorificos-sao-65-dos-casos-de-coronavirus-em-dourados e  https://correiodoestado.com.br
/cidades/surto-em-frigorifico-impulsionou-dourados-como-epicentro-de-covid/373997).
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Nao obstante isso, recentemente foram constatadas determinadas irregularidades na ré,
conforme consignado no relatério de acéo fiscal realizado pela Geréncia Regional do Trabalho
IMS, de f. 955/966, culminando com a lavratura de autos de infracdo (21.955.870-1, 21.955.871-
0, 21.955.872-9, 21.955.873-6 e 21.955.874-4).

Nesse sentido, os autos de infracdo 21.955.870-1 (pela ordem, f. 967 e 941/947, item “c”),
21.955.871-0 (f. 950, item “d”) e 21.955.873-6 (f. 953/954, itens “a” e “b") retratam a existéncia
atual de possivel falha dentro do parque industrial da demandada no combate a proliferacdo da
COVID-19 (Novo Coronavirus).

Chama atencdo do magistrado o fato de as pias de lavagem da mao no setor de fabrica de
farinha terem acionamento manual (o que infringe o disposto no item 9.3.5.1 da NR), os
motoristas de 6nibus possuirem somente um termdmetro em cada 6nibus (o que dificulta a
constatacdo de doentes em caso de eventual falha do aparelho), os chuveiros dos vestiarios ndo
dispunham de agua quente (sendo que a higienizacdo € essencial para o combate ao virus, o
que infringe o item 24.3.6 da NR 24), nao havia fiscal na entrada de cada vestiario para controlar
o distanciamento social, ndo havia controle sobre a troca das mascaras PFF2 (indo de encontro
a propria recomendacao do MPT em fl. 570) e a empresa ndao vem realizando rastreamento de
contatantes (o que contraria, outrossim, a recomendacdo da CODEMAT, conforme se vé em fl.
581).

Frise-se que também foi verificada falta de fiscalizagcdo suficiente para orientacdo sobre
distanciamento e uso de mascara de modo geral na empresa pela Vigilancia Sanitaria, como se
vé em fl. 832, embora o mesmo 6rgao tenha verificado corre¢céo da falha em nova vistoria feita
posteriormente, como se vé em fl. 1170, o que indica que a ré esta vacilante neste aspecto,
tendo em vista o auto de infracdo lavrado recentemente pelo auditor-fiscal do trabalho como
acima se viu.

Diante de tudo isso, reiterando o alto nimero de contaminados ja registrados na ré (o que
acabou refletindo na cidade de Dourados de forma notéria), mesmo que a empresa ja adote o
afastamento de confirmados ou suspeitos, é necessario que ela mantenha tal procedimento de
forma rigida para que os casos nao voltem a subir (ndo ocasionando, por via reflexa, o
sufocamento do sistema de saude local), bem como adote outros, conforme a seguir.
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Pelo exposto, nos termos do art. 300 do CPC c/c 769 da CLT, defiro parcialmente a tutela
requerida para determinar que a ré, no prazo de 2 dias, implemente maior rigor no controle e

Y

combate a referida doenca, promovendo, de forma ativa (como medida de “acado”, e nao
“reacdo”) e diaria, em todos os setores administrativos e operacionais, a busca de eventuais
trabalhadores com sinais e sintomas compativeis com o quadro de COVID-19 (vale dizer, quadro

respiratério agudo com um ou mais dos sinais ou sintomas: febre, tosse, dor de garganta, coriza
e falta de ar, sendo que outros sintomas também podem estar presentes, tais como dores
musculares, cansaco ou fadiga, congestao nasal, perda do olfato ou paladar e diarréia, nos
moldes da Portaria que, por ora, serve de referéncia, qual seja, a Portaria conjunta dos
ministérios da Economia e da Saude de n° 20, de 18.06.2020, anexo |, item 2.2, que pode ser
acessada por meio do link http://www.in.gov.br/en/web/dou/-/portaria-conjunta-n-20-de-18-de-
junho-de-2020-262408085), podendo utilizar-se, para tanto, de termdmetros digitais e
interrogatério direcionados ao proéprio colaborador, devendo, apds a constatacdo de quaisquer
dos sinais/sintomas acima elencados por equipe médica habilitada, afasta-los imediatamente das
atividades laborais presenciais por 14 (quatorze) dias (vide item 2.5 e seguintes[1] da portaria
conjunta acima mencionada), assim como 0s seus contatantes, quer seja de caso confirmado
quer seja de caso suspeito da COVID-19 (vide itens 2.3[2] e 2.4[3], respectivamente, da
mencionada portaria conjunta), sem prejuizo dos seus salarios (artigo 3°, 83°, da Lei 13.979
/2020), sob pena de multa de R$ 50.000,00 (cinqlienta mil reais) por cada trabalhador nao
afastado.

Para tanto, devera a ré continuar realizando o aludido rastreamento, para fins de identificacdo de
casos suspeitos, mediante (a) a implantacdo e o aperfeicoamento de canais para comunicacao
com os trabalhadores e (b) a triagem, realizada em todos os turnos de trabalho, na entrada (para
aqueles funcionarios que se dirigem diretamente a empresa) e na saida do seu parque industrial (
vide item 2.7[4] da portaria conjunta e item 4 do relatério de acao fiscal de f. 957), bem como
antes de o funcionario, entdo domiciliado em quaisquer das regides circunvizinhas, adentrar aos
6nibus fretados pela empresa em direcdo ao estabelecimento (vide item 10.1[5] da portaria
conjunta acima identificada).

Ademais, a fim de melhorar o combate a doenca e com base nos itens 9.3.5.1 da NR 9 e 24.3.6
da NR 24, determino que no prazo de 3 dias a empresa disponibilize mais um termémetro para
cada O6nibus, disponibilize agua quente nos chuveiros dos banheiros e coloque acionador de
pedal nas pias de lavagem de mao da empresa, sob pena de multa de R$ 8.000,00 : (a) por
termdémetro ndo disponibilizado para cada 6nibus, (b) por chuveiro ou acionador de pedal nédo
retificado.
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Ainda, determino que a empresa efetue a troca das mascaras PFF2 a cada 5 dias, no prazo de 3
dias, sob pena de multa de R$ 8.000,00 para cada méascara nao trocada.

Por fim, devera a ré disponibilizar fiscal na entrada de cada vestiario para manter distanciamento
social, no prazo de 3 dias, sob pena multa diaria de R$ 10.000,00.

As multas serao revertidas em prol dos trabalhadores ora substituidos e, no futuro, o Juizo vera
como melhor utiliza-las.

No que tange ao fornecimento de seguro-salde para todos os empregados que foram ou serao
contaminados pelo novo coronavirus dentro do parque industrial da ré, resta inviabilizado, em
sede de cognicdo sumaria, qualquer obrigacdo patronal nesse sentido, sob pena de atribuir
exclusivamente a ré a culpa na fiscalizacdo da doenca, pelo que indefiro. Ademais, é notério
que a demandada concede a possibilidade de adesdo ao plano de salde para todos os
empregados que manifestem interesse, mediante o custeio de 50% da sua mensalidade (f. 567).
E ainda, mesmo para aqueles empregados que nao tenham interesse na adesdo ao plano de
salde, estes ndo se encontram totalmente descobertos diante da existéncia do Sistema Unico de
Saude/SUS do Municipio, razdo pela qual inviavel impingir qualquer obrigacdo a ré, neste
momento processual, no custeio integral do plano de saulde coletivo. Para eventual condenacéo
nesse sentido, melhor cognicdo exauriente, possibilitando o devido contraditério.

No mais, diante dos teores das manifestacdes e documentos colacionados aos autos pela ré e
pelo MPT, ndo ha falar em andlise do pedido para que a requerida proceda a “juntada imediata
de todos os documentos que detenha a respeito do contingenciamento destinado a promover o
enfrentamento da introducdo e da circulacdo do Novo Coronavirus (SARS-CoV-2) em sua
Unidade de Dourados — MS” (f. 111, item “d”), pelo que tenho por prejudicado tal pleito.

Diante disso, nos moldes ora expostos, defiro parcialmente a tutela de urgéncia requerida.

Quanto ao nome da infectologista indicada pela UFGD, determino a anotagcdo do nome da
médica pela Secretaria para futuras consultas/pericias a serem realizadas. Por ora, é s6.

PIE Assinado eletronicamente por: GERALDO FURTADO DE ARAUJO NETO - Juntado em: 31/07/2020 14:08:20 - 7331dfa

ID. 7331dfa - Pag. 8



NO! DIO

Documento assinado pelo Shodo

Designe-se audiéncia inicial para conciliacdo com as cominac¢fes de praxe, intimando-se as
partes e MPT.

Intimem-se as partes desta decisao.

[1] 2.5 A organizagdo deve afastar imediatamente os trabalhadores das atividades laborais
presenciais, por quatorze dias, nas seguintes situagdes: a) casos confirmados da COVID-19; b)
casos suspeitos da COVID-19; ou c¢) contatantes de casos confirmados da COVID-19.

2.5.1 O periodo de afastamento dos contatantes de caso confirmado da COVID-19 deve ser
contado a partir do ultimo dia de contato entre os contatantes e o caso confirmado.

2.5.2 Os trabalhadores afastados considerados casos suspeitos poderdo retornar as suas
atividades laborais presenciais antes do periodo determinado de afastamento quando: a) exame
laboratorial descartar a COVID-19, de acordo com as orientagcdes do Ministério da Saude; e b)
estiverem assintomaticos por mais de 72 horas.

2.5.3 Os contatantes que residem com caso confirmado da COVID-19 devem ser afastados de
suas atividades presenciais por quatorze dias, devendo ser apresentado documento
comprobatdrio.

[2] 2.3 Considera-se contatante de caso confirmado da COVID-19 o trabalhador assintomatico
que teve contato com o caso confirmado da COVID-19, entre dois dias antes e quatorze dias
apos o inicio dos sinais ou sintomas ou da confirmacdo laboratorial, em uma das situacdes
abaixo: a) ter contato durante mais de quinze minutos a menos de um metro de distancia; b)
permanecer a menos de um metro de distancia durante transporte; c) compartilhar o mesmo
ambiente domiciliar; ou d) ser profissional de salude ou outra pessoa que cuide diretamente de
um caso da COVID-19, ou trabalhador de laboratério que manipule amostras de um caso da
COVID-19 sem a protecao recomendada.

[3] 2.4 Considera-se contatante de caso suspeito da COVID-19 o trabalhador assintomatico que
teve contato com caso suspeito da COVID-19, entre dois dias antes e quatorze dias apds o inicio
dos sintomas do caso, em uma das situacfes abaixo: a) ter contato durante mais de quinze
minutos a menos de um metro de distancia; b) permanecer a menos de um metro de distancia
durante transporte; c) compartilhar o mesmo ambiente domiciliar; ou d) ser profissional de saude
Oou outra pessoa que cuide diretamente de um caso da COVID-19, ou trabalhador de laboratério
que manipule amostras de um caso da COVID-19 sem a protecdo recomendada.
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[4]2.7 A organizacado deve estabelecer procedimentos para identificacdo de casos suspeitos,
incluindo: a) canais para comunicacao com os trabalhadores referente ao aparecimento de sinais
ou sintomas compativeis com a COVID-19, bem como sobre contato com caso confirmado ou
suspeito da COVID-19, podendo ser realizadas enquetes, por meio fisico ou eletrbnico, contato
telefébnico ou canais de atendimento eletrénico; e b) triagem na entrada do estabelecimento em
todos os turnos de trabalho, podendo utilizar medicdo de temperatura corporal por infravermelho
ou equivalente, antes que os trabalhadores iniciem suas atividades, inclusive terceirizados.

[5] 10.1 Implantar procedimentos para comunicacao, identificacdo e afastamento de
trabalhadores com sintomas da COVID-19 antes do embarque no transporte para o trabalho,
quando fornecido pelo empregador, de maneira a impedir o0 embarque de pessoas sintomaticas,
incluindo eventuais terceirizados da organizacado de fretamento.

DOURADOS/MS, 31 de julho de 2020.

GERALDO FURTADO DE ARAUJO NETO
Juiz do Trabalho Substituto
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