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EMENTA: 1. NORMA DE PROTEGAO A
MULHER. ARTIGO 384, DA CLT. INTERVALO
ANTES DAS HORAS EXTRAS.
DISCRIMINAQAO E IGUALDADE. DIREITO A
DIVERSIDADE. PRINCIPIO DA ISONOMIA.
COMPATIBILIDADE COM O TEXTO
CONSTITUCIONAL. A LICAO DE BOAVENTURA
DE SOUSA SANTOS. A norma do artigo 384, da
CLT,ao assegurar, no Capitulo "Da Protecao ao
Trabalho da Mulher", descanso obrigatorio de 15
(quinze) minutos antes do inicio do labor
extraordinario, insere-se dentro do quadro de
politicas afirmativas para, efetivamente, aniquilar
desigualdades histéricas entre homens e
mulheres,sem desprezar o fato de que as
trabalhadoras do sexo feminino estdo submetidas,
na pratica, ao cumprimento de jornadas bem mais
extensas, considerando o modelo de gestao
patriarcal da familia na sociedade capitalista. O
artigo 384, da CLT, é absolutamente compativel
com o texto constitucional, encontrando
ressonancia no principio da isonomia, no seu
plano ideal de Justica e concreto voltado para,
por um lado, banir discriminagGes negativas
condutoras de qualquer tipo de inferioridade ou
preconceito, por outro, incrementar acoes
politicas dotadas de carater diferenciado e
protetivo  para grupos da sociedade marcados



por notorias condigcbes de desigualdades
intoleraveis entre seres humanos, tudo em nome
da efetiva igualdade material entre homens e
mulheres, brancos, negros,pardos,amarelos e
indios, heterossexuais e homossexuais, ricos e
pobres, e nado apenas sob o manto da velha
igualdade formal da época do liberalismo
classico de dois séculos atras, que tantos males e
destruigdes depois causou a humanidade. O
principio constitucional da isonomia, consagrado
no art. 5°, caput, e art. 7°, XXX e XXXII, da Carta
Magna, tem por objetivo igualar os iguais e
desigualar os desiguais. Segundo licdo magistral
do sociélogo Boaventura de Sousa Santos, ao
escrever sobre o principio da igualdade e o direito
a diversidade no Estado Democratico de Direito,
disse ele com a sabedoria ética que lhe é
peculiar, "temos o direito a ser iguais quando a
nossa diferenca nos inferioriza; e temos o direito a
ser diferentes quando a nossa igualdade nos
descaracteriza. Dai a necessidade de uma
igualdade gque reconheca as diferencas e de uma
diferenca que ndo produza, alimente ou que
produza as desigualdades”. Ademais, € salutar
gue antes das horas extras seja concedido
realmente novo intervalo ao empregado, ato
capaz de evitar algumas das doencas laborais
adquiridas em decorréncia do ambiente de
trabalho pouco saudéavel . Se as mulheres ja
conquistaram esse direito ha muito tempo, embora
ignorado na prética, é dever das representacdes
da sociedade civil brasileira, ao invés de pugnar
pela sua extingdo,lutar para amplia-lo e
efetiva-lo, alcancando igualmente mulheres e
homens trabalhadores.

2. SUBSTITUICAO PROCESSUAL.
A(;AO DE PROTESTO PARA INTERROMPER
A PRESCRICAO. AUSENCIA DE NECESSIDADE
DA LISTA DE SUBSTITUIDOS. A garantia
assegurada aos entes sindicais (CF, artigo 8°, Il)
nao deve ser interpretada restritivamente, de
modo que seja qual for a natureza do direito do
trabalho reivindicado, a substituicdo processual é
legitima, dispensando, por isso mesmo, a
autorizacdo formal da categoria profissional para
0 ajuizamento da ac¢éo, assim como a exibicao da
lista de substituidos, sob pena do instituto




coletivo em debate transformar-se, na verdade,
numa acao plarima ou configurar tipico
litisconsércio ativo,jamais sendo esse o propoésito
doutrinario nuclear de medida tdo avancada, do
ponto de vista da valorizagdo do movimento
sindical brasileiro, com a louvavel instituicdo
de mecanismo apto a evitar a represalia individual
por parte do empregador ao empregado pelo fato
de ter ajuizado demanda trabalhista no curso do
pacto, e também de politica jurisdicional
vocacionada para materializar a economia e
celeridade processuais.

3.BANCARIO. JORNADA. O legislador,
ao estabelecer jornada diferenciada para os
trabalhadores bancarios (CLT, caput do artigo
224), levou em consideracao as condi¢des de
trabalho penosas inerentes a tais atividades,
protegendo, antes de tudo, a saude da referida
categoria profissional, ao mesmo tempo em que
excepcionou da protecdo os ocupantes de fungao
de maior relevancia e responsabilidade. Nao
imaginou que fosse a excecao banalizada para, de
fato, mas néo de direito, tornar sem efeito o
comando principal do dispositivo em debate. E
razoavel e recomendavel que a Caixa Econdmica
Federal estimule os seus funcionarios,
oferecendo-lhes gratificacdes e outras vantagens
remuneratoérias, considerando a politica de
absoluta desvalorizacao do salério referente ao
cargo efetivo desempenhado pela totalidade de
seus empregados. Por outro lado, ndo deve
simplesmente dizer a muitos deles que séo
ocupantes de cargo de confianga, em nome da
boa fé para com os seus trabalhadores e do
respeito ao espirito contido no artigo 224, da CLT.

4. EXCECAO DO § 2° DO ARTIGO 224, DA CLT. N&o basta pagar a gratificagao
de 1/3 sobre o valor do cargo efetivo. O empregador deve demonstrar o
exercicio, pelo empregado, da funcéo de confianca ou do cargo em comisséo. A
confianca é extraida a partir de uma perspectiva real de poder decisoério conferido
ao empregado para tomar decisGes, muitas vezes sem ter que submeté-las o
tempo todo ao verdadeiro detentor do cargo que reline as tais atribuicdes. A
reclamante nao foram dadas as func¢des proprias do cargo em comissao ou de

confianga.

Recursos conhecidos e parcialmente
providos.



RELATORIO

Acéo trabalhista ajuizada em 13/02/2009, movida por STELLA
MARIS MARTINS PAIVA  contra CAIXA ECONOMICA FEDERAL, onde alega
ter exercido os cargos de Analista Pleno (de 14/09/2001 a 31/10/2003), de
Analista Sénior (de 01/11/2003 a 28/09/2006) e de Consultor Interno (de
29/09/2006 a 09/11/2008),cumprindo jornada diaria de 08(oito) horas, pois
indevidamente enquadrada na excecdo do 82°, do artigo 224, da CLT, embora
ndo fosse detentora de cargo de confianca ou de funcdo gerencial. Também
denuncia ofensa ao artigo 384, da CLT, que estabelece a concesséao de intervalo
de quinze minutos na hipétese de prorrogacdo da jornada, norma essa prevista
no capitulo da Protecdo ao Trabalho da Mulher. Pretende a obreira receber horas
extras( 72 e 82 horas), de 14 de setembro de 2001 a 09 de novembro de
2008,além dos quinze minutos de intervalo, com as repercussoes de direito. Deu a
causa o valor de R$ 20.000,00 (vinte mil reais), para fins fiscais e de al¢ada.
O MM. Juizo da 92 VARA DO TRABALHO DE BRASILIA/DF, via da d. sentenca
de fls. 898/912 (vol.5), proferida pela Exma. Juiza Substituta Tamara Gil Alves
Portugal, pronunciou a prescricdo das parcelas anteriores a 13/02/2004. No mérito
propriamente dito, quo reconheceu que a reclamante deveria cumprir jornada
diaria de seis horas, condenando a reclamada ao pagamento das respectivas
horas extras (72 e 82), rejeitando, no entanto, o pleito de interrupcéo da prescrigéo
pelo ajuizameno de acao de protesto pelo sindicato obreiro na qualidade de
substituto processual e o intervalo especial reivindicado, Concedeu os beneficios
da justica gratuita a reclamante (f.911). Custas no valor de R$ 400,00,
calculadas sobre R$ 20.000,00, valor arbitrado a condenacdo, pela reclamada,
nos termos da fundamentacéao.
InterpBe a reclamante recurso ordinario (fls. 913/918)para buscar a reforma do
julgado quanto a negativa do pedido de interrupcéo da prescricao e o
indeferimento dos 15( quinze) minutos de intervalo.
N&o se conforma a reclamada com a sentenc¢a, manifestando a sua irresignacéo
pelo recurso ordindrio de fls. 920/951 , requerendo, em sintese, a decretacdo da
prescricao total ou a improcedéncia dos pleitos aduzidos na peca de ingresso da
parte contraria.
Comprovante de deposito recursal (fl. 955) e de recolhimento das custas (fl. 954).
Contra-razbes da reclamante (fls. 961/970) e da reclamada (fls. 973/978).
Os recursos foram processados pelo MM. Juizo preliminar de admissibilidade (fl.
979).
Deixei de ouvir previamente a d. PRT nos termos do art. 102 do Reg. Interno da
Corte.

E como relato.

VOTO

ADMISSIBILIDADE



Recursos tempestivos e adequados, dele conheco.

RECURSO DA RECLAMADA
MERITO

1. PREJUDICIAL DE MERITO - PRESCRICAO TOTAL - ATO
UNICO DO EMPREGADOR.

A reclamada, sob o fundamento da existéncia de ato Unico do empregador,
postula o acolhimento da prejudicial de prescricao total quanto ao pleito de horas
extras, com amparo nas sumulas 275 e 294, do TST, e no artigo 7°, inciso XXIX,
da Constituicdo Federal.

Diz que o Plano de Cargos Comissionados foi aprovado pela Diretoria Colegiada
em 15 de setembro de 1998 (Cl GEARU 055/98), no qual restou estabelecido que
as jornadas de TECNICO SUPERIOR poderiam ser de 6 ou 8 horas diarias.
Assevera a CEF que "se a instituicdo de jornada de 8 horas para o cargo
comissionado de TECNICO SUPERIOR se deu em setembro/1998, consistindo-se
em ATO UNICO DE CARATER POSITIVO e juridicamente perfeito, este é o marco
prescricional a ser observado no presente caso, o que implica dizer que o direito
invocado foi fulminado pela prescrigéo total.”.

Requer a reforma da r. deciséo originaria, vez que afronta de forma literal as
Sumulas 275,294 e do artigo 7°, inciso XXIX da Constituicdo Federal, na sua
compreensao.

N&o se trata de ato Unico do empregador, eis que a prestacao de trabalho, pela
reclamante, ocorreu durante todo o periodo em debate, renovando-se a cada dia
de labor, se vingar a tese da peti¢cao inicial, a infracdo ao disposto em norma legal
e a consequente leséo a direito do trabalhador.

Logo, ndo se trata de ato unico do empregador. A lesdo que se perpetua ao longo
do tempo néo pode ser tdo benevolente com o infrator a ponto de considerar
apenas o primeiro dia de uma série de atos. Os atos subsequentes revelam a
continuidade sistemética da pratica apontada como ilegal e, por essa razéao,
devem ser tomados em consideracao a cada vez perpetrados.

A respeito da incidéncia da prescrigdo parcial em hipoteses que se identificam
com parcelas de trato sucessivo, ensina Mauricio Godinho Delgado, in verbis:

“De outro lado, a teoria civilista ensina que as parcelas de trato
sucessivo (como as derivadas do contrato de trabalho,
independentemente do titulo juridico instituidor da parcela)
submetem-se a prescricdo parcial, incidindo o critério total
essencialmente naquelas obrigacbes que se concentram em um
Unico ato, ndo se desdobram no tempo (exemplo: compra e venda,
que se perfaz com a tradicdo do bem mével; dano moral resultante
de uma Unica ofensa cometida, etc.). Finalmente, argumenta-se
gue toda clausula contratual ajustada encontra-se protegida
pela legislagdo heterbnoma estatal (art. 468, da CLT), o que
conduziria a imperativa incidéncia parcial da prescricdo



também nesses casos.” (sem grifo no original).

Registro, por fim, que o debate travado nos autos no versa acerca de desvio
funcional e enquadramento, néo incidindo na espécie o entendimento consagrado
na Sumula n® 275/TST.

Também néo é hipdtese de aplicacdo da prescricao total com base na Sumula n°®
294, do TST, eis que a verba aqui postulada (horas extras) decorre de expressa
previsao constitucional e legal.

Prejudicial de mérito que se rejeita.

Nada a ser reformado.

RECURSO DA RECLAMANTE

2. INTERRUPCAO DA PRESCRI(;AO. AJUIZAMENTO DE
A(;AO DE PROTESTO PELO SINDICATO OBREIRO NA QUALIDADE DE
SUBSTITUTO PROCESSUAL. AUSENCIA DE NECESSIDADE DA
APRESENTA(;AO DA LISTA DE SUBSTITUIDOS.

Pronunciou a d. sentenca (fls. 900/901):

“ A reclamante informa que o Sindicato dos Bancarios ajuizou Protesto
Judicial no dia 05.12.05 em face da reclamada, para interromper a prescricdo do direito de
acdo com relacdo as 72 e 82 horas trabalhadas por empregados ocupantes de cargos
técnicos (Processo n. 1241-2005-001-10-00-0). Conclui estar soterrado pela prescricdo
apenas os direitos anteriores a 05.12.00.A reclamada refuta a alegacado, afirmando que o
nome da reclamante ndo constou do rol de substituidos do aludido Protesto.Os
documentos juntados pela reclamante as fls. 24/41 demonstram que, de fato, o Sindicato
dos Empregados em Estabelecimentos Bancarios de Brasilia, na qualidade de substituto
processual, ajuizou o aludido Protesto Judicial em face da Caixa Econdémica Federal.
Entretanto, a reclamante ndo juntou o rol dos substituidos para provar a inclusdo do seu
nome neste.Em que pese o cancelamento da simula 310 do C. Tribunal Superior do
Trabalho, entendo ainda necessaria a individualizacdo dos empregados substituidos em
rol, conforme assim anteriormente previsto:“V¥ - Em qualguer acdo proposta pelo
sindicato como substituto processual, todos os substituidos serdo individualizados
na peticdo inicial e, para o inicio da execucdo, devidamente identificados pelo
numero da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social ou de qualguer documento de
identidade.” Desta maneira, declaro a prescricao a partir de 13/02/04, vez que a acao foi
proposta no dia 13/02/09.” A reclamante insurge-se contra a decisao,
dizendo que apds o cancelamento da Sumula n® 310, do TST, restou superado o
entendimento no qual era firmada a posicdo de exigéncia da lista de substituidos
na acdo proposta pelo sindicato na qualidade de substituto processual.E
incontroverso que o sindicato da categoria profissional ajuizou, em 01/12/2005, na
qualidade de substituto processual, protesto visando a interrup¢cédo da prescricao
para reclamar as 72 e 82 horas extras, por parte dos empregados da Caixa
Econdmica Federal, dentre outros, os ocupantes dos cargos de Analista Pleno,
Analista Sénior e Consultor (fls. 24/47), sob o argumento de que foram
indevidamente enquadrados, pela CEF, na excecéo do §2°, do artigo 224, da CLT,
eis que néo séo detentores dos poderes ali previstos.




A Acao de Protesto Interruptivo de Prescricdo foi distribuida para a 12 Vara do
Trabalho de Brasilia-DF, autuada sob o n® 01241-2005-001-00-0, dela sento
intimada a ré, com o pagamento das custas pelo sindicato obreiro, em 16 de
janeiro de 2006, sendo presumivel que os autos tenham sido devolvidos ao autor
da acao entre janeiro e fevereiro de 2006.

A garantia assegurada aos entes representativos de
trabalhadores(CF, artigo 8°, Ill) ndo é portadora da restricdo decretada pela
instancia de origem, de modo que independentemente da natureza do direito
reivindicado, a substituicdo processual pode ser exercida sobre todo e qualquer
aspecto relativo aos contratos laborais, sem qualquer tipo de autorizacdo formal
da categoria e sem a necessidade da exibicdo da lista de substituidos, sob pena
de o instituto coletivo em debate transformar-se, na verdade, numa pldrima ou
tipico litisconsorcio ativo,jmais sendo esse o proposito nuclear da medida. Ao
contrario, o seu objetivo € outro. O Supremo Tribunal Federal, depois de alguns
anos de debate acerca do alcance da substituicdo processual, a admitiu sem o
viés limitador perseguido sistematicamente por empregadores e suas
representacdes, fazendo cair por terra 0 arcaico entendimento previsto na Sumula
n°® 310, do TST, que depois foi simplesmente cancelada.

O artigo 8°, da Constituicdo Federal, n&o realiza a limitagao almejada pela
empregadora.

Quanto ao requisito da exibicdo do instrumento de procuragéo, a ser conferido
pelo substituido ao sindicato, devo dizer que a medida é notoriamente
incompativel com o instituto da substituicdo processual.

Substituicdo processual ndo se confunde com representacao.

E incontroverso, por outro lado, que os cargos ocupados pela reclamante, que foi
regularmente substituida pelo seu sindicato de classe, na condic¢do de filiada ou
nao, foram todos indicados na peca inaugural da substituicdo processual
empreendida pelo ente obreiro.

A substituicdo € uma garantia de natureza processual conferida ao ente sindical
para que possa, em nome proprio e sem qualquer tipo de procuracédo, defender
direito de um grupo de pessoas,do ponto de vista coletivo ou individualmente
consideradas essas pessoas. A “procuracdo” aqui, sem nenhuma duvida, é
outorgada em nivel politico, pelas instancias sindicais.Em sintese, a garantia
processual assegurada aos entes sindicais (CF, artigo 8°, Ill) ndo deve ser
interpretada restritivamente, de modo que seja qual for a natureza do direito do
trabalho reivindicado, a substituicdo processual é legitima, dispensando, por isso
mesmo, a autorizacdo formal da categoria profissional para o ajuizamento da
acao, assim como a exibicao da lista de substituidos, sob pena de o instituto
coletivo em debate transformar-se, na verdade, numa acdo plarima ou configurar
tipico litisconsorcio ativo,jamais sendo esse o proposito doutrinario nuclear de
medida tdo avangada, do ponto de vista da valorizagdo do movimento sindical
brasileiro, com a louvavel instituicdo de mecanismo apto a evitar a represalia
individual por parte do empregador ao empregado pelo fato de ter ajuizado
demanda trabalhista no curso do pacto e também de politica jurisdicional
vocacionada para a economia e celeridade processuais.

Quanto ao outro argumento lancado na defesa da reclamada, cabe ressaltar que
ndo héa se falar em prescri¢cao bienal no curso do contrato de trabalho, segundo se



extrai da interpretacdo mais consistente do artigo 7°, inciso XXIX, da Constituicéo
Federal. Logo, qualquer retomada de contagem do prazo prescricional, para a
hip6tese em exame na qual o contrato de trabalho continua em vigor, deve
respeitar o limite de cinco anos.
Ainda que se admitisse a tese da contagem do prazo prescricional a partir das
entrega dos autos de protesto (janeiro de 2006), a interrupcao respectiva seria
mantida pelos proximos cinco anos, ou seja, até janeiro de 2011.

Deste modo, interrompida a prescricdo em 01 de dezembro de
2005( fl. 21) e ajuizada a presente acao individual no dia 13 de fevereiro de
2009,dou provimento ao recurso obreiro para declarar prescritas tdo somente as
parcelas anteriores ao dia 01 de dezembro de 2000.

Recurso obreiro provido para declarar que a prescricdo nao atinge
as verbas devidas a partir de 1° de dezembro de 2000.
No caso dos autos, porém a postulacdo obreira tem como marco inicial o dia 14 de
setembro de 2001, quando passou a exercer o cargo de Analista Pleno.
Recurso provido para afastar a prescricdo parcial decretada na origem, diante do
termo inicial da pretenséo obreira.

RECURSO DA RECLAMADA

3. JORNADA DE TRABALHO. BANCARIO. FUNCAO DE
CONFIANCA. PROVA.

A reclamante, em sua inicial, disse que exerceu os cargos de Analista Pleno (de
14/09/2001 a 31/10/2003), de Analista Sénior (de 01/11/2003 a 28/09/2006) e de
Consultor Interno (de 29/09/2006 a 09/11/2008),cumprindo jornada diaria de
08(oito) horas, pois indevidamente enquadrada na excecdo do 82°, do artigo
224, da CLT, embora ndo fosse detentora de cargo de confianca ou de funcéo
gerencial. Acrescentou que todos os cargos antes indicados estavam marcados
pela natureza técnica, em nada se assemelhando aos atributos de chefia, direcao
ou fiscalizac&o presentes na regra legal antes apontada.

Afirma a obreira que nao obstante o disposto no artigo 224, da CLT, cumpria
jornada diaria de 08 (oito) horas, razéo pela qual persegue o recebimento de horas
extras. Alega que a reclamada tenta enquadrar a situacdo como se fosse a de
ocupacao de "cargo de confian¢a" e/ou "funcéo gerencial”.

Admitiu a reclamada, em sua defesa, que a parte contraria estava submetida ao
cumprimento da jornada diaria de 08(oito) horas, no exercicio dos cargos de
Analista Pleno (14.09.2001 a 31.10.2003), Analista Sénior (01.11.2003 a
28.09.2006) e de Consultor Interno (29.09.2006 a 09.11.2008), assegurando que a
empregada sempre recebeu gratificacdo superior a 1/3 do salario do cargo efetivo,
além de ser detentora de funcéo de confianga, estando, portanto, incluida na
excecao de que trata o §2°, do artigo 224, da CLT.

Registrou a demandada que a Corte Superior Trabalhista vem entendendo que
nao ha necessidade de outorga de poderes de mando ou gestéo, e até mesmo a



existéncia de subordinados, para a atragédo do regime previsto no artigo 224, § 2°
da CLT, sendo bastante a percepc¢éo de gratificacdo de funcéo nao inferior a um
terco do salario efetivo e o exercicio de cargo de relevo dentro da estrutura
administrativa interna do Banco.

Finalmente, sustentou a CEF que o seu Plano de Cargos e Salarios, de maneira
clara, considera como de confiangca todos os cargos desempenhados pela
reclamante no periodo objeto da presente discussao.

O MM. Juizo de origem assim analisou e decidiu a controvérsia:

"A reclamante relata ter sido admitida pela reclamada no dia
20.10.89 e diz que nos Uultimos anos foi designada para os cargos
técnicos de Analista Pleno (de 14.09.01 a 31.10.03), Analista Sénior (de
01.11.03 a 28.09.06) e Consultor Interno (de 29.09.06 a 09.11.08),
porém, em afronta ao art. 224, caput, da CLT, foi obrigada a cumprir
jornada de 08 horas diarias, de segunda a sexta-feira. Acrescenta que,
como _suas funcfes ndo eram de ordem administrativa ou ligadas ao
exercicio de chefia, ndo poderia ter sido enquadrada no art. 224, 82° da
CLT. Postula, em corolario, o pagamento _das horas extras excedentes
da 62 hora diaria, com adicional de 50% e seus reflexos legais.A
reclamada contesta o pleito argumentando que, a expressao ‘cargo de
confianca’ constante do art. 224, §2° da CLT, ndo tem o alcance préprio
que se lhe da habitualmente no direito do trabalho, ou seja, aguele cujo
ocupante gue substitui 0 empregador perante terceiros, o representa, e €
demissivel ad nutum, tal como previsto para o gerente (art. 62), sendo
que isso é evidente ndo s6 porgue o texto legal menciona funcées que
ndo sdo de confianca no sentido estrito, mas porque o legislador ainda
acrescentou ‘e outros’. Acrescenta a reclamada que a verificacdo da
ocorréncia a trabalhadora encontra 6bice intransponivel no seguinte fato:
ela optou livremente ndo s6 por ocupar 0 _cargo _comissionado, como
para fazé-lo mediante a jornada diaria de trabalho de 08 horas, com
vistas a perceber uma remuneracao consideravelmente superior. Aduz
ainda _que no campo do direito _positivo _ndo ha espaco para a
descaracterizacdo dos cargos comissionados, ressaltando que a CAIXA
€ uma empresa publica, com grande participacdo de seus empregados
na escolha de seus rumos.Pois bem. O art. 224, §2°, da CLT estabelece
0 sequinte:“As disposicdes deste artigo ndo se aplicam aos que exercem
funcdes de direcdo, geréncia, fiscalizacdo, chefia e equivalentes ou que
desempenhem outros cargos de confianca, desde que o valor da
gratificacdo nao seja inferior a um terco do salario do cargo efetivo.”"O
cargo de confianca bancéria, para fins de aplicacdo do dispositivo legal
supratranscrito, ndo exige, como o art. 62, I, da CLT, que o empregado
represente o alter ego do empregador, com amplos poderes de mando e
gestdo, representando-0 perante terceiros, inclusive para elaboracdo de
contratos.Por outro lado, também ndo se pode admitir que o empregado
que exerca funcdo meramente técnica, sem grande influéncia nos
destinos da empresa, seja considerado empregado de confianca
bancéria para os fins pretendidos.Neste sentido a seguinte
decisdo:EMBARGOS - SEGUIMENTO DENEGADQ - ASSISTENTE DE
GERENTE - NAO-CARACTERIZACAO DO EXERCICIO DO CARGO
DE CONFIANCA. De acordo com a iterativa jurisprudéncia desta C.




Corte, ndo basta a percepcao de gratificacdo de funcdo e que o cargo
esteja rotulado como sendo de confianca para qgue o bancario_seja
enquadrado na excecao prevista no §2° do artigo 224 da CLT. Deve ficar
comprovado gue o bancario exercia cargo de confianca, com o minimo
de poder de mando e gestdo que o distinguisse dos demais
empregados do Banco. (...). Todo e qualquer empregado, a partir do
momento em que é contratado, e independente do cargo ocupado, é
detentor do minimo de confianca, a qual ndo se confunde com a fidicia
especial que o diferencia dos demais bancarios. Agravo Regimental a
gue se nega provimento. (TST, DECISAO: 04 08 2003 PROC: AERR
NUM: 472061 ANO:1998 REGIAO: 03 AGRAVO EM EMBARGOS EM
RECURSO DE_REVISTA TURMA: D1ORGAO JULGADOR -
SUBSECAO | SPECIALIZADA EM DISSIDIOS INDIVIDUAIS DJ DATA:
22-08-2003 RELATOR MINISTRO RIDER NOGUEIRA DE BRITO).Sem
duvida, o pacto laboral tem como caracteristica inerente o fato de ser
intuito_personae, logo, a confianca € um requisito_essencial e geral
dessa espécie de contrato.Na estrutura organizacional altamente
segmentada de um banco, ndo é possivel considerar de confianca
especial, para fins de enquadramento no 82° do art. 224 da CLT, o
cargo técnico de Analista Pleno e Sénior, e, nem mesmo, o cargo de
Consultor Interno.A relacédo de especial fidlcia, ressalte-se, deve ocorrer
diretamente entre o ocupante do cargo de confianca e um empregado
com ampla hierarquia funcional, devendo intervir, no_ momento da sua
escolha, ndo apenas o grau de formacdo técnica e aspectos
comportamentais, mas também uma relacdo de crenca e fé de ordem
moral.Ademais, apesar da importancia natural de todo trabalho humano,
e em particular do trabalho bancario, onde se lida com grandes somas
de dinheiro, aplicacfes, investimentos e seus riscos, para revelar uma
fiddcia particular, o cargo deve ser realmente estratégico e dotado de
parcela dos poderes inerentes & figura do empregador.E importante
ressaltar que as consequéncias legais do mau enquadramento de
cargos técnicos como cargos de confianca ndo implica apenas burla ao
caput do art. 224 da CLT, mas possibilita também a burla ao art. 468 da
CLT, pois transforma o que deveria ser uma promocado definitiva e
segura_com aumento_salarial, huma indicacdo precaria _com risco de
retorno ao cargo efetivo por iniciativa unilateral do empregador e perda
da “gratificacdo de funcao”, que na verdade representa apenas o plus
pela maior complexidade das funcdes atribuidas.Pois bem. Feitas tais
consideracdes incumbe analisar a prova dos autos, pelo que dispbe a
sium. 102 do C. TST, item I, in verbis:*A configuracdo, ou nao, do
exercicio da funcdo de confianca a que se refere o art. 224, §2° da CLT,
depende da prova das reais atribuicbes do empregado, &
insuscetivel de exame mediante recurso _de revista ou embargos.”A
analise da prova produzida nos autos, sinalizada pelo principio da
primazia da realidade, revela que a reclamante, enquanto Analista
Pleno, Sénior e Consultor Interno, ndo ocupava, efetivamente, cargos de
confianca. A prova documental ndo pode ser examinada isoladamente,
posto _expressar atos unilaterais de incorreto_enquadramento, cedendo
ante a propria_descricdo da reclamada, sua preposta e testemunha,
cujos depoimentos revelam que a reclamante, nestes cargos, além de
ndo deter subordinados, trabalhava executando funcdes meramente




técnicas, sem poderes decisérios, na operacdo de sistemas de
informacdes, para as quais ndo _era necessaria fiducia especial.Quanto
ao fato de ter a obreira livremente optado pelo exercicio dos cargos
comissionados, ciente da jornada de 08 horas, tal circunstancia nao
exime a reclamada de responder pelas horas extras executadas, vez
que a opcdo é tramite normal para acesso ao cargo, indevidamente
qualificado como cargo de confianca para os fins do 82°, do art. 224 da
CLT. Ademais, a possibilidade de “opcao” pelo retorno a jornada de 06
horas, mencionada pela empresa como _existente, além de negada por
sua propria testemunha, ndo pode ser considerada como tal, jA que
atrelada a uma inevitavel perda salarial.Pois bem. Considerando todo o
exposto, devem os cargos de Analista Pleno, Sénior e Consultor Interno
serem engquadrados no caput, do art. 224, da CLT, com jornada limitada
a 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) semanais.Diante de todo o exposto,
condeno a reclamada a pagar a reclamante as 72 e 82 horas trabalhadas
como_extras, no periodo imprescrito (periodo anterior a 13/02/04),
excluidos os periodos de faltas, licencas, férias e outras auséncias
devidamente comprovados nos autos, bem como agueles em que a
reclamante substituiu em cargos de geréncia, conforme informado na
contestacdo.0Os valores serdo apurados em liquidacdo de sentenca,
observando o somatoério das parcelas salariais (ATS, VP/ATS, VP-GIP,
VP-GIP/Sem Salario + Funcdo, CTVA e Gratificacdo de Funcao),
conforme contracheques acostados aos autos, observado o indice
integral de correcdo relativo ao més subsegiente ao trabalhado,
incidindo o adicional de 50% e divisor 180.Nao ha motivo para
determinar_a compensacdo da gratificacdo de funcdo, vez que nao se
tratando de cargo de confianca, nos moldes do §2° do art. 224 da CLT,
deve a parcela ser considerada como plus salarial pela maior
complexidade dos cargos, devendo, inclusive, compor a base de calculo
das horas extras, como ja previsto (sumula 109/TST).Valores pagos a
titulo de prémio, desde que esporadicos, ndo fazem parte da base de
calculo, ndo sendo esta a situacdo da chamada gratificacdo semestral
paga mensalmente, as quais, se pagas, compdem a base de calculo por
possuirem natureza salarial.Procedente o pedido principal, defiro
também as incidéncias reflexas das horas extras sobre 0s repousos
semanais _remunerados, férias + 1/3 e 13° salarios integrais e
proporcionais e FGTS, que devera ser depositado em conta
vinculada.Incidirdo contribuicbes fiscais, e previdenciarias sobre as
horas extras, bem como as contribuicdes para o FUNCEF, observado
regulamento préprio e a retencdo dos valores devidos pela
reclamante.Ndo ha que se falar em compensacdo, vez que a parcela
deferida ndo foi quitada sequer parcialmente” ( fls.901/909).

Irresignada, a Caixa Econdmica Federal interpde recurso para
reafirmar que a reclamante fez livre opcéo pelo exercicio dos cargos de Analista
Pleno, Analista Sénior e de Consultor Interno, bem como pelo cumprimento da
jornada diaria de 08( oito) horas, assinando o respectivo termo, cargos 0s quais
estdo dotados da confianca anunciada pelo 1rtigo 224,82° da CLT, na forma do
entendimento consagrado pela Sumula 102, |, do C. TST.



Como se percebe, 0 consenso ndo vai além do horario laborado e da
nomenclatura de cada um dos cargos,sendo distinta a leitura quanto a jornada
aplicavel a reclamante.

Assegura a Caixa Econdmica Federal que os ocupantes dos cargos de Analista
Pleno, Analista Sénior e de Consultor Interno estdo submetidos ao
cumprimento da jornada diaria de oito horas, em decorréncia da fiducia especial
depositada.

A prova do trabalho extraordinario é da autora, importando a hipotese em fato
constitutivo do direito pleiteado (CLT, artigos 769 e 818 c/c CPC, artigo 333, 1),
mas ao arguir que as horas extras sao indevidas em razdo do exercicio de cargo
de confianca, pela reclamante, o banco reclamado agita fato impeditivo do direito
pleiteado, atraindo para si o 6nus probandi, no particular (CPC, artigo 333, II).

E assim o é porque o ordinério importa no cumprimento de jornada reduzida pelo
trabalhador bancario (caput do artigo 224, da CLT). O paragrafo 2°, do artigo 224,
da CLT, estabelece o seguinte:

"As disposicdes deste artigo ndo se aplicam
aos que exercem funcdes de direcdo, geréncia, fiscalizacdo, chefia e
equivalentes, ou que desempenhem outros cargos de confianga, desde
que o valor da gratificacdo ndo seja inferior a um terco do salario do
cargo efetivo"

A prova documental produzida revela que a reclamante, efetivamente, auferia
retribuicéo especifica pelo desempenho dos cargos antes nominados.

E evidente que este fato, isoladamente, ndo resolve a controvérsia, pois resta
saber se ha ou nédo algum grau de confianca, isto €, se as atividades cumprem ou
nao os requisitos do dispositivo legal transcrito. No caso concreto, diz a reclamada
que havia o desempenho de cargo de confianga ou em comissao.

A polémica em torno do tema néo € recente. O jurista Mozart Victor Russomano,
em obra editada no ano de 1991, consignava que "Pela natureza da organizagao
bancaria, muitos cargos estdo na linha limitrofe que separa as funcdes efetivas
das func¢des de confianga, de modo que podem surgir dificuldades para se
estabelecer em que medida se aplicara a determinado trabalhador o sistema geral
ou o sistema préprio dos bancarios" (in Curso de Direito do Trabalho, Editora
Jurua, 42 Edicao, Curitiba PR, 1991, pagina 280).

E nao é suficiente para o deslinde da controvérsia a mera anotacao nos registros
do empregador do cargo de confianca.

No Direito do Trabalho, mais do que em qualquer outro ramo do ordenamento
juridico, ha o principio da primazia da realidade, pouco importando o nome juridico
ou a qualificacédo formal atribuida a determinado documento quando, na verdade,
os fatos reais desafiarem ou estiverem a colocar em xeque as artificiosas
formalidades. Examinando, assim, a prova documental carreada aos autos, tenho
gue a reclamada ndo conseguiu se desincumbir do encargo processual que Ihe
fora atribuido anteriormente, eis que inexiste a demonstracéo inequivoca da
natureza de confianga dos cargos exercidos pela reclamante no periodo em
debate.

Parece-me adequada a jurisprudéncia do Tribunal Superior do Trabalho ao



presumir como detentores da confianca definida em lei, os bancarios ocupantes
dos cargos de gerente, de chefe, de subchefe, de tesoureiro e de subgerente
(enunciados 233, 234, 237 e 238), como anotado pelo professor Mauricio Godinho
Delgado (in, Curso de Direito do Trabalho, Editora LTr, Ano 2002, 12 Edi¢céo, 3?2
tiragem, Sao Paulo, pagina 345).

A reclamante ndo estava incluida em nenhuma das categorias mencionadas,
havendo mais uma razéo para a reclamada provar o que alega.

Em seu depoimento pessoal, a reclamante ratifica o inteiro teor da sua peca de
ingresso, ndo havendo nenhuma configuracéo de fiducia especial, sendo vejamos:

"Que as funcdes desempenhadas pela depoente como
Analista Pleno e Senior eram na area de informatica, consistiam em
utilizar o banco de dados, realizando consultas, a fim de prestar
informagfes solicitadas pela geréncia; que como consultor interno
continuou exercendo essas mesmas funcdes, todavia, a base de dados
mudou, tratando-se de outro tipo de plataforma; que exercia fungbes
exclusivamente técnicas, nunca teve subordinados, ndo tomava
decisbes; que algcou ao cargo de analista pleno, por designacdo do
gerente, ao cargo de analista senior apds processo seletivo; que foi
convidada pelo gerente para ocupar o cargo de consultor interno; que
alcou a esses cargos, em virtude de preencher os pré-requisitos e ter
capacidade; que ndo poderia ter optado pela jornada de seis horas; que
os dados sigilosos aos quais tinha acesso, todo o setor também tinha;
que 0s requisitos para ocupar 0s cargos eram o tempo de exercicio da
funcdo anterior e alguns exigiam nivel superior, como analista senior e
pés-graduacdo para o cargo de consultor interno, salvo engano; que
trabalhava na unidade de negociagbes com gerentes financeiros; que a
unidade tinha atuacdo em todo o territério nacional; que exerceu cargo
de geréncia, em substituicdo por ocasido de férias do gerente "(fl. 894).

Idéntica conclusdo ndo pode ser extraida do conteudo das declara¢gBes emitidas
pela preposta da CEF em audiéncia, tendo ela confessado, de maneira expressa,
que a reclamante desempenhava fungbes meramente técnicas, sem qualquer
poder de chefia, direcdo ou fiscalizacdo, conforme segue da integra de seu
depoimento:"Que os cargos ocupados pela reclamante, no periodo imprescrito, séo
considerados cargos técnicos; que nesses cargos a reclamante néo tinha subordinados,
nem poderes de decisbes em carater administrativo ou negocial; que, na verdade, ela
concedia subsidios para a tomada de decisdes pela geréncia; que o trabalho da
reclamante era supervisionado pela chefia imediata; que a reclamante batia ponto; que
guando ela tirava férias ndo havia um substituto que passasse a desempenhar as func¢oes
dela; que os outros analistas e consultores acumulariam as funcdes "(fls.894/895 ).

O nosso sistema processual ndo estabelece qualquer hierarquia
entre as diversas modalidades de provas admitidas em juizo.
Tem sido recorrente, no entanto, a valorizacéo da confissao feita pela propria



parte, muito provavelmente pelo reconhecimento da violag&o do direito por quem
mais detém autoridade e isencéo para emitir pronunciamento nesse sentido. Nao
€ por outra razdo que desde muito tempo tem sido a confissédo apontada como "a
rainha da provas", capaz de determinar o encerramento imediato da instrugcéo
probatoria.

O depoimento pessoal tem como objetivo Unico extrair da parte a sua confissao
em relac&o aos fatos controvertidos alegados pelo outro litigante. E por essa razéo
gue no processo civil/trabalhista ndo ha sentido na formulacdo de perguntas
durante o ato instrutdrio pelo causidico ao seu cliente. Nenhuma frase ou virgula
posta na ata sera aproveitada de modo favoravel a quem prestou depoimento
pessoal na qualidade de parte. Apesar de tudo isso, ndo podemos encarar a
tomada do depoimento pessoal como uma armadilha para se alcancar a confisséo
a qualquer custo. E evidente que a capacidade e a liberdade do inquiridor, em tais
circunstancias, estdo bem delimitadas na Constituicdo e na Lei, jamais se
permitindo a préatica de abusos, comportamento que nao integra o cotidiano dos
magistrados brasileiros.

Pois bem. A preposta confessou que nao havia, na pratica,
nenhuma funcdo de confianca desempenhada pela reclamante, muito menos
exerceu ela cargo em comissdo. Os cargos ocupados pela obreira estavam
revestidos de um carater meramente técnico. Esse foi o teor do depoimento.
Desmontando a versédo da Reclamada, a Unica testemunha ouvida, Almir Nunes
da Silva, trazida pela prépria CEF, afirmou que para exercer os cargos de
Analista Pleno, de Analista Sénior e de Consultor Interno, a reclamante nao teve a
opcao de trabalhar em jornada de seis horas diarias, pois nesses cargos a jornada
€ sempre de oito horas diarias:

“Que trabalha na reclamada ha vinte e seis anos, ultimamente esta
ocupando cargo comissionado de especialista; que as funcbes exercidas pela
reclamante nos cargos de analista pleno, senior e consultor interno eram
técnicas, consistindo na operacéo de sistemas de informacgdes; que, quando a
reclamante foi promovida para esses cargos, ela ndo teve opc¢éo pela jornada
de seis horas, iSso porque nesses cargos se exigiam sempre a jornada de oito

horas"(fls. 894/895).

Deve ser assinalado que, dentro de tal contexto, pouco importa a
definicAo dada pelo Plano de Cargos e Salarios da reclamada, capaz de néo
resistir ao menor sopro de realidade. N&o basta pagar a gratificacdo de 1/3 sobre
o valor do cargo efetivo.

O empregador deve demonstrar o exercicio, pelo empregado, da funcéo de
confianca ou do cargo em comissdo. A confianca néo estd no simples pagamento
da gratificacdo, como bem sabemos. O recebimento da gratificagcdo € um dos
requisitos propiciadores da exclusdo da jornada de seis horas, mas deve estar
aliado a outro elemento de idéntica relevancia para o caso.

A confiancga é extraida a partir de uma perspectiva real de poder decisorio
conferido a empregada para tomar decisfes, muitas vezes sem ter que
submeté-las o tempo todo ao verdadeiro detentor do cargo que redne as tais
atribuicdes. E evidente que a reclamante ndo foram dadas as funcées proprias
do cargo em comissao ou de confianga



Se a confissdo da preposta ja ndo fosse suficiente, os demais elementos
existentes nos autos revelam que a autora, no desempenho dos cargos antes
nominados, n&o era portadora de qualquer atribuicdo capaz de torné-la vinculada
ao comando celetista que afasta a aplicacdo da jornada diaria de seis horas.

O legislador (CLT, caput do artigo 224) quando estabeleceu jornada diferenciada
para os trabalhadores bancérios, levou em consideracéo as condi¢des de trabalho
penosas inerentes a tais atividades, protegendo, antes de tudo, a salude desta
categoria profissional, ao mesmo tempo em que excepcionou da protecao os
ocupantes de funcdo de maior relevancia e responsabilidade. Nao imaginou que
fosse a excecdo banalizada para, de fato, mas nao de direito, tornar sem efeito o
comando principal do dispositivo em debate. E razoavel e recomendavel que a
Caixa Econdmica Federal estimule os seus funcionarios, oferecendo-lhes
gratificacdes e outras vantagens remuneratorias, considerando a politica de
absoluta desvalorizacdo do salario referente ao cargo efetivo desempenhado pela
totalidade de seus empregados. Por outro lado, ndo deve simplesmente dizer a
muitos deles que sdo ocupantes de cargo de confiangca, em nome da boa fé para
com o0s seus trabalhadores e do respeito ao espirito contido no artigo 224, da CLT.
Registro, ainda, ser inaplicavel ao presente caso o entendimento da Sumula n°
102 do C. TST, na medida em que, insisto, as fun¢des da reclamante possuiam
natureza meramente técnica.

Além disso, o fato de a reclamante ter concordado com a
ocupacado dos cargos ndo afasta o entendimento acima, mostrando-se irregular o
ato da reclamada, ao exigir o cumprimento da jornada diaria de 08(oito) horas
pelos ocupantes de funcao técnica.

N&o ha se falar, outrossim, em teoria do conglobamento, uma vez que o Plano
de Cargos e Salarios nao tem natureza legal.

Esclareco, por fim, que n&o houve pedido de incorporacéo do valor
da gratificacdo de funcdo ao salario, como quer fazer crer a recorrente, mas de
producédo dos efeitos pecuniarios durante o periodo da irregularidade patronal.
Além disso, o fato de a reclamante ter concordado com a ocupacao dos cargos
nao afasta o entendimento acima, mostrando-se irregular o ato da reclamada, ao
exigir o cumprimento da jornada d diaria de 08(oito) horas pelos ocupantes de
funcéo técnica.

Quanto a ofensa ao principio da boa-fé e a  proibicdo de reserva mental (CC, art.
110), consigno que houve boa-fé por parte da reclamante. No Direito do Trabalho,
as medidas patronais aceitas tacitamente por empregados ndo se transformam
em regras definitivas e inquestionaveis.

Deve ser descartada a possibilidade de ofensa a ato juridico perfeito, porque
além da inexisténcia deste, qualquer ato empresarial, ainda que conte com a
anuéncia do empregado para conseguir exercer o cargo respectivo, precisa
observar o direito do trabalho e os seus principios.

E por isso mesmo que a livre manifestacdo de vontade no Direito do Trabalho, ao
contrario do Direito Civil, precisa ser examinada sob o angulo da desigualdade
material entre as partes da referida relacédo juridica, a ponto de o empregado, para
ser admitido ou promovido, assinar documento marcado pela renuncia de direitos,
ato o qual pode depois ser questionado sob a via larga do artigo 9°, da CLT.
Dentro de tal contexto, tem-se que a reclamante deveria cumprir, na verdade,



jornada diaria de 06(seis) horas, na condic&o de trabalhador bancério (CLT, caput
do artigo 224), no periodo de ,sendo credora de 02(duas) horas extras (72 e 82
horas trabalhadas), como reconhecido na r. sentenca que merece, assim, ser
confirmada.

Considerando o afastamento da prescri¢édo parcial decretada na origem, as horas
extras e seus reflexos sdo devido desde 14 de setembro de 2001.

N&o ha, portanto, violagéo a literalidade dos artigos 442 e 110 do CC (principio da
boa fé e a proibicdo da reserva mental).

Mantenho a r. sentenca.

Nego provimento.

4. DESCONTOS PREVIDENCIARIOS E FISCAIS. JUROS E ATUALIZACAO
MONETARIA.

Alega a CEF que néo ha incidéncia de contribuicdo a FUNCEF sobre as horas
extras deferidas, porque a Lei Complementar n°® 108 veda ao patrocinador de
previdéncia complementar arcar com valores que néo estejam previstos no
planos de aposentadorias, conforme preconiza os artigos 3° e 6° da referida LC.
Ora, independentemente da regra interna, o fato € que toda e qualquer vantagem
salarial repercute sobre a base de célculo dos recolhimentos previdenciarios,
incluindo os da previdéncia complementar.

Quanto aos demais recolhimentos previdenciarios e fiscais, o juizo de origem
indicou a base legal e os parametros respectivos, assim também o fazendo quanto
aos juros e atualizagdo monetaria (fls. 959/960), observando, inclusive, a
jurisprudéncia do TST sobre tais matérias, sem que a recorrente conseguisse, em
sua peca processual, apontar eventuais equivocos no julgado, no particular.

Nego provimento ao recurso da Caixa Econdmica Federal.

5. ADICIONAL DE 50%.

Insiste a reclamada na tese de que a reclamante ja recebeu por
uma jornada de 8(oito) horas diarias, sendo-lhe devido apenas o adicional de 50%,
conforme Sumula 166 do C. TST.
A gratificacdo paga visa remunerar a autora com base no aptidao técnica para o
exercicio das funcdes de Analista Junior e Pleno, vez que afastada a presenca de
fidacia especial, que caracterizasse funcéo de confianga.
Dessa forma, correta a r. sentenca.

Nego provimento.

6. REFLEXOS HORAS EXTRAS e REMUNERACAO BASE



Pretende, a reclamada, a reforma da r. decisdo quanto aos
reflexos da horas extras sobre RSR, sabados, domingos e feriados, férias integrais
e proporcionais acrescidas de 1/3, 13% FGTS.

Entende que a remuneracao base utilizada para apuracao dos valores deve
observar a MN RH 03.06.03 MN RH 115, De acordo com a atualizagao
monetaria constante da tabela divulgada pelo TRT, com indice atualizado do 5°
dia util do més seguinte.

No caso dos autos, devem prevalecer as normas coletivas firmadas entre os
sindicatos das respectivas categorias, as quais determinam que as horas extras
integram o0 pagamento do repouso semanal remunerado, considerados 0s
sdbados, domingos e feriados, décimo terceiro salario e férias, conforme Clausula
43, paragrafo 5° da CCT.

Observa-se, ainda, que o PCS/98 - item 9.3.1 determina a aplicagéo da CLT, no
calculo das horas extras .

Dessa forma, nada a reformar.

Nego provimento.
7. DIVISOR

N&o se conforma a reclamada com a aplicagédo do divisor 180 no
calculo das horas extras, requerendo que incida o divisor 220.
A empregada deveria cumprir jornada diéria de seis horas, diante da sua
qualidade de bancaria, sendo credora das horas extras respectivas com base no
divisor proprio dos empregados submetidos aquela jornada mais reduzida.

Nego provimento.
8. QUESTOES PREJUDICIAIS - PCC

Pretende a reclamada que o obreiro seja reposto no cargo de escriturario
compulsoriamente e ndo tendo prestado concurso publico para os cargos que
exerceu, invoca a Sumula n° 363 do C. TST.

Ao designar o obreiro para o desempenho de fungcéo que entendeu de confianca,
como exposto em regulamento, ndo promoveu a reclamada nenhum provimento
originario.

Nego provimento.

9. DIAS DE AUSENCIA AO TRABALHO

Pretende a reclamada a exclusao dos calculos das horas extras, dos periodos em
gue o reclamante ndo prestou servi¢os, durante o gozo de férias, licenca
remunerada ou nédo, inclusive afastamentos e licenca para tratamento de saude
(LTS), conforme planilha anexa e pelas auséncias por interesse particular (APIP).
N&o ha, na sentenca recorrida, determinacéo de pagamento de horas extras em



dias ndo trabalhados, o que ndo se confunde com os reflexos legais cabiveis
sobre todas as verbas calculadas com base na remuneracao, inclusive férias.

Nego provimento.

10. BENEFICIOS DA JUSTICA GRATUITA. HONORARIOS
ADVOCATICIOS.

Afirmando n&o poder demandar sem prejuizo do sustento préprio
e de sua familia, a reclamante pleiteou, na inicial, os beneficios da justica gratuita
(fl. 09).

Em contrapartida, a reclamada impugna o pedido, afirmando que o reclamante,
por auferir renda em muito superior ao teto legal de dois salarios minimos, deveria
comprovar a real situacéo de pobreza na acepcéo juridica do termo.
Com efeito, a gratuidade de justica, em sua acepcdo mais ampla, esta assegurada
no inciso LXXIV do art. 5° do art. 5° da CF/88, “aos que comprovem insuficiéncia
de recursos” e tem suas raizes fincadas na garantia de acesso a Justica.
Diversamente do sustentado pela reclamada, “néo se pode adotar como regra a
idéia de que quem ganha salario inferior a dois salarios minimos seja
juridicamente pobre; nem o contrario pode ser adotado como regra absoluta. Nao
existe razao ldgica para diferenciar aqueles que percebem salario superior ou
inferior a dois salarios minimos, se a situagdo fatica os impossibilita de arcar com
as despesas do processo sem o desfalque do minimo necessario para sua
subsisténcia e de sua familia”. (BEBBER, Julio César, in “Principios do Processo
do Trabalho”, LTr, 1997, S&o Paulo, p. 57)
Uma vez observados os requisitos legais, incumbia a reclamada demonstrar que a
declaragdo proferida pelo reclamante é inveridica, ndo correspondente a
realidade.
Ainda que assim néo fosse, o Direito do Trabalho teve origem na necessidade de
protecdo ao empregado hipossuficiente, sendo esse principio o préprio esteio e
razao de ser desta Justica Especializada.
Partindo dessa premissa, entendo que a presuncéo de hipossuficiéncia do
empregado milita em seu favor, especialmente quando preenchidos os requisitos
legais para concesséo da gratuidade judiciaria, cabendo ao
empregador/reclamado destituir a aparente regularidade.

DEFIRO, pois, a gratuidade judiciaria postulada pelo autor, na
forma das Orientac¢des Jurisprudenciais 304 e 331, ambas da SBDI-1, do c. TST.
Mantenho a sentenca.

Embora o juizo de origem tenha deferido o beneficio da gratuidade da justica, nao
houve condenacédo da reclamada ao pagamento de honorarios advocaticios ou
assistenciais, até porque o reclamante ndo encontra-se assistido pelo seu
sindicato de classe. Portanto, sem a raz&ao a reclamada ao ventilar esse tema no
seu apelo.

Nego provimento ao recurso da reclamada.



i 11. COMPENSAGAO. COMISSOES RECEBIDAS.
JURISPRUDENCIA DOMINANTE.

Embora exista norma interna dispondo sobre o pagamento de
valores distintos referentes as gratificacdes devidas aos empregados submetidos
ao cumprimento das jornadas de 06 (seis) e de 08 (oito) horas, o fato € que, na
pratica, a empregada sempre cumpriu a jornada de 08 (oito) horas diarias.

Mais do que o regramento estabelecido pela empregadora prevalece a situacao
fatica real da referida relacéo juridica. E assim o é em nome da primazia da
realidade, principio basilar do Direito do Trabalho. Logo, qualquer debate acerca
do descumprimento da norma interna passa, necessariamente, pelo
reconhecimento da responsabilidade da recorrente.

Nesse sentido, entendo que, apos ter recebido a gratificacéo fixada para o
exercente do cargo de 08(oito) horas, as horas extras do trabalhador devem ser
pagas sem tomar em consideracao valor menor estipulado para o ocupante do
cargo de 06 (seis) horas, jornada ultima que, efetivamente, deixou de ser
observada ao longo do contrato de trabalho.

Porém, esse nao € o entendimento dominante na Egrégia Terceira Turma, que
decidiu pela compensacao do valor em comento.

A posicéo da 32 Turma € no sentido de determinar a referida compensacao,
conforme revela o voto do Exmo. Juiz José Ribamar de Oliveira Junior proferido
no processo TRT-RO-01129-2005-019-10-00-8, julgado em 29/3/2006, do
seguinte teor:

"Observo que a diferenca entre os valores pertinentes as
duas jornadas corresponde, aproximadamente, a duas horas de
trabalho. Por exemplo, de acordo com a tabela de fl. 127, a
gratificacdo do Analista Senior que labora 6 horas é de R$2.850,00,
ao passo que o trabalhador que cumpre jornada de 8 horas percebe
R$3.800,00. Como assinalado, a diferenca entre esses dois valores
corresponde mais ou menos a duas horas de trabalho. Diante
desse quadro, percebo que a reclamada tinha a intencdo de
remunerar o sobrelabor. Se, porém, ndo o fez corretamente, deve
ser condenada a pagar duas horas extras diarias, descontando-se
tdo-somente a diferenca entre as gratificacbes de cada funcao
exercida, correspondentes a 8 e 6 horas de trabalho. Assim,
permanecendo no exemplo antes mencionado (Analista Senior),
devem as horas extras ser calculadas com base no cargo
comissionado de 6 horas, divisor 180, deduzindo-se R$950
(R$3.800,00 - R$2.850,00), de modo a impedir o enriquecimento
ilicito da recorrida. Dou, pois, parcial provimento ao recurso
patronal, determinando seja deduzida da condenacdo em horas
extras a diferenca entre a gratificacdo decorrente do exercicio de 8
horas de trabalho e a que seria devida pela prestacédo de 6 horas".

Dessa forma, com a absoluta ressalva de entendimento pessoal



em sentido contrario, mas em observancia ao que esta pacificado no ambito deste
Orgdo Colegiado, reformo parcialmente a r. sentenca, para determinar a
compensacao requerida, deduzindo-se das horas extras deferidas a diferenca
entre a gratificacdo decorrente do exercicio de 8 horas de trabalho e a que seria
devida pela prestacao de 6 horas.

Recurso parcialmente provido.

RECURSO DO RECLAMANTE

12. NORMA DE PF\"OTE(;AO A MULHER . INTERVALO DE 15
(QUINZE) MINUTOS ANTES DO INICIO DAS HORAS EXTRAS.

O juizo de origem entendeu que a norma do artigo 384, da CLT,
"nao trata de nenhuma condicado especial da mulher que autorize a preotecao
especial, ao contrario, cria obstaculo, ao livre acesso da trabalhadora ao mercado
de trabalho, sendo,portanto, inconstitucional, estando em atrito com o art. 5°, |, da
CE88"( fl. 910).

Com enorme respeito ao entendimento da colega Tamara Gil Alves Portugal, vejo
a questao de modo absloutamente diverso, no sentido de que esse tipo de
protecdo a mulher, embora antigo seja o dispositivo, insere-se dentro do quadro
de politicas afirmativas para, efetivamente, quebrar desigualdades histéricas entre
homens e mulheres,sem desprezar o fato de que as trabalhadoras do sexo
feminino estdo submetidas, na pratica, ao cumprimento de jornadas bem mais
extensas, considerando o modelo de gestdo patriarcal da familia ainda vigente
na sociedade burguesa.

Ademais, é salutar que antes do labor extraordinario seja concedido realmente
novo intervalo ao empregado, ato capaz de evitar algumas das doencas
laborais adquiridas em decorréncia do ambiente de trabalho pouco saudavel . Se
as mulheres ja conquistaram esse direito h4 muito tempo, embora ignorado na
pratica, é dever das representacdes da sociedade civil brasileira, ao invés de
pugnar pela sua extin¢ao,lutar para amplia-lo, alcangando igualmente mulheres e
homens trabalhadores.

A falta de observancia do tempo de 15(quinze) minutos de intervalo para
descanso, antes do inicio do periodo extraordinario de trabalho, conduz ao
pagamento da indenizagao de 15 minutos(CLT, 8§ 4°, do Artigo 71), conforme
prevé o Artigo 384, da CLT. com o acréscimo de 50% (cinqlienta por cento).

No caso dos autos, porém, a argumentacao da Caixa Econémica Federal
revela-se, a meu ver, neste particular, correta, na sua primeira parte.

E que a reclamante cumpria jornada diaria de oito horas com uma hora de
intervalo. Se cumprisse a jornada legal, que € de seis horas para os bancarios,
teria direito a 15 (quinze) minutos de intervalo.

Portanto, ainda que tenha sido ultrapassada a jornada reduzida dos bancarios,
usufruia a reclamante do intervalo mais elevado, préprio para quem labora oito




horas diarias.
Do ponto de vista pratico, a sua jornada ndo era a dos bancarios (seis horas),
nem o respectivo intervalo (15 minutos), dai porque, numa interpretacao
teleolégica do comando do artigo 384, da CLT,deixo de vislumbrar ofensa ao
referido mandamento, norma essa que é absolutamente compativel com o texto
constitucional,especialmente com o principio da isonomia, no seu plano ideal
voltado para banir discriminagfes negativas e fomentar acdes politicas com
carater protetivo e diferenciado para grupos da sociedade em notérias
condicbes exteriorizadas por desigualdades intoleraveis entre seres humanos,
tudo em nome da efetiva igualdade material entre homens e mulheres, brancos,
negros,pardos e indios, heterossexuais e homossexuais, ricos e pobres, e néo
apenas a velha igualdade formal da época do liberalismo classico de dois
séculos atras.

A norma do artigo 384, da CLT,ao assegurar, no Capitulo "Da
Protecdo ao Trabalho da Mulher”, descanso obrigatorio de 15( quinze) minutos
antes do inicio do labor extraordinario, insere-se dentro do quadro de politicas
afirmativas para, efetivamente, aniquilar desigualdades histéricas entre homens e
mulheres,sem desprezar o fato de que as trabalhadoras do sexo feminino estédo
submetidas, na préatica, ao cumprimento de jornadas bem mais extensas,
considerando o modelo de gestdo patriarcal da familia na sociedade capitalista.

O artigo 384, da CLT, € absolutamente compativel com o texto
constitucional, encontrando ressonancia no principio da isonomia, no seu plano
ideal de Justica e concreto voltado para, por um lado, banir discriminagdes
negativas condutoras de qualquer tipo de inferioridade ou preconceito, por outro,
incrementar acdes politicas dotadas de carater diferenciado e protetivo
para grupos da sociedade marcados por notorias condicbes de
desigualdades intoleraveis entre seres humanos, tudo em nome da efetiva
igualdade material entre homens e mulheres, brancos, negros, pardos, amarelos e
indios, heterossexuais e homossexuais, ricos e pobres, e ndo apenas sob o
manto da velha igualdade formal da época do liberalismo classico de dois
séculos atras, que tantos males e destruicbes depois causou a humanidade. O
principio constitucional da isonomia, consagrado no art. 5°, caput, e art. 7°, XXX e
XXXII, da Carta Magna, tem por objetivo igualar os iguais e desigualar os
desiguais.

Segundo licdo magistral do soci6logo Boaventura de Sousa
Santos,"temos o direito a ser iguais quando a nossa diferenca nos inferioriza,
e temos o direito a ser diferentes quando a nossa igualdade nos
descaracteriza. Dai a necessidade de uma igualdade que reconheca as
diferencas e de uma diferenca que ndo produza, alimente ou que produza as
desigualdades".

Ademais, é salutar que antes das horas extras seja concedido
realmente novo intervalo ao empregado, ato capaz de evitar algumas das
doencas laborais adquiridas em decorréncia do ambiente de trabalho pouco
saudavel . Se as mulheres ja conquistaram esse direito ha muito tempo, embora
ignorado na pratica, € dever das representacdes da sociedade civil brasileira, ao
invés de pugnar pela sua extincdo,lutar para amplia-lo e efetiva-lo, alcancando



igualmente mulheres e homens trabalhadores.

Nego provimento ao recurso, mas por fundamentos bem distintos daqueles
expostos na sentenga atacada.

CONCLUSAO

Pelo exposto, conheco dos recursos e, no merito, dou-lhes
provimento parcial, o da reclamada para determinar a compensac¢ao solicitada,
deduzindo-se das horas extras deferidas, a diferenca entre a gratificacdo paga aos
empregados que laboram em jornada de oito horas diarias e a que seria devida
pela prestacdo da jornada diaria de 6 (seis) horas ,com ressalva de entendimento
pessoal em sentido contrario, e o da reclamante para afastar a prescricao parcial
decretada na origem, devendo ser apuradas as horas extras (72 e 8%) desde o dia
14 de setembro de 2001, nos termos da fundamentacao precedente.

Em face do provimento parcial de ambos os recursos, mantenho o valor arbitrado
a condenacéao na origem.

E meu voto.

Por tais fundamentos,

ACORDAM os Desembargadores da Terceira Turma do Egrégio Tribunal Regional
do Trabalho da Décima Regido, em sessao ordinaria, a vista do contido na
certidao de julgamento (fl. retro), por unanimidade aprovar o relatério, conhecer
dos recursos e, ho mérito, dar-lhes provimento parcial, o da reclamada para
determinar a compensacao solicitada, deduzindo-se das horas extras deferidas, a
diferenca entre a gratificacdo paga aos empregados que laboram em jornada de
oito horas diarias e a que seria devida pela presta¢cdo da jornada diaria de 6 (seis)
horas ,com ressalva de entendimento pessoal em sentido contrario, e o da
reclamante para afastar a prescricdo parcial decretada na origem, devendo ser
apuradas as horas extras (72 e 8%) desde o dia 14 de setembro de 2001. Em face
do provimento parcial de ambos os recursos, mantenho o valor arbitrado a
condenacédo na origem. Tudo nos termos do voto do Juiz Relator. Ementa
aprovada.

Brasilia(DF), 25 de agosto de 2009(data do julgamento).

GRIJALBO FERNANDES COUTINHO

Juiz Convocado Relator



