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RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA
VIGENCIA DA LEI 13.015/2014. CONTRATO
DE TRABALHO TEMPORARIO. ARTIGO 479 DA
CLT. NAO APLICAGAO. Caso em que o TRT,

asseverando ser incontroversa a
extincdo do contrato de trabalho
temporéario de forma antecipada,

concluiu ser devida a i1ndenizacéo
prevista no artigo 479 da CLT, o qual
dispde que "nos contratos que tenham
termo estipulado, o empregador que, sem
justa causa, despedir o empregado sera
obrigado a pagar-lhe, a titulo de
indenizacdo, e por metade, a
remuneracdo a que teria direito até o
termo do contrato". Referido
dispositivo versa sobre a resciséo
antecipada do contrato por prazo
determinado pelo empregador, o qual tem
regras na CLT. Ja o contrato temporario
é disciplinado pela Lei 6.019/1974. Nos
termos da Jjurisprudéncia desta Corte,
por serem modalidades diferentes de
contratos, a indenizacdo prevista no
artigo 479 da CLT ndo cabe no contrato
de trabalho temporario. Precedentes.
Recurso de revista conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-154-50.2015.5.09.0411, em que é Recorrente HIGI SERV
SERVICOS LTDA. e sdo Recorridos EMERSON DIAS PEREIRA e FORTESOLO SERVICOS
INTEGRADOS LTDA.

O Tribunal Regional do Trabalho da 92 Regido, mediante
o acdérddo as fls. 335/351, deu provimento parcial ao recurso ordinério
do Reclamante.

Inconformada, a primeira Reclamada interpde recurso

de revista as fls. 353/359, com fulcro no art. 896, “a” e “c¢”, da CLT.
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O recurso de revista foi admitido por meio da deciséao
de fls. 366/368.

Ndo houve apresentacdo de contrarrazdes, conforme
certid&o a f1l. 370.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico
do Trabalho, na forma do Regimento Interno do TST.

O recurso de revista foil interposto em face de deciséo
publicada na vigéncia da Lei 13.015/2014.

E o relatério.

vorTo

1. CONHECIMENTO

Satisfeitos 0os pressupostos extrinsecos de
admissibilidade, passo ao exame dos pressupostos intrinsecos do recurso

de revista.

1.1. CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO. ARTIGO 479 DA
CLT.

O Tribunal Regional, no tema, assim se manifestou:

(...)
Constou da r. sentenca (fls. 281/283):

O autor afirma ter sido admitido pela primeira reclamada
em 13/08/2014 , para laborar pelo periodo de trés meses, sendo
que, em 19/08/2014, teve seu contrato de trabalho
antecipadamente rompido pela empregadora, pelo que requer o
pagamento de verbas rescisorias e da indenizacédo prevista no art.
479 da CLT.

A empregadora aduz que o reclamante foi admitido na
condicéo de trabalhador temporario, a teor da Lei 6.019/74, e foi
dispensado em 19/08/2014 pela "extin¢do natural do contrato a
termo".

O contrato de trabalho temporario ajustado entre as partes
prevé, na clausula 2?2, a duracdo obedecera ao prazo previsto no
artigo 10 da lei 6019/74, sendo que referido dispositivo
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estabelece a contratualidade regida por tal norma ndo podera
exceder de trés meses (fl. 90).

Nesse contexto, face a auséncia de termo especificamente
estipulado, reputo o demandante foi contratado para laborar pelo
periodo maximo previsto por tal regramento, ou seja, por trés
meses.

Nesse sentido:

"CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO SEM
TERMO ESTIPULADO - DURAGCAO PELO PRAZO
MAXIMO PREVISTO. A fixacdo genérica e abstrata de um
prazo maximo de trés meses de duracdo para o contrato de
trabalho temporario ndo permite um minimo planejamento por
parte do trabalhador, deixando este & mercé do empregador que,
em tese, poderia demiti-lo a qualquer momento. Assim, diante do
principio da protegéo do trabalhador, em ndo havendo a fixagéo
de um termo final no contrato de trabalho temporario, mas
apenas uma simples mencao a vigéncia maxima de trés meses de
duracdo, impBe-se reconhecer que o contrato temporario foi
celebrado pelo seu prazo méximo (trés meses). Recurso
Ordinario da Reclamada ao qual se nega provimento"
(TRT-PR-03611-2011-594-09-00-3-AC0O-39378-2012 - 1A.
TURMA — Relatora: ADAYDE SANTOS CECONE - Publicado
no DEJT em 31-08-2012).

Todavia, inobstante efetivamente havida a ruptura
antecipada da avenca por iniciativa patronal, entendo inviavel a
incidéncia da indenizacdo prevista pelo art. 479 da CLT, eis que
a Lei 6.019/74 estabelece, em seu art. 12, alinea "f", sancéo
propria em virtude do término antecipado do contrato de
trabalho, sendo que tal penalidade n&o foi objeto da Inicial,
sequer na forma de pedido sucessivo.

A proposito:

"CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO - LEI N°
6.019/74 - RESCISAO ANTECIPADA - AUSENCIA DE
JUSTA CAUSA - INDENIZACAO DO ARTIGO 479 DA CLT
- INAPLICABILIDADE. (...) o contrato de trabalho temporario
e 0 contrato por prazo determinado s&o modalidades diferentes
de contratos. O primeiro é um contrato atipico de trabalho, de
curta duragdo (sua extincdo ocorre com o advento do termo
legal), sem expectativa de continuidade, com direitos limitados a
legislagcdo especial. O segundo, diferentemente, converte-se
automaticamente em contrato indeterminado se ultrapassado o
limite temporal estabelecido pela CLT, salvo manifestacdo em
contrario das partes. Portanto, a disciplina propria criada pela Lei
n° 6.019/74 nédo permite incluir o contrato ali previsto entre 0s
contratos por prazo determinado, referidos nos artigos 479 a 481
da CLT. (...) Os direitos do trabalhador temporario estdo
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relacionados no artigo 12 da Lei n°® 6.019/74, constando, em sua
alinea "f", expressamente, sancao prépria em razdo do término
antecipado do contrato de trabalho, tenha havido ou n&o justa
causa, com indenizacdo correspondente a um doze avos do
pagamento recebido. Dessa forma, ndo h& que se falar em
aplicacdo da sancdo prevista no artigo 479 consolidado, que diz
respeito somente aos contratos a termo previsto na CLT. Trata-se
de aplicacéo do principio da especificidade, segundo o qual onde
ha disposicdo legal especifica disciplinando determinado
assunto, esta ndo podera deixar de ser aplicada em favor da
disposi¢do geral, eis que o intérprete ndo pode ir além do que
dispbe a Lei. (..)" (E-RR - 1342-91.2010.5.02.0203, Redator
Ministro: Renato de Lacerda Paiva, Data de Julgamento:
30/04/2015, Subsecdo | Especializada em Dissidios Individuais,
Data de Publicagdo: DEJT 14/08/2015).

Face ao periodo de prestacdo de servicos, descabe falar-se
em recebimento de gratificacdo natalina e férias proporcionais,
sendo que, com relacdo ao salario familia, o Obreiro nao
demonstrou fazer jus ao beneficio, conforme requisitos legais
atinentes a matéria, umavez que o direito ao salario-familia,
segundo o TST (Sumula n® 254) é devido apenas a partir da
prova da filiacdo ao empregador, impondo, ainda, o art. 67 da Lei
n° 8.213/91, como condigéo, o demonstrativo anual de atestado
de vacinacdo obrigatoria e de comprovante de frequéncia a
escola dos filhos.

O autor sequer junta os documentos que comprovariam a
existéncia de filhos menores de 14 anos.

Rejeita-se.

Postula a parte autora, ora recorrente, a reforma da r. sentenca para
condenar a ré em diferencas de verbas rescisorias, bem como pretende a
incidéncia do art. 479, CLT.

Analisa-se.

Em 13.08.2014, o autor e a primeira reclamada - Higi Serv
Servicos Ltda, firmaram contrato de trabalho temporario (fl. 228), *'sob
regime juridico da Lei 6019 de 03/10/1974, na funcdo de auxiliar de
servigos gerais™, o qual foi rescindido em 19.08.2014.

O art. 2° da Lei 6019/74, com a redacdo a época vigente (alterada

posteriormente pela Lei 13.429/2017), estabelecia:

Art. 2° - Trabalho temporario € aquele prestado por pessoa
fisica a uma empresa, para atender a necessidade transitoria de
substituic@o de seu pessoal regular e permanente ou a acréscimo
extraordinario de servicos
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Ja o art. 10, da mesma lei, assim previa:
Art. 10 - O contrato entre a empresa de trabalho temporério
e a empresa tomadora ou cliente, com relacdo a um mesmo
empregado, ndo podera exceder de trés meses, salvo autorizagdo
conferida pelo 6rgdo local do Ministério do Trabalho e
Previdéncia Social, segundo instru¢fes a serem baixadas pelo
Departamento Nacional de Mao-de-Obra.

O motivo da contratagdo (atendimento a necessidade transitoria
de substituicdo de pessoal ou acréscimo extraordiario de servigos) nédo
foi especificado no contrato, tampouco mencionado pela reclamada
contratante em defesa, a qual apenas alega que ""Reclamante quando da
contratacéo tinha ciéncia que seu contrato perduraria de 13/08/2014 a
19/08/2014, ou seja, durante seis dias". (fl. 48) Todavia, ndo consta do
contrato termo final.

Reconhe-se, assim, como também concluiu o Juizo de origem, que
o mesmo foi firmado por trés meses, prazo maximo previsto na Lei
6019/74.

Data venia, a disposicao do art. 479,da CLT, aplica-se ao contrato
temporario, como modalidade de contrato a termo, conforme
entendimento desta 5* Turma, a exemplo do precedente
0000388-54.2014.5.09.0124, deste Relator.

De fato, possivel o empregador romper o vinculo, como se procede
em relacbes aos demais contratos, que tem respaldo na disposicao
genérica do art. 7°, I, da CRFB/88, que postergou o disciplinamento a
Lei Complementar, acerca de limites dessa rescisdo contratual. Nada
obstante, ja considerada a possibilidade juridica do rompimento
antecipado, é que a Lei traca consequéncias do ato, atribuindo ao
empregador obrigacdo legal de quitacdo, nos termos do art. 479 da
CLT.

Nesse sentido o seguinte julgado do TST:

RECURSO DE REVISTA DA PH EVENTOS E
LOCACAO DE MAO DE OBRA LTDA. CONTRATO
TEMPORARIO. INDENIZACAO DO ART. 479 DA CLT. Em
sendo o contrato temporério, disciplinado pela Lei n® 6.019/74, a
modalidade de contrato a parzo determinado, aplica-se a
indenizacdo do art. 479 da CLT, cuja finalidade é indenizar o
empregado pela resciséo antecipada e injustificada do contrato
de trabalho. Recurso de revista a que se nega provimento. (AIRR
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- 737-84.2013.5.09.0094, Relatora Ministra: Kéatia Magalhdes
Arruda, Data do Julgamento: 09/04/2014, 6° Turma, Data da
Publicagdo: DEJT 15/04/2014)

Nesse mesmo sentido o entendimento prevalecente no ambito deste E.

Tribunal Regional do Trabalho, conforme Sumula n. 35, verbis:
RESCISAO ANTECIPADA DO CONTRATO DE
TRABALHO TEMPORARIO. LEI N° 6.019/74. APLICAC}AO
DA MULTA DO ARTIGO 479 DA CLT. A indenizacgéo do art.
479 da CLT é aplicavel a rescisdo antecipada do contrato de
trabalho temporario disciplinado na Lei n® 6.019/74.

Quanto a diferencas de verbas rescisorias, tendo em vista que o autor
laborou por apenas 7 dias (13/08/2014 a 19/08/2014 - fl. 18), ndo faz jus a
férias proporcionais, que pressupde trabalho superior a 14 dias no més (art.
146 § Unico) e 13° salario (que pressupde trabalho em fracdo igual ou
superior a 15 dias - art. 1°, § 2°, da Lei 4090/62). Indefiro.

N&o foram especificadas em recurso outras parcelas, pretensamente
devidas.

Ante o0 exposto, reformo parcialmente a r. sentenca para deferir ao
autor a incidéncia de multa prevista no art. 479, CLT.

(...).(f1ls. 337/341 - grifos nossos)

A primeira Reclamada sustenta que ndo cabe a
indenizacdo prevista no artigo 479 da CLT, porquanto firmado o contrato
de trabalho temporidrio com o Reclamante.

Pondera que o contrato de trabalho temporario é regido
por lei especial, possuindo regramento préprio, ndo havendo previsao de
multa para o caso de rescisdo antecipada, tampouco indicacédo de aplicacéo
da indenizacdo prevista no artigo 479 da CLT.

Indica ofensa aos artigos 5°, II, da Constituicéo
Federal e 479 da CLT. Traz arestos.

Ao exame.

Discute-se nos autos a aplicacdo da indenizacéo
prevista no artigo 479 da CLT aos contratos de trabalho temporario,
regidos pela Lei 6.019/74, em caso de demissdo sem justa causa antes do
termo estipulado.

O TRT firmou a tese de que se aplica a indenizacédo

prevista no artigo 479 da CLT ao contrato de trabalho temporéario.
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O artigo 479 da CLT dispde:

Nos contratos que tenham termo estipulado, o empregador que, sem
justa causa, despedir o empregado sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de
indenizacéo, e por metade, a remuneracéo a que teria direito até o termo do
contrato.

Referido dispositivo versa sobre a resciséao
antecipada do contrato por prazo determinado pelo empregador.

E, enquanto o contrato por prazo determinado tem
regras na CLT, o contrato tempordrio é regido pela Lei 6.019/1974, cujo
artigo 12, alinea “f”, assegura uma “indenizacdo por dispensa sem justa
causa ou término normal do contrato, correspondente a 1/12 (um doze avos)
do pagamento recebido”.

Nos termos da Jjurisprudéncia desta Corte, por serem
modalidades diferentes de contratos, a indenizacdo prevista no artigo
479 da CLT n&o cabe no contrato de trabalho temporario.

Precedentes:

CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO - LEI N° 6.019/74 -
RESCISAO ANTECIPADA - AUSENCIA DE JUSTA CAUSA -
INDENIZACAO DO ARTIGO 479 DA CLT - INAPLICABILIDADE. O
trabalho temporério, a teor dos artigos 2° e 10 da Lei n® 6.019/74, é aquele
prestado por pessoa fisica a uma empresa para atender a necessidade
transitéria de substituicdo de seu pessoal regular e permanente ou a
acréscimo extraordinario de servicos, pelo prazo maximo de trés meses,
salvo prorrogacdo autorizada. O trabalho temporario é uma forma atipica de
trabalho, prevista em lei especial, e por esse motivo ndo é regido pela CLT,
como é o caso do contrato por prazo determinado, diferindo desse ultimo
quanto a natureza, prazo, condi¢fes e hipoOteses ensejadoras para a sua
configuracdo. Na CLT, a indeterminagéo do prazo de duragdo constitui regra
geral dos contratos de trabalho. Os contratos a termo (contratos por prazo
determinado) constituem excecdo prevista no artigo 443 consolidado,
abrangendo trés hipoteses legalmente especificadas, dentre elas, servico cuja
natureza ou transitoriedade justifique a predeterminacdo do prazo.Ja o
contrato temporario, regido por previsao legal propria, visa o atendimento de
necessidade transitoria, sem a expectativa de continuidade do contrato. A
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regra de duracdo desse contrato é o limite legalmente imposto, 90 dias,
valendo ressaltar que tal pacto ndo subsiste sem que persista 0 motivo
justificador da demanda de trabalho temporario, sendo expressamente
vedada pela lei sua continuidade sem causa. Assim, o contrato de trabalho
temporario e o contrato por prazo determinado sdo modalidades diferentes de
contratos. O primeiro é um contrato atipico de trabalho, de curta duragéo (sua
extincdo ocorre com o advento do termo legal), sem expectativa de
continuidade, com direitos limitados a legislacdo especial. O segundo,
diferentemente, converte-se automaticamente em contrato indeterminado se
ultrapassado o limite temporal estabelecido pela CLT, salvo manifestacdo
em contrario das partes. Portanto, a disciplina propria criada pela Lei n°
6.019/74 ndo permite incluir o contrato ali previsto entre os contratos por
prazo determinado, referidos nos artigos 479 a 481 da CLT. E que os
dispositivos citados encontram-se inseridos no Titulo IV da CLT, que trata
do contrato individual de trabalho cléssico, como sendo o "acordo tacito ou
expresso, correspondente a relacdo de emprego”, nos termos do artigo 442
do mesmo diploma legal. Ao contrario do contrato de trabalho por prazo
determinado previsto na CLT, o contrato do trabalhador temporario ndo tem
como objetivo suprir necessidade permanente da empresa tomadora dos
servigos, mas sim necessidade transitoria do servigco para substituicdo de
pessoal regular ou atendimento de demanda extraordinéria, sem que o
contratado tenha reconhecida a sua condicdo de empregado e nem lhe seja
garantida a sua permanéncia na empresa durante o prazo previsto. Em se
tratando dessa modalidade de contrato, o vinculo temporario ndo é
estabelecido em razdo da pessoa do trabalhador, sendo facultado a empresa
tomadora a requisicdo de outro trabalhador junto a empresa prestadora de
servico em substituicdo daquele que ndo atendeu as suas expectativas. Se a
época da edicdo da "Lei do Trabalho Temporario" ja existia previsdo
legislativa abarcando a contratacdo por prazo determinado para o0s casos de
servigos de natureza transitoria, resta evidente que a criagdo de um novo
instituto visou estabelecer regras especificas, 0 que leva a conclusdo de que
aquelas anteriormente previstas sdo inaplicaveis aos contratos celebrados
sob a égide da Lei n° 6.019/74, salvo se expressamente admitidas, como no
caso do artigo 13 da referida lei, que excepciona aos contratados temporarios
a aplicacédo dos artigos 482 e 483 da CLT para a caracterizacdo da justa
causa. Os direitos do trabalhador temporario estdo relacionados no artigo 12
da Lei n° 6.019/74, constando, em sua alinea "f", expressamente, sangdo
prépria em razdo do término antecipado do contrato de trabalho, tenha
havido ou ndo justa causa, com indenizagdo correspondente a um doze avos
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do pagamento recebido. Dessa forma, ndo ha que se falar em aplicacdo da
sancdo prevista no artigo 479 consolidado, que diz respeito somente aos
contratos a termo previsto na CLT. Trata-se de aplicacdo do principio da
especificidade, segundo o qual onde ha disposicdo legal especifica
disciplinando determinado assunto, esta ndo podera deixar de ser aplicada
em favor da disposigdo geral, eis que o intérprete ndo pode ir além do que
dispde a Lei. Por outro lado, a respeito da discussdo sobre se a indenizacao
prevista no artigo 12, alinea "f", da Lei n°® 6.019/74 foi tacitamente derrogada
em face do advento do regime do FGTS, tratam-se de institutos com
finalidades diversas. A Lei n® 6.019/74 estabeleceu uma indenizacdo
especial, sem qualquer vinculacdo a outro evento, consubstanciada em
pagamento de um plus pelo término do contrato temporario, diferentemente
do regime do FGTS, cujo direito encontra-se intrinsecamente condicionado
ao tempo de servico prestado pelo trabalhador. Precedentes de Turmas do
TST. Recurso de embargos conhecido e desprovido
(E-RR-1342-91.2010.5.02.0203 Redator Ministro Renato
de Lacerda Paiva, Subsecdo I Especializada em
Dissidios Individuais, DEJT 14/08/2015).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA
REGIDO PELA LEI 13.015/2014. CONTRATO DE
TRABALHO TEMPORARIO. ARTIGO 479 DA CLT. NAO
APLICACAO. O Tribunal Regional concluiu ser indevida a indenizac&o
prevista no artigo 479 da CLT, o qual dispde que "nos contratos que tenham
termo estipulado, o empregador que, sem justa causa, despedir o empregado
sera obrigado a pagar-lhe, a titulo de indenizacdo, e por metade, a
remuneracgdo a que teria direito até o termo do contrato”, tendo em vista a
aplicacdo de norma especifica na extincdo antecipada do contrato de
trabalho temporario. De fato, o referido dispositivo celetista versa sobre a
rescisdo antecipada do contrato por prazo determinado pelo empregador, o
qual tem regras na CLT. Ja o contrato temporario é disciplinado pela Lei
6.019/1974. Nos termos da jurisprudéncia desta Corte, por serem
modalidades diferentes de contratos, a indenizacao prevista no artigo 479 da
CLT néo cabe no contrato de trabalho temporario. Precedentes. Agravo de
instrumento ndo provido. (AIRR-10287-31.2014.5.01.0017,
Relator Ministro Douglas Alencar Rodrigues, 5% Turma,
DEJT 10/11/2017) .
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RECURSO DE REVISTA. CONTRATO TEMPORARIO.
RESCISAO ANTECIPADA. INDENIZACAO PREVISTA NO
ARTIGO 479 DA CLT. INAPLICABILIDADE. PROVIMENTO. Tendo o
contrato temporario um regramento especifico para a rescisdo antecipada,
conforme artigo 12, "f", da Lei n° 6019/74, ndo se justifica a aplicacdo de
regra geral, disposta no artigo 479 da CLT. Precedentes desta Corte. Recurso
de revista de que se conhece e a que se da provimento.

(RR-213-32.2015.5.09.0122, Relator Ministro
Guilherme Augusto Caputo Bastos, 5% Turma, DEJT
30/06/2017) .

(...) RECURSO DE REVISTA INTERPOSTO NA VIGENCIA DA
LEl 13.015/2014. CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO.
INDENIZACAO DO ART. 479 DA CLT. INAPLICABILIDADE. Nio se
aplica a indenizag&o prevista no artigo 479 da CLT ao empregado admitido
por meio de contrato temporario, que possui regramento especifico na Lei n°
6.019/74, nao se confundindo com o contrato a prazo determinado.
Precedentes. Recurso de revista  conhecido e provido
(RR-277-96.2014.5.09.0665, Relator Ministro Aloysio
Corréa da Veiga, 62 Turma, DEJT 28/08/2015).

RECURSO DE REVISTA. CONTRATO DE TRABALHO
TEMPORARIO. LEI N. 6.019/74. RESCISAO ANTECIPADA.
INDENIZACAO DO ART. 479. IMPOSSIBILIDADE. E incompativel a
indenizacdo prevista no art. 479 da CLT com o contrato de trabalho
temporario disciplinado pela Lei n.° 6.019/74. Norma especial que regula
expressamente os direitos do trabalhador submetido a essa modalidade de
contrato, dentre os quais, contudo, ndo se inclui a indenizacao vindicada.
Recurso de Revista conhecido e nédo provido
(RR-821-12.2013.5.15.0129, Relatora Ministra Maria
de Assis Calsing, 4% Turma, DEJT 19/06/2015).

RECURSO DE REVISTA. RESCISAO ANTECIPADA DO
CONTRATO TEMPORARIO. LEI N° 6.019/74. A decisdo regional foi
proferida em sintonia com o entendimento desta Corte Superior no sentido de
que a indenizacéo prevista no art. 479 da CLT ndo se aplica aos contratos de
trabalho temporarios regidos pela Lei n® 6.019/74, por se tratar de norma
especifica. Precedentes. Correta a decisdo regional. Recurso de revista de
que ndo se conhece (RR-2007-39.2012.5.12.0016, Relator
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Ministro Claudio Mascarenhas Branddo, 7% Turma, DEJT
28/11/2014) .

CONHECO do recurso de revista, por violacdo do artigo
479 da CLT.

2. MERITO

2.1. CONTRATO DE TRABALHO TEMPORARIO. ARTIGO 479 DA
CLT.

Conhecido o recurso de revista por violacgdo do artigo
479 da CLT, DOU-LHE PROVIMENTO para excluir da condenacdo o pagamento

da indenizacdo prevista no referido dispositivo de Lei.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quinta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista,
por violacdo do artigo 479 da CLT, e, no mérito, dar-lhe provimento para
excluir da condenacdo o pagamento da indenizacdo prevista no referido
dispositivo de Lei.

Brasilia, 14 de marco de 2018.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
DOUGLAS ALENCAR RODRIGUES
Ministro Relator
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