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ACORDADO
(SDI-2)
GMDAR/JFCM/LPLM

RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE
SEGURANCA. PENHORA INCIDENTE SOBRE
PERCENTUAL DE PENSAO RECEBIDA PELO
IMPETRANTE NA CONDICAO DE ANISTIADO
POLITICO. ILEGALIDADE. ART. 649, IV,
DO CPC. oJ 153 DA SBDI-2/TST.
Hipdétese em que o Tribunal de origem
denegou a seguranga, considerando
legal a ordem de Dbloqueio parcial
(50%) sobre pensdo mensal recebida
pelo Impetrante, em razao do
reconhecimento de sua condicdo de
anistiado politico. Embora se trate
de situacdo diferenciada, a reparacéo
econbmica assegurada ao anistiado
politico, no artigo 8°, § 3°, do Ato
das Disposicgdes Constitucionais
Transitoérias e regulamentada no
inciso I do artigo 1° da Lei n°
10.559/2002, sob a forma de prestacao

mensal, permanente e continuada
insere-se no é&mbito teleoldgico de
protecao assegurado pela norma

inscrita no art. 649, IV, do CPC, que
se vincula a ideia wuniversal de
protecdo legal as necessidades de
sustento do ser humano. Na linha da
jurisprudéncia assente no ambito
desta Corte, a constricdo Jjudicial
incidente sobre pensdo mensal, pouco
importando o percentual arbitrado,
reveste-se de manifesta ilegalidade,
em face da expressa diccdo do inciso
IV do art. 649 do CPC (OJ 153 da
SBDI-2 do TST). Ressalva parcial de
entendimento do Relator. Recurso
ordinario conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Recurso Ordindrio n° TST-R0-10729-82.2013.5.01.0000, em que &
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Recorrente HELIO FERNANDES e sdo Recorrido CELSO PAZOS MAREQUE e
S.A. TRIBUNA DA IMPRENSA e Autoridade Coatora JUIZ TITULAR DA 34°
VARA DO TRABALHO DO RIO DE JANEIRO.

HELIO FERNANDES impetrou mandado de seguranca, com
pedido liminar (fls. 5/12), contra ato praticado pelo Juizo da 34°%
Vara do Trabalho do Rio de Janeiro/RJ, nos autos da reclamacéao
trabalhista n°® 0115900-96.2008.5.01.0034, que, ao desconsiderar a
personalidade Jjuridica da Empresa executada, determinou o blogqueio
mensal de 50% da pensdo percebida pelo Impetrante, em razdo de
“(...)cassacao dos direitos de liberdade pelo AI5 no Regime Militar de 64...” (f1. 6) .

O Colegiado regional denegou a seguranca pleiteada
(as fls. 129/133).

Irresignado, o Impetrante interpde recurso de
revista (as fls. 137/142), recebido como recurso ordindrio por
aplicacdo da fungibilidade recursal, admitido a fl.146.

Contrarrazdes a fls. 149/152.

O Ministério Publico do Trabalho manifestou-se
pelo conhecimento e parcial provimento do recurso ordinadrio - as
fls. 157/158.

E o relatério.
VorToO
1. CONHECIMENTO

O recurso é tempestivo (fls. 136 e 137) e a
representacdo processual encontra-se regular (fl. 85). Comprovante
do recolhimento de custas a fl. 144. Descabe o depdsito recursal
(Stmula 161/TST).

Processo submetido ao sistema de tramitacéo
eletrdénica PJE-JT.

CONHECO.
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2. MERITO

RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANGCA. PENHORA
INCIDENTE SOBRE PERCENTUAL DE PENSAO RECEBIDA PELO IMPETRANTE NA
CONDIGCAO DE ANISTIADO POLITICO. ILEGALIDADE. ART. 649, IV, DO CPC.
OJ 153 DA SBDI-2/TST.

O eg. Tribunal Regional, ao denegar a seguranca,
decidiu (as fls. 129/133):

“.]

Pretende o Impetrante o desbloqueio de seus rendimentos, no
percentual de 50% do valor da remuneracéo percebida mensalmente, para o
pagamento de débitos trabalhistas de seus empregados.

Observa-se que a eventual penhora de salérios e/ou vencimentos nas
contas correntes e de poupanca de pessoas fisicas dos sdcios tém sido aceita
pelo Judicidrio levando-se em conta a colisdo entre os principios da
dignidade do trabalhador, que teve seus créditos sonegados pelo
empregador, e geralmente os Gnicos bens que possui sdo sua familia e sua
forca de trabalho, desprovidos que sdo, na maioria, de amealhar patrimonio
e 0 principio da propriedade do empregador em relacdo a saldos
depositados em conta corrente e/ou poupanca.

Se analisarmos sobre este angulo, pelo principio da ponderacdo de
interesses e 0 da dignidade da pessoa humana, principio fundamental da
Constituicdo Federal de 1988, em seu art. 1° IlI, levando-se em conta,
ainda, que o empregador se apropriou, no passado, da for¢a de trabalho do
empregado, e que ndo ha como repor tal dispéndio de energia, néo
importando que hoje tenha seus negocios paralisados, temos que dar razao
ao Juizo da 342 Vara do Trabalho do Rio de Janeiro, dita autoridade ora
coatora.

Hodiernamente, ocorre a relativizacdo da interpretacdo do art. 649,
IX, do CPC na medida em que ndo existem mais direitos absolutos em
nosso ordenamento juridico, bem como pelo fato de que a
impenhorabilidade das contas de salario tem como fundamento evitar que
os trabalhadores fiqguem desprovidos de seus creditos alimentares. Por isso,
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€ que diante de outro crédito de natureza salarial, o principio da
impenhorabilidade dos salarios e da conta poupanca deve ser relativizado,
de modo que nem o devedor possa perpetuar-se como inadimplente, sem
qualquer punicdo ou constricdo, usufruindo de seus investimentos, nem o
credor trabalhista tenha que se contentar e praticamente dar seu crédito ou
execugao como perdida.

No caso sob apreco, a autoridade coatora, em juizo de retratacéo
(antes tinha blogueado 30%), determinou o blogueio de metade (50%) dos
rendimentos do impetrante, o que, a meu ver, ndo configura qualquer
abusividade. Logo, denego a seguranga”.

Nas razdes do recurso ordinéario, o Impetrante
alega que a ordem de penhora de seus rendimentos afronta diretamente
a Orientacdo Jurisprudencial n® 153 da SDI-2/TST, no sentido de que
é incabivel a penhora em conta salédrio, tendo em vista que a regra
do art. 649, § 2°, do CPC ndo admite interpretacdo ampliativa.

Aduz, ainda, que “(..)tanto na lei, como na jurisprudéncia, apenas
ratifica o todo acima alegado, quando a impossibilidade da penhora do rendimento de penséo
auferido pelo Recorrente, como também que a penhora deveria inicialmente recair sobre o
patriménio da empresa e ndo diretamente no Recorrente, como ocorrera na mencionada lide.”
(fl1l. 139). Destaca as disposicdes do art. 596 do CPC, gquanto ao
beneficio de ordem conferido aos bens particulares dos sobécios
relativamente as dividas da sociedade.

Pugna pela concessdo da seguranca, a fim de que
possa usufruir integralmente da pensdo mensal auferida.

A andlise.

Ab initio, verifico ter-se efetivado a ordem de
bloqueio de parte da pensdo mensal recebida pelo Impetrante, por
ordem do Juizo da 34% Vara do Trabalho do Rio de Janeiro (fls.
19/21).

Observo, ainda, que o Colegiado regional denegou a
seguranca pleiteada, determinando a manutencdo do bloqueio de 50%
dos respectivos valores (as fls. 129/133).

E pertinente destacar a definicdo do sentido e

alcance da regra inscrita no art. 649, IV e § 2°, do CPC.
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Estabelece o dispositivo legal referido que:

“Art. 649. Sdo absolutamente impenhoraveis:

(omissis).

IV - os vencimentos, subsidios, soldos, salarios, remuneragoes,
proventos de aposentadoria, pensdes, pectlios e montepios; as quantias
recebidas por liberalidade de terceiro e destinadas ao sustento do devedor e
sua familia, os ganhos de trabalhador autdbnomo e os honoréarios de
profissional liberal, observado o disposto no 8§ 3° deste artigo;

(omissis).

8 2° O disposto no inciso IV do caput deste artigo ndo se aplica no

caso de penhora para pagamento de presta¢do alimenticia.”

A leitura dos preceitos evidencia que o legislador
tencionou proteger a subsisténcia daqueles que foram condenados em
acdes judiciais.

A razdo de ser da impenhorabilidade &, justamente,
a natureza alimentar dos rendimentos recebidos pelo devedor,
indispensdveis a sua sobrevivéncia e a de sua familia, dentro dos
quais se inclui a pensdo mensal vitalicia recebida em decorréncia do
reconhecimento da condigdo de anistiado politico do Impetrante.

Nada obstante, é fato que o crédito trabalhista --
decorrente da contraprestacao pelo trabalho pesscal do empregado --
possui a mesma natureza alimentar atribuida aos rendimentos
referidos no dispositivo legal acima mencionado.

Ndo hé& duvida de que os créditos trabalhistas -
quer as verbas salariais, quer as indenizatdérias -, em esséncia, séo
de indole alimentar, como também explica Eduardo Milléo Bacarat,

verbis:

“O carater alimentar do salario, portanto, confere-lhe atributo de bem
juridico essencial, necessitando de protecdo especial do ordenamento
juridico. Mas nédo é s0. O ndo pagamento de salario acarreta problemas
imediatos também na esfera socio-econdmica. O sistema econémico
brasileiro esta sedimentado sobre o crédito. Isto é, somente tem acesso aos
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bens de consumo basicos, quem possui crédito junto aos agentes do
mercado. O trabalhador que possui emprego adquire o status social de
empregado, e, desse modo, tem acesso ao crédito, podendo adquirir bens de
consumo para pagamento a prazo.

A auséncia de pagamento de salarios acarreta o inadimplemento pelo
empregado das prestacdes contraidas no comércio, gerando efeitos em
cadeia multiplos que se sucedem de forma danosa também a economia,
colocando em risco todo o sistema s6cio-econémico.

(...)

Inegével, por outro lado, que o empregado que ndo recebe salério,
tem sua condicdo psiquica afetada, perdendo sua aptiddo produtiva normal,
0 que causa reducdo, ao menos qualitativa, no processo produtivo e prejuizo
a empresa.

As relagdes sociais do empregado nesta situacdo também se
degradam, mormente em relacdo a familia e aos colegas de trabalho,
acarretando, néo raro, efeitos sociais nefastos.

Percebe-se, sem sombra de davidas, desta breve anélise, que o salario
encontra-se dentre aqueles bens juridicos que se violado acarreta profundo
estremecimento na paz social.” (Tutela Penal do Direito ao
Saldrio, S&o Paulo: Revista Ltr - Legislacdo do
Trabalho, n 6, volume 62, junho/1998, p. 737).

Nao por outra razao, acrescento, os créditos
trabalhistas possuem preferéncia na ordem de pagamento das execucdes
fiscais, nos exatos termos do art. 186 do Cbédigo Tributéario

Nacional, assim redigido:

“O crédito tributério prefere a qualquer outro, seja qual for a natureza
ou o tempo da constituicdo deste, ressalvados os créditos decorrentes da
legislacédo do trabalho” (destaquei) .

Seguindo essa mesma concepcdo, noto que a proépria

Constituicdo Federal, em seu art. 100, § 1°-A, atribuiu “natureza

alimenticia” aos créditos “decorrentes de saldarios, vencimentos,
4

proventos, pensées e suas complementacgdes...”.
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Discorrendo sobre o conceito de divida de carater

alimenticio, oportunas as observacdes de Eduardo Talamini:

“O conceito de divida alimenticia com a extensao indicada ¢ extraivel
da propria Constituicdo. No caput do artigo 100 previu-se regime especial
para cobranga, perante as Fazendas Municipal, Estadual e Federal, dos
‘créditos de natureza alimenticia’. Ora, a Fazenda Publica ndo tem parentes,
ndo contrai matriménio, nem é unida estavelmente; enfim, ndo tem
nenhuma relagdo de direito de familia — e mesmo assim pode dever
alimentos. O sentido constitucional de ‘alimentos’, portanto, vai
necessariamente além do direito de familia: abrange indenizaces, pensdes,
salarios e outras verbas — desde que essencialmente destinadas ao sustento
do titular do crédito.” (in Prisdo Civil e Penal e “Execucdo
Indireta” - A Garantia do Art. 5 , LXVII, da
Constituicdo Federal, in Revista de Processo, S&o
Paulo, 23(92)37-51, out/dez. 1998).

Por tudo isso, o crédito trabalhista, cujo carater
é manifestamente alimentar, na concepc¢do deste Relator (CPC, art.
131), deve constituir excecdo a regra do inciso IV do art. 649 do
CPC.

E também verdade, no entanto, que o crédito
penhorado nos autos principais - pensdo mensal vitalicia decorrente
do reconhecimento da condigdo de anistiado politico - ostenta
idéntica natureza alimenticia, de sorte que se mostra razoavel
revesti-lo, igualmente, de alguma protecédo.

Afinal, é evidente qgue a atuacdo do Estado-Juiz
ndo pode conduzir o devedor a ruina, antes devendo gerar a
harmonizacdo possivel dos interesses antagbnicos sediados na 1lide,
como prevé o art. 620 do CPC, embora priorizando-se sempre a
satisfacdo do titulo executivo judicial.

Idéntico é o ensinamento de Arnaldo Marmitt:

“A realizac¢do da penhora de bens nao deve afastar-se de certas regras
de procedibilidade. Além dos critérios legais, impende sejam também
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observados os critérios de conveniéncia e de utilidade, sempre com o
intuito de atingir os melhores patamares de justica.” (A penhora, Rio de
Janeiro: Aide Ed., 22 ed., p. 450).

Nesse contexto, a <constricdo de um percentual
incidente sobre a quantia recebida mensalmente a titulo de penséao
vitalicia pelo devedor parece traduzir medida razoadvel e gue se
harmoniza com as disposicdes legais ja referidas.

Nido é outra, alids, a sugestdo consignada na obra

do i. Professor Manoel Antdénio Teixeira Filho, quando ressalta que:

“Nao nos move aqui - desejamos esclarecer - 0 escopo de fazer tabula
rasa da norma processual, que diz da impenhorabilidade dos salarios,
vencimentos, soldos etc., e sim o de estabelecer uma regra de ponderacéo,
segundo a qual, em situacOes especiais, serd possivel o apresamento de
salario (para cogitarmos apenas deste), sem que isso implique afronta ao
principio inscrito no art. 649 do CPC. Desde que o devedor possa suportar,
sem prejuizo do sustento pessoal e familiar, a penhora de parte do salério, e
sendo esta suficiente para solver a divida oriunda do titulo executivo, até
mesmo razdes éticas sugerem a pratica desse ato de constricdo.” (in
Execucdo no Processo do Trabalho; 72 edicédo; Ed.
Ltr, 2001; p. 442)

A despeito da impenhorabilidade das pensdes
percebidas pela pessoa fisica executada, ex vi do art. 649, IV, do
CPC, a natureza alimentar do crédito trabalhista encerra excecdo a
essa regra, autorizando a apreensdo de parte de seu valor (CPC, art.
620), como forma de assegurar a satisfacdo do titulo executivo
judicial regularmente constituido.

Tais circunstancias Jjustificam a constricéo
judicial imposta, ndo se vislumbrando violacdo legal, até porque, do
contrario, o Litisconsorte permanecerd despojado do patamar de

dignidade previsto no art. 1°, III, da Constituicdo Federal.
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Ocorre, todavia, que a Subsecdo II Especializada

em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho editou a

OJ 153, segundo a qual:

“Ofende direito liquido e certo decisdao que determina o bloqueio de
numerario existente em conta salario, para satisfacdo de crédito trabalhista,
ainda que seja limitado a determinado percentual dos valores recebidos ou a
valor revertido para fundo de aplicacdo ou poupanga, visto que o art. 649,
IV, do CPC contém norma imperativa que ndo admite interpretacdo
ampliativa, sendo a excegdo prevista no art. 649, § 2°, do CPC espécie e ndo
género de crédito de natureza alimenticia, ndo englobando o crédito
trabalhista.”

E assim esta Corte tem decidido pacificamente:

“RECURSO ORDINARIO. MANDADO DE SEGURANCA.
AUTORIZACAO PARA PENHORA SOBRE PARTE DOS SALARIOS
DA EXECUTADA. ILEGALIDADE. NATUREZA ALIMENTICIA DO
CREDITO PENHORADO. Os valores pagos a titulo de salarios s&o
alcancados pela impenhorabilidade absoluta prevista no artigo 649, inciso
IV, do Cadigo de Processo Civil. Ndo se admite a interpretacdo ampliativa
do preceito legal para incluir os créditos deferidos em reclamacdo
trabalhista na definicdo de prestacdo alimenticia. Configurada, portanto, a
ilegalidade do ato que determinou a penhora de 30% dos valores percebidos
a titulo de salarios pela impetrante, bem como da decisdo recorrida, que
autorizou nova penhora desde que remanesca a executada o valor mensal
equivalente ao dobro do teto do salario-de-contribuicdo. Ressalva de
entendimento pessoal do Relator. Recurso ordindrio a que se da
provimento.” (RO- 217-18.2013.5.09.0000, SBDI-II, Rel.
Min. Cldudio Mascarenhas Branddo, DEJT 16/5/2014)

"RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA.
PENHORA DE SALARIOS E DE PROVENTOS DE
APOSENTADORIA. ILEGALIDADE. ART. 649, IV, DO CPC.
INCIDENCIA DA COMPREENSAO DEPOSITADA NA ORIENTACAO
JURISPRUDENCIAL N° 153 DA SBDI-2 DO TST. 1. Nos termos do art.
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649, IV, do CPC, sdo absolutamente impenhoraveis -0s vencimentos,
subsidios, soldos, salarios, remuneragdes, proventos de aposentadoria,
pensdes, peculios e montepios; as quantias recebidas por liberalidade de
terceiro e destinadas ao sustento do devedor e sua familia, os ganhos de
trabalhador autbnomo e os honorérios de profissional liberal-, salvo para
pagamento de prestacdo alimenticia (8 2°). 2. Constatada a compatibilidade
da norma processual comum com 0s principios que orientam o Processo do
Trabalho, tanto que editada a Orientacdo Jurisprudencial n® 153 da SBDI-2
do TST, impbe-se a aplicacdo subsidiaria da norma sob foco. 3. O
legislador, ao fixar a impenhorabilidade absoluta, enaltece a protecéo do ser
humano, seja em atencdo a sobrevivéncia digna e com salde do devedor e
de sua familia, seja sob o foco da seguranca e da liberdade no conviver
social dos homens (CF, arts. 5°, -caput-, e 6°). 4. Diante do comando do
inciso IV do art. 649 do CPC e da inteligéncia da Orientacdo
Jurisprudencial n® 153/SBDI-2/TST, nédo se autoriza a penhora de saléarios
ou de proventos de aposentadoria, sob pena de ofensa a direito liquido e
certo do devedor. Recurso ordinario conhecido e desprovido." (RO-
32900-23.2012.5.17.0000, Rel. Min. Alberto Luiz
Bresciani de Fontan Pereira, SBDI-ITI, DEJT
16/8/2013)

"RECURSO ORDINARIO EM MANDADO DE SEGURANCA
INTERPOSTO PELO LITISCONSORTE. ORDEM DE PENHORA DE
15% DOS PROVENTOS DE APOSENTADORIA E DOS SALARIOS DA
EXECUTADA. ILEGALIDADE CONFIGURADA. ACERTO DA
DECISAO RECORRIDA. MANTIDA DECISAO QUE CONCEDEU A
SEGURANCA. O litisconsorte volta-se contra o acérddo regional que
concedeu a seguranca pleiteada pela impetrante, executada na acéo
trabalhista matriz, cassando o ato judicial que determinou a penhora de
15% dos salarios para satisfacdo do referido credito. Na esteira da
Orientagdo Jurisprudencial n® 153 desta e. SBDI-II, verbatim, -Ofende
direito liquido e certo decisdo que determina o bloqueio de numeréario
existente em conta salario, para satisfacdo de crédito trabalhista, ainda que
seja limitado a determinado percentual dos valores recebidos ou a valor
revertido para fundo de aplicacdo ou poupanca, visto que o art. 649, 1V, do
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CPC contém norma imperativa que ndo admite interpretacdo ampliativa,
sendo a exce¢do prevista no art. 649, § 2°, do CPC espécie e ndo género de
crédito de natureza alimenticia, ndo englobando o crédito trabalhista-, o
acorddo recorrido encontra-se em consonancia com a regra estabelecida no
art. 649, IV, do CPC, da impenhorabilidade absoluta dos rendimentos para
subsisténcia, ndo merecendo reforma. Recurso ordinario do litisconsorte
conhecido e ndo provido." (RO-1067-74.2012.5.03.0000,
SBDI-II, Rel. Min. Hugo Carlos Scheuermann, DEJT
1/7/2013)

"RECURSO ORDINARIO. MANDADO DE SEGURANCA.
ORDEM DE PENHORA SOBRE VALORES EXISTENTES EM CONTA
EM QUE RECEBIDO BENEFICIO PREVIDENCIARIO. ORIENTAQAO
JURISPRUDENCIAL N° 153 DA SBDI-2. INCIDENCIA. Na esteira da
jurisprudéncia da Eg. Subsecdo Il Especializada em Dissidios Individuais, é
cabivel mandado de seguranca com o escopo de possibilitar a verificacdo de
teratologia do ato judicial e, posteriormente, a eventual existéncia de direito
liguido e certo da impetrante. Conforme o artigo 649, inciso 1V, séo
absolutamente impenhoraveis os proventos de aposentadoria. Inteligéncia
da Orientagdo Jurisprudencial n°® 153 da SBDI-2. Recurso ordinario
conhecido e ndo provido." (RO-99-06.2012.5.08.0000, SBDI-
II, Rel. Min. Emmanoel Pereira, DEJT 10/5/2013).

A parcela recebida pelo anistiado politico

prevista no art. 8°, § 3°, do Ato das Disposicdes

Constitucionais Transitdérias, que estabelece:

“8 3° - Aos cidadaos que foram impedidos de exercer, na vida civil,
atividade profissional especifica, em decorréncia das Portarias Reservadas
do Ministério da Aeronautica n° S-50-GM5, de 19 de junho de 1964, e n°
S-285-GMD5 seré concedida reparacdo de natureza econdémica, na forma que
dispuser lei de iniciativa do Congresso Nacional e a entrar em vigor no
prazo de doze meses a contar da promulgacdo da Constituicdo.”
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A Lei n® 10.559, de 13.11.2002, cumpriu a funcéo
regulamentar prevista no ADCT. Assim dispde o respectivo art. 1°,

inciso II:

“Art. 1° O Regime do Anistiado Politico compreende os seguintes
direitos:

(...)

Il - reparagdo econdmica, de carater indenizatorio, em prestacéo Unica
ou em prestacdo mensal, permanente e continuada, asseguradas a
readmissdo ou a promocgao na inatividade, nas condicdes estabelecidas no
caput e nos 88 1° e 5° do art. 8° do Ato das Disposi¢des Constitucionais
Transitorias;”

Embora se trate de situacdo diferenciada, parece-
me gque a reparagdo econdbmica assegurada no Regime de Anistiado
Politico, sob a forma de prestacdo mensal, permanente e continuada,
insere-se no Aadmbito teleoldgico de protegcdo assegurado pela norma
inscrita no art. 649, IV, do CPC, que se vincula a ideia universal
de protecdo legal as necessidades de sustento do ser humano.

Desse modo, atento a Jjurisprudéncia consolidada
por esta Corte Superior, tenho como demonstrado o direito ligquido e
certo alegado na peticdo inicial, e reiterado neste apelo, néo
havendo espaco para manutencdo de bloqueio, em qualquer percentual,
que incidiu sobre pensdo mensal vitalicia recebida pelo Impetrante.

DOU PROVIMENTO ao recurso ordinadrio para conceder
a seguranca e determinar o cancelamento do blogqueio, bem como a
liberacdo das quantias Jja& blogqueadas. Comunique-se, com a urgéncia
gque o caso reclama o inteiro teor desta decisdo a Presidéncia do eg.
TRT da 1°% Regido e ao d. Juizo da 342 Vara do Trabalho do Rio de

Janeiro/RJ.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Subsecdo II Especializada

em Dissidios Individuais do Tribunal Superior do Trabalho, por
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unanimidade, conhecer do recurso ordindrio e, no mérito, dar-lhe
provimento, para conceder a seguranca pleiteada e determinar o
cancelamento do Dbloqueio que recaiu sobre pensdo mensal recebida
pelo Impetrante, bem como a liberacdo das quantias j& bloqueadas.
Comunique-se o inteiro teor desta decisdo a Presidéncia do eg. TRT
da 1% Regido e ao d. Juizo da 34% Vara do Trabalho do Rio de
Janeiro/RJ.

Brasilia, 3 de Fevereiro de 2015.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
DOUGLAS ALENCAR RODRIGUES
Ministro Relator
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