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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

e "~ TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2*REGIAO
et

PROCESSO N° 1001211-65.2017.5.02.0717

RECORRENTE: VLADIMIR APARECIDO MARCOLINO

RECORRIDO: IGREJA UNIVERSAL DO REINO DE DEUS

RELATORA: SANDRA DOS SANTOSBRASIL

ORIGEM: 172VARA DO TRABALHO DE SAO PAULO - ZONA SUL

JUIZA SENTENCIANTE: CAROLINA MENINO RIBEIRO DA LUZ PACIFICO

RELATORIO

Inconformado com ar. sentenca de fls. 2418/2438, cujo relatério adoto e
gue julgou parcialmente procedente a acdo trabalhista, recorre ordinariamente o reclamante as fls. 2458
12487.

Contrarrazfes pelareclamada as fls. 2524/2544.

E o relatorio.

ADMISSIBILIDADE

Atendidos os pressupostos legais de admissibilidade, conhego do recurso

interposto.

PREJUDICIAL DE MERITO. PRESCRICAO

No que tange aos depositos de FGTS, é sabido que a decisdo do STF foi

proferida em 13/11/2014, no ambito de recurso com repercussao geral reconhecida.

No entanto, foi aplicada a técnica de modulacdo dos efeitos da deciséo

(conforme autorizagdo expressa contida no artigo 27 dalei 9.868/99), a fim de que o novo entendimento
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jurisprudencial ndo prejudicasse expectativas legitimamente fundadas no antigo entendimento que

vigorou por muitos anos no TST e no préprio STF.

Sendo assim, estipulou o STF que o prazo quinquenal seria aplicado em
relacdo a todos os depdsitos cujo termo inicial de prescricdo (exigibilidade judicial) ocorresse apos a

decisdo proferida no agravo em recurso extraordindrio.

Relativamente aos depdsitos ja exigiveis antes da decisdo proferida, o
STF estipulou que se aplicard o prazo que se consumar antes, o de 30 anos (computado a partir da
exigibilidade judicial do depdsito) ou o prazo quinguenal (computado a partir da decisdo proferida em 13
/11/2014 e que seiniciara, portanto, em 13/11/2019).

No caso dos autos, a presente demanda foi proposta em 19/07/2017, raz&o
pela qual se aplica integralmente o antigo entendimento jurisprudencial, sedimentado na siimula 362 do

TST, que respalda a prescri¢do trintenaria.

Reformo.

MERITO

RECURSO DO RECLAMANTE

ENQUADRAMENTO SINDICAL

Requer o reclamante a aplicacdo de clausulas da SINBFIR - SINDICATO
DAS INSTITUICOES BENEFICENTES, FILANTROPICAS E RELIGIOSAS DO ESTADO DE SAO
PAULO e SEIBREF - SINDICATO DOS EMPREGADOS EM INSTITUICOES BENEFICENTES,
RELIGIOSAS E FILANTROPICAS DE SAO PAULO (fls. 847 e seguintes)

De acordo com o artigo 511 da CLT, o enquadramento sindical se da
conforme a atividade preponderante da empresa empregadora, salvo se 0 empregado pertencer a qualquer

categoria diferenciada, hipétese em que se aplica 0 §3° deste artigo.

Na hipétese dos autos, verifico que conforme estatuto socia (fls. 1165 e
seguintes) o seu objeto social coincide com o determinado pelas convencdes coletivas trazidas ao

processo pelo reclamante.
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O reclamante postulou cestas basicas, vale refeicéo e diferencas salariais

(regjustes) com base nas cldusulas convencionais previstas nas CCT que carreou aos autos.

Ocorre, porém, que as normas coletivas que lastreiam as pretensdes
obreiras foram pactuadas por entidade sindical profissional que atua em base territorial diversa. Com
efeito, o SEIBREF (Sindicato dos Empregados em Institui¢cdes Beneficentes, Religiosas e Filantrdpicas
de S&o Paulo) tem a base territorial restrita ao Municipio de Sao Paulo.

No caso dos autos, o tnico local onde o Reclamante prestou servigos no

Brasil foi 0 municipio de Paulinia, em periodo ja prescrito.

Diante disso, as CCT trazidas pelo reclamante, cuja base territorial se
restringe ao Municipio de S&o Paulo, ndo tem aplicabilidade em base territorial diversa, como € o caso do

Municipio de Paulinia.

Diante disso, impde-se a improcedéncia dos pedidos de cestas bésicas,
vales-refeicdo e diferencas salariais (regjustes), exatamente porque tem lastro em norma coletiva néo

aplicavel nabase territorial no qual trabalhou o reclamante.

Rejeito, ainda que por fundamento diverso.

SALARIO IN NATURA

Aduz o autor que, quando de sua contratagéo, foi fornecido moradia e
veiculo. Afirma que esses beneficios constituem salério "in naturd' e pede sua integracéo as verbas

contratuais e rescisorias.

Verifica-se que a moradia e veiculos eram fornecidos, de fato, eram

indispensaveis arealizacdo do trabal ho.

Ora, é evidente que se o pastor é transferido, o fornecimento de moradia é
indispensavel para a execucdo de suas funcgoes, vez que a reclamada esta presente em diversos paises,

bem como o veiculo, para possibilitar a chegada em locais de dificil acesso.

Sendo a moradia essencial a execucdo do trabalho, esta ndo é considerada

salério "in natura’, nos termos da Simula 367, | do C. TST, cujo teor transcrevo in verhbis:

"SUimulan® 367 do TST
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UTILIDADES "IN NATURA". HABITACAO. ENERGIA ELETRICA.
VEICULO. CIGARRO. NAO INTEGRACAO AO SALARIO (conversio
das OrientagOes Jurisprudenciais n°s 24, 131 e 246 da SBDI-1) - Res. 129
/2005, DJ 20, 22 e 25.04.2005

| - A habitagdo, a energia elétrica e veiculo fornecidos pelo empregador
ao empregado, quando indispensaveis para a realizacdo do trabalho, ndo
tém natureza salarial, ainda que, no caso de veiculo, sgja ele utilizado pelo
empregado também em atividades particulares. (ex-Ojs da SBDI-1 n°s
131 - inserida em 20.04.1998 e ratificada pelo Tribunal Pleno em
07.12.2000 - e 246 - inserida em 20.06.2001)"

A vista do exposto, rejeito.

JORNADA DE TRABALHO

Requer o reclamante a reforma da sentenca em relaco a condenacéo da

reclamada ao pagamento de horas extras, afastando o teor do art. 62, 1, daCLT.

No presente caso, o reclamante alega que laborava em sobrejornada, "(...)
nos ultimos 5 (cinco) anos das 07:00 as 21:00 de segundas-feiras aos sabados e das 07:00 as 20:00hs
domingos e feriados, com folgas aos sabados, na base de dois por més, com intervalo de 01 (uma) hora
para alimentacdo e descanso, tendo trabalhado nos ultimos 5 (cinco) anos fora do pais na América do
ul." (fls. 26)

A peticdo inicial aponta as fls. 25/26 as atividades do obreiro que, a
principio poderiam ser enquadradas como cargo de gestdo, sendo esse 0 entendimento da origem pra

rejeitar o pedido de pagamento de horas extras.

Ocorre, porém, gque o0 pastor ndo tém poderes de gestédo suficientes para
ser considerado um alter ego de seu empregador, vez ser incontroverso o fato de que que esta
subordinado a uma hierarquia. N&o é razoavel assumir que o reclamante poderia fechar a Igreja, ou
ausentar-se para ir cuidar de outros assuntos da forma como bem entendesse, sem dar satisfages de sua

atitude a quem quer que fosse.

N&o hd, portanto, prova dos poderes de gestéo, o que afasta a incidéncia

do regime disciplinado pelo art. 62, 11 daCLT.

Deveria, pois, a reclamada controlar a jornada do autor através de

controles de ponto, nos termos do 82° do art. 74 daCLT.
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N&o obstante se enquadre na obrigacéo legal de exibir cartdes de ponto,

n&o cumpriu a reclamada com sua obrigacdo legal de exibicéo de tais documentos.

H4, portanto, presuncado iuris tantum da jornada alegada na peticdo inicial,

aqual pode ser elidida por provaem contrério (Siumula 338, |, C. TST).
Entretanto, a jornada declinada ndo € verossimil, pois exagerada.
Assim, acolho a jornada de trabalho exatamente como descritanainicial.

Séo devidas, como extras, as laboradas acima da 8% diaria e 44%h
semanal, ndo se computando no médulo semanal as ja contabilizadas no modulo diario. Outrossim,
diante da jornada acima, o divisor € 220. Deferem-se os reflexos dos DSRs, acrescidos das horas extras,
nas demais verbas contratuais, a saber: aviso prévio, férias acrescidas de 1/3, 13° salarios e FGTS + 40%.
O adicional é de 50%. Para a apuracdo das horas extras, deve-se considerar: a evolucdo salarial do

Reclamante, a base de célculo conforme a Simulan® 264 do TST eaOJn° 415 do TST.
Apuragdo por meros calculos.

Dou provimento.

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

Pretende o autor segja condenada a reclamada a pagar adicional de
transferéncia, vez que foi transferido para o exterior, tendo que permanecer em tais localidades e, por

conta disso, tendo de mudar de domicilio.

Considera-se transferéncia, aguela que acarretar obrigatéria alteracdo de
domicilio, tal implicando, portanto, a0 menos a mudanca de Municipio. Estdo excepcionados da regra os
empregados de confianca e os que tenham tal condi¢do no contrato, sempre que a transferéncia seja
necessaria ao servigo, sob pena de se caracterizar como abusiva. Também se ressalva a extingdo do
estabelecimento. Em regra, a transferéncia é alteracdo contratual ndo permitida, sendo excecdo ao

contrato.
O adicional de transferéncia esta previsto naCLT, no art. 469 § 3°.

Ele é devido para a transferéncia provisoria, também aqueles que ocupam

funcdo de confianga ou tenham a condi¢do prevista no contrato de trabal ho.
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No caso dos autos, o reclamante foi transferido para o exterior "(...) onde
ficou por longos 22 (vinte e dois) anos, sendo enviado inicialmente para Colombia, onde permaneceu no
periodo de 1995 a 1997, Venezuela, ficou de 1997 a 2003, Honduras, ficou no periodo de 1(um) ano, em
2004, Guatemala, ficou de 2004 a 2011, e por ultimo foi para o Equador, ficando por |4 no periodo de
2011 até sua saida em 2017, quando saiu da reclamada, retornando ao seu pais de origem, Brasil, ja na
condic¢ao de dispensado em 31/05/2017 (...)" (fls. 03).

Referidas transferéncias acarretaram mudanca de domicilio. E assim ndo
se tratavam de transferéncias provisdrias, hgja vista que, segundo afirma a inicial, o autor permaneceu

por 22 anos no exterior de onde somente retornou em virtude do desligamento.

Ora, a permanéncia por 22 anos no exterior ndo pode ser considerada

provisoria, ainda que tenha havido transferéncias de um pais para o outro.

Logo, improcede o pedido de pagamento de adicional de transferéncia.

DANOSMORAISE MATERIAIS

Requer o reclamante a reforma da sentenca para condenar a reclamada ao
pagamento de indenizacdo por danos morais e materiais, pois seria incontroversa a imposicdo do

procedimento cirdrgico de esterilizagdo masculina, a qual foi submetido.

Para justificar a condenagdo da Reclamada em indenizagdo por dano

moral cabe ao autor provar o preenchimento dos seguintes requisitos, constitutivos de seu direito:
a) aexisténciado dano moral em si mesma;

b) a acdo ou omissdo ilicita da Reclamada numa conduta fora dos padroes
razoaveis levada a efeito pela propria empregadora ou por quem age em seu home acarretando assim a

provada culpaou dolo; e
C) 0 nexo causal entre aempregadora e o dano moral.

Cabe destacar que o dano moral capaz de gerar o direito aindenizacdo € o
ato que provoca dor fisica ou psicoldgica provocado injustamente. Esse ato € capaz de gerar sofrimento
intimo, abalando a imagem e a honra que a pessoa tem de st mesma. Importante dizer que se leva em
conta o critério do homem médio, que ndo é o homem extremamente sensivel e nem aquele que suporta

tudo sem se abalar.
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N&o ha, portanto, qualquer espaco para a indenizacdo pelo mero
aborrecimento, pela contrariedade provocada por atos rotineiros da vida cotidiana. Para ensegjar
indenizacdo, o ato praticado deve ser grave de forma a provocar na vitima um sofrimento moral,
psiquico, grave ou, a0 menos, consideravel. Na seara trabalhista o estado de subordinacéo inerente a
relacdo de emprego por vezes impede uma resposta imediata ou ensgja um temor que torna o ofendido

incapaz de se defender, de modo a aumentar seu sofrimento.

Acrescento que, no meu modo de ver, algumas atitudes ndo dependem do
valor para serem reparadas, muitas vezes o mero reconhecimento de que existiu o dano ja se mostra
suficiente. Nessa conformidade, é tarefa dificil ao julgador estipular o valor adequado a reparacéo do

dano sem gerar um enriquecimento injusto e despropositado.

Em relacdo ao tema, essa C. 42 Turma ja o analisou nos autos n° 0000033-
81.2010.5.02.0511, de relatoria da E. Des. Ivani Contini Bramante, reconhecendo que as alegagdes do

reclamante sdo procedentes.

Além da andlise fética e juridica constante naqueles autos, observa-se o
teor da testemunha de fls. 1710: "(...) que todos os pastores sdo obrigados a fazer vasectomia; que o
depoente fez vasectomia seis meses apds seu casamento; que atualmente o pastor tem que fazer
vasectomia antes de casar; gue € a igreja quem paga a cirurgia de vasectomia; que se um pastor tiver

filhos normalmente € punido, passa a ser auxiliar ou é mandado para fora do pais."

Evidente, portanto, o assédio moral na imposicdo de realizacdo de

vasectomia

Sendo assim, e considerando o carédter pedagdgico da condenagdo, bem
como as circunstancias do caso concreto e o porte econdmico da reclamada, defiro ao reclamante o
pagamento de indenizagdo por danos morais, no valor de R$ 100.000,00. O valor da indenizagdo sera
atualizado na forma da Simula 439 do C. TST em conjunto com a ADC58 julgada pelo STF. Diante da

natureza da verba, ndo haincidéncia de IRPF e contribuicdo previdenciéria

Quanto o pedido constante alinea "s', indefiro, pois ndo ha prova dos

gastos e a condenagdo ndo pode se tornar téo abstrata como pretendido.

Procede o pedido, em parte.

ACORDAO
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Ante o exposto, ACORDAM os Magistrados da 42 Turma do Tribunal
Regiona do Trabalho da 22 Regido em: por unanimidade de votos, CONHECER do recurso ordiné&rio
interposto e, no mérito, DAR-LHE PARCIAL PROVIMENTO para, tudo nos termos da
fundamentacéo do voto da Relatora: 1) pronunciar a prescricdo trintenaria em relacdo ao FGTS; 2)
Acolher a jornada descrita na inicial e declarar que sdo devidas, como extras, as laboradas acima da 8%
didria e 44%h semanal, ndo se computando no médulo semanal as ja contabilizadas no médulo diério.
Outrossim, diante da jornada acima, o divisor € 220. Deferem-se os reflexos dos DSRs, acrescidos das
horas extras, nas demais verbas contratuais, a saber: aviso prévio, férias acrescidas de 1/3, 13° salarios e
FGTS + 40%. O adicional é de 50%. Para a apuracéo das horas extras, deve-se considerar: a evolucéo
salarial do Reclamante, a base de cdlculo conforme a Simula n® 264 do TST e a OJ n° 415 do TST.
Apuracdo por meros caculos; e 3) deferir ao reclamante o pagamento de indenizagdo por danos morais,
no valor de R$ 100.000,00. O vaor daindenizagéo sera atualizado na forma da Simula 439 do C. TST.
Diante da natureza da verba, ndo ha incidéncia de IRPF e contribuicdo previdencidria. Mantida, no mais,

a sentenca recorrida, tudo conforme os termos do voto da Relatora.

Reabitrado o valor da causa para R$500.000,00 com custas a cargo da
reclamada em R$10.000,00.

Presidiu a sesséo 0 Excelentissimo Desembargador Presidente Ricardo Artur Costa e Trigueiros.

Tomaram parte no julgamento a Exma. Juiza convocada Sandra dos Santos Brasil e os Exmos.
Desembargadores Ricardo Artur Costa e Trigueiros e Ivani Contini Bramante.

Relatora: Sandra dos Santos Brasil

Integrou a sessdo virtua o (a) representante do Ministério Publico.

SANDRA DOSSANTOSBRASIL
Relatora

VOTOS
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