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Impetrante :  VICTOR RUSSOMANO JUNIOR

Advogado : Dr. Victor Russomano Junior

Impetrante : FABIO TOMAS DE SOUZA

Advogado : Dr. Fabio Tomas de Souza

Impetrante : MOZART VICTOR RUSSOMANO NETO

Advogado : Dr. Mozart Victor Russomano Neto

Paciente : OSCAR DOS SANTOS EMBOABA JUNIOR

Autoridade Coatora : 162 TURMA DO TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA
22 REGIAO

DECISAO

Trata-se de habeas corpus, com pedido liminar, impetrado
por Victor Russomano Junior, FAbio Tomas de Souza e Mozart Victor
Russomano Neto em favor de Oscar dos Santos Emboaba Junior,
apontando como autoridade coatora a egrégia 162 Turma do Tribunal
Regional do Trabalho da 22 Regiao que, nos autos da reclamacao
trabalhista n° 02770200904002001, deu provimento ao recurso
ordinadrio para afastar a rescisdao indireta do contrato de trabalho
reconhecida em sentenca e, em sede de embargos de declaracao,
restabeleceu o vinculo desportivo com o Sdao Paulo Futebol Clube.

Alegam os impetrantes que o v. acdédrdao regional teria
retirado, “conforme a manifestacdo da CBF, a ‘condicdo de jogo’ do atleta e o impossibilita até
de trabalhar onde quiser, ndo podendo participar de quaisquer competicdes oficiais em que esteja
engajado - Campeonatos Gatcho e Brasileiro, Copas Libertadores e Sulamericana e quaisquer
competi¢des internacionais oficiais, INCLUSIVE AS OLIMPIADAS - e, ainda, especialmente, faz o
jogador se ver privado do direito a livre escolha de onde e para quem trabalhar no melhor momento
técnico de toda a sua fulgurante e iniciante carreira desportiva, bem como impedindo sua convocacao
para prestar servigos a Selecdo Brasileira de Futebol, pois dela somente podem participar atletas com
condicdo de jogo vigente” (f1. 15 — numeracdo eletrdnica).

Desse modo, requerem a concessao de liminar para autorizar
0 paciente a exercer livremente a sua profissao, participando de
jogos e treinamentos em qualquer localidade e ©para qualquer
empregador, conforme sua livre escolha.

E o relatério.

Passo a analise.

Historicamente, pode-se afirmar que a garantia do habeas

corpus 1ingressou no ordenamento brasileiro em 1824, quando a entao
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Constituicdo, denominada Imperial, passou a contemplar o direito
subjetivo a liberdade. A partir de entdo, tal garantia passou a
constar de todas as Constituig¢des do Brasil, sendo que, na vigente,
encontra-se prevista no artigo 5°, LXVIII, gue assegura a concessao
de "habeas corpus sempre que alguém sofrer ou se achar ameagado de sofrer violéncia ou coagdo
em sua liberdade de locomocao, por ilegalidade ou abuso de poder" .

Cumpre registrar que, no ambito trabalhista, o estudo do
cabimento do habeas corpus na Justica do Trabalho encontra-se
inevitavelmente atrelado a alteracdo da competéncia material
implementada no artigo 114 da Constituicdo Federal, que foi ampliada
com a promulgacdo da Emenda Constitucional n° 45/2004.

Até a edicao da referida emenda constitucional, €& certo
que existia, no ambito jurisprudencial, forte divergéncia acerca da
competéncia, ou nao, da Justigca do Trabalho para processar e julgar
habeas corpus, ainda que a autoridade coatora fosse um juiz ou um
Tribunal do Trabalho. A época, o debate girava em torno do cabimento
do habeas corpus para as hipdteses de depositédrio infiel, ja que era
pacifica a incompeténcia do ramo trabalhista para a andlise de
questdes criminais. Registre-se que o STF e o STJ eram unissonos
pelo reconhecimento dessa incompeténcia.

Essa controvérsia, todavia, restou superada pela referida
ampliacdao que atribuiu a esta Justica Especializada expressa
competéncia para a apreciacao de habeas corpus em matéria
trabalhista.

Assim, apds a modificacao implementada na atual
Constituicdo Federal, verifico na jurisprudéncia desta Colenda Corte
que essa espécie de acao constitucional tem sido predominantemente
utilizada para impugnar decisdao que determina a prisdao civil de
depositdrio infiel.

Entendo, contudo, que o cabimento de habeas corpus na
Justica do Trabalho ndo pode estar restrito as hipdteses em que haja
cerceio da liberdade de locomocgdo do depositario infiel, pois, deste
modo, estar—-se—-ia promovendo o esvaziamento da norma constitucional,
face ao reconhecimento da inconstitucionalidade em relacdao a essa
modalidade de prisao civil.

Dessarte, implica reconhecer que o alcance atual do habeas
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corpus héd de ser estendido para abarcar a ilegalidade ou abuso de
poder praticado em face de uma relacao de trabalho. Vale dizer: pode
ser impetrado contra atos e decisdes de juizes, atos de
empregadores, de auditores fiscais do trabalho, ou mesmo de
terceiros.

Assim, a interpretacdo a ser conferida a Constituicdo
Federal nao pode ser literal ou gramatical, no sentido de se
entender cabivel o habeas corpus apenas quando violado o direito a
locomogdo em seu sentido fisico de ir, vir ou ficar. Ao contrario,
deve-se ampliar tal entendimento para assegurar a utilizacado de tal
agcdo constitucional com vistas a protecdo da autonomia da vontade
contra ilegalidade ou abuso de ©poder perpetrado, seja pela
autoridade judiciaria, seja pelas partes da relacdo de trabalho. H&
que se assegurar o livre exercicio do trabalho, direito fundamental
resguardado pelos artigos 1°, IV, 5°, XIII, 6° e 7° da Constituicao
Federal, bem como a dignidade da pessoa humana.

Nessa linha, destaco o entendimento do Exmo. Ministro
César Peluso, no julgamento da ADI n° 3.684/DF, que, ao discorrer
sobre o cabimento de habeas corpus, destacou que *“esseremédio constitucional
pode, como sabe toda a gente, voltar-se contra atos e omissdes praticados no curso de processos e até
procedimentos de qualquer natureza, € ndo apenas no bojo de investigagdes, inquéritos e acdes
penais” .

Colho do Supremo Tribunal Federal o seguinte precedente
que, nos idos de 1968, ja& admitia o cabimento de habeas corpus para
abarcar outras hipdteses que nao apenas o direito de locomogao do

paciente:

“INCONSTITUCIONALIDADE DO ART. 48, DO DL 314, DE
1967 (LEI DE SEGURANCA). O HABEAS CORPUS E MEIO IDONEO
PARA ANULAR DESPACHO DO JUIZ QUE APLICA NO CURSO DO
PROCESSO, MEDIDA ADMINISTRATIVA QUE CORRESPONDE A
SUSPENSAO DO EXERCICIO DE DIREITOS DA PROFISSAO E DO
EMPREGO EM EMPRESA PRIVADA. A MEDIDA PREVENTIVA
CORRESPONDE A UMA PENA ACESSORIA. A SUA APLICACAO
DEPENDE DE CONDENACAO EM PRECEITO QUE INCLUA
TAMBEM A APLICACAO DE PENA ACESSORIA. A
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INCONSTITUCIONALIDADE E DECRETADA POR FERIR OS ARTS.
150 CAPUT E 150 PAR. 35, DA CONSTITUICAO PORQUE AS
MEDIDAS PREVENTIVAS QUE IMPORTAM NA SUSPENSAO DE
DIREITOS, AO EXERCICIOS DAS PROFISSOES E O EMPREGO EM
EMPRESAS PRIVADAS, TIRA AO INDIVIDUO AS CONDICOES
PARA PROVER A VIDA E SUBSISTENCIA. O PAR. 35, DO ART. 150,
DA CONSTITUICAO DE 1967, COMPREENDE TODOS OS DIREITOS
NAO ENUMERADOS, MAS QUE ESTAO VINCULADOS AS
LIBERDADES, AO REGIME DE DIREITO E AS INSTITUICOES
POLITICAS CRIADAS PELA CONSTITUICAO. A
INCONSTITUCIONALIDADE NAO ATINGE AS RESTRICOES AO
EXERCICIO DA FUNCAO PUBLICA PORQUE A LEGISLACAO
VIGENTE SOBRE FUNCIONARIOS PUBLICOS, APLICAVEL A
ESPECIE, ASSEGURA UMA PARTE DOS VENCIMENTOS DOS
FUNCIONARIOS ATINGIDOS PELO ART. 48, DO REFERIDO
DECRETO LEL A INCONSTITUCIONALIDADE SE ESTENDE AOS
PARAGRAFOS DO ART. 48, PORQUE ESTES SE REFEREM A
EXECUCAO DAS NORMAS PREVISTAS NO ARTIGO E
CONSIDERADAS INCONSTITUCIONAIS” (HC 45232, Relator:
Min. THEMISTOCLES CAVALCANTTI, TRIBUNAL PLENO,
julgado em 21/02/1968, DJ 17-06-1968 PP-02228
EMENT VOL-00721-02 PP-00792 RTJ VOL-00044-03 PP-
00322) .

Por sua vez, Rui Barbosa j& defendia a extensdo do
cabimento do presente writ em hipdteses que envolvessem a restricgao
de direitos fundamentais. Confira-se o seguinte trecho extraido da
obra Acg¢des Constitucionais, Fredie Didier Jr., 52 Ed., Salvador:

Juspodium, 2011:

“A amplitude do dispositivo deu azo a construcdo de doutrina, da qual
Rui Barbosa foi o principal expoente, que conferia ao writ um espectro de
abrangéncia que ultrapassava a tutela da liberdade de locomogao.
Conquanto ndo se desconhecesse que o uso do habeas corpus,
historicamente, sempre se destinara & salvaguarda da liberdade de ir, ficar e

vir, a inexisténcia de remédio célere e eficiente apto a precatar outros
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direitos (como os politicos, de expressdo, de reunido, ja consagrados
constitucionalmente) impulsionou o manejo do habeas corpus em defesa
destes.

Para Rui Barbosa, ao texto constitucional abrangia as eventualidades

de constrangimento arbitrério aos direitos individuais.”

Assim, em cognigdo sumaria, admito o habeas corpus em
questdo, passando a andlise do pedido liminar.

Discute-se, no presente writ, a restricdao indevida ao
direito fundamental de locomocao do paciente - OSCAR DOS SANTOS
EMBOABA JUNIOR - em virtude de decisdo judicial proferida pela 162
Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 22 Regiao, que Jjulgou
improcedente o pedido de reconhecimento de rescisao indireta e
restabeleceu o vinculo desportivo com o SAO PAULO FUTEBOL CLUBE.

Com efeito, a obrigatoriedade da prestacao de servigos a
determinado empregador nos remete aos tempos de escravidao e
servidao, épocas incompativeis com a existéncia do Direito do
Trabalho, nas quais nao havia a subordinacao juridica daquele que
trabalhava, mas sim a sua sujeicao pessoal. Ora, a liberdade, em
suas variadas dimensdes, ¢é elemento indispensdvel ao Direito do
Trabalho, bem como *“a existéncia do trabalho livre (isto é, juridicamente livre, € pressuposto
histérico-material do surgimento do trabalho subordinado (e via de consequéncia, da relagcdo
empregaticia)” (DELGADO, Mauricio Godinho. Curso de Direito do Trabalho.
Sao Paulo : LTr, 2003, p.84.).

No presente caso, ndo ha duavidas que o paciente - OSCAR
DOS SANTOS EMBOABA JUNIOR - considerou insustentdvel, no momento em
que se desligou do SAO PAULO FUTEBOL CLUBE, a manutencdo da relacdo
de emprego entdo existente, pelos diversos motivos que alegou na
peticao inicial de sua Reclamacao Trabalhista ne°
2770.2009.040.002.00.1, os quais, a seu ver, configurariam a
rescisao indireta do seu contrato de trabalho.

A existéncia ou nao desses motivos, bem como a gravidade
deles, a dar ensejo a rescisdo indireta do contrato de trabalho, é
matéria afeta ao processo ainda em trédmite perante o Tribunal
Regional do Trabalho da 2@ Regiao, sobre o qual nao cabe

manifestacdo judicial em sede do presente writ.
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E patente, todavia, que a decisdo judicial transitada em
julgado nessa reclamacgao trabalhista, quer procedente, quer
improcedente, jamais poderd impor ao trabalhador o dever de empregar
sua mao de obra a empregador ou em local gque nao deseje, sob pena de
grave ofensa aos principios da liberdade e da dignidade da pessoa
humana e da autonomia da vontade, em torno dos quais € construido
todo o ordenamento juridico patrio.

Ademais, o prévio afastamento do empregado em caso de
alegacao de rescisao indireta configura exercicio regular de um
direito a ele garantido pela norma juridica, ao passo que, eventual
improcedéncia do seu pleito nao acarreta o seu retorno ao antigo
trabalho, mas d& ensejo, apenas, as consequéncias previstas em lei,
quais sejam, a absolvigcao do empregador da falta a ele imputada e a
conversao da rescisao indireta em pedido de demissao, com as
respectivas consequéncias pecunidrias.

Logo, a determinacao Jjudicial de restabelecimento de
vinculo desportivo - acessério ao vinculo de emprego - proferida em
reclamacao trabalhista ajuizada pelo trabalhador em face de suposta
rescisao indireta, além de afrontar os principios basilares do nosso
Direito, mostra—-se totalmente incongruente, na medida em que agrava
a situacao Jjuridica daquele qgue submeteu sua demanda ao Poder
Judicidrio e excede os limites da lide, impondo comando judicial
incompativel com a pretensao inicial. Note-se, nesse sentido, que,
de acordo com a sentenca prolatada na reclamacao trabalhista
retromencionada, ndo houve reconvencdo por parte do empregador SAO
PAULO FUTEBOL CLUBE a justificar, em tese, esse tipo de
determinacao.

Desse modo, a possibilidade do empregado rescindir
unilateralmente o seu contrato de trabalho, independentemente da
configuracao de justa causa do empregador, decorre da autonomia da
vontade e de sua liberdade fundamental de escolha, nao podendo ser
tolhida sequer por decisao judicial.

Em contrapartida, em virtude da natureza sinalagmatica de
qualgquer relacao de trabalho, submete-se o trabalhador que denuncia
o contrato de trabalho a respectiva cominacdo prevista em lei, dque,

no caso especifico do paciente, estd disciplinada no artigo 28, §
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3°, da Lei n° 9.615/98, o gqual estipula o pagamento de clausula
penal livremente acordada pelas partes para as hipdteses de
descumprimento, rompimento ou rescisao unilateral do contrato de
trabalho do atleta profissional.

Noto, nesse ponto, que o préprio caput do artigo 28 da Lei
n° 9.615/98, ao prever a pactuacao de clausula penal para hipdteses
de rescisao unilateral do contrato de trabalho, autoriza ao atleta
profissional se desligar da entidade desportiva a que vinculado
mediante a contraprestacgdo pecunidria previamente acordada.

Acrescento que a cldusula penal é uma compensacao
pecunidria pela rescisdo unilateral do contrato e ndo uma condicgéo
essencial para tanto, sob pena de inviabilizar o distrato nos casos
em que fixada em valores elevados, tolhendo do empregado de suas
liberdades fundamentais enquanto vigente o contrato de trabalho.

Logo, rescindido unilateralmente pelo atleta profissional
o contrato de trabalho, surge, para ele, a obrigacao de pagar a
respectiva cldusula penal, somente. O inadimplemento desta obrigacao
de pagar, por sua vez, ndo autoriza a entidade desportiva
prejudicada cobrar do devedor a prestacao pessoal de servicgos.

Dito 1isso, tenho, em primeira andlise, que a deciséo
judicial que determina o restabelecimento obrigatdério do wvinculo
desportivo com o SAO PAULO FUTEBOL CLUBE, em contrariedade & vontade
do trabalhador, cerceia o seu direito fundamental de exercicio da
profissao, razao pela qual concedo a liminar em habeas corpus para
autorizar o paciente a exercer livremente a sua profissao,
participando de Jjogos e treinamentos em qualquer localidade e para
qualgquer empregador, conforme sua livre escolha.

Extraia-se cdépia ao paciente desta concessao liminar.

Comunique-se a 162 Turma do Tribunal Regional do Trabalho
da 2@ Regiao, com urgéncia, para que preste as informacdes devidas.

Determino a retificagcdao da autuacao e demais registros
processuais, a fim de que conste como autoridade <coatora os
Desembargadores da 162 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 2°@
Regiao.

Publique-se.
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Brasilia, 26 de abril de 2012.

CAPUTO BASTOS

Ministro Relator



