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312 VARA DO TRABALHO DE BELO HORI ZONTE
0001507- 65. 2011. 503. 0110

Aos 04 dias do nmés de setenbro do ano de dois ml e quinze, as
17h26mi n, na sal a de audi éncia desta 312 Vara do Trabalho de Belo
Hori zonte, por ordemda MM Juiza do Trabalho Substituta LIZA MR A

CORDEI RO, foram apregoados os litigantes: | S B B
(reclamante) e I ('cc! anada) .

Partes ausentes.
Subneti do o processo a julganmento, foi proferida a seguinte

SENTENGA

I- Relatorio
I .ol ificada na inicial, ajuizou reclamagéo
trabal hista em face de | (2b¢mqualificada a f. 02,

al egando emsintese que: foi admtida em 29.04.08; ajuizou agéo
anterior emface da demandada, na qual as partes ajustaram a sua
reintegracdo no enprego; apo6s a reintegracado passou a sofrer
humi | hagdes no anbi ente de trabal ho; faz jus a rescisdo indireta do
contrato de trabal ho; sofreu ofensa aos direitos da personalidade,
sendo devi da i ndeni zagdo por danos norais. Forrmula os correspondentes
pedi dos as f. 09/10, al émdos beneficios da justica gratuita. Deu a
causa o val or de R$70.267, 66

Apresentou decl aragcdo de pobreza, procuracédo e docunentos.

Procedida a juntada de midia digital.

Defesa escrita pela reclamada, em que foi arguida prelimnar de
litispendéncia e, no nmérito, a i nprocedéncia da agéao.

Mani f est ou-se autora sobre a defesa e docunentos apresent ados.
Semoutras provas a produzir, foi determinado o encerramento da
instrucdo processual .

A derradeira tentativa conciliatéria restou infrutifera.

Razdes finais rem ssivas.

E orelatério.

'l - Fundanent os

2.1 Prelimnares

2.1.1 Litispendéncia

Inicialnente, verifica-se que a acdo 00842-2011-002-03-00-9 ja
transitou em jul gado, confornme consulta no sitio desse Regional.

Por outro lado, ndo ha identidade entre os pedidos fornulados na
presente acdo e aquel es anteriornente deduzi dos, estando a pretensao
ora postul ada vincul ada justanente aos fatos ocorridos posteriornmente
ao aj ui zamento da referida agéo.

Rej ei to.
2.2. Merito
2.2.1 Rescisao indireta estabilidade - danos norais

A reclamante afirna que apdés ter ajuizado agcdo postul ando entre outras
parcel as a garantia de enprego por se encontrar gravida e ter entrando
em conposi ¢do com a recl anada quanto a sua reintegragdo, passou a
sofrer retaliagdo no seu retorno ao trabal ho, tendo sido proibida de
entrar na cozinha e beber agua filtrada, passando a ser perseguida
pel o s6cio da reclamada, que tanbém recusou a |he fornecer 0s
val es-transportes antes concedi dos. Postula a rescisao indireta do
contrato de trabal ho e indeni zagdo por danos norais decorrentes desses
f at os.

A recl amada nega os fatos por el a al egados.

Pois bem A Unica prova produzida se refere ao contetdo de gravacéo
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realizada pela autora de suposta conversa nmantida com sécio da
recl amada, por neio da qual ela pretende denonstrar o al egado
conportanento patronal
A recl amada, apo6s protestar pela juntada do referido docunmento, negou
o teor das declaragles ali contidas, sustentando, ainda, tratar-se de
prova obtida por neio ilicito
Infere-se dos autos que a nidia digital foi anexada aos autos antes da
colheita da defesa e se referia a transcrigcdo de f. 13, razado pela
qual ndo ha conop se reputar preclusa a sua apresentagéo
A regra em nosso ordenanento juridico é a vedagcdo as provas obtidas
ilicitamente (art. 5°, LVI, CR/88). Ccorre que tal entendinmento vem
sendo mtigado, com base nos principios da proporcionalidade e
razoabi |l i dade, admitindo-se, excepcional nente, uma prova inicialnmente
ilicita quando ela visa a proteger bens juridicos de extreno val or
No caso dos autos, a reclanante acostou CD contendo gravagcdo de som
entre ela e outra pessoa, semo conhecimento desta. A prova, segundo
al ega, dirige-se a denonstrar suposto dano noral sofrido emvirtude do
tratanmento di spensado pel o seu superior
Assim com base emjuizo de ponderacdo de interesses, de um lado a
intimdade e privacidade e, de outro, a anpla defesa, a dignidade da
pessoa humana, os valores sociais do trabal ho, entende o juizo pela
preval énci a destes, pelo que se admte a prova acostada
Quanto a autenticidade da referida prova, em que pese, de fato, a
qual i dade da gravagcdo ndo se nostre apurada em todos os trechos, €
possivel verificar que ela se refere ao relato transcrito a f. 13. A
al egacdo do sdécio presente a audi éncia, apds ouvir o teor da gravagéo,
no sentido de desconhecer as decl aracdes ali prestadas, ndo convence
| sso porque 0 préprio sécio declarou que uma parte da referida
conversa no tocante a negativa de fornecinento de vale-transporte a
autora correspondia a realidade, enbora tenha ressalvado que isso
havia se dado no inicio do contrato de trabal ho de autora (f. 259)
A anal i se da conversa, contudo, deixa claro que os demais trechos
foram sequencias ao prineiro assunto e todos proferidos pelo nesno
interlocutor. Ora, se o0 soOcio reconhece a conversa relativa ao
val e-transporte ndo h&a davida de que as denmis declaracdes que se
segui ram tanbém foram por ele proferidas, razao pela qual fo
indeferido o pedido de realizacdo de prova técnica requerido pela
autora, que s6 viria a onerar mais 0 processo em despeito a duragéo
razoavel desse
Por outro lado, ndo ha conp se entender que o dialogo tenha sido
mantido ao inicio do pacto laboral, ja que, de fato, ¢& feita
referéncia a acdo judicial interposta pela autora, nado se podendo
perder de vista que o contrato de trabalho foi iniciado mis de oito
anos antes da realizagdo da audi éncia de instrugdo, no ano de 2008
conforme reconheci do na decisdao transitada emjulgado, o que tanbém
desfavorece tais al egagbes (f. 17).

Val e ressaltar que, quando se trata de assédio noral e outras
préaticas ofensivas | ancadas pel o enpregador, nao se pode exigir o
mesno grau de certeza e robustez inerentes a provas relativas a
mat éri as que ndo envolvem a intini dade da pessoa. Emtais hipbteses, a
prova do conportanento abusivo é dificultada pelo conport anent o
di ssi mul ado do assedi ador que, via de regra, procura atuar em ocasi 0es
em que ndo ha testenunhas presentes
Ressal te-se, ainda, que a prova indiciaria é robustanente aceita pela
jurisprudéncia brasileira, que aplica a técnica da constelacdo de
i ndi ci os adotada em hi péteses conb do presente caso e, em geral, em
situagles nas quais o Onus de provar é nuito arduo a uma das partes
Dei xa-se de | ado, a distribuicédo rigida do ©6nus da prova conforne
arts. 818 da CLT e 333 do CPC, para que se proceda a distribuicéo
harnbni ca e razoavel do 6nus probatério
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Por outro lado, a resciséo indireta € forna de extincdo contratua
baseada na falta grave coneti da pel o enpregador, cujas hipoteses estéo
el encadas no artigo 483 da CLT. Para a aplicagdo de tal penalidade
consi dera-se conp falta grave o ato conetido pelo enpregador que
acarrete prejuizo tal ao enpregado a ponto de inviabilizar por
conpl eto a continui dade do pacto | aboral. Ainda, deve existir prova
robusta de que a conduta gravosa efetivanmente ocorreu
No caso, as decl aracdes prestadas revelam conportanento abusivo do
s6cio da reclanrada e atitude de retaliagdo a acédo judicia
anteriornente ajui zada
Deste nodo, tenho conmb verdadeiro os fatos alegados na inicial
suficientes a ensejar a decretagdo da rescisédo indireta do contrato de
trabal ho em questédo, nos ternpbs do art. 483, d, da CLT. Fixo a data
final do presente contrato de trabalho em 30.06.11, nos Ilimtes do
pedi do inicial, que declarou ter perdurado a prestacdo de servigos até
31.05.11, nédo inmpugnado, e a projecdo de 30 dias do aviso prévio

i ndeni zado, considerando ser a data de saida anterior a Lei 12.506/11

Assim defiro o paganento das segui ntes verbas rescisorias devidas a
partir de 03.03.11, diante da quitacdo passada na agdo anterior: aviso
prévi o i ndeni zado de 30 dias, salario de maio de 2011, 04/12 de férias
proporcionais, acrescidas do tergo constitucional (considerada a
proj ecdo do avi so prévio), 04/12 de 13° sal ario proporcional, FGIS e
mul ta de 40% sobre a integrali dade dos depositos, autorizada a deducgéo
de valores ja quitados a autora

A recl amada ndo anexou CCT posterior aquela apresentada a f. 24/36,
razdo pela qual nada ha para deferir quanto a possiveis parcelas
vi ncendas pendentes de negoci acéo

A recl amada deverda proceder a baixa da CTPS da autora na data acim
al egada. A reclamante devera acautelar a sua CTPS em secretaria, no
prazo de 5 dias ap6s o transito emjulgado. Caberd a reclanmada, apés
ci énci a da juntada do docunmento aos autos (art. 29, caput, da CLT) e
sob pena de nmulta diéaria no valor de R$100,00 (cemreais) até olimte
de 10 dias (art. 461 do CPC, 884° e 5°) realizar as anotagles de
bai xa, observada a data final do aviso prévio. Em caso de inércia
patronal, procedera a Secretaria a anotacdo respectiva, nos ternbs do
art. 39, 8§1°, da CLT

A recl anada deverd, ainda, no prazo de 10 dias contados da intinacéo
especifica para tal fim apés o transito emjulgado: a) entregar as
gui as TRCT e chave de conectivi dade para saque do FGIS, garantida a
integralidade dos depésitos; b) entregar as guias CD/ SD devidanente
preenchi das, sob pena de paganento de indeni zagdo substitutiva caso

por cul pa da reclanada, fique a reclanmante inpossibilitada de receber
o beneficio; c) fornecer carta de apresentagdo, conforme cléausula 21
da CCT, sob pena de incidéncia da nmesma nmulta comnatéria acinma
fi xada.

O artigo 10, inciso |II, alinea "b", do At o das Di sposi ¢cdes
Constitucionais Transitoérias veda a dispensa da enpregada gestante

desde a confirmagdo da gravidez até cinco neses ap6s o parto. Assim a
enpregada gestante que é di spensada semnotivo justo tem direito de
retornar ao enprego ou de receber indenizacdo equival ente aos sal ari os
do periodo de estabilidade

Na hi pétese dos autos, a gravidez da autora em nonento anterior a sua
di spensa é incontroversa nos autos e tanbém foi corroborada pela
certiddo de nascinmento de f. 160 que revela o nascinmento da sua filha
em 02.10.11. No caso, conp exposto acima, a situagdo vivenciada pela
autora, inviabilizou a manutengdo do contrato de trabal ho

Assim defere-se o paganento de indenizacdo no valor correspondente
aos salarios do periodo de estabilidade proviséria, a partir de
30.06.11, data do térmno do contrato acima reconhecida, at é
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02.03. 12, considerando-se 0s cinco neses subsequentes a provavel data
do parto (02.10.12) alémdos valores relativos as férias + 1/3, 13°
salario e FGIS + 40% do referido interregno, ndo sendo devido novo
avi so prévio cono pretende a autora
O cal cul o das referidas verbas devera |levar emconta a renuneragdo da
autora, observando-se as parcelas reconhecidas na deci sao ja
transi tada em j ul gado
Por fim o dano noral evidencia-se quando ha ofensa direta aos
direitos da personalidade, ou seja, quando o individuo tem nacul adas
pel a acdo ou onmissdo de outrem sua reputagcdo, honra, decoro ou
di gni dade pessoal
A conduta da enpregadora inportou ofensa a honra do enpr egado
sendo-| he devida a indeni zagdo por dano noral
Assi m sendo, al ém de presentes os requisitos ensejadores da reparacéo

i ndeni zatéria, nos ternos do artigo 186 do Codigo Gvil, o caso dos
autos atrai ainda o disposto no artigo 187 do Cédigo Civil, segundo o
qual : "Tanbém conete ato ilicito o titular de um direito que, ao
exercé-l o, excede nmanifestanente os limtes inpostos pelo seu fim

econdm co ou social, pela boa-fé ou pel os bons costunes"

Dessa forma, constatado o abuso praticado pela Reclanada, em atitude
discrimnatoéria, temse pela existéncia de efetivo dano noral a
ensej ar a reparacgdo indenizatoria

Por outro |l ado, é necessario reafirmar que a dupla finalidade da
reparacao, pois ela se destina ndo s6 a propiciar um lenitivo ao
of endi do, conp tanmbém representa puni ¢do pedagdgi ca destinada a coibir
a repeticdo do tipo de conduta retratado aci ma. Ao sopesar todos esses
aspectos, fixo a indenizacdo no val or de R$5.000, 00

Jul go procedente o pedido da autora para deferir-lhe a conpensagdo do
dano noral no inporte de R$5.000, 00

2.2.2 Justica Gatuita

A decl aragéo firnada pelo obreiro ou por seu procurador(a) goza de
presuncado juris tantumde validade e é suficiente para a concessao
das benesses da gratuidade da justica (8§ 3° do art. 790 da CLT
alterado por forga da Lei n° 10.537 de 27.08.02). Defiro o beneficio

2.2.3 Descontos Previdenciarios

A contribuic8o previdenciaria incidird sobre as verbas de natureza
salarial (art. 832, § 3°, CLT, com a redagdo da Lei 10.035/2000)
assi m consi der adas apenas as par cel as i ntegrantes do
sal ari o-de-contribui ¢do, conforme previsto no artigo 28 da Lei n
8.212/91

Nesse contexto, determino o0s descontos previdenciarios incidentes
devidos nmés a nmés (S. 368, Ill, TST), a cargo da enpregadora tanto
emrelagdo a sua cota, quanto emrelagdo a cota do enpregado -, que
devera conprovar nos autos os recol hi mrentos devidos sobre as verbas
deferidas, conforme artigos 43 e 44 da Lei n. 8.212/91 e § 5° do
artigo 33 da mesma. Esclarega-se que, com relagdo a cota parte do
enpregado, a responsabilidade da ré se refere apenas ao recol hinmento
restando, por isso, autorizada a deducdo dessa cota-parte dos valores
que serdo pagos ao obreiro, conforne dispde a Q) 363 da SDI-1 do TST

2.2.4 Descontos fiscais

Determ no a deducdo dos descontos fiscais sobre o valor total da
condenagdo e de acordo como que determna o disposto no art. 12-A da
Lei n°® 7.713/88 e na Instrucdo Nornmativa 1.500 da Secretaria da
Receita Federal do Brasil (nés a nés), devendo ser calculado sobre o
principal tributéavel, corrigido nonetarianmente, excluidos os juros de
mora (QJ 400 da SDI-1 do C. TST), as verbas indenizatérias e
previdenci arias e os valores relativos ao FGIS, nos ternos do § 2° do
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artigo 46 da Lei n. 8.541/92, do inciso V do artigo 6° da Lei n
7.713/88 e do Provinmento n. 01/96 da Corregedoria Geral do C. TST

2.2.5 Juros de nobra e corregao nonetaria

Devi dos nos ternps da sunula 200 do TST

Cs juros de nora serdo de 1% ao nés e incidirdao a partir do
aj ui zamento da agdo, pro rata die

A correcdo nonetéaria serd aplicada, nos ternps da stnula 381 do TST

devendo ser observado o indice de Pregos ao Consum dor Amplo Especia

(IPCA E), conforne julganento do Pleno C. TST no incidente de

i nconstitucionalidade TST Arglnc-479-60.2011.5.04.0213. Em relagao

aos danos norais, devera ser observado o entendinento contido na
Stmul a 439 do TST

2.2.6 Conpensacao/ deducao

Nao ha qual quer divida do enpregado para com o enpregador provada
capaz de justificar a extingdo reciproca de obrigagbes. Defiro a
deducdo dos val ores pagos a idéntico titulo dos ora deferido, para se
evitar enriquecinento ilicito da parte autora

I1l- Dispositivo

Pel o exposto, jul go PROCEDENTES EM PARTE os pedidos fornulados por
I " ace do I 2 o condenar
a reclamada a pagar ao reclamante as seguintes parcelas, nos ternos
dos fundanentos, integrante desse dispositivo

a)avi so prévio indenizado de 30 dias, salario de naio de 2011, 04/12
de férias proporcionais, acresci das do terco constitucional
(considerada a projecado do aviso prévio), 04/12 de 13° salario
proporcional, nmulta de 40% sobre a integralidade dos depdsitos de
FGTS

b)i ndeni zacdo no val or correspondente aos salarios do periodo de
estabilidade proviséria, a partir de 30.06.11, data do térnmino do
contrato aci ma reconhecida, até 02.03.12, considerando-se 0s cinco
meses subsequentes a provavel data do parto (02.03.12) além dos
valores relativos as férias + 1/3, 13° salario e FGIS + 40% do
referido interregno

c)indeni zagdo por danos norais no val or de R$5.000, 00

A recl amada deverda proceder a baixa da CTPS da autora na data acim
al egada. A reclamante deveréa acautelar a sua CTPS em secretaria, no
prazo de 5 dias ap6s o transito emjulgado. Caberd a reclanmada, apés
ci énci a da juntada do docunmento aos autos (art. 29, caput, da CLT) e
sob pena de nmulta diaria no valor de R$100,00 (cemreais) até olimte
de 10 dias (art. 461 do CPC, 884° e 5°) realizar as anotagles de
bai xa, observada a data final do aviso prévio. Em caso de inércia
patronal, procederd a Secretaria a anotacdo respectiva, nos ternbs do
art. 39, 8§1°, da CLT

A recl anada deverd, ainda, no prazo de 10 dias contados da intinacéo
especifica para tal fim apés o transito emjulgado: a) entregar as
gui as TRCT e chave de conectivi dade para saque do FGIS, garantida a
integralidade dos depésitos; b) entregar as guias CD/ SD devidanente
preenchi das, sob pena de paganento de indeni zagdo substitutiva caso

por cul pa da reclanada, fique a reclanmante inpossibilitada de receber
o beneficio; c) fornecer carta de apresentagdo, conforme cléausula 21
da CCT, sob pena de incidéncia da nmesma nmulta comnatéria acinma
fi xada.

As verbas deferidas serdo apuradas em |iquidagcdo de sentengca. Na
|'i qui dagdo observar-se-a a incidéncia de juros e corregdo nonetaria na
forma determinada e os descont os |l egai s de contri bui ¢édo
previdenci aria, sujeita a execugdo neste juizo, e inposto de renda
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GCs juros de nora e correcao nonetaria confornme fundanentos.
Devera a reclanada recolher, no prazo de lei, a contri bui ¢édo
previdenciaria e o inposto de renda na fonte incidentes sobre o
crédito deferido, de acordo coma |egislagdo especifica e o disposto
nos fundanmentos. Para os fins do artigo 832, § 3°, da CLT, declara-se
que témnatureza salarial o saldo salarial e o 13° salario.
Defiro os beneficios da justica gratuita a reclanante.
Custas pela reclamada, no inporte de R$ 500,00, calculadas sobre o
val or atribuido a condenagdo, de R$ 25.000, 00.
Intinemse as partes, tendo em vista a data de publicacdo dessa
deci sdo emvirtude da suspensdo de prazo decorrente de |licengca nedica
dessa mmgi strada.
Nada nmi s.

Liza Maria Cordeiro
Juiza do Trabal ho Substituta

| ogin e senha em 10/ 09/ 2015 15: 37hs por Andrea Christina Mendonca.

Docunent o aut enti cado por





