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I - AGRAVO DE INSTRUMENTO — DANOS MORAIS
- VALOR DA CONDENAGAO

Vislumbrada ofensa ao art. 5°, Ve X, da
Constituicéo, déd-se provimento ao
Agravo de Instrumento, para determinar
O processamento do recurso denegado.
Agravo de Instrumento a que se déa
provimento.

ITI - RECURSO DE REVISTA - DANOS MORAIS
- VALOR DA CONDENAGCAO

O dano moral consiste na press&o, no
descaso e na perseguicdo sofrida pelo
Reclamante, o qual, apds ter discordado
da empresa quanto ao comissionamento,
teve o contrato de trabalho rescindido
sem seu conhecimento. A Reclamada foi
condenada a pagar, a titulo de
indenizacdo por danos morais, montante

fixado de forma excessiva se
consideradas as peculiaridades do caso
concreto delineadas no acérdao
regional.

Recurso de Revista conhecido e
parcialmente provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-42300-14.2007.5.15.0058, em que ¢é Recorrente
TRACBEL S.A. e Recorrido MARCELO BOSQUETTI.

A Reclamada interpde Agravo de Instrumento (fls.
2022/2033) ao despacho de fl. 2019, gque negou seguimento ao Recurso de
Revista.

Contraminuta e contrarrazdes ndo apresentadas,
conforme certificado a f1. 2040.

Os autos ndo foram remetidos ao D. Ministério Publico

do Trabalho, nos termos regimentais.
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CONHECIMENTO

Conhego do Agravo de Instrumento, porque satisfeitos
0s requisitos extrinsecos de admissibilidade (tempestividade: 2020 e
2021; regularidade de representacdo: 532/534 e 536; depdsito recursal:
2036) .

2 - MERITO

O Eg. Tribunal Regional fixou o valor da condenacgdo

por danos morais em RS 25.000,00 (vinte e cincomil reais), nestes termos:

O Reclamante pleiteou a condenacgdo da Ré, ao pagamento de indenizagdo
por danos morais, em razdo da forma da rescisdo contratual. Narrou que pediram
que fosse devolvido o veiculo e o notebook e determinaram que ficasse em casa
recebendo salario e que, ap0s, teve noticia de que outra pessoa tinha sido contratada
em seu lugar.

Esclareceu, ainda, que sofreu pressao nos Gltimos meses de trabalho, por ter
se recusado a aceitar a alteracdo na forma de pagamento das comissdes.

A origem, verificando que a forma de dispensa do Reclamante violou o seu
patriménio moral, condenou a Reclamada ao pagamento de indenizagdo por danos
morais no valor de R$ 25.000,00. Contra a referida Decisdo, insurge-se a Ré,
argumentando que a simples dispensa de um funcionario ndo revela dano moral e
que ndo foi feita qualquer pressdo para que o Reclamante deixasse de prestar
Servigos.

Sem razdo.

A origem bem analisou o conjunto probatério acerca das condi¢Ges do
término da relagdo contratual, inclusive com relagdo a discordancia do Reclamante
com as alteracdes da forma de pagamento, a ndo localizagdo do maquinario de
terceiros e a retirada da sua autonomia, razdo pela qual, passo a transcrever as suas
razdes de convencimento:

“Néo houve prova do distrato. Ao revés, os autos demonstram
qgue a reclamada queria alterar a forma de comissionamento do
reclamante, mas por discordancia dele, ndo o fez. Veja as copias nao
impugnadas dos e-mails dirigidos a reclamada, fls. 101-106, bem
como o depoimento pessoal da reclamada, fls. 465/466, itens 1 e 4, nos
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quais ficou clara a dispensa sem justa causa e que o0 mote desta foi a
recusa do reclamante em concordar com a alteracdo comissional.

E verdade que tal preposto deu importancia & recusa do
reclamante em se tornar empregado, mas isso ndo foi provado;
ademais, ¢é dificil crer que o reclamante se recusasse a se tornar
empregado formal, se mantida fosse a mesma remuneracéo.

Veja que a reclamada confirmou que pretendia alterar a forma
de célculo de comissdes de todos os empregados, fls. 1403 e seguintes;
0s e-mails revelam que o reclamante e os demais empregados nao
concordaram com tal politica, que foi aplicada ao reclamante, pela
insurgéncia do mesmo. Porém, logicamente, tal recusa teve um prego:
sua ‘fritura’, no jargdo popular. Com efeito, a reclamada passou a
procurar um substituto para o reclamante desde ent&o (o documento de
fl. 273 estd datado de 03/07/06), realizou auditoria, na qual,
diferentemente do alegado, ndo localizou maquinarios de terceiros ou
supostos clientes particulares do reclamante, mas apenas dela propria,
oriundos de outras unidades, bem como da empresa sucedida; enviou
prepostos para determinadas unidades, entre os quais o Vitor e o Sr.
Lullus (veja o depoimento da testemunha do reclamante); deu
aumentos e admitiu empregados sem consultar ou informar o
reclamante (conforme depoimento da testemunha do reclamante, fls.
466-467, bem como do e-mail de fl. 110, ndo impugnado), o que
significa dizer, retirou-lhe autonomia e poder sobre os subordinados;
também lhe retirou o notebook e o veiculo.

E tais circunstancias somadas a falta de prova sobre a
justificativa para pagar salarios de outubro a dezembro/06 tornam
verossimeis a afirmacéo vestibular de que a reclamada Ihe determinou
para aguardar em casa novas ordens em outubro/06, mas ndo lhe deu
servico desde entdo e até o reclamante tomar a iniciativa de ligar para a
empresa em dezembro/06, tomando conhecimento de que fora
substituido por um novo gerente regional desde outubro/06.” (fls.
895/896).

Neste contexto, tenho que o conjunto probatério corrobora a tese inicial de
persequicdo. A dispensa imotivada do empregado, que ndo seja detentor de
estabilidade, insere-se no poder potestativo do empregador, contudo, como todo
direito, 0 seu exercicio encontra limites.

Note-se que, ante a discordancia do Reclamante acerca do comissionamento,
a empresa comegou a procurar um substituto enquanto o Autor lhe prestava
servicos. Depois, mandou o0 Reclamante para casa, recebendo salario e, no mesmo
més, contratou o0 seu substituto, sem sequer ter informado a0 mesmo acerca da
rescisdo do seu contrato.

Logo, ndo se trata de mera dispensa, como sustenta a Reclamada em seu
Recurso, mas, sim, de pressdo e descaso da empresa com o trabalhador, razdo pela
gual, faz jus a indenizacdo por danos morais.

Com relacéo ao valor da indenizacdo por dano moral a ser arbitrado, deve ser
observada a equacdo que sopese a compensagdo moral do ofendido, bem como, o
carater punitivo, com o que se objetiva a ndo reincidéncia do ato danoso.

Nessa esteira, em observacao ao Art. 944 e segs. do Caédigo Civil de 2002,
observado o0 caso concreto posto nos autos, considerando a extensdo do dano, a
culpa da empresa, bem como, a remuneracdo percebida, entendo que o valor da
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indenizacdo fixada pela origem (R$ 25.000,00), é condizente e significativo a ponto

de lenir a dor moral do Autor e prevenir a repeticdo da conduta pelo Réu.
Nego provimento ao Recurso. (fls. 1973/1975 — sublinhei)

No Recurso de Revista, o Recorrente sustentou ser
exorbitante a fixacdo do valor da condenacdo por danos morais em RS
25.000,00. Requereu a reducdo do gquantum para R$ 2.000,00 (dois mil
reais). Colacionou arestos e apontou violacdo ao art. 5°, V e X, da
Constituicdo. No Agravo de Instrumento, renova as razdes do recurso
denegado.

Por divisar possivel violacdo ao art. 5°, V e X da
Constituicdo, dou provimento ao Agravo de Instrumento para mandar
processar o Recurso de Revista e determinar seja publicada certidéo, para
efeito de intimacdo das partes, dela constando que o julgamento do recurso
dar-se-4 na primeira sessdo ordindria subsequente a data da publicacéo,

nos termos da Resolucgdo Administrativa n® 928/2003 desta Corte.

ITI - RECURSO DE REVISTA

REQUISITOS EXTRINSECOS DE ADMISSIBILIDADE

Preenchidos os requisitos extrinsecos de
admissibilidade (tempestividade: 1977 e 1978; regularidade de
representacdo: 532/534 e 536; depdsito recursal: 1994; custas: 1908),

passo ao exame dos intrinsecos.

DANOS MORAIS - VALOR DA CONDENAGAO

a) Conhecimento

O Eg. Tribunal Regional fixou o valor da condenacgdo
por danos morais em RS$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), sob os
fundamentos transcritos em Agravo de Instrumento, que passam a integrar
O presente.

No Recurso de Revista, o Recorrente sustenta ser
exorbitante a fixacdo do valor da condenagdo por danos morais em RS
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25.000,00. Requer a reducdo do quantum para R$ 2.000,00 (dois mil reais).
Colaciona arestos e aponta violacdo ao art. 5°, V e X, da Constituicéo.

Conforme visto no trecho do acdérddo regional
transcrito no Agravo de Instrumento, o suposto dano moral consiste na
pressdo e no descaso da empresa e na perseguicdo sofrida pelo Reclamante,
o qual, apds ter discordado da empresa quanto ao comissionamento, teve
o contrato de trabalho rescindido sem seu conhecimento.

Uma vez que é impossivel delimitar economicamente (com
precisdo, ao menos) o dano imaterial sofrido, deve o juiz adotar, guando
da fixacdo da compensacdo por danos morais, critério de razoabilidade
e proporcionalidade entre a lesdo, seus efeitos extrapatrimoniais
porventura perceptiveis (a dor, o sofrimento, a humilhac&o) o grau da
culpa do lesante e a capacidade econdémica do réu.

Por essa razdo é que, quando o valor fixado a reparacéo
é extremamente irrisdédrio ou exorbitante, foge aos limites do razoavel,
a questdo deixa de ser mera controvérsia interpretativa sobre fatos e
provas e passa a revestir-se de cardter eminentemente juridico. Nesse

sentido:

Pois bem, embora as Cortes Superiores venham admitindo rever o valor
fixado nas instancias ordinarias a titulo de indenizacdo por danos morais, essa
atividade deve ser exercida de forma parcimoniosa, visando a reprimir apenas as
quantificagdes estratosféricas ou excessivamente modicas.

Tanto a Simula n° 126 desta Corte, como as de n® 7 do Superior Tribunal de
Justica e 279 do Supremo Tribunal Federal obstam o exame de fatos e provas em
sede recursal extraordinaria. Dessa forma, fica evidente que muito melhores
condi¢bes para o arbitramento do valor da compensacdo tém as instancias
ordinarias, na medida em que podem examinar as circunstancias faticas que
determinaram a ocorréncia do dano moral. Dai a resisténcia dos Tribunais
Superiores, quando do exame de recursos de natureza extraordinaria, em rever os
valores arbitrados pelas instancias ordinarias a titulo de danos morais.

Entretanto, diante de algumas situagdes teratoldgicas, que causam comocao
na sociedade e repulsa ao prudente arbitrio do homem médio, as Cortes Superiores
ndo tém outro remédio, sendo invocar o principio da proporcionalidade e coibir
abusos na fixacdo do quantum destinado a compensacdo do dano moral.
(AIRR-804/2005-241-04-40.6, Relatora Ministra Maria
Cristina Peduzzi, julgado em 11/4/2007)

Essa é, a meu ver, a situacdo vertente, tendo em vista
que a Reclamada foi condenada a pagar, a titulo de indenizacdo por danos

morails, o montante de R$ 25.000,00 (vinte e cinco mil reais), fixado de
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forma excessiva se consideradas as peculiaridades do caso concreto
delineadas no acdérddo regional.
Conheg¢o, por ofensa ao artigo 5°, V e X, da

Constituicéo.

b) Mérito

Conhecido o Recurso de Revista por ofensa a
dispositivo da Constituigdo Federal, dou-lhe provimento parcial para
fixar o valor a titulo de indenizacdo por danos morais em R$ 5.000,00

(cinco mil reais).

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Oitava Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade: I - dar provimento ao Agravo de
Instrumento para mandar processar o Recurso de Revista e determinar seja
publicada certidéo, para efeito de intimacédo das partes, dela constando
que o Jjulgamento do recurso dar-se-4 na primeira sessdo ordinaria
subsequente a data da publicacdo, nos termos da Resolucdo Administrativa
n°® 928/2003 desta Corte; II - conhecer do Recurso de Revista, no tema
“DANOS MORAIS - VALOR DA CONDENACAO”, por violacdo ao artigo 5°, V e X,
da Constituicdo, e, no mérito, dar-lhe provimento parcial, para fixar
o valor a titulo de indenizacdo por danos morais em RS 5.000,00 (cinco
mil reais).

Brasilia, 19 de Marco de 2014.

Firmado por Assinatura Eletrdnica (Lei n°® 11.419/2006)
JOAO PEDRO SILVESTRIN
Desembargador Convocado Relator

Firmado por assinatura eletrdénica em 19/03/2014 pelo Sistema de Informacdes Judicidrias do Tribunal Superior
do Trabalho, nos termos da Lei n° 11.419/2006.

Este docunento pode ser acessado no enderecgo eletrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 10009FFEFO8DD6F5CF.



