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EMENTA

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. N30 ha um parametro temporal na legislacdo sobre a
permanéncia em uma determinada cidade a fim de podermos verificar acerca da transitoriedade ou
definitividade da transferéncia, embora a jurisprudéncia do TST venha, por meio de iterativa
jurisprudéncia, considerando definitiva a transferéncia por tempo superior a dois anos. No caso, a
reclamante permaneceu na localidade para a qual foi transferida por periodo superior a seis anos, o que
demonstra a definitividade da situacdo, ndo ensgjando o pagamento do adicional de transferéncia. Recurso

da reclamante desprovido.

ACORDAO
Vistos, relatados e discutidos os autos.

ACORDAM os Magistrados integrantes da 52 Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 42
Regido: por maioria, vencido em parte o Exmo. Presidente, dar provimento parcial ao recurso da
reclamante para majorar as diferencas de Renda Adicional (comissdes) para R$ 2.500,00 mensais,
mantidos os reflexos deferidos em sentenca. Por unanimidade, negar provimento ao recurso ordinario da

reclamada.
Intime-se.

Porto Alegre, 19 de fevereiro de 2019 (terca-feira).

RELATORIO
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Inconformadas com a sentenca de parcial procedéncia da acdo (ID 4889b63, complementada no 1D

0682e02), as partes interpdem recursos ordinarios.
A reclamada insurge-se quanto as diferencas de renda adicional/parcelavariavel (ID eb6d8bc).

A reclamante busca a reforma da deciséo no tocante a revelia e confissdo da reclamada, a nulidade por
cerceamento de prova em relagdo as horas extras, ao valor das diferencas de remuneracéo variavel, ao
adicional detransferénciae a PLR (ID c74€037).

Com contrarrazoes da reclamante (ID 03c3153), € 0 processo encaminhado a este Tribunal e distribuido

naformaregimental, sendo concluso a estarelatora.

Conforme alegado na inicial, a reclamante trabalhou para a reclamada de 2007 a 14/05/2015, quando foi

dispensada e teve 0 aviso prévio indenizado.

E o relatério.

FUNDAMENTACAO

Neste processo ha recurso que envolve discussdo sobre direito decorrente de relagéo de trabalho havida
em periodo anterior aLei 13.467/2017 (que alteradispositivos da CLT), vigente a partir de 11/11/2017.

1. RECURSO ORDINARIO DA RECLAMANTE. Matéria Prejudicial
1.1. REVELIA E CONFISSAO DA RECLAMADA

A reclamante defende seja declarada a revelia e confissdo ficta da reclamada. Argumenta que o prazo de
20 dias deferido a reclamada para a apresentacéo da defesa foi um substitutivo a audiéncia inaugural, que
deixou de ser designada. Assim, defende que a ndo apresentacdo da defesa no referido prazo exige a
declaracdo da revelia e confissdo. Pede segja reformada a decisdo da origem e declarada a revelia e

confissdo dareclamada.
Analiso.

N&o prospera a insurgéncia da recorrente. Observo que a notificagdo para apresentacéo de defesa néo foi
efetuada sob cominacéo de aplicacdo darevelia ou confissdo ficta. Ainda, na notificacdo ficaram as partes

intimadas para comparecer em audiéncia una:

"Desde j&, designo audiéncia UNA para o dia 19/04/2017, as 10h30min, na qual as partes

dever&o comparecer, sob as penas do artigo 844 e observado o disposto no artigo 845,

ambos da CLT, devendo trazer suas testemunhas independentemente de intimacdo." (ID
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aaB8alaf - Pag. 1 a ID d541208 - Pag. 2)

Assim, como o art. 847 da CLT dispde que pode ser a defesa apresentada em audiéncia, ndo merece

reforma a decisdo da origem.
Nego provimento.
1.2. NULIDADE POR CERCEAMENTO DE PROVA

A reclamante reitera o protesto antipreclusivo registrado na ata da audiéncia de instru¢do em razéo do juiz
a quo ter indeferido a producdo da prova testemunhal. Defende ser a prova oral indispensavel para
demonstrar que havia controle da sua jornada e que ndo estava enquadrado no art. 62, |, da CLT. Ressalta
ter levado testemunhas e ter protestado contra o indeferimento da prova. Argumenta que, em acéo
analogas contra a reclamada, restou reconhecido o direito as horas extras apos a oitiva de testemunhas.
Pede sgja declarada a nulidade do feito desde o indeferimento da prova oral. Ressalta que o argumento do
julgador para indeferir a oitiva das testemunhas e seu pleito foi o entendimento de que houve confisséo
guanto a auséncia de controle da jornada em razéo de ter dito em seu depoimento que reduzia o intervalo
para encerrar mais cedo as visitas e a jornada. Defende que o entendimento adotado ndo se mostra
razoavel, pois desde a inicial ressaltou que ndo fruia intervalo intrgornada e postulou também o
pagamento do periodo na forma da Sumula n°® 437 do TST. Aduz que a ndo fruicdo do intervalo ndo
ocorriapor liberalidade sua ou por auséncia de controle dajornada, mas sim em razéo da grande demanda
de servico. Em suma, defende a nulidade do processo desde o indeferimento da prova oral pretendida,
poisiriacomprovar que a reclamada poderiarealizar (e efetivamente realizava) o controle de jornada, que
havia prestacéo de labor extra e que os intervalos eram suprimidos. Defende que era seu 6nus de fazer
essa prova, tanto que indeferido o pleito pelo julgador ao argumento de que ndo restou comprovado o
controle dajornada. Cita processos analogos em que, apos oitiva de testemunhas, restaram deferidas horas
extras por ndo estar caracterizado enguadramento no art. 62, |, da CLT. Além disso, defende que os
fundamentos utilizados pelo juizo para indeferir os direitos postulados ndo merecem confirmacéo pelo
Tribunal. Reitera que ter afirmado fruicdo de quinze minutos de intervalo ndo implica auséncia de
controle da jornada, mas gque era obrigada a suprimir parte do intervalo para cumprir com todos o0s
compromissos agendados, de ciéncia prévia da chefia imediata, quanto aos locais e horérios. Defende ter
o julgador da origem efetuado interpretacéo totalmente equivocada dos fatos em seu prejuizo. Diz
equivocado também o entendimento da origem quanto a alegada contradi¢do entre o pedido dainicia e o
depoimento pessoal, uma vez que informadas médias das jornadas cumpridas e ndo apresentados pela
reclamada os registros de horério, prava que era do encargo da empregadora. Ao final, requer "sgja
apreciado o protesto antipreclusivo, com o seu acolhimento, para anular a sentenca e determinar a
reabertura da instrucéo processual, permitindo a reclamante a producdo da prova testemunhal.” (1D
c74e037 - Pags. 3-7 e 17).
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Analiso.

Inicialmente saliento que apesar das alegagdes acerca do equivoco na apreciacdo da prova produzida
guanto ao pleito de horas extras, ndo ha pedido de reforma da deciséo nesse tOpico, mas apenas de
declaragcdo da nulidade do feito para reabertura da instrugcdo. Assim, restam indcuas as alegagdes acerca

do equivoco do julgador na valoracdo das provas existentes.

Destaco que o Juiz possui ampla liberdade na condugdo do processo, podendo indeferir as diligéncias que
entender indteis ou desnecessarias, na forma dos arts. 765 da CLT e 370 do CPC. Ainda, nos termos do

art. 794 da CLT, somente quando houver prejuizo sera declarada a nulidade.

No caso, 0 julgador da origem, logo apos tomar os depoimentos das partes, entendeu desnecesséria a

producdo de provaoral pelas partes:

"Possuem as partes testemunhas para oitiva, sendo duas pelo autor e duas pela
reclamada.

Indefiro a prova pretendida por entender que as provas até entéo carreadas aos autos sao
suficientes para o imediato deslinde da controvérsia. Registro o protesto das partes." (ID
ed254ch - Pag. 2)

Ao julgar a matéria, entendeu o julgador que a reclamante confessou ndo estar sujeita a controle de

jornada, destacando aincoeréncia entre as alegacdes dainicia e o depoimento prestado:

"[...] No caso presente, a propria reclamante, em seu depoimento pessoal, confirma que
nao estava sujeita ao controle de jornada, quando afirma que, para encerrar mais cedo e
retornar para casa fazia lanches de 15 minutos.

Vejamos o0 depoimento pessoal da autora|[...]

Além disso, a reclamante apresenta um depoimento pessoal totalmente contraditorio em
relacdo as alegacdes da peticdo inicial, primeiramente, no que diz respeito ao horéario de
trabalho e, depois, no que tange a possibilidade controle do superior hierarquico por
ligacOes telefdnicas e visitas surpresas, fato sequer mencionado na peticdo inicial.
Igualmente, a existéncia de pontos de encontro pré-determinados sequer foi mencionada
na peticao inicial.

Veja-se que, na peticdo inicial a autora refere o labor das 08h as 21h, de segunda a
sabados, sendo que em trés dias do més, laborava até as 24h, sempre com intervalos de
40 minutos, enquanto que, em seu depoimento pessoal, refere que saia de casa as 7h e
retornava as 19h30min, bem como realizava interval os intrajornada de 15 minutos para
encerrar a jornada mais cedo.

Portanto, reconheco que a autora ndo estava efetivamente sujeita ao controle de jornada
por parte da reclamada, em face do desempenho de atividades externas incompativeis
com o controle de jornada, nos termos do art. 62, I, da CLT, razdo pela qual rejeito os
pedidos constantes nas alineas"g", "h", "i", "j" e "k"." (ID 4889b63 - Pag. 4-5)
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A tese defendida pela reclamada para ndo acostar os registros de horario da reclamante foi o
enquadramento da trabalhadora na excegdo do art. 62, |, da CLT. Ao aegar fato impeditivo do direito,
cabia a reclamada comprovar tal enquadramento, conforme art. 818 da CL T c/c art. 373, I, do CPC. Isso
porgue a regra é a manutencao dos registros de horario pelo empregador, nos termos do art. 74, § 2°, da
CLT.

Logo, ndo tendo a reclamada acostado registros de ponto, gozava de presuncdo de veracidade os fatos e a
jornada alegados na inicial. Cabia, reitero, a empregadora produzir prova da impossibilidade de controle
da jornada e de ter procedido ao registro da condi¢cdo na CTPS e na ficha de registro da empregada,

requisitos esses que sdo exigidos pelo art. 62, |, daCLT.

Portanto, da leitura da decisdo proferida na origem, verifico que néo foi o indeferimento da oitiva das
testemunhas apresentadas pela reclamante que deram causa ao indeferimento do pleito, mas o
entendimento de que o depoimento da parte implicou confissdo quanto a auséncia de controle da jornada.
Isso porque, se verificada, de fato, a confisséo real da parte, o informado por suas testemunhas néo seria
suficiente para a afastar tal confisséo. Ou sgja, a decisao contraria a reclamante esta pautada apenas no seu

depoimento pessoal e ndo na auséncia de provas.

Desta forma, como o encargo probatério ndo era da reclamante, mas sim da reclamada, tenho que néo
houve cerceamento de defesa pelo indeferimento da oitiva das suas testemunhas. Inexiste, asssm a alegada
nulidade.

Assevero, outrossim, tal como assentado na decisdo da origem, que o depoimento da reclamante importa
confissdo, pois se mostra contrério ao informado na inicial quanto a jornada, ndo sendo a simples
alegacdo de que gozava apenas quinze minutos de intervalo intrajornada suficiente para comprovar que
havia controle ou possibilidade de controle da sua jornada, uma vez que afirmou apresentar relatorios das
visitas a cada vinte dias, 0s quais sequer continham ndmero minimo de visitas, e que nas visitas
"surpresas’ do superior ele a localizava mediante informagdes na cidade e ndo com base nos supostos
relatorios. Além disso, confessa a reclamante que reduzia seu intervalo por vontade propria para encerrar

mais cedo ajornada:

"que os relatorios eram elaborados de 20 em 20 dias; que apods elaborado o relatoério,
somente poderia altera-lo com autorizacdo de seu superior hierarquico; que o referido
relatério ndo previa um namero minimo de visitas, as quais eram ilimitadas, uma vez que
batiam de porta em porta; que questionada como seu superior hierarquico efetuava
visitas surpresas se nem mesmo a depoente saberia onde estaria em determinado
momento, uma vez que a atividade com grupo de executivas de vendas englobava um
bairro inteiro, sendo registrado no relatério que durante certo dia e horario a depoente
estaria em determinada cidade, respondeu que por se tratar de cidade do interior seria de
facil localizagdo [...] que como estava no interior, para que pudesse encerrar mais cedo e
retornar, a depoente fazia lanche com duragcdo média de 15min; [...] que ndo havia

frequéncia especifica de visitas pelo gerente regional, mas aconteciam em média minima
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mensal, bem como efetuava ligagbes diarias e conferéncia com as gerentes; que
encontrava o gerente regional de forma pessoal em pelo menos uma vez ao més em sua
cidade e a0 menos em duas reunides mensais' (ID ed254ch)

Como se observa, ha confissdo real da reclamante, pois em seu depoimento diz que a Unica informagéo
gue seu gerente possuia era a cidade que estava sendo atendida no dia e gue ndo havia nimero minimo de
visitas e enderecos a serem atendidos. Logo a situacdo narrada pela reclamante implica confissdo quanto a

impossibilidade de controle da jornada e seu correto enquadramento no art. 62, |, daCLT.

Além disso, cumpre registrar que as vendas por catdlogo e pronta entrega da AVON néo sdo realizadas

mediante qualquer meio eletrénico no dia, mas apenas quando do envio dos pedidos de toda a campanha.

Reitero, o prejuizo pelo indeferimento do pedido de horas extras, ndo decorreu do indeferimento de

producdo da prova oral, mas pela confissdo da parte, que ndo é afastada pelo depoimento de testemunhas.

Registro, por fim, que a reclamante ndo apresenta recurso quanto ao mérito da matéria afeta as horas

extras, tendo limitado seu pleito a declaracéo da nulidade, que, como dito, ndo resultou evidenciada.
Nego provimento.
1.3. ADICIONAL DE TRANSFERENCIA

N&o se conforma a reclamante com o indeferimento de adicional de transferéncia. Argumenta que foi
contratada na cidade de Porto Alegre/RS, onde possui domicilio e residia com os seus familiares. Diz que
trabalhou em Porto Alegre até o final de 2008, quando foi transferida provisoriamente para a cidade de
Pelotas/RS, tendo em 2013 sido novamente transferida provisoriamente, desta vez para a cidade de
Camaqué. Defende equivocado o entendimento da origem de que as transferéncias ndo foram provisdrias,
mas definitivas, em razéo da reclamante ter permanecido em Pelotas durante 5 (cinco) anos e em
Camagua durante 2 (dois) anos. Argumenta que, a despeito do tempo que ficou nessas cidades, constituiu
residéncia provisoria nelas. Defende ndo ter havido animo de permanéncia nessas cidades, tanto que ao
término da relacdo de emprego, voltou a residir em Porto Alegre. Aduz fazer jus ao adiciona de
transferéncia previsto no art. 469, 83°, da CLT, em valor "nunca inferior a 25% (vinte e cinco por cento)
dos saléarios que o empregado percebia naquela localidade, enquanto durar essa situacdo”. Pede a

reforma.
Analiso.

A provisoriedade da transferéncia é requisito essencial para a percepcéo do respectivo adicional. E o que

se depreende do § 3°do art. 469 da CL T, expresso no sentido de que:

"Em caso de necessidade de servico o empregador podera transferir o empregado para
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localidade diversa da que resultar do contrato, ndo obstante as restricoes do artigo
anterior, mas, nesse caso, ficara obrigado a um pagamento suplementar, nunca inferior a
25% (vinte e cinco por cento) dos salarios que o empregado percebia naquela localidade,
enquanto durar situacdo."

A matéria encontra-se consolidada pelajurisprudéncia, por meio daOJn° 113 da SDI-I do TST:

"ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. CARGO DE CONFIANCA OU PREVISAO
CONTRATUAL DE TRANSFERENCIA. DEVIDO. DESDE QUE A TRANSFERENCIA
SEJA PROVISORIA (inserida em 20.11.1997)

O fato de o empregado exercer cargo de confianga ou a existéncia de previsdo de
transferéncia no contrato de trabalho n&o exclui o direito ao adicional. O pressuposto
legal apto a legitimar a percepcdo do mencionado adicional € a transferéncia
provisoria."

Concluo, desse modo, que o elemento essencial a configuracdo do direito ao adicional em questéo € a

transitoriedade datransferéncia do empregado.

N&o ha um parémetro temporal na legislacdo sobre a permanéncia em uma determinada cidade a fim de
podermos verificar acerca da transitoriedade ou ndo da transferéncia, embora a jurisprudéncia do TST
venha, de forma iterativa, considerando definitiva a transferéncia por tempo superior a dois anos. Os
precedentes deste Tribunal, em sua maioria, séo pela definitividade da situacéo da transferéncia, néo
ensgjadora do pagamento do adicional respectivo, aquelas ocasides de ter o empregado permanecido por

mais de dois anos no local de cada transferéncia, com amparo najurisprudéncia atual do TST:

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA. A teor da OJ 113 da SDI-I/TST, 'o fato de o
empregado exercer cargo de confianca ou a existéncia de previsio de transferéncia no
contrato de trabalho ndo exclui o direito ao adicional. O pressuposto legal apto a
legitimar a percepcéo do mencionado adicional € a transferéncia provisoria'. No caso em
exame, tendo em vista o caréater definitivo de que se revestiu a transferéncia para
Curitiba, que durou mais de dois anos, o reclamante ndo tem direito, ao adicional
preconizado no art. 469, 8§ 3° da CLT- (grifos acrescidos)
(TST-RR-867100-46.2002.5.09.0016, Rel. Min. Rosa Maria Weber, 32 Turma, DEJT de
09/10/09).

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - MUDANCA DEFINITIVA - ORI ENTA(;AO
JURISPRUDENCIAL 113 DA SBDI-1 DO TST - DESCABIMENTO. 1. A teor da
Orientacdo Jurisprudencial 113 da SBDI-1 do TST, interpretando o art. 469 da CLT, ndo
€ devido o adicional de transferéncia quando esta se da em carater definitivo, sendo que a
transitoriedade ou definitividade da transferéncia condiz com o lapso temporal da
mudanca. 2. Na hipétese dos autos, a transferéncia do Reclamante para a cidade de
Vitoria (ES) perdurou por mais de dois anos, como se permite extrair do acordao
regional, durando até a dispensa do Obreiro. 3. Perdurando por mais de 2 anos e sendo a
altima até o final do contrato, revestiu-se de definitividade, devendo ser excluido da
condenacao o respectivo adicional. Recurso de revista conhecido parcialmente e provido-
(grifos acrescidos) (TST-RR-75800-50.2005.5.17.0005, Rel. Min. Ives Gandra, 72 Turma,
DEJT de 02/09/11).

ADICIONAL DE TRANSFERENCIA - MUDANCA DE DOMICILIO POR MAIS DE 2
, , (DOIS) ANOS - CARATER DEFINITIVO. Consoante o disposto na Orientagdo
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Jurisprudencial 113 da SBDI-1 do TST, o pressuposto legal apto a legitimar a percepcao
do adicional de transferéncia é a provisoriedade na mudanca de domicilio. No caso, o
Tribunal Regional, ao desconsiderar o tempo da mudanca de domicilio (fato
incontroverso), contrariou a parte final da citada orientacao, vez que o lapso temporal de
mais de dois anos ndo pode ser entendido como provisorio, conforme ja decidido nesta
Turma- (grifos acrescidos) (TST-RR-1249200-83.2005.5.09.0014, Rel. Min. Pedro Paulo
Manus, 72 Turma, DEJT de 30/09/11).

No caso, é incontroverso que a reclamante ficou na cidade de Pelotas por cinco anos e, posteriormente,
por dois anos em Camaqua. Também é incontroverso que a reclamante firmou residéncia em ambas as
cidades.

Dessa forma, em face das razbes expostas acima, ndo ha como considerar a provisoriedade da

transferéncia, quando a trabal hadora permaneceu na s localidades por mais de dois anos.

O fato de a reclamante ter mantido contato e vinculo com os familiares e amigos de Porto Alegre ndo

torna provisoria a transferéncia, como pretende a autora.

Diante desse contexto, ndo ha como conferir caréter transitorio a transferéncia verificada, considerando,

portanto, indevido o adiciona de transferéncia postulado.
Nego provimento.
14.PLR

Insurge-se a reclamante contra o indeferimento de diferencas de PLR. Argumenta equivocado o
entendimento do julgador da origem na atribui¢cdo do 6nus da prova, pois era da empregadora o dever de
demonstrar documentalmente o correto pagamento da parcela. Aduz gque o valor teto da PLR era de dois
salarios por ano, dependendo do atingimento das metas, mas que ndo eram apresentados de forma clara os
critérios de avaliagdo. Ressalta que as avaliagbes ndo possuem transparéncia, tanto que sequer foram
trazidas aos autos na integra. Destaca que na avaliagdo da fl. 524 a reclamante é classificada como

"atendeu todas as expectativas’, mas ainda assim o pagamento do PPLR foi menor do que 0 maximo.
Defende ndo ter a reclamada se desincumbido de seu 6nus processual probatério de demonstrar o correto
pagamento do PPLR. Requer a condenacdo da reclamada no pagamento das diferencas da parcela
PLR/PPR de todo o periodo contratual, em seu valor integral (valor maximo), inclusive do valor
proporcional aos meses laborados no ano de 2015 (observada a projecéo do aviso prévio indenizado), nos
valores de 2 (dois) salérios por ano, tomando-se por base o maior salério auferido durante a

contratualidade e observadas as diferencas salariais postuladas na presente demanda.
Analiso.

As diferencas de PLR foram indeferidas na origem pel os seguintes fundamentos:
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"Diversamente do alegado pela reclamante em sua manifestacéo, a reclamada juntou aos
autos as Fichas Financeiras que comprovam o0 pagamento das participacdo nos
resultados, dos anos de 2011 a 2015, inclusive, contudo a reclamante ndo apresentou,
sequer por amostragem, as diferencas que entendia devidas, com relacéo ao calculo da
PLR, cujas regras encontram-se estipuladas nas respectivas normas coletivas (1D befcbcf
e |D 9f2f7e6) sobre a participacdo dos empregados nos resultados.

Assim, ndo demonstradas as diferencas postuladas, rejeito o pedido especifico." (ID
4889b63 - Pag. 6)
O pedido formulado na inicial esta fundamentado no ndo pagamento do PPLR proporcional de 2015 e
auséncia de conhecimento quanto aos critérios de pagamento da parcela e motivos de seu pagamento em
valor abaixo do teto (ID f1e8b55 - Pags. 10-1).

A reclamada acostou comprovantes de pagamento do PPLR em todos os anos, inclusive 2015 (1D
1d2858c e ID f7941eb). Também juntou as normas col etivas com as regras para pagamento da parcela (ID
befcbcf) e, ao contrério do alegado pela recorrente, vieram aos autos as avaliacfes de todos os anos (1D
752cfdd).

Da leitura do acordo coletivo para pagamento do PPLR, resta claro que existem diversos niveis para
atingimento das metas, que incluem graus superiores ao atingido pela reclamante, de "atingiu todas as
expectativas', pois ha também "excedeu as expectativas' e "excedeu extraordinariamente as expectativas'
(ID befchcf - Pag. 6).

Apesar das impugnacdes apontadas pela reclamante (ID 8ecl0c7 - Pég. 17-9), ndo demonstrou ela de
forma objetiva qual teria sido o erro entre a avaliagéo a ela atribuida, a previsdo normativa e o seu

desempenho.

Assim, ante a auséncia de prova em contrario, uma vez que a reclamante ndo apontou qualquer vicio
objetivo quanto a sua avaliacdo, entendo correta a sentenca que entende ter a reclamada adimplido
corretamente a parcelas. Especialmente ante a comprovada existéncia de niveis de avaliacdo superiores

aos atingidos pelareclamante.
Nego provimento.

2. RECURSOS ORDINARIOS DA RECLAMANTE E DA RECLAMADA. Matérias de anélise

conjunta

2.1. PARCELAS VARIAVEIS. DIFERENCAS. DESCONTOS DE VENDAS NAO FATURADAS.
VALOR ARBITRADO

A reclamada insurge-se quanto as diferencas de renda adicional/parcela variavel (1D eb6d8bc). Defende
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equivocado o entendimento da origem de gque os descontos de vendas néo efetivadas por falta de produtos
ou problemas de logistica ndo podem ser deduzidos da base de célculo dos valores alcangados a
reclamante. Diz que os valores ndo podem ser equiparados a comissdes, pois ndo decorrem de vendas
realizadas pela reclamante, mas pelas revendedoras vinculadas ao setor. Salienta ser a reclamante gerente
do setor, mas as vendas realizadas pelas revendedoras da &rea. Em suma, diz que os valores a cancados a
reclamante eram bonificagdes/prémios, denominada renda adicional, em razédo do nimero de produtos
adquiridos pelas revendedoras no periodo, mas que sequer séo computadas como vendas os produtos
indisponiveis. De forma sucessiva, defende que mesmo as comissdes somente sdo devidas quando
ultimada a transacdo, ou segja, com o pagamento da venda pelo adquirente. Ainda, diz equivocado o
entendimento de que ndo foram acostados os relatérios de produtividade da reclamante, pois ndo era ela
guem efetuava vendas e sim as revendedoras de seu setor, cujas vendas constam nos relatorios VD

original e VD 91, devidamente acostados. Pede sgja afastada a condenacéo.

A reclamante, de outro lado, defende a majoracéo do valor arbitrado. Diz ser a prova documental farta
para demonstrar que os valores suprimidos da remuneracdo da reclamante foram muito superiores a R$
1.500,00 mensais. Salienta ter o julgador reconhecido a forca probatoria dos documentos denominados

"Resumo Final da Campanha" para fins de afericdo do valor suprimido da remunerag&o variavel, mas
restringe-se ao argumento de que os mesmos ndo foram apresentados nos autos pela reclamada, o que
determinou a presuncéo de veracidade da tese autoral. Entretanto, a despeito da auséncia dos documentos
gue deviam ser acostados pela reclamada, defere valor inferior ao postulado. Destaca que a propria
reclamante apresentou nos autos alguns relatorios de "Resumo Final da Campanha" que estavam em sua
posse, que demonstram prejuizo superior ao arbitrado. Salienta ter interposto embargos de declaragéo para
gue o juizo especificasse a origem do valor arbitrado, tendo sido julgado improcedente seu pleito. Reitera
gue a cada campanha de vendas alcangava a meta de vendas e de pedido, mas n&o recebia corretamente a
respectiva remuneracdo variavel, pois a reclamada descontava da sua remuneragéo variavel os produtos
vendidos que por culpa exclusiva da empresa estavam em falta e ndo eram entregues as revendedoras,
bem como os inadimplementos das campanhas anteriores. Cita exemplos de campanhas em que teve
reducéo da sua remuneragdo em mais de R$ 2.750,00, como as campanhas 03 e 05/2014. Pede sgja o

valor arbitrado majorado para pelo menos R$ 2.500,00 por més.
Analiso.

O julgador da origem entendeu devidas diferencas de parcela variavel, nos seguintes termos.

"[...] Tendo em vista que a reclamada ndo juntou aos autos os relatorios de produtividade
que embasaram 0s pagamentos da remuneracdo variavel a reclamante, o denominado
"Resumo Final da Campanha", 6nus que Ihe competia, nos termos do disposto no art. 818
da CLT, combinado com o art. 373, 1l, do CPC, presumo verdadeiros os fatos narrados
na peticdo inicial, acerca das diferencas devidas a titulo de remuneracéo variavel (Renda
Adicional).
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Sendo assim, observado o limite do pedido, condeno a reclamada ao pagamento das
diferencas de Renda Adicional (comissdes), que fixo no valor mensal de R$ 1.500,00 (um
mil e quinhentos reais), com reflexos em repousos semanais remunerados e feriados,
férias com 1/3, décimos terceiros salarios, aviso-prévio indenizado e FGTS com 40%."
(ID 4889b63 - Pags. 2-3)

Ao contrario do alegado pela reclamada, resta demonstrado pel os relatorios acostados pela reclamante (1D
c38b243 e ss.) que havia documento proprio para apuracdo da produtividade da gerente e ndo apenas
relatorios das vendas das revendedoras do seu setor. Logo, ndo tendo a reclamada acostado esses
relatorios, hé presungdo de veracidade do alegado nainicia acerca do ndo pagamento integral da parcela
variavel devida, independente da sua natureza de comisséo ou n&o. 1sso porque € da empregadora o dever

de apresentar os documentos do contrato para demonstrar o correto pagamento das parcelas devidas.

Quanto ao valor arbitrado pelo julgador da origem, a reclamante alegou que o prejuizo mensal era no
valor médio de R$ 3.000,00. Observo, entretanto, pelos relatorios acostados pela propria reclamante que
nem sempre os descontos implicavam valores acima de R$ 8.000,00, como apontado na amostragem
apresentada em suas razdes recursais. Cito, por exemplo, o relatério de ID 47ec53f - Pag. 1, cujo desconto
foi de R$ 4.743,97. Assim, entendo que nem sempre esses descontos implicaram alteracdo do atingimento
de metas e do percentual devido. Logo, pela média, entendo adequado o arbitramento do valor médio

mensal de R$ 2.500,00 atitulo de diferencas de parcela variavel.

Dou provimento parcial ao recurso da reclamante para majorar as diferencas de Renda Adicional

(comissdes) para R$ 2.500,00 mensais, mantidos os reflexos deferidos em sentenca.
Nego provimento ao recurso da reclamada.
3. PREQUESTIONAMENTO

Ante o disposto na Sumula n°® 297 do TST e na OJ n° 118 da SDI-1 do TST, considero prequestionados
todos os dispositivos legais e constitucionais, simulas e orientacdes jurisprudenciais invocados nas razfes
recursais e contrarrazfes, considerando a adocdo de tese explicita sobre todas as questdes submetidas a

apreciacdo deste Juizo.

ANGELA ROSI ALMEIDA CHAPPER
Relator

VOTOS

DESEMBARGADOR CLAUDIO ANTONIO CASSOU BARBOSA:
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RECURSO ORDINARIO DO RECLAMANTE
ADICIONAL DE TRANSFERENCIA
Peco vénia para divergir da Relatora no topico.

De acordo com o art. 469 da CLT e daOJ n° 113 da SDI-I do TST, o empregado faz jus ao adicional de

transferéncia quando Ihe for imposta a mudanca de domicilio em caréter provisorio.

E irrelevante para o deslinde da controvérsia o exercicio de cargo de confianca e a existéncia de previsio

de transferéncia no contrato de trabal ho, consoante os termos da audida OJ, que assim dispoe:

Adicional de Transferéncia. Cargo de Confianga ou Previsdo Contratual de
Transferéncia. Devido. Desde que a Transferéncia seja Provisoria. O fato de o
empregado exercer cargo de confianga ou a existéncia de previsao de transferéncia no
contrato de trabalho néo exclui o direito ao adicional. O pressuposto legal apto a
legitimar a percepcdo do mencionado adicional é a transferéncia provisoria.

Dessa forma, a provisoriedade da transferéncia é o requisito essencial para a percepcdo do respectivo
adicional.

Outrossim, na falta de um parémetro fixo, a jurisprudéncia do Colendo TST tem se firmado no sentindo
de considerar provisbria a transferéncia por tempo inferior a trés anos. Superado esse periodo,

configura-se o cardter permanente da mudanca. Nesse sentido transcrevo os julgados abaixo:

[..] TRANSFERENCIA. PERIODO SUPERIOR A TRES ANOS. CARATER
PERMANENTE. ADICIONAL INDEVIDO. A jurisprudéncia desta Corte, atenta ao
principio da razoabilidade, a fim de mensurar o que representa a provisoriedade nos
casos de transferéncia, entende caracterizada quando ela se d& por um periodo inferior a
3 (trés) anos. Precedentes. No caso, tendo a transferéncia do autor perdurado por mais
de dezesseis anos, afigura-se permanente, sendo indevido o adicional. Recurso de revista
conhecido por violagio do artigo 469, § 39, da CLT e provido. [...] CONCLUSAO:
Recurso de revista parcialmente conhecido e provido. (RR - 132-06.2011.5.09.0096 |,
Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento: 09/03/2016,
32 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 11/03/2016)[...] Il - RECURSO DE REVISTA
TRANSFERENCIA. PROVISORIEDADE. CRITERIO. Esta Corte vem adotando o
entendimento de que a transferéncia ocorre em carater definitivo apenas quando for
superior a trés anos. In casu, como a permanéncia do empregado em outra localidade
perdurou por 1 ano e 3 meses,é devido o adicional de transferéncia. Recurso de revista
conhecido e provido.

(RR - 1436-73.2012.5.03.0063 , Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, Data de
Julgamento: 14/12/2015, 52 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 18/12/2015)

No caso em tela, como bem destacado pela Relatora, é incontroverso que a reclamante ficou na cidade de

Pelotas por cinco anos e, posteriormente, por dois anos em Camagué.

Com efeito, considerando-se os padroes em que a jurisprudéncia do TST vem se consolidando, a
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transferéncia da parte autora para Camagua legitima a percepcdo do adicional em questdo, em razéo de

sua precariedade, atraindo aincidénciadanormado 8§ 3°do art. 469 daCLT.

Voto pelaparcia procedéncia do recurso no item.

DESEMBARGADORA KARINA SARAIVA CUNHA:

De acordo com o voto condutor.

PARTICIPARAM DO JULGAMENTO:

DESEMBARGADORA ANGELA ROSI ALMEIDA CHAPPER (RELATORA)
DESEMBARGADOR CLAUDIO ANTONIO CASSOU BARBOSA

DESEMBARGADORA KARINA SARAIVA CUNHA
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