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AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. NULIDADE POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. O acoérdéo
regional examinou de modo contundente a
matéria posta sob andlise, atendo-se
aos limites processuais admitidos pelo
ordenamento juridico patrio,
decidindo-a de modo desfavoravel ao
reclamante, o que nadao se confunde com
negativa de prestacdo jurisdicional.
Incdlumes os arts. 93, inciso IX, da
CF/88 e 832 da CLT. Agravo de
instrumento a que se nega provimento.
DIFERENCAS SALARIAIS. EXERCICIO DE
FUNCAO DE DIRETOR FINANCEIRO NO CHILE.
RETORNO AO BRASIL. CARGO DE HIERARQUIA
INFERIOR. Concluiu o Tribunal Regional
gue a reversdo do empregado a funcdo de
origem (gerente geral de recursos
humanos), com a supressao do pagamento
referente ao labor desempenhado, em
periodo anterior, na funcdo de "diretor
financeiro", no Chile, insere-se no
poder diretivo do empregador, néo
caracterizando alteracdo contratual
ilicita. Assim, o) pagamento de
remuneracao superior decorreu do
desempenho de cargo de hierarquia
superior, na empresa, por 18 meses,
razdo pela qual ndo se incorpora ao
patrimbénio juridico do empregado, nem
enseja o pagamento de diferencas
salariais, quando do retorno a funcéo
contratada. Ndo had que se cogitar,
portanto, em ofensa aos arts. 7°, inciso
VI, da CF/88 e 468 da CLT. Agravo de
instrumento a que se nega provimento.
DO EXERCICIO DE CARGO DE CONFIANCA.
HORAS EXTRAS. O Tribunal Regional,
soberano no exame do conjunto
fatico-probatério atinente a 1lide,
deixou evidenciado, expressamente, que
0 autor exercia cargo de confianca, com
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poderes de mando e gestdo, além de
possuir autonomia no exercicio de suas
atribuicgdes, enquadrando-se na
hipdétese excepcional do art. 62, II, da
CLT. Para se infirmar as conclusdes
lavradas no acoébrdao, quanto ao
exercicio de funcdo de confianca,
necessario seria o revolvimento das
provas e dos fatos constantes dos autos,
o que se afigura defeso a esta Insténcia
revisional, por forca do que dispde a
Stmula 126 deste Pretdério. Agravo de
instrumento a que se nega provimento.
MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT. De acordo com
o0 entendimento remansoso desta Corte, a
multa prevista no artigo 477, § 8°, da
CLT somente é devida quando da auséncia
de quitacdo tempestiva das verbas
rescisodrias, o que nao restou
evidenciado no acbérddo regional. O
simples pagamento a menor das verbas
rescisébérias ndo autoriza o deferimento
da multa. Precedentes. Transito da
revista inviéavel, a teor do art. 896,
§4°, da CLT e da Sumula 333 do TST.
Agravo de instrumento a que se nega
provimento.

DO AVISO PREVIO TRABALHADO. A previsédo
do aviso prévio de, no minimo, 30 dias
ao trabalhador ndo obsta a existéncia de
norma coletiva a estabelecer prazo
maior, em beneficio do trabalhador,
porquanto os direitos estampados no
art. 7° da Carta Magna constituem o
"patamar civilizatdério minimo", nada

impedindo que, ©por lei ou norma
coletiva, sejam tais direitos
ampliados, sem que tenha havido
qualquer prejuizo ao empregado,
mormente em razdo do pagamento da
correspondente remuneracao e da
projecdo do aviso prévio. Inexiste,
portanto, ofensa aos preceitos

constitucionais e legais invocados pela
parte. Agravo de instrumento a que se
nega provimento.
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DA PARTICIPAGCAO NOS LUCROS ou
RESULTADOS. O Tribunal de origem, ao
examinar o arcabouco
fatico-probatdério, registrou que a
parcela em questdo ndo era paga de modo

habitual, além de se encontrar
vinculada a obtencdo de lucro pela
empresa. Nesse ©prisma, afigura-se

correto o enquadramento dos valores sob
a rubrica de "participacgdo nos lucros ou
resultados", a qual possui natureza
indenizatéria, nao vinculada a
remuneracdo obreira, na forma do art.
7°, inciso XI, da Carta Magna.
Inaplicavel a espécie, portanto, o
disposto no art. 457, §1°, da CLT.
Agravo de instrumento a que se nega
provimento.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Agravo
de Instrumento em Recurso de Revista n°
TST-AIRR-192600-12.2008.5.15.0071, em que é Agravante JOAO BATISTA GOMES
DA ROSA e Agravado INTERNATIONAL PAPER DO BRASIL LTDA..

O Tribunal Regional do Trabalho da 15% Regido, as fls.
1806/1807 dos autos digitalizados, denegou seguimento ao recurso de
revista interposto pelo reclamante.

Irresignada, interpde a parte agravo de instrumento
(fls. 1810/1841 dos autos digitalizados), sustentando, em suma, que o
apelo merecia regular processamento.

Contraminuta e contrarrazdes apresentadas,
respectivamente, as fls. 1899/1904 e 1878/1895 dos autos digitalizados.

Desnecessaria a manifestacdo do Ministério Publico do
Trabalho, a teor do art. 83 do RITST.

E o relatério.

vorTo

1 - CONHECIMENTO
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Conheco do agravo de instrumento, uma vez dgue
preenchidos os requisitos legais de admissibilidade.

Ademais, o agravo de instrumento se apresenta como uma
espécie de longa manus do recurso de revista, o que afasta a aplicacéo
da Sumula n°® 422 do TST. Rejeito, pois, a preliminar arguida na

contraminuta.

2 - MERITO

2.1. DA NULIDADE POR NEGATIVA DE PRESTAGAO
JURISDICIONAL.

Aduz o reclamante, no agravo de instrumento, que o
acoérddo regional foi omisso, gquanto ao exame da alegacdo, pertinente as
diferencas salariais, no sentido de que "o contrato de trabalho do obreiro
no Brasil continuou em vigor, sequer sendo suspenso, sendo certo que
durante todo o periodo que esteve no exterior, continuou a receber
saldrios no Brasil". Obtempera, ainda, que o Tribunal de origem néo
apreciou a questdo atinente ao periodo de duracgdo do aviso prévio, sem
ter observado a limitacdo prevista no texto consolidado. Indica ofensa
aos arts. 93, inciso IX, da CF/88 e 832 da CLT.

Ndo procede o inconformismo.

O acdérddo regional apreciou, de modo satisfatdério, a
controvérsia referente as diferencas salariais e a suposta alteracéao
ilicita do pacto laboral, entendendo, contudo, que "a supressdo de
parcela salarial decorrente da prestacdo de servigos no exterior, quando
do retorno a origem, ndo configura reducdo salarial, notadamente porque
deixou de desempenhar cargos de hierarqulia superior, para retornar a
funcdo que jad exercia antes de sua transferéncia.

O Tribunal de origem foi categdérico ao mencionar,
ainda, que se afigura irrelevante a discussdo em torno da suspensédo do
contrato de trabalho firmado no Brasil ou mesmo da transitoriedade da
transferéncia, porquanto a questdo versa sobre o retorno do empregado

a funcé&o de menor hierarquia na empresa.
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De outra parte, destacou a Corte Regional que o
procedimento da reclamada em aumentar o periodo do aviso prévio
trabalhado, por lapso temporal superior ao previsto na legislacédo, néo
frustra a natureza do instituto, nem provoca prejuizo ao empregado,
mormente porque este recebeu a remuneracdo correspondente ao periodo e
teve devidamente registrada a projecdo do aviso prévio na sua carteira
profissional.

Malgrado os argumentos articulados pelo recorrente,
é cedicgo o entendimento sedimentado na jurisprudéncia patria no sentido
de que o 6érgdo julgador para expressar O seu convencimento, ndo precisa
tecer consideracdes sobre todos os argumentos apresentados pelas partes.

Afigura-se suficiente, pois, a fundamentacdo concisa,
quanto a Jjustificativa que serviu de supedédneo para a solucdo da
controvérsia, nos moldes do art. 131 do CPC.

Conclui-se, diante do exposto, que a Corte Regional
apreciou detalhadamente a lide submetida a exame, atendo-se aos limites
processuais admitidos pelo ordenamento juridico patrio, decidindo-a de
modo desfavordvel ao reclamante, mas gque ndo se confunde com negativa
de prestacdo jurisdicional, eis que regularmente fundamentado o decisum.

Assim, ndo constatada a auséncia de pronunciamento
especifico sobre aspecto fadtico relevante para o correto enquadramento
juridico e a solugdo da controvérsia jurisdicional ndo é possivel antever
ofensa aos arts. 93, inciso IX, da CF/88 e 832 da CLT.

Invidvel, nestes termos, a cognicdo do apelo

revisional, com espeque no art. 896, alinea "c", da CLT.

2.2. DAS DIFERENCAS SALARIAIS.

Eis o teor do acdrddo regional, no aspecto:

2.1. Diferengas Salariais

Insiste o reclamante na condenacdo da reclamada ao pagamento de
diferencas salariais a que faz jus em decorréncia da incorporacéo, a partir de
janeiro de 2004, do salario que recebeu quando prestou servicos no Chile,
como diretor financeiro.
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Né&o tem razao.

O reclamante, admitido na reclamada em junho de 1984 para prestar
servigos no Brasil, passou a trabalhar no Chile, como diretor financeiro entre
julho de 2002 a janeiro de 2004. Alega que quando trabalhou no Chile foi
ajustado o pagamento conjunto quanto ao salario pago no Brasil, sendo que o
presente pleito refere-se a percep¢do conjunta de tais valores, mesmo apos da
cessacao do labor naquele pais.

Apo6s 18 meses trabalhando no Chile, o autor, retornando a sua fungéo
de origem (gerente geral de recursos humanos) teve suprimido o pagamento
das parcelas pagas pelo desempenho das funcGes de diretor financeiro no
Chile.

O juizo a quo, com razdo, frisou que "a reversdo do reclamante a sua
funcédo de origem e a extingdo do contrato de emprego celebrado com a filial
latinoamericana fez cessar o pagamento das verbas relativas aquele contrato
de trabalho, sem que se possa cogitar de reducéo salarial ou de violacdo do
disposto no art. 468 da CLT(...)"

Ao contrario do que pretende o recorrente, a supressao de parcela
salarial decorrente da prestacao de servigos no exterior, quando do retorno a
origem, ndo configura reducdo salarial, notadamente porque deixou de
desempenhar cargos de hierarquia superior, para retornar a funcdo que ja
exercia antes de sua transferéncia.

Por fim, ndo cabe a discussdo acerca da suspensao do contrato de
trabalho firmado no Brasil, ou mesmo da transitoriedade da transferéncia, na
medida em que, retornando a funcdo de menor hierarquia na empresa,
inexiste amparo legal para a manutencdo de ambos os salarios, inocorrendo a
reducdo salarial prejudicial, ou a violacdo aos art. 7°, VI da CF/88 e 468 da
CLT.

Mantenho.

No agravo de instrumento, sustenta o reclamante que
houve reducdo do seu saladrio, em ofensa ao disposto no art. 7°, inciso
VI, da CF/88. Narra que, quando j& ocupava o cargo de gerente de
departamento de auditoria, foi transferido, em 01/07/2002, para a cidade
de Santiago, no Chile, para exercer a funcédo de Diretor de Financas, tendo

ali permanecido até 21/01/2004. Alega que, durante este interregno, nao
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ficou suspenso o contrato de trabalho firmado no Brasil, recebendo em
média o equivalente a R$14.314,23, no Chile, além da remuneracdo recebida
no Brasil, no importe de R$10.604,25. Explica, contudo, que, quando do
retorno do exterior, passou a perceber apenas os saldrios do Brasil,
restando patente a reducdo ilicita na sua remuneracdo. Indica violacédo
aos arts. 468 da CLT e 5° da Lei n® 7.064/1982, em razdo da alteracdo
ilicita no seu contrato de trabalho, refutando, ainda, a tese da alegada
transitoriedade, uma vez que permaneceu no Chile por guase dois anos.

Razdo, contudo, ndo lhe assiste.

Em primeiro lugar, convém destacar que a controvérsia
em epigrafe ndo foi solucionada a luz do art. 5° da Lei n°® 7.064/1982,
ndo tendo havido manifestacdo do Tribunal de origem a respeito de tal
tese juridica, razdo pela qual resta patente a falta de prequestionamento
juridico desta, nos moldes da Sumula n® 297 do TST.

De outra parte, infere-se do quadro fatico delineado
no acdérdido regional, insuscetivel de revisdo por esta insténcia
extraordindria, nos termos da Sumula n® 126 do TST, que o reclamante foi
admitido pela reclamada, em junho de 1984, tendo trabalhado no Chile,
no periodo de julho de 2002 a janeiro de 2004, durante o qual percebeu,
cumulativamente, a remuneracdo pelos servicos ali prestados, sem
prejuizo do saldrio pago no Brasil.

A controvérsia, todavia, cinge-se a discussdo em torno
da existéncia de alteracdo contratual ilicita, por reducdo de saléario,
em razdo de ter havido, quando do retorno do empregado ao Brasil, a
supressédo do pagamento das parcelas pagas pelo desempenho das atribuicgdes
de diretor financeiro no Chile.

Com efeito, a reversédo do empregado a funcdo de origem
(gerente geral de recursos humanos), com a supressao do pagamento
referente ao labor desempenhado na funcdo de "diretor financeiro", no
Chile, insere-se no poder diretivo do empregador, ndo caracterizando
alteracdo contratual ilicita. Trata-se, portanto, de aplicacédo analdgica
do disposto no art. 468, paragrafo tnico, da CLT, de acordo com o qual
"ndo se considera alteracdo unilateral a determinacdo do empregador para
que o respectivo empregado reverta ao cargo efetivo, anteriormente

ocupado, deixando o exercicio de funcdo de confianca'.
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Neste prisma, o pagamento de remuneracdo superior
decorreu do desempenho de cargo de hierarquia superior, na empresa, pPOr
18 meses, ndo se incorporando ao patrimbénio juridico do empregado, nem
ensejando o pagamento de diferencas salariais, quando do retorno a funcéo
contratada.

Afigura-se irrelevante, pois, o fato de a empresa néo
ter suprimido, durante o periodo de trabalho no exterior, o pagamento
do salario j& efetuado no Brasil, com a percepcdo cumulativa de tais
saldrios, uma vez gque a percepc¢do de remunerac¢do superior em virtude do
exercicio transitério de funcdo de hierarquia superior ndo se incorpora
ao contrato de trabalho.

Ndo vislumbro, diante dos termos postos no acdrdio
regional, ofensa ao disposto no art. 7°, inciso VI, da CF/88 e 468 da
CLT.

Nego provimento.
2.3. DO EXERCICIO DE CARGO DE CONFIANCA. HORAS EXTRAS.

Quanto ao tépico em exame, assim se pronunciou o

Tribunal de origem:

1.4. Das horas extras — cargo de confianca

A recorrente pretende a exclusdo da condenagao quanto ao pagamento
de horas extras, invocando a aplicacdo da excec¢éo prevista no art. 62, I1, da
CLT, pois o reclamante exercia cargo de confianga.

O recurso merece provimento.

A referida excecdo legal aplica-se exclusivamente aos casos em que 0
empregado exerca cargo de confianca abrangendo poderes de mando e
gestdo suficientes a torna-lo verdadeiro substituto do proprio empregador no
local de trabalho, de modo que se torne impossivel outro funcionario Ihe
controlar a jornada.

E incontroverso que o autor, durante todo o periodo imprescrito
exerceu a funcdo de gerente geral de recursos humanos.

A prova oral comprovou a inexisténcia de controle de jornada para
empregados exercentes de funcao de confianca, tendo a primeira testemunha
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do autor confirmado que néo sofria controle de jornada, explicando que "néo
tinha cartdo de ponto porque na época os cargos acima do grau 08, a empresa
isentava o controle™ (fl. 483).

Os documentos constantes dos autos também comprovam o exercicio
do cargo de confianca pelo reclamante, valendo descrever o breve resumo
dos documentos apontados pela recorrente em razdes finais (fl. 514): O
reclamante auferia salario diferenciado que, pela inicial, equivalia a 45,81
salarios minimos na época da rescisao; possuia varios subordinados, fazendo
a gestdo dos mesmos (confirmado em depoimento pessoal — fl. 482); cuidava
de toda a avaliacdo do nivel de emprego da reclamada (confirmado em
depoimento pessoal - fl. 482); possui procuracdo com amplos poderes para
assinar contratos em nome da empresa com valores até US 400.000,00 (fl.
419); assinava contrato de empréstimos (fls. 320/321); poderia representar a
reclamada individualmente perante reparticdes publicas em geral, podendo
assinar, remeter e retirar papéis e documentos (fl. 302); Transferéncias e
promocdes de empregados (fls. 306/317), enquadramento salariais (fls.
306/317); promocédo de empregados (fls. 306/317); pagamento de prémios
para empregados (fls. 306/317) e admissao de empregados (fls. 306/317).

As testemunhas do autor, por outro lado, nada esclareceram sobre o
cargo de gestdo, apenas se referindo aos horarios de entrada e saida (fls.
483/484).

Comprovado que o0 autor ndo estava sujeito a controle de jornada, e que
exercia cargo de confianga com poderes de mando e gestdo, aplica-se ao seu
contrato de trabalho a excegéo prevista no art. 62, 11, da CLT, raz&o pela qual
acolho o recurso para excluir a condenagdo quanto ao pagamento de horas
extras e reflexos.

Nas razdes de agravo de instrumento, aduz o reclamante
gque restou comprovado nos autos que as suas atividades estavam
subordinada ao diretor de sua drea, sendo este o lnico exercente de funcéao
de confianca. Argumenta, ainda, gque os instrumentos de mandato anexados
a defesa se referem a pequenos atos executdrios ou ndo estdo lastreados
em prova especifica do exercicio material do mandato, ndo incluindo os
poderes de confessar dividas ou celebrar contratos. Adverte o autor que

ndo possuia autonomia necessaria, eis que, em suas decisdes, dependia
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do consentimento do real gestor do departamento, ndo podendo deliberar
sozinho. Pugna, assim, para que seja afastado o seu enquadramento no art.
62 da CLT, para efeito de deferimento das horas extras perseguidas, assim
como o cOdmputo destas no descanso semanal remunerado. Indica ofensa aos
arts. 7°, inciso XIII, da CF/88, 62 da CLT, 1° e 7° da Lei n°® 7.415/85
e contrariedade a Sumula n® 172 do TST. Transcreve arestos divergentes.

Ndo procede a pretensdo de destrancamento do recurso.

O Tribunal Regional, soberano no exame do conjunto
fatico-probatério atinente a lide, deixou evidenciado, expressamente,
qgue o autor, durante o periodo imprescrito, exerceu a funcdo de confianca,
no cargo de gerente geral de recursos humanos, ndo estando submetido a
controle de jornada.

Infere-se do acdérddo regional que, além de auferir
remuneracdo diferenciada, equivalente a 45,81 saldrios minimos a época
da rescisdo, possuia subordinados e procuracdo com amplos poderes para
assinar contratos em nome da empresa, a exemplo de contrato de
empréstimos, podendo promover enquadramentos salariais, transferéncias,
promocdes, pagamento de prémios e admissdo de empregados.

Conclui-se, a partir das premissas faticas firmadas
na decisdo regional e insuscetiveis de revisdo por esta insténcia
extraordindria, gque o autor exercia cargo de confianca, com poderes de
mando e gestdo, além de possuir autonomia no exercicio de suas
atribui¢des, estando enquadrado na hipdétese excepcional do inciso II do
art. 62 da CLT.

Nessa seara, ¢é evidente que, para se infirmar as
conclusdes lavradas no acdrddo, quanto ao exercicio de funcdo de
confianca, necessario seria o revolvimento das provas e dos fatos
constantes dos autos, o que se afigura defeso a esta Insténcia revisional,
por forca do que dispde a Sumula 126 deste Pretédrio.

Ha& de se frisar, a propdsito, que o referido verbete
impede a admissibilidade do recurso tanto por violacédo de dispositivos
legais, quanto por divergéncia Jjurisprudencial, em face do carater
casuistico e da proépria diversidade do quadro fatico trazido a baila.

Destaque-se, por ultimo, que, por se tratar de recurso

de natureza extraordindria, fundado na tutela do direito objetivo, esta
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via processual ndo pode constituir suceddneo para uma nova anadlise do
arcabouco probatdédrio, cabendo a esta Corte Superior Trabalhista té&o
somente a apreciacdo das questdes de direito.

Nego provimento.

2.4. DA MULTA DO ART. 477, §8°, DA CLT.

O Tribunal Regional deu provimento ao recurso patronal
para excluir da condenacdo a multa do art. 477, §8°, da CLT, sob os

seguintes fundamentos:

1.5. Da multa prevista no art. 477 da CLT

A multa prevista no artigo 477, § 8°, da CLT, é aplicAvel somente nos
casos de atraso no pagamento das verbas rescisorias, pressupondo-se 0
descumprimento do prazo, e ndo o inadimplemento de direito em litigio.
Dessa feita, acolho o recurso para excluir da condenagao a multa prevista no
art. 477 da CLT.

No agravo de instrumento, aduz o reclamante que foi
dispensado, sem justa causa, em 24/01/2007, tendo recebido seus haveres
rescisérios, em 16/03/2007, em momento posterior ao periodo estabelecido
no art. 477, §6°, da CLT. Requer, assim, o pagamento da multa prevista
no paragrafo oitavo do referido preceito legal.

Ndo prospera a irresignagdo.

De inicio, impende registrar que o acdrddo regional
ndo registrou o atraso na quitacdo dos haveres rescisdrios, de sorte que
a andlise das alegacgbdes recursais a respeito de tal questdo dependeria
do reexame de fatos e provas, o que se afigura defeso a esta insténcia
extraordinaria, por forca da Sumula n® 126 do TST.

De outra parte, a jurisprudéncia desta Corte Regional
é firme no sentido de que a multa do art. 477, §8°, da CLT somente & devida
qgquando da auséncia de quitacdo tempestiva das verbas rescisdérias. A
incidéncia dessa penalidade exige, pois, que tenha havido a resciséo

contratual e o ndo pagamento das verbas rescisdrias no prazo determinado.
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Assim, o simples pagamento a menor das verbas

rescisérias, inclusive quanto a indenizacdo mencionada pelo reclamante,

ndo autoriza o deferimento da multa. A norma em questdo, por encerrar

penalidade,

Sodalicio:

impde interpretacdo restritiva.

Nesse sentido, cito os seguintes precedentes deste

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA DO
RECLAMANTE - MULTA DO ART. 477, § 8°, DA CLT - PAGAMENTO
INCORRETO DAS VERBAS RESCISORIAS - RECONHECIMENTO
JUDICIAL DE PARCELAS TRABALHISTAS. O art. 477, 8 6°, da CLT
estabelece prazos para pagamento das parcelas constantes do instrumento de
rescisdo. O fato de as verbas rescisorias terem sido quitadas apenas
parcialmente ou a menor, em face dos pedidos autorais deferidos em juizo,
n&o enseja 0 pagamento da cominacao estabelecida no art. 477, § 8%, da CLT.
Agravo de instrumento do reclamante desprovido. (..) (AIRR -
34700-31.2009.5.19.0002 , Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello
Filho, Data de Julgamento: 24/09/2014, 72 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
03/10/2014)

RECURSO DE REVISTA. (...) MULTA DO ART. 477, § 8°, DA
CLT. PAGAMENTO A MENOR DAS VERBAS RESCISORIAS. A
jurisprudéncia desta Corte consagrou o entendimento de que nédo é devida a
multa prevista no art. 477, 8 8°, da CLT, quando ocorre o pagamento das
verbas rescisdrias no prazo previsto na lei, mesmo que em valor inferior ao
devido, uma vez que o mencionado dispositivo estabelece prazos para a
quitacdo das verbas rescisorias e ndo para diferencas reconhecidas em
decisdo judicial. Recurso de revista de que se conhece e a que se da
provimento. (...) (RR - 134100-89.2011.5.17.0006 , Relatora Ministra: Katia
Magalhdes Arruda, Data de Julgamento: 10/09/2014, 6* Turma, Data de
Publicacdo: DEJT 12/09/2014)

(...) VIII - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT - ALEGACAO DE
DIVERGENCIA JURISPRUDENCIAL. NAO CONFIGURACAO.
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INCIDENCIA DO ARTIGO 896, PARAGRAFO 4°, DA CLT E DA
SUMULA 333/TST. A SDI-1 do Colendo TST firmou posicionamento no
sentido de que a multa prevista no art. 477, paragrafo 8°, da CLT, s é devida
em caso de atraso no pagamento das verbas devidas por ocasido da extingéo
do contrato de trabalho, e ndo em caso de diferencas reconhecidas
judicialmente. Assim e seguindo a jurisprudéncia do C. TST, assentado pelo
Regional que o pagamento das verbas provenientes da dissolu¢ao do contrato
fora efetuado dentro do prazo do § 6° do artigo 477 da CLT, néo é cabivel a
condenacdo ao pagamento a multa prevista no 8 8° daquele preceito.
Portanto, estando o entendimento adotado pelo Regional de acordo com a
notoria, atual e iterativa jurisprudéncia do C. TST, atrai a aplicacdo do artigo
896, paragrafo 4°, da CLT e da Sumula 333/TST. Agravo desprovido,
ressalvando o posicionamento em contrario do relator. (...) (AIRR -
743-50.2012.5.09.0022 , Relator Ministro: Claudio Armando Couce de
Menezes, Data de Julgamento: 20/08/2014, 22 Turma, Data de Publicagéo:
DEJT 29/08/2014)

(...) I - RECURSO DE REVISTA. MULTA PREVISTA NO ART.
477, § 8°, DA CLT. A Corte Regional manteve a decisdo, em que se
condenou a Reclamada ao pagamento da multa prevista no art. 477, § 8°, da
CLT. Entendeu ndo ser Obice a aplicacdo da referida multa o fato de as
diferencas devidas a titulo de verbas rescisdrias decorrerem da repercusséo
de outras parcelas (na hipétese, horas in itinere) reconhecidas em Juizo. II.
Prevalece no &mbito desta Quarta Turma e em outros 6rgaos julgadores desta
Corte Superior 0 entendimento de que a multa prevista no art. 477, § 8°, da
CLT é devida somente quando as verbas rescisorias ndo forem quitadas no
prazo legal. Nesse entender, a existéncia de controvérsia acerca do montante
pago a titulo de verbas rescisorias (ou a constatacdo de que foram pagas a
menor, ante a incidéncia reflexa de parcela deferida judicialmente ao
empregado) afasta a aplicacdo da referida penalidade. Precedentes. IlI.
Recurso de revista de que se conhece, por divergéncia jurisprudencial, e a
que se da provimento, para excluir da condenacao o pagamento da multa de
que trata o art. 477, 8 8°, da CLT. (RR - 1338-96.2011.5.06.0271 , Relator
Ministro: Fernando Eizo Ono, Data de Julgamento: 06/08/2014, 4% Turma,
Data de Publicagdo: DEJT 15/08/2014)
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Portanto, estando a tese juridica adotada na deciséo

regional em sintonia com notdéria e iterativa Jurisprudéncia deste

Tribunal Superior, o trdnsito da revista encontra ébice no art. 896, §4°,

da CLT,

origem:

cumulado com a Stumula 333 do TST.

Nego provimento.
2.5. DA INDENIZACAO DA CLAUSULA 38 DO ACT.

Quanto ao presente tema, assim decidiu o Tribunal de

Primeiramente, ressalto ndo terem sido deferidas as pretendidas
diferencas salariais a integrar a base de célculo do salario nominal, devendo
se considerado o valor constante no TRCT — R$16.035,00 (fl. 30 — campo
21).

A clausula 382 da norma coletiva (fls. 183/184) confere "indenizacéo
por rescisdo com aposentadoria” correspondente a 01 salario nominal,
vigente a época da rescisdo contratual, para cada 05 anos de servigos
continuos e dedicados a empresa ou grupo empresarial, limitada a 04 salérios
nominais.

Entretanto, o paragrafo segundo, inciso |, estabelece que a empresa que
mantenha plano de Previdéncia Privada, assim como a reclamada, estara
excluida desta obrigacdo, em relacdo aos empregados com direito ao
beneficio estabelecido pelo plano de complementacdo de aposentadoria, e
que "pelo calculo atuarial do programa (valor presente dos beneficios a serem
concedidos vitaliciamente), na data de sua aposentadoria, tenha assegurado o
direito estabelecido pelo Plano de Complementacdo de Aposentadoria, nas
condicBes e datas previstas no plano, em valor igual ou superior ao da Indenizacéo
por Aposentadoria, ndo fara jus a indenizacdo por aposentadoria prevista nesta
clausula™ (fl. 183/184).

Nessa linha, s6 faria jus a indenizagdo por aposentadoria prevista na
clausula 38% do ACT o empregado que ndo tivesse direito ao beneficio
estabelecido pelo Plano de Contribuicdo de Aposentadoria, 0 que nédo € o
caso do reclamante que, quando se aposentou, no ano de 2005, o extrato de
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Contribuicdo Plano Suplementar (fl. 94) revelava o montante de total de
R$263.202,82 (somados o0s valores totais do participante e da
Patrocinadora), disponivel para resgate. Na rescisao contratual, em margo de
2007, o valor constante em sua conta PREVIP era de R$407.701,17 (fl. 428),
valores que superam em muito o importe de 4 salarios nominais, ndo fazendo
jus o reclamante a qualquer diferenca de indenizac&o normativa, assim como
bem decidido em origem.

Frise-se que em nenhum momento a norma coletiva refere-se ao valor
exclusivo da Patrocinadora, ao contrario do que pretende o reclamante.

No agravo de instrumento, sustenta o reclamante que
ndo foi observada a indenizacdo prevista na clausula 38% da Convencéo
Coletiva, em desrespeito aos arts. 7°, inciso XXVI, da CF/88 e 611 da
CLT.

Ndo prospera a irresignacdo.

Infere-se do acdérddo regional que a cléusula 382 da
norma coletiva prevé "indenizacdo por rescisdo com aposentadoria",
estando excluida de tal obrigacdo a empresa que mantiver plano de
Previdéncia Privada, desde que os empregados tenham direito ao beneficio
estabelecido pelo plano de complementacdo de aposentadoria, em valor
igual ou superior ao da referida indenizacgdo por aposentadoria.

Da decisdo regional, vé-se ainda que, quando da
jubilacédo do reclamante, o extrato de Contribuicdo de Plano Suplementar
consta valor total, disponivel para resgate, muito superior a indenizacéao
por aposentadoria, prevista na norma coletiva.

Sob essa perspectiva, a andlise das alegacdes
recursais a respeito da matéria dependeria do reexame do arcabouco
fatico-probatdédrio colacionado aos autos, o que se afigura inviavel, em
sede de recurso de natureza extraordindria, nos termos da Sumula n° 126
do TST.

Nego provimento.

2.6. DO AVISO PREVIO.
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Quanto ao tema em destaque, eis o pronunciamento do

Tribunal de origem:

2.2. Do Aviso Prévio

Pretende o autor a reforma da sentenca que reputou valido o aviso
prévio concedido pela reclamada, requerendo a declaracdo de nulidade em
razdo da prestacdo de servigos superior a 30 dias, com a condenacdo da
reclamada ao pagamento de outro periodo de aviso prévio, acrescido da
indenizacdo prevista na norma coletiva, bem como a projecéo de tal periodo
na rescisao contratual a fim de integra o pagamento das férias e 13° salario.

Mais uma vez, sem razao.

O reclamante foi pré-avisado em 24 de janeiro de 2007 de sua dispensa
(fl. 29), constando no documento que o periodo para o0 cumprimento seria de
25 de janeiro de 2007 até 15 de marco de 2007.

Sustentou a reclamada, em defesa (fl. 217), que o prazo legal de 30 dias
de cumprimento de aviso prévio é o minimo requerido pela lei, podendo as
partes elastecé-lo se assim entender necessario, inexistindo qualquer prejuizo
ao trabalhador que consentiu com a prorrogacao, recebendo salario pelo
periodo trabalhado, inexistindo violagdo ao 487 da CLT, bem como & norma
coletiva, que apenas estabeleceu indenizacdo adicional equivalente a 20 dias
de trabalho (fl. 115).

O TRCT de fl. 30 revela que o reclamante recebeu o pagamento da
integralidade do aviso prévio trabalhado (R$8.017,50) bem como da
indenizacéo adicional equivalente a 20 dias de trabalho, prevista na clausula
30% do CCT, no importe de R$ 10.690,00, de sorte que, a despeito de pouco
usual, o procedimento da reclamada em aumentar o periodo de aviso prévio
trabalhado néo frustra o objetivo do instituto do aviso prévio a ensejar sua
nulidade com a concessdo de outro periodo indenizatério, como pretende o
reclamante, mesmo porque inexistiu qualquer comprovacao de prejuizo, ao
revés, o trabalhador teve estendido seu contrato de trabalho, com
recebimento respectivo do salario e correta anotacdo da projecdo em sua
CTPS (fl. 26).

Sentenca que se mantém.
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Nas razdes de agravo de instrumento, aduz o reclamante
que o acdrddo regional violou o disposto nos arts. 7°, inciso XXI, da
CF/88, 487 CLT e contrariou a OJ n® 84 da SDI-1 do TST, porquanto néo
observou que o aviso prévio foi cumprido por periodo superior a 30 dias.
Destaca, ainda, que ndo foi observada a reducdo de horario, durante o
aviso prévio, nos moldes do art. 488 da CLT, consoante aresto transcrito.

Razdo, todavia, ndo lhe assiste.

Em primeiro lugar, insta mencionar que o Tribunal de
origem ndo apreciou a questdo atinente a reducdo da carga horaria de
trabalho, no periodo destinado ao aviso prévio, nos moldes do art. 488
da CLT, de sorte que resta patente a falta de prequestionamento da tese
juridica, a luz da Sumula n°® 297 do TST.

De outra parte, infere-se do acdérddo regional gque o
reclamante foi pré-avisado do término do liame empregaticio em
24/01/2007, sendo que o cumprimento do aviso prévio se deu de 25/01/2007
a 15/03/2007.

De acordo com a decisd@o ora recorrida, o reclamante
recebeu o pagamento da integralidade do aviso prévio trabalhado, assim
como indenizacédo adicional correspondente a 20 dias de trabalho, prevista
na cldusula 30% do CCT, ampliando-se, assim, o periodo do aviso prévio,
inclusive com o recebimento do respectivo saldrio e a correta anotacgdo
de sua projecdo na carteira profissional obreira.

Com efeito, a previsdo do aviso prévio de, no minimo,
30 dias ao trabalhador ndo obsta a existéncia de norma coletiva a dispor
acerca de prazo maior, em beneficio do trabalhador, porquanto os direitos
estampados no art. 7° da Carta Magna constituem o "patamar civilizatédrio
minimo", nada impedindo que, por lei ou norma coletiva, sejam tais
direitos ampliados, a favor do obreiro.

No caso em exame, o autor foi dispensado gquando ainda
n&o havia sido regulamentado o direito ao aviso prévio proporcional (Lei
n°® 12.506/2011), de sorte que ndo h& qualquer obstidculo na concessdo de
aviso prévio, por periodo superior a 30 dias, com o pagamento da
correspondente remuneracdo e a devida anotacdo na CTPS obreira.

Ademais, registrou o Tribunal Regional que a ampliacéo

do prazo do aviso prévio ndo ensejou qualquer prejuizo ao trabalhador,
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restando incbdélumes os preceitos constitucionais e legais invocados pela
parte.

Por ultimo, nédo viabiliza o trédnsito do apelo
revisional a indicacdo de contrariedade a Orientacgdo Jurisprudencial n°
84 da SDI-1 do TST, j& cancelada por este Sodalicio, por meio da Resolucgéo
n° 186/2012.

Nego provimento.

2.7. DA PARTICIPAGCAO NOS LUCROS OU RESULTADOS.

Eis o teor do acdérddo recorrido:

1.3. Da parcela paga anualmente — natureza de participagédo nos lucros.

A sentenca (fl. 531/532) reconheceu a natureza salarial da parcela
adicional paga pela reclamada a titulo de participacéo nos lucros, por ter sido
quitada fora dos meses em que 0s demais empregados recebiam a verba
indenizatdria, bem como por néo ter sido respeitada a periodicidade prevista
no art. 2°, 83° da Lei 10.101/2000, contra o que recorre a reclamada.

O recurso merece provimento.

Na inicial o reclamante alegou receber anualmente, sempre no
primeiro trimestre do ano, parcela sem titulo especifico (fl. 10), requerendo
fosse declarada sua natureza salarial para fins de integragdo nas demais
verbas contratuais. Em réplica, confirmou que tal pagamento era destinado
somente a alguns empregados.

Em defesa, a empregadora alegou que os valores elencados pelo
reclamante representavam participacdo nos lucros e resultados da
companhia, ainda que nao fossem pagos na data aprazada para a distribuicdo
de lucros pactuadas com o sindicato, invocando que os acordos coletivos que
estabeleciam o pagamento da participacao nos lucros e resultados facultavam
a alteracdo das regras ali descritas em relacdo aos empregados exercentes de
cargo de chefia, dispondo: "A International Paper fica autorizada pelo
presente acordo a adotar e praticar condi¢Ges diferenciadas das ora
negociadas para seus empregados exercentes de cargo de chefia” (v.g. —
clausula 3?2 de fl. 127).
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O inciso XI do artigo 7° da Constituicdo da Republica prevé como
direito do trabalhador o recebimento de "participagdo nos lucros ou
resultados, desvinculada da remuneracéo, e, excepcionalmente, participagao
na gestdo da empresa, conforme definido em lei" . O artigo 2° da Lei
10.101/2000, que regulamenta o referido dispositivo, por sua vez, define que
a participacdo nos lucros ou resultados devera ser objeto de negociagdo
coletiva entre a empresa e seus empregados.

No caso dos autos, além da participacdo nos lucros e resultados
auferidos pelos demais empregados, o autor, como exercente de cargo de
chefia, também recebia valor significativo e bem superior aqueles valores,
que segundo alega a reclamada eram quitados a titulo de participacdo nos
lucros, nos termos em que facultado pelo acordo coletivo. Acostou
documentos revelando o pagamento sob tal titulo (v.g. — fl. 301 que indica o
pagamento no importe de R$70.700,00 no més de marco de 2003).

Tais valores ndo podem ser considerados como salariais, eis que pagos
uma vez ao ano, tratando-se, portanto, de bénus de natureza indenizatdria e
variavel, destinado aos cargos de chefia e condicionado a afericdo de
resultado positivo na empresa, distinto, portanto, da hipétese de gratificacdes
habituais inseridas no contexto do 8 1° do artigo 457 da CLT.

Ainda que o reclamante tenha recebido também as parcelas destinadas
aos demais empregados, tal fato, por si s6, ndo tem o conddo de desnaturar a
natureza indenizatéria do bénus destinado aos cargos de chefia, mesmo
porque, se a parcela é calculada em funcéo do lucro obtido pela empresa,
trata-se de participagdo dos lucros, na forma prevista no art. 7°, XI, da Carta
Magna e, portanto, deve ser desvinculada da remuneragdo, devendo
prevalecer a diretriz constitucional que prestigia a autonomia privada
coletiva (art. 7°, XXVI, da CF).

Destarte, decido dar provimento ao recurso da reclamada para
reconhecer a natureza indenizatoria dos valores anuais pagos no primeiro
trimestre de cada ano ao reclamante e excluir a condenagdo quanto a sua
integracdo salarial e reflexos nas demais verbas contratuais.

No agravo de instrumento, o reclamante requer, ainda,
a integracdo a sua remuneracédo, para efeito de repercussdo nas demais

verbas salariais, dos valores recebidos sem titulo especifico e em
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ocasides diferente, sob a rubrica de "participacdo nos resultados", por
caracterizar hipdétese de saldrio diferido. Indica ofensa ao art. 457,
§1°, da CLT.

Pois bem.

O Tribunal de origem, analisando o arcabouco
fatico-probatério, registrou que o autor recebia valor correspondente
a participacédo nos lucros, apenas uma vez ao ano, em quantias variaveis,
estando condicionado a afericdo de resultado positivo na empresa,
conforme convencionado em acordo coletivo.

Estando assente, portanto, gque tal parcela nao era
paga de modo habitual, além de se encontrar vinculada a obtencédo de lucro
pela empresa, afigura-se correto o engquadramento dos valores sob a
rubrica de "participacdo nos lucros ou resultados", a qual possui
natureza indenizatdéria, ndo vinculada a remuneracdo obreira, na forma
do art. 7°, inciso XI, da Carta Magna.

Ndo é possivel vislumbrar, portanto, ofensa ao art.
457, §1°, da CLT, por ndo se tratar de quantia paga a titulo de "comissédes,
percentagens, gratificacbes ajustadas, didrias para viagens e abonos

pagos pelo empregador".

Sob tais consideracgdes, nego provimento ao agravo de

instrumento.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sétima Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do agravo de instrumento,
e, no mérito, negar-lhe provimento.

Brasilia, 2 de Setembro de 2015.
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ANDRE GENN DE ASSUNCAO BARROS
Desembargador Convocado Relator
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