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SUSCITANTE: SINDICATO DOS TRABALHADORES EM
EMPRESAS FERROVIARIAS DA ZONA SOROCABANA

SUSCITADA: COMPANHIA PAULISTA DE TRENS
METROPOLITANOS - CPTM

REPR/st#/2020-03-23

Recebidos em conclusao:

1. Alega o suscitante que é o legitimo representante da
categoria profissional dos trabalhadores ferroviarios; que, em virtude do surto
causado pelo coronavirus, o Ministério da Saude baixou regras de convivéncia e de
utilizacdo de EPI’s; que o Governo do Estado de S&o Paulo, mediante o Decreto
Estadual 64.864/2020, determinou a adog¢do da quarentena e possibilitou o trabalho
a domicilio aos trabalhadores que integram o grupo de risco (doentes crénicos,
gestantes e idosos, assim considerados os com mais de 60 anos); que o MPT, por
meio da NOTA TECNICA CONJUNTA N©° 02/2020-
PGT/CODEMAT/CONAP15, destacou que a Occupational Safety and Health -
OSHA classificou que os trabalhadores que atuam nas EstacGes e plataformas da
suscitada com atendimento ao pablico estdo situados em risco mediano; que estao
incluidos os trabalhadores operacionais, da manutencdo, da seguranca € 0S
terceirizados que atuam nas estagdes, linhas de bloqueio, limpeza, conservagéo e
manutencao, seguranga e vigilancia, eis que desenvolvem suas funcdes em contato
com milhares de usuarios do sistema diariamente; que, além disso, tais
trabalhadores atendem, manuseiam documentos e objetos, dinheiro e bilhetes; que
0s segurancas, em especial, ttm obrigacdo de identificar e atender ocorréncias nas
instalacBes da suscitada, abordar usudrios, atender acidentes graves e atuar no
combate ao comércio irregular e evasdo de divisas; que o contato diario com 0s
usuarios do sistema envolve todos os trabalhadores que exercem funcgdes nos trens,
nas plataformas, nas estacdes e no trecho, assim enquadrados como operacionais e
de manutencdo, incluindo os terceirizados; que a suscitada, além de ndo estar
fornecendo os EPI’s necessarios (6culos, méscaras e luvas), ndo estd mantendo em
quantidade adequada, no ambiente de trabalho, produtos para higienizacdo (alcool
gel ou outro produto similar); que a suscitada ndo esta cumprindo os termos do
Decreto Estadual 64.864/2020, que garante a prestacdo de jornada laboral



mediante teletrabalno aos servidores idosos (60 anos ou mais), gestantes,
portadores de doencgas respiratdrias cronicas, cardiopatias, diabetes, hipertensdo ou
outras afec¢des que deprimam o sistema imunoldgico; que a suscitada também esta
ignorando o disposto na Lei 13.979/2020, que garante o direito,
independentemente de atestado, a todos os trabalhadores que apresentarem o0s
sintomas gripais, bem como dificultando ou impedindo o afastamento automatico
por 14 dias; que a suscitada limitou o trabalho em sistema home office somente aos
diretores acima da 60 anos e as gestantes; que a suscitada editou novas regras
preventivas informando que s6 os colaboradores acima de 70 anos podem gozar do
direito ao labor em home office; que se a suscitada ndo conseguir garantir a
integridade fisica de seus funcionarios e dos proprios usuarios do sistema, outra
solucdo ndo restara a ndo ser a determinacdo da interdicdo como previsto na NR n°
03, com nova redacao dada pela Portaria SEPRT 1068 de 2019.

1.1. Pleiteia a concessdo de liminar, a fim de que seja
determinado a suscitada:

a) 0 embargo/interdicdo das atividades da empresa no
transporte de passageiros, liberando os funcionarios para quarentena, garantindo o
recebimento dos salarios até o fim da pandemia, e, sucessivamente durante todo o
periodo da pandemia:

b) o fornecimento de Equipamentos de Protecéo individuais e
coletivos a todos os trabalhadores ferroviarios que prestam servigos nas estacoes,
plataformas, nas composic6es e bilheterias, incluindo os terceirizados, tais como:
oculos, mascaras e luvas, observando a quantidade suficiente e necessaria;

c) o fornecimento de quantidade adequada, no ambiente de
trabalho, produtos para higienizacdo constante, como se faz necessario, tais como
alcool gel, inclusive para os usuarios do sistema evitando a contaminacao;

d) a suspenséo das exigéncias e dos procedimentos limitantes
adotados pela empresa nos Boletins Informativos, prevalecendo a aplicacdo do
direito a liberagdo das atividades presenciais dos trabalhadores considerados no
Grupo de Risco, independentemente do cargo, género e local de trabalho, sem
prejuizo dos salarios;

e) que garanta a integridade fisica dos ferroviarios;

) que assegure aos trabalhadores o direito ao isolamento os
termos da Lei 13.979/2020, por no minimo de 14 dias, independentemente de



atestado, conforme Orientacdo do Ministério da Saude e Nota Técnica 02/2020 —
MPT, inclusive aos terceirizados, que apresentem sintomas gripais.

1.2. Requer, ainda, seja intimada a suscitada, para
cumprimento imediato das medidas pleiteadas, sob pena de multa diaria de R$
500.000,00 (quinhentos mil reais), na hipotese de descumprimento, alem de
remessa de oficio as autoridades competentes, noticiando 0s crimes previstos nos
artigos 268 e 330 do Codigo Penal,

1.3. Informa, também, que a empresa podera ser notificada
na pessoa de seu Diretor Presidente, Sr. Pedro Tegon Moro, pelo endereco
eletrbnico: <pedro.moro@cptm.sp.gov.br>.

DECIDO:

2. A Organizacdo Mundial de Salde declarou pandemia de
coronavirus em decorréncia do aumento no niumero de casos em escala mundial.
Em S&o Paulo esta a maior concentracdo de casos do Brasil, sendo que as noticias
revelam que os casos de COVID-19 continuam a sofrer um acréscimo significativo
a cada dia. O proprio governador do Estado ja declarou estado de calamidade
publica, o que evidencia a gravidade da situacéo.

3. A norma editada pela CPTM, relativa as Medidas para
contengdo do Coronavirus, consistente no Boletim Informativo 04 — ACOES
PREVENTIVAS COVID-19 (fls. 72/73), prevé a liberacdo para home office de
todos os colaboradores da Diretoria de Operacdo e Manutencdo com idade igual ou
superior a 60 anos, além das gestantes (O Boletim Informativo anterior previa a
liberacdo para home office de todos os empregados a partir da idade de 70 anos —
fls. 74/75), e que os portadores de doencas respiratorias cronicas, cardiopatas,
diabéticos, hipertensos ou com outras afec¢des que deprimam o sistema
imunoldgico devem apresentar ao seu superior imediato declaracdo médica com
orientacdo de isolamento social para deliberacdo da respectiva diretoria.

4. O Suscitado trabalha com transporte publico de milhares
de pessoas por dia com grandes aglomeragdes, principalmente nos horarios de pico
(CPC, 374, 1), o que expOe seus trabalhadores de forma severa ao risco de



contaminagao, principalmente daqueles que integram o chamado “Grupo de
Risco”.

5. A Constituicdo Federal, em seu art. 5° caput, garante a
todos a inviolabilidade do direito a vida e a seguranca, e em seu art. 230, determina
que a familia, a sociedade e o Estado tém o dever de amparar as pessoas idosas,
defendendo sua dignidade e bem-estar e garantindo-lhes o direito a vida.

6. Considerando, pois, o atual contexto fatico e juridico,
independentemente de qualquer questionamento juridico “a priori”, seja sobre a
competéncia e/ou 0 cabimento da presente Medida, impde-se observar o risco a
que sao submetidos os trabalhadores que integram o chamado “Grupo de Risco” se
continuarem a ter de trabalhar com aglomeracdes nas proporcgdes existentes
atualmente no transporte ferroviario e sem 0s equipamentos indispensaveis.

7. Todavia, incabivel deferir-se a pretensdo do suscitante
para que haja o embargo/interdicdo das atividades da empresa no transporte de
passageiros, liberando todos os funcionarios para quarentena, garantindo-lhes o
direito ao isolamento por no minimo de 14 dias.

7.1. A Lei 13.979/2020 estabelece medidas que objetivam a
protecdo da coletividade, dentre as quais o isolamento e a quarentena, que poderao
ser adotadas para o enfrentamento da emergéncia de saude pablica de importancia
internacional decorrente do coronavirus.

7.2. Na busca do refreamento do avanco da pandemia do
COVID-19, as orientacGes dos Setores de Saude sdo claras no sentido de que a
populacdo deve permanecer em suas residéncias e evitar aglomeragfes, sendo,
igualmente desaconselhavel o uso de transportes publicos. No entanto, ha, de outra
forma, a necessidade de pleno funcionamento dos transportes puablicos, para que
médicos, enfermeiros, policiais e outros trabalhadores com funcbes essenciais
neste momento crucial de enfrentamento dessa emergéncia de salde publica
possam acessar seus locais de trabalho. Com efeito, no presente caso, a evidéncia,
ndo podem ser aplicadas as medidas requeridas pelo suscitante - de isolamento e
guarentena -, de forma indiscriminada para todos os trabalhadores da suscitada.

8. Nessa conformidade, considerando a gravidade da situacéo
divulgada pela imprensa no mundo inteiro e a responsabilidade de empregados e
empregadores no bem maior que € a vida, CONCEDO A TUTELA DE
URGENCIA PARA DETERMINAR:



a) que a suscitada LIBERE IMEDIATAMENTE DAS
ATIVIDADES PRESENCIAIS OS TRABALHADORES FERROVIARIOS,
INCLUSIVE TERCEIRIZADOS, CONSIDERADOS NO GRUPO DE RISCO
(assim compreendido os idosos com 60 anos ou mais, gestantes, portadores de
doengas respiratérias crénicas, cardiopatias, diabetes, hipertensdo ou outras
afeccbes que deprimam o sistema imunologico — Decreto n° 64.864/2020),
independentemente do cargo, género e local de trabalho, suspendendo-se quaisquer
exigéncias e procedimentos limitantes adotados nos Boletins Informativos,
assegurando-se todos os direitos e beneficios do contrato de trabalho;

b) que sejam FORNECIDOS OS EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAIS a TODOS OS TRABALHADORES
FERROVIARIOS, INCLUSIVE TERCEIRIZADOS (&lcool gel e mascaras),
especialmente nos locais de maior exposicao, e observando a quantidade suficiente
e necessaria.

8.1. A suscitada fica condenada ao pagamento da multa
diaria de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) cumulativa, na hipoOtese de
descumprimento de cada um dos itens acima.

9. Diante da Resolucdo do Corpo Diretivo deste Tribunal n°
1/2020, suspendendo o expediente na Justica do Trabalho da 22 Regido no periodo
de 17 a 31 de marco de 2020, aguarde-se posterior deliberagdo acerca da
designacéo de Audiéncia de Instrucao.

10. Também em razdo da norma acima, a suscitada devera
ser intimada no endereco eletrénico indicados na peticdo inicial, acima declinado,
bem como o préprio suscitante devera entregar a suscitada coOpia da presente
decisdo, mediante assinatura de recebimento, que valerd como notificacdo para
cumprimento.

Intimem-se.
Séo Paulo, 23 de marco de 2020.

SONIA MARIA PRINCE FRANZINI
Desembargadora Vice-Presidente Judicial
em exercicio






