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ACORDAO
2% Turma
GMDMA/FSA/

I - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA

1 - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO.
FIXACAO DA JORNADA. NORMA COLETIVA.
PRESTACﬁO DE HORAS EXTRAS. INVALIDADE.
A jurisprudéncia desta Corte consolidou
o entendimento de que ¢é valido o
elastecimento da jornada de trabalho
dos empregados sujeitos ao regime de
turnos ininterruptos de revezamento
quando realizado por meio de norma
coletiva e desde que observado o limite
de 8 horas didrias. No caso dos autos,
todavia, restou incontroverso que havia
prestacdo habitual de horas extras,
estando o reclamante sujeito a jornada
de trabalho superior a 8 (oito) horas
didrias, extrapolando o limite diario
previsto na Sumula 423 do TST,
descaracterizando, por conseguinte, o
regime previsto na norma coletiva,
motivo pelo qual afigura-se correta a
condenacdo da reclamada ao pagamento
das horas trabalhadas apdés a 62 diaria
e 36% semanal. Recurso de revista néo
conhecido.

2 - ABATIMENTO DOS VALORES PAGOS SOB O
MESMO TITULO. CRITERIO GLOBAL X
CRITERIO MENSAL. Ressalvado o
entendimento pessoal desta relatora,
esta Corte j& consolidou o entendimento
de que o critério para compensacdo de
parcelas pagas a idéntico titulo deve
ser global, e ndo mensal, consoante os
termos da Orientacdo Jurisprudencial
415 da SBDI-1 do TST. Recurso de revista
conhecido e provido.

3 - JUSTA CAUSA. 3.1. Por ser a pena
maxima aplicada na esfera trabalhista,
a dispensa motivada do empregado, em
razdo de ato de improbidade ou mau
procedimento, deve ser robustamente

Firmado por assinatura digital em 16/11/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10010CCE8197448C90.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho

fls.2

PROCESSO N° TST-RR-110100-60.2009.5.09.0671

provada pelo empregador, de modo que ndo
pairem davidas quanto ao ilicito
praticado pelo empregado. Assim,
exige-se prova convincente a demonstrar
nédo s6 a tipificacgédo legal da conduta do
empregado, mas também a gravidade do ato
faltoso praticado. 3.2. No caso,
segundo a reclamada, o reclamante, de
forma indevida, teria acessado o
computador do Diretor Geral da empresa,
colocando em risco informacdes
sigilosas. 3.3. De acordo com o
Tribunal Regional, a prova técnica
produzida nos autos demonstrou que o
reclamante apenas estava exercendo as
atividades para as quails tinha sido
designado, isto é, coletando
informagcdes em pastas e arquivos para
organizacdo de um sistema especifico
para a ré, ndo existindo comprovacgdo de
que soubesse que ndo poderia acessar
determinadas maquinas, ou ainda que
soubesse que teria acessado informacdes
confidenciais do diretor geral, o que
foi corroborado pelo fato do perito ter
constatado a auséncia de qualquer
bloqueio a estes arquivos, tanto que os
acessou sem qualgquer &bice no dia da
realizacdo da pericia. 3.4. Portanto,
diante do quadro fatico-probatédrio
delineado no acdérddo regional, ndo héa
prova robusta a justificar a dispensa
motivada. Recurso de revista né&o
conhecido.

ITI - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE
1 - INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO
PARCIAL. PAGAMENTO TOTAL DO PERIODO.
Nos termos da Stmula 437, I, do TST, a
concesséao parcial do intervalo
intrajornada, implica o pagamento total
do periodo correspondente, e ndo apenas
daquele suprimido, com acréscimo de
cinquenta por cento. Recurso de revista
conhecido e provido.
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2 - DIFERENCAS DE HORAS NORMAIS. De
acordo com o contexto fatico-probatdrio
consignado no acérddo regional, a
reclamada pagou as verbas “horas

normais”, “horas DSR” e “horas
treinamento” em conformidade com o
preconizado no acordo coletivo.

Entender de forma diversa, na forma
pretendida pelo reclamante, demandaria
O reexame de fatos e provas, O gue nao
se admite na presente fase recursal, nos
termos da Stmula 126 do TST. Recurso de
revista ndo conhecido.

3 — ADICIONAL NOTURNO. O reclamante
alega que ndo recebeu o adicional
noturno durante toda a contratualidade.
Todavia, o Tribunal Regional, apds a
andlise da defesa e das provas dos
autos, constatou que os comprovantes de
pagamento demonstram a quitacdo do
labor noturno, o que vai de encontro a
tese recursal do obreiro. A reviséao da
conclusao alcancada pela Corte de
origem encontra ébice na Stmula 126 do
TST. Recurso de revista ndao conhecido.

4 — INDENIZAGCAO POR DANO MORAL. REVERSAO
DA JUSTA CAUSA. INCONTINENCIA DE
CONDUTA OU MAU PROCEDIMENTO. 4.1. A
desconstituicdo em juizo da justa causa
aplicada com base na alegacdo da pratica
de incontinéncia de conduta ou mau
procedimento, por constituir uma grave
imputacdo ao empregado, de forma a
macular seu histérico funcional,
demonstra que o empregador ndo agiu
dentro dos limites de seu poder
disciplinar, razao pela qual a
utilizacdo abusiva da penalidade maxima
aplicédvel ao trabalhador acarreta dano
a sua esfera moral, passivel de
reparacdo. 4.2. Indenizacdo fixada em
RS 5.000,00 (cinco mil reais). Recurso
de revista conhecido e provido.
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Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n° TST-RR-110100-60.2009.5.09.0671, em que sdo Recorrentes
EBERSON BUENO e KLABIN S.A. e Recorridos OS MESMOS.

O Tribunal Regional do Trabalho da 9.2 Regido negou
provimento aos recursos ordindrios da reclamada e do reclamante.

Inconformados, a reclamada e o reclamante interpdem
recurso de revista, com fulcro no art. 896, “a” e “c¢”, da CLT.

Os recursos de revista foram admitidos.

Sem contrarrazdes.

Desnecessaria a remessa dos autos ao Ministério
Publico do Trabalho, na forma do art. 83, § 2.°, II, do RITST.

E o relatério.

VOTO

I - RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA

1 - CONHECIMENTO

Satisfeitos 0os pressupostos extrinsecos de

admissibilidade, passa-se ao exame dos pressupostos intrinsecos do

recurso de revista.

1.1 - TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO DE 8 HORAS.
VALIDADE DO ACORDO COLETIVO

O Tribunal Regional consignou:

“Com relacdo a jornada adotada nos turnos ininterruptos de
revezamento, entendo que a intengéo do legislador constituinte foi proteger o
empregado que, em decorréncia da mutagéo do horario de trabalho, ndo pode
planejar sua vida pessoal, sofrendo, inclusive, prejuizos de ordem fisica,
porquanto o reldgio biologico fica alterado. Para a caracteriza¢do do turno

Firmado por assinatura digital em 16/11/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco el etrénico http://ww.tst.jus.br/validador sob cédi go 10010CCE8197448C90.



- Poder Judiciario
E Justica do Trabalho
/ Tribunal Superior do Trabalho fls.5

PROCESSO N° TST-RR-110100-60.2009.5.09.0671

ininterrupto de revezamento deve-se levar em conta os males ocasionados ao
trabalhador, sendo irrelevante o fato de o empregado usufruir de intervalo
para descanso e alimentagé&o.

Adoto o posicionamento segundo o qual o legislador constituinte, ao
garantir jornada de seis horas para o trabalho realizado em turnos de
revezamento ‘salvo negociagdo’, ndo concedeu aos sindicatos autorizagao
para disporem da jornada minima de seis horas, mas apenas permitiu que
concedam beneficio maior do que a jornada reduzida de seis horas.

Embora entenda possivel a ampliacdo de jornada em turnos de
revezamento por meio de negociacdo coletiva, conforme o texto da simula n.
423 do TST, € indispensavel em contrapartida a concessao de vantagens aos
trabalhadores para que ndo fique caracterizada a hipoGtese de simples
rentncia de direito garantido constitucionalmente. Os acordos coletivos
previram diversos beneficios para os empregados sujeitos ao regime de turno
ininterrupto de revezamento com jornada de oito horas, situagcdo que se
encaixa o reclamante. Além do pagamento das horas extras ‘contratadas’
com adicionais consideravelmente superiores aos legais (100% e 180%,
paragrafo quarto, clausula Il, fl. 51), o instrumento coletivo com vigéncia

entre 16 de julho de 2006 a 15 de junho de 2008 previu 0 pagamento:

‘Clausula 1l - DO ABONO DE TURNO DE
REVEZAMENTO

A KLABIN pagara em 31/07/2006 o valor de R$ 750,00
(setecentos e cinquenta reais) e em 31/08/2006 o valor de R$
750,00 (setecentos e cinquenta reais), a cada empregado
abrangido por este acordo, independentemente de sua faixa
salarial, de forma Unica e excepcional sem reflexos nas demais
verbas trabalhistas, considerando este, além das outras aqui
pactuadas, como compensacgdo financeira pela manutencdo do
horario em regime de revezamento.

Paragrafo primeiro: O respectivo valor serd lancado em
folha de pagamento no codigo 44 (Abono eventual)’- fl. 52.

‘CLAUSULA IV - DO VALE COMPRAS

Em complementagdo as vantagens financeiras aqui
pactuadas, para manutencdo do regime de revezamento, a
Empresa fornecera, aos empregados abrangidos por este acordo,
até o dia 01/08/06, ‘vale compras’ no valor de R$ 500,00
(quinhentos reais), de forma unica e excepcional’- fl. 52.

O mesmo percentual de horas extras e pagamento de ‘abono eventual’
em valor superior (R$ 3.000,00, fl. 56) foram previstos no acordo coletivo
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com vigéncia entre 16-08-2008 a 15-08-2010; ndo houve previsdo para
pagamento de vale compras (fls. 54-57). O autor, admitido em 14-06-2007
(inserido dentro da vigéncia do acordo coletivo de trabalho 2006-2008)
recebeu a parcela ‘abono eventual’ em janeiro-2008 (R$ 830,00, fl. 83),
agosto-2008 (R$ 3.000,00, fl. 90) e dezembro-2008 (R$ 900,00, fl. 94).

Em pese os beneficios convencionais a fim de compensar o
elastecimento da jornada reduzida de seis para oito horas, os cartdes de ponto
(fls. 99-121) retratam que o autor trabalhava além de oito horas diarias. Ha
nos recibos trazidos quitacdo de horas extras, ainda que em pequenas
proporgdes. Os cartdes demonstram o excesso de jornada além do previsto
convencionalmente, como por exemplo, o registro relativo ao periodo de
01°-07-2007 a 31-07-2007: no dia 08-07 o autor labor das 23h48 as 7h57; o
trabalho do dia 12 para o dia 13-07, com a mudanca de turnos, também
demonstra excesso de jornada, ainda mais considerando a redugdo do horario
noturno.

A reclamada ndo observou a simula n. 423 do TST, a qual estabelece
jornada méxima de oito horas quando houver labor em turno ininterrupto de
revezamento, razdo pela qual ndo héa que se falar em apenas pagamento das
horas extras excedentes a oitava diaria com base no artigo 59 da CLT como
pretende a recorrente. Mantenho.”

A reclamada aduz gque as poucas horas extras
trabalhadas além da 8.2% didria ndo importam na invalidade do regime
implantado, razdo pela gqual entende ndo serem devidas as horas extras
a partir da 6.% hora didria para turno ininterrupto de revezamento.
Sustenta que é vadlida a cldusula de acordo coletivo que estipula jornada
normal dos turnos ininterruptos de revezamento em 8 (oito) horas, devendo
as extras serem consideradas a partir da 8.2 didria ou 44.°% semanal.
Aponta violacdo dos arts. 7.°, XIV, XXVI, da Constituicdo Federal, 59
da CLT. Indica contrariedade a Sumula 423 do TST.

A jurisprudéncia desta Corte consolidou o
entendimento de que é valido o elastecimento da jornada de trabalho dos
empregados sujeitos ao regime de turnos ininterruptos de revezamento
quando realizado por meio de norma coletiva e desde que observado o limite

de 8 horas diarias. Nesse sentido dispde a Stmula 423 do TST, in verbis:
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“TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. FIXACAO DE
JORNADA DE TRABALHO MEDIANTE NEGOCIAC}AO COLETIVA.
VALIDADE. (conversdo da Orientacdo Jurisprudencial n® 169 da SBDI-1)
Res. 139/2006 - DJ 10, 11 e 13.10.2006)

Estabelecida jornada superior a seis horas e limitada a oito horas por
meio de regular negociacdo coletiva, os empregados submetidos a turnos
ininterruptos de revezamento ndo tem direito ao pagamento da 72 e 82 horas

como extras.”

O trabalho em turnos ininterruptos de revezamento,

o

previsto no art. 7.°, XIII, da Constituicdo Federal, possui o limite de
seils horas didrias, podendo ser prorrogado para até oito horas por dia,
desde que pactuada essa flexibilizacdo por norma coletiva, consoante
possibilidade insculpida na Stmula 423 do TST.

Note-se que o poder de flexibilizacdo do horario de
trabalho em turnos ininterruptos de revezamento, albergado na
Constituicdo Federal, ndo é absoluto. Com efeito, as normas coletivas
devem respeitar os limites de direitos indisponiveis da parte, como por
exemplo, o limite de labor mdximo didrio, com vistas a protecdo da satde
e higidez do trabalhador.

No caso dos autos, todavia, restou incontroverso que
havia prestacdo habitual de horas extras, estando o reclamante sujeito
a jornada de trabalho superior a 8 (oito) horas diarias, extrapolando
0 limite didrio previsto na Sumula 423 do TST, descaracterizando, por
conseguinte, o regime previsto na norma coletiva, motivo pelo qual
afigura-se correta a condenacdo da reclamada ao pagamento das horas
trabalhadas apdés a 62 didria e 362 semanal.

Nesse sentido, o0s seguintes precedentes:

“TURNOS ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO.
ELASTECIMENTO. ACORDO COLETIVO. PRESTAQAO DE HORAS
EXTRAORDINARIAS. DESCARACTERIZACAO. A prestacdo habitual
de trabalho superior a 8 (oito) horas diarias, em turno ininterrupto de
revezamento, descaracteriza o acordo coletivo que instituiu este regime.
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Aplicacgdo da Sumula n° 423 desta Corte. Recurso de revista conhecido e ndo
provido.” (RR-722-67.2012.5.09.0671, Rel. Desembargadora Convocada:
Cilene Ferreira Amaro Santos, 62 Turma, DEJT 19/12/2014)

“AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA EM
FACE DE DECISAO PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N°
13.015/2014. TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO. HORAS
EXTRAS HABITUAIS. NORMA COLETIVA. INVALIDADE. A
jurisprudéncia autoriza a majoracdo da jornada, no caso de turnos
ininterruptos de revezamento, desde que prevista em negociagédo coletiva e
limitada a oito horas diarias (TST, Simula n°® 423). Entretanto, ndo ha como
validar clausula de acordo ou convencdo coletiva de trabalho quando o
Regional estabeleceu a premissa fatica de prestacdo de horas extras
habituais. Logo, estando a decisdo em sintonia com o entendimento desta
Corte, a hipdtese inviabiliza o processamento do recurso de revista (art. 896,
§ 4° da CLT e SUmula n° 333/TST). Agravo de instrumento desprovido.”
(AIRR - 298-75.2013.5.15.0104, Rel. Min. Arnaldo Boson Paes, 72 Turma,
DEJT 12/12/2014)

“HORAS EXTRAS. TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO. CUMPRIMENTO HABITUAL DA JORNADA ALEM
DA 8 HORA DIARIA. INVALIDADE. Esta Corte ja pacificou o
entendimento, sedimentado na Simula n°® 423 do TST, de que -estabelecida
jornada superior a seis horas e limitada a oito horas por meio de regular
negociacdo coletiva, os empregados submetidos a turnos ininterruptos de
revezamento ndo tem direito ao pagamento da 72 e 8 horas como extras-.
Percebe-se, desse precedente, que a validade nele preconizada da norma
coletiva que elastece a jornada de trabalho em turnos ininterruptos de
revezamento esta jungida a hipotese em que a transposicao da jornada passa
para, n0 maximo, oito horas, ao passo que, no caso dos autos, houve
prestacdo habitual de horas além da oitava, até mesmo sem observéancia do
intervalo minimo de onze horas entre jornadas, conforme consignado pelo
Regional. Nesse contexto, em que desconsiderada a validade da norma
coletiva pela prestacdo habitual de horas extraordinarias, € devido o
pagamento de horas extras excedentes da 6% hora diaria, como ocorre na
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bh

hipotese  dos autos. Recurso de revista ndo conhecido.
(RR-1455-67.2011.5.09.0671, Rel. Min. José Roberto Freire Pimenta, 22
Turma, DEJT 05/09/2014)

Nessas condig¢des, mantém-se a decisdo regional, né&o
havendo falar em contrariedade a Stmula 423 do TST e em violacdo dos arts.
7.°, XIV e XXVI, da Constituicdo Federal e 59 da CLT.

Portanto, tendo o Tribunal Regional decidido em
consonédncia com a jurisprudéncia deste Tribunal, incide o ébice da Stmula
333 do TST e do art. 896, § 7.°, da CLT.

NAO CONHECO.

1.2 - ABATIMENTO DOS VALORES PAGOS SOB O MESMO TITULO.
CRITERIO GLOBAL X CRITERIO MENSAL

O Tribunal Regional consignou:

“No processo do trabalho, o abatimento de valores pagos além de
observar os mesmos titulos, deve também observar o0 més de competéncia
(artigo 459 da CLT). Eventual pagamento excedente aquele realmente
devido dentro do mesmo més deve ser considerado como mera liberalidade
do empregador. Se em um més, por exemplo, o empregador pagou horas
extras além daquelas realizadas, ndo é porque ja& previu labor em
sobrejornada em meses subsequentes. Mantenho.”

A reclamada alega que o abatimento deve ser feito de
forma global, a fim de se evitar o enriquecimento sem causa do
trabalhador. Aponta violacdo do art. 459 da CLT. Transcreve divergéncia
jurisprudencial.

O aresto transcrito nas razdes recursais, oriundo da
SBDI-1 do TST autoriza o conhecimento do recurso de revista, por
divergéncia jurisprudencial, ao sufragar a tese de que “o abatimento dos
valores pagos a titulo de horas extraordindrias j& pagas ndo pode ser

limitado ao més da apuracdo, devendo ser integral e aferido pelo total
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das horas extraordindrias quitadas durante o periodo imprescrito do
contrato de trabalho de trabalho”.
CONHEGCO do recurso de revista, por divergéncia

jurisprudencial.

1.3 - JUSTA CAUSA

O Tribunal Regional consignou:

“Na peticdo inicial afirmou o autor que em 09-04-2009 foi
surpreendido com a resciséo do seu contrato por justa causa. Narrou que foi
informado que em inspecdo nos equipamentos de informatica restou
detectado que o reclamante teria realizado pesquisa em maquina da rede
interna de computadores sem a devida autorizacdo. Afirmou que apenas
possuia acesso aos computadores através de senha, fornecida pela propria
reclamada, a qual determinava o nivel de acesso do empregado. Alegou que a
Klabin incorreu em rigor excessivo ao dispensa-lo por justo motivo, pois
durante a contratualidade nunca sofreu qualquer espécie de adverténcia.
Relatou que sequer houve comunicagdo clara dos motivos que
‘supostamente’ ensejaram sua dispensa (fls. 02v-03).

A reclamada afirmou em defesa que o autor acessou indevidamente
(viarede) o computador do diretor geral em Sao Paulo, além de ter praticados
outras violagOes desta espécie. Afirmou que o autor reconheceu 0 acesso a
tais informagdes sem autorizagdo da reclamada, que quebrou a confianca
entre as partes e justificou a aplicacdo da justa causa, sem que se
configurasse rigor excessivo da medida (fls. 65-66). A ‘comunicacdo de
rescisdo do contrato de trabalho por justa causa do empregado’ da conta de
que o autor foi demitido por justa causa com fundamento na alinea ‘b’ do
artigo 482 da CLT, por incontinéncia de conduta ou mau procedimento (fl.
73).

O preposto da Klabin disse que dependendo da area de trabalho ndo era
necessaria senha para acesso as informacoes virtuais, porém no computador
do presidente da reclamada existia um sistema de defesa, o qual foi quebrado
e identificado pelo setor de tecnologia da informacéo. N&o soube precisar
como ocorreu a ‘burla’ no sistema, tendo sido contraditério ao afirmar que
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dado o nivel hierdrquico do autor ele ndo poderia acessar 0s demais
computadores das unidades da Klabin, embora tenha dito que 0 acesso aos
dados do presidente foram feitos com senha propria do reclamante. Afirmou
que inexistiu dano a empresa em razdo da conduta do autor, mas que poderia
ter ocorrido, com expressiva gravidade (fl. 179).

Em depoimento afirmou o reclamante que ndo acessou dados néo
autorizados, porque estes sao bloqueados. Confirmou ter acessado as pastas
nominadas a fl. 75, numa ‘mesma sentada’, porém na tentativa de localizacao
de material de pesquisa, pois estava ‘padronizando as LUPs e tinha que
acessar o sistema e procurar arquivos nas pastas’. Disse que apenas teve
conhecimento do nome do diretor geral (Reinoldo) apds efetuar os referidos
acessos, 0s quais duraram menos de cinco segundos por ter constatado que
na pagina do diretor ndo estavam o0s arquivos procurados. Afirmou que
sequer informou seus chefes sobre os acessos em referéncia (fls. 179-180).

A Unica testemunha ouvida nos autos foi a convite da parte ré,
Edemilson Schroeder Pagano, e esteve presente na comunicacao de dispensa
ao autor, juntamente com o gerente. Esclareceu que o autor foi despedido por
ter acessado arquivos do diretor geral da empresa pelo sistema de rede e que,
ao que sabia, tais arquivos ndo estavam protegidos por mecanismos de
defesa, ndo tendo conhecimento ja havia ocorrido incidente semelhante (fl.
180).

Realizada prova técnica a pedido da reclamada o perito informou que o
autor ndo acessou a estagdo de trabalho propriamente (computador,
identificado por simbolos e ‘protocolo- TCP/IP’), mas com seu ‘login’ e
senha, via rede interligada de computadores, possuia acesso ao computador e
pastas que o titular ou administrador da conta tenha deixa compartilhado com
livre acesso na intranet (fl. 270)

Esclareceu que ‘0 autor pode ter aberto pastas mas sem a possibilidade
de saber de quem era 0 computador, pois algumas pastas continham nomes, e
outras apenas sobrenomes, muito menos saber que era o computador do
diretor geral, e foi acessado sem nenhuma dificuldade, pois talvez por um
descuido na parte administrativa da rede, que deixou as pastas com acesso
livre, que poderiam ser acessadas e abertas de qualquer lugar da rede, por
qualquer usuario, sem o uso de senha. Da forma que foi acessado, ndo tem
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necessidade de ter conhecimentos avangados para pratica do mesmo’- (em
resposta ao primeiro quesito formulado pela reclamada, fl. 270).

O perito ressaltou a vulnerabilidade de seguranca encontrada nas
pastas virtuais, ressaltando que varios arquivos inclusive prescindem do uso
de senha para serem acessados. Informou que ‘na conta do usuario Eberson
Bueno (autor) consta que abriu varios arquivos e pastas, mas fechados em
sequéncia, constatado este tempo de acordo com levantamento em torno de
01 a 03 segundos, de cada um dos acessos, acredito que, sem selecionar
determinados arquivos, mas todos sem excecdo, cuja ordem dos mesmos
tinha vérias opg¢des, como pastas, fotos, apresentacdes Power Point, planilhas
e documentos, com possiveis nomes de arquivos interessantes ou nhéo.
Constam que através do login do autor, varios arquivos foram visualizados,
mas rapidamente abertos e fechados, onde todos os arquivos acessados, mas
lembrando que os mesmos foram acessados sem necessidade de senha,
abertos no compartilhamento que estava vulneravel a qualquer acesso’- (em
resposta ao quesito 2 formulado pela reclamada, fls. 270-270).

Por fim, constatou o profissional que no dia de acesso o reclamante
acessou diversas outras pastas disponiveis na rede, de diversos usuarios e
com identificagdes distintas; ndo houve acesso exclusivo as pastas
identificadas a fl. 75.

O mau procedimento, segundo Mauricio Godinho Delgado ‘trata-se de
conduta culposa do empregado que atinja a moral, sob o ponto de vista geral,
excluido o sexual, prejudicando o ambiente laborativo ou as obrigacoes
contratuais do obreiro’ (‘Curso de Direito do Trabalho’, 52 edi¢do-o, editora
LTr - Sdo Paulo, p. 1192).

De acordo com José Augusto Rodrigues Pinto e Rodolfo Pamplona
Filho: ‘Mau procedimento € o comportamento inadequado do empregado,
através da préatica de atos que violem as regras de conduta social, que, por
tornarem impossivel ou pouco recomendavel a manutencdo da relacdo de
emprego, autorizam a sua extingao por justa causa’ (Repertorio de Conceitos
Trabalhistas, vol. I, Sdo Paulo, LTr, 2000, p. 362).

A imputacdo de falta grave, sobretudo atos de improbidade e mau
procedimento, deve ser aplicada pelo empregador com a maxima cautela,
pois importa reflexos ndo somente na vida profissional do trabalhador, mas
também no campo social e familiar. O reclamante, ao acessar diversos
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diretérios em diversas maquinas da empresa, salvos por diversos
empregados que ndo so6 o diretor geral da Klabin, sem qualquer blogueio, ndo
incorreu em mau procedimento ou incontinéncia.

A prova deixou claro que o autor apenas estava exercendo as
atividades para as quais tinha sido designado, isto é, coletando informacdes
em pastas e arquivos para organizacdo de um sistema especifico para a ré.
N&o h& comprovacédo de que o reclamante soubesse que ndo poderia acessar
determinadas maquinas, ou ainda que soubesse que acessou informacdes
confidenciais do diretor geral. Tanto assim que constatado pelo perito que
ausente qualquer bloqueio a estes arquivos, posto que o proprio profissional
0s acessou sem qualquer 6bice no dia da realizacdo da pericia.

A justa causa aplicada ao autor foi desproporcional, pois além de
ausente qualquer prejuizo a empresa e a quebra de confianca ndo foi de
gravidade a impedir o prosseguimento de um vinculo que durava quase dois
anos.

Assim, porque a justa causa aplicada foi desproporcional a suposta
‘falha’ do autor, mantenho a decisdo que entendeu que a dissolucdo do
contrato de trabalho deu-se sem justa causa.

Isso posto, nego provimento ao recurso ordinario da ré Klabin S/A, nos
termos da fundamentagéo.”

A reclamada alega que o reclamante acessou,
indevidamente, via rede, o computador do diretor geral da ré, além das
outras violagdes nos computadores da ré, colocando em risco informacdes
sigilosas e administrativas. Aponta violagdo dos arts. 5.°, II, da
Constituicéo Federal, 482 da CLT. Transcreve divergéncia
jurisprudencial.

Por ser a pena maxima aplicada na esfera trabalhista,
a dispensa motivada do empregado, em razdo de ato de improbidade ou mau
procedimento, deve ser robustamente provada pelo empregador, de modo que
ndo pairem duvidas quanto ao ilicito praticado pelo empregado. Assim,
exige-se prova convincente a demonstrar ndo sb6 a tipificacdo legal da

conduta do empregado, mas também a gravidade do ato faltoso praticado.
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No caso, segundo a reclamada, o reclamante, de forma
indevida, teria acessado o computador do Diretor Geral da empresa,
colocando em risco informacdes sigilosas.

De acordo com o Tribunal Regional, a prova técnica
produzida nos autos demonstrou que o reclamante apenas estava exercendo
as atividades para as quais tinha sido designado, isto é, coletando
informacdes em pastas e arquivos para organizacdo de um sistema
especifico para a ré, ndo existindo comprovacdo de gque soubesse que néo
poderia acessar determinadas maguinas, ou ainda que soubesse que teria
acessado informagdes confidenciais do diretor geral, o dque foi
corroborado pelo fato do perito ter constatado a auséncia de qualquer
blogueio a estes arquivos, tanto que os acessou sem qualquer débice no
dia da realizacdo da pericia.

Portanto, diante do quadro fatico-probatédrio
delineado no acdérddo regional, ndo héd prova robusta a Jjustificar a
dispensa motivada.

Ileso o art. 482 da CLT.

Impertinente a indicacdo de ofensa ao art. 5.°, II,
da Constituicdo Federal, pois, se existente, seria apenas reflexa.

Arestos inespecificos, pois ndo tratam do mesmo quadro
fadtico retratado nestes autos. Inteligéncia da Sumula 296, I, do TST.

NAO CONHECO.

2 - MERITO

2.1 - ABATIMENTO DOS VALORES PAGOS SOB O MESMO TITULO.
CRITERIO GLOBAL X CRITERIO MENSAL

Perfilho entendimento de que, nos termos do art. 459
da CLT, a deducédo das verbas ja pagas pelo empregador, em virtude daquelas
deferidas judicialmente, deve ser realizada més a més, residindo ai a
identidade entre o fato gerador da obrigacdo e a natureza juridica da
verba.

Contudo, esta Corte j& consolidou o entendimento de

que o critério para compensacdo de parcelas pagas a idéntico titulo deve
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ser global, e ndao mensal, consoante os termos da Orientacéo
Jurisprudencial 415 da SBDI-1 do TST:

“HORAS EXTRAS. RECONHECIMENTO EM JU{ZO. CRITERIO
DE DEDUC;AO/ABATIMENTO DOS VALORES
COMPROVADAMENTE PAGOS NO CURSO DO CONTRATO DE
TRABALHO. (DEJT divulgado em 14, 15 e 16.02.2012)

A deducdo das horas extras comprovadamente pagas daquelas
reconhecidas em juizo ndo pode ser limitada ao més de apuracédo, devendo
ser integral e aferida pelo total das horas extraordinarias quitadas durante o

periodo imprescrito do contrato de trabalho.”

Ante o exposto, DOU PROVIMENTO ao recurso de revista
para deferir o abatimento dos valores pagos a mesmo titulo, observado

o critério global, durante todo o periodo imprescrito do contrato de
trabalho.

II - RECURSO DE REVISTA DO RECLAMANTE
1 - CONHECIMENTO

Satisfeitos 0os pressupostos extrinsecos de
admissibilidade, passa-se ao exame dos pressupostos intrinsecos do

recurso de revista.
1.1 - INTERVALO INTRAJORNADA
O Tribunal Regional consignou:

“Nao lhe assiste razdo. Apenas o periodo suprimido do intervalo para
refeicdo deve ser pago como extra (hora normal + adicional). O § 4° do
artigo 71, da CLT, determina que quando o empregador ndo observar o
devido intervalo ‘ficard obrigado a remunerar o periodo correspondente com
um acréscimo de no minimo 50% sobre o valor da remunera¢do da hora
normal de trabalho’. Ou seja, 0 empregado tem direito ao pagamento normal
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do tempo trabalhado em inobservancia ao repouso para alimentagéo,
acrescido de adicional de pelo menos 50%.

A condenacdo ao pagamento integral do intervalo parcialmente
suprimido é indevida para que se evite 0 enriquecimento sem causa do
trabalhador que acabou por usufrui-lo, ainda que em parte. Esta é a
interpretagdo que fago da OJ n. 307 da SBDI-1, do TST referida pela
recorrente. Alias o entendimento que ora se adota também esta consagrado

na OJ 380 da SBDI-1 do TST nos seguintes termos:

INTERVALO INTRAJORNADA. JORNADA
CONTRATUAL DE SEIS HORAS DIARIAS.
PRORROGACAO HABITUAL. APLICACAO DO ART. 71,
‘CAPUT’ E 8 4° DA CLT. Ultrapassada habitualmente a
jornada de seis horas de trabalho, é devido o gozo do intervalo
intrajornada minimo de uma hora, obrigando o empregador a
remunerar o periodo para descanso e alimentagdo ndo usufruido
como extra, acrescido do respectivo adicional, na forma prevista
no art. 71, ‘caput’ e § 4, da CLT.

Mantenho.”

O reclamante alega que a concessdo parcial do
intervalo intrajornada implica no pagamento total do periodo, com
acréscimo de no minimo 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal
de trabalho. Indica contrariedade as Orientacdes Jurisprudenciais 307
(atual Sumula 437, I, do TST) e 354 da SBDI-1 do TST. Transcreve
divergéncia jurisprudencial.

Nos termos da Sumula 437, I, do TST, a concessao
parcial do intervalo intrajornada, implica o pagamento total do periodo
correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de

cinquenta por cento. In verbis:

“INTERVALO INTRAJORNADA PARA REPOUSO E
ALIMENTACAO. APLICACAO DO ART. 71 DA CLT (conversio das
Orientages Jurisprudenciais n°s 307, 342, 354, 380 e 381 da SBDI-1) - Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

| - Apos a edicdo da Lei n° 8.923/94, a ndo-concessdo ou a concessdo
parcial do intervalo intrajornada minimo, para repouso e alimentacdo, a
empregados urbanos e rurais, implica o pagamento total do periodo
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correspondente, e ndo apenas daquele suprimido, com acréscimo de, no
minimo, 50% sobre o valor da remuneracdo da hora normal de trabalho (art.
71 da CLT), sem prejuizo do cdmputo da efetiva jornada de labor para efeito

de remuneragao.”

CONHEGCO do recurso de revista, por contrariedade a
Sumula 437, I, do TST.

1.2 - DIFERENCAS DE HORAS NORMAIS
O Tribunal Regional consignou:

“Néo ha razdo com o recorrente. A previsdo convencional referida,
com relacdo aos empregados que laborassem em turnos ininterruptos de

revezamento com duracao de oito horas diérias, assim disp0s:
‘CLAUSULA 11 - DA COMPOSICAO DE HORAS
Os empregados que trabalharem em regime de turno
ininterrupto de revezamento, nas condigdes estabelecidas neste
instrumento, receberdo sua remuneracdo mensal, férias, 13°
salario e aviso previo indenizado pela média mensal do ano,
equivalente a 292,51 horas (normais mais adicionais) em um més
de trabalho, conforme a seguinte discriminagéo:

Horas
(010 0 TR 212,50
horas

Ajuste 31°
(o T R 3,09
horas

Adicional
0 (0 ] [ TR 21,59
horas

Adicional
DSR..ceeeec e 10,99
horas

Horas Extras Contratadas
(20090).....cveveriirieeiieiee e 16,05 horas (32,10 horas)

Horas Extras Contratadas
(18090).....cveeeieiesiieiesee e 4,37 horas (12,24 horas)

Total de
010 - 292,5
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1 horas’ - acordo coletivo de trabalho, com vigéncia entre
16-07-2006 a 15-06-2008, fls. 165-166.

Destaca-se dos demonstrativos de pagamento as fls. 77-98 (excluindo
apenas o primeiro més da contratualidade, fl. 76) que a reclamada pagou ao
autor, dentre outras, as verbas ‘horas normais’, ‘horas DSR’ e ‘horas
treinamento’ que somadas sempre atingiram o0 pagamento de 212,50,
portanto, em observancia ao acordo coletivo.

A soma das ‘horas normais’ ¢ ‘horas DSR’ na maior parte dos meses
atingiu o namero fixado pelo acordo coletivo, a exce¢do do més 07-2007, em
que o nimero de horas normais previstas foram alcangadas, porém com
complemento pago sob a rubrica ‘horas treinamento’ (fl. 77).

N&do h& como entender pelo pagamento de diferengcas em razdo da
discriminagdo das horas em ‘normais’ ¢ ‘DSR’. O autor, na condicdo de
mensalista, poderia até mesmo receber sob uma Unica rubrica.

Mantenho.”

O reclamante sustenta que é ilicita a utilizacédo da
verba “horas normais” para pagamento, de forma englobada, das parcelas
“horas normais” e “horas DSR”. Aduz que tal pratica caracteriza salério
complessivo. Aponta violacdo dos arts. 7.°, XXVI, da Constituicéo
Federal. Indica contrariedade a Stmula 91 do TST. Transcreve divergéncia
jurisprudencial.

De acordo com o contexto fatico-probatdério consignado
no acérdédo regional, a reclamada pagou as verbas “horas normais”, “horas
DSR” e “horas treinamento” em conformidade com o preconizado no acordo
coletivo. Entender de forma diversa, na forma pretendida pelo reclamante,
demandaria o reexame de fatos e provas, o gque ndo se admite na presente
fase recursal, nos termos da Stmula 126 do TST.

NAO CONHECO.

1.3 - ADICIONAL NOTURNO

O Tribunal Regional consignou:
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“Ao contrério do sustentado, a reclamada contestou o pedido e afirmou
que toda a jornada de trabalho consignada nos cartbes de ponto foram
regularmente pagas (fl. 68).

Consoante entendimento desta Turma julgadora, a apresentacdo de
demonstrativos ndo é elemento indispensavel ao deferimento de diferencgas
de horas extras ou adicional noturno. Mas isso somente ocorre quando é
possivel constatar o pagamento a menor pelo simples cotejo dos controles de
jornada e recibos de pagamento, o que ndo ocorreu.

Nos comprovantes de pagamento observa-se quitagdo referente ao
labor em periodo noturno sob as rubricas ‘Adic. Turno Reflexo ADN” (fl. 88,
p.ex.) com valor de referéncia 21,59 tal como previsto nos acordos coletivos
(fl. 51, por exemplo), ‘adic. Noturno’ (fl. 90, p.ex.) e ainda ‘reflexo adic.
noturno DSR” (fl. 91, p. ex.). Também ndo ha evidéncia de que ndo era
computada a redugéo da hora noturna.

Nesse passo, porque ndo se desincumbiu o autor do dnus probatorio
que Ihe competia, nada resta a deferir.

Isso posto, nego provimento ao recurso ordinario adesivo do
reclamante, nos termos da fundamentacéo.”

O reclamante alega que ndo recebeu o adicional noturno
durante toda a contratualidade. Aduz que a reclamante ndo impugnou o
pedido, incidindo em confissdo. Aponta violacdo dos arts. 302, 342 do
CPC.

O reclamante alega que ndo recebeu o adicional noturno
durante toda a contratualidade. Todavia, o Tribunal Regional, apds a
andlise da defesa e das provas dos autos, constatou que os comprovantes
de pagamento demonstram a quitacdo do labor noturno, o que vai de encontro
a tese recursal do obreiro. A revisdo da conclusédo alcangada pela Corte
de origem encontra débice na Sumula 126 do TST.

NAO CONHECO.

1.4 - INDENIZAGCAO POR DANO MORAL. REVERSAO DA JUSTA
CAUSA. INCONTINENCIA DE CONDUTA OU MAU PROCEDIMENTO

O Tribunal Regional consignou:
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“A pretensdo ndo prospera. A reversdo da justa causa para dispensa
imotivada ndo faz do empregado, s6 por isso, credor de indenizagdo por dano
moral. Deve estar comprovado que a atitude do empregador violou 0s
chamados ‘direitos ndo-patrimoniais’ do empregado, como a intimidade, a
imagem, a honra, a liberdade, a dignidade, dentre outros, os quais formam
um conjunto de direitos e garantias pessoais.

A extingdo contratual por justa causa € um direito do empregador. Ao
despedir o empregado mediante a alegacdo de cometimento de ato faltoso o
empregador age no exercicio regular de um direito, fato que afasta a
existéncia de dano moral, salvo se houver excessos no ato da despedida que
ocasionem violagdo a direitos de personalidade do empregado, direitos
constitucionalmente garantidos, o que ndo restou comprovado.

A prova oral sequer abordou a repercusséo e publicidade da despedida
por justo motivo, ou 0 conhecimento dos demais empregados sobre o
ocorrido (fls. 179-181). Ausente comprovacdo de exposicdo do autor a
qualquer situacdo pessoal negativa diante dos fatos que envolveram a
dispensa por justa causa. A prova do fato danoso é indispensdvel ao
deferimento da reparacéo, ja que o dano em si ndo é concretamente aferivel.
Eventuais prejuizos materiais ja restam reparados pela reverséo da despedida
por justa causa para dispensa imotivada.

Por esses fundamentos, mantenho a sentenga.”

O reclamante alega que faz jus a reparacdo por dano
moral em razdo da conversdo da dispensa com justa causa em dispensa sem
justa causa. Sustenta que a acusacdo da despedida por justa causa trouxe
dor, sofrimento, magoa e tristeza. Aponta violacdo dos arts. 5.°, V, X,
da Constituicdo Federal, 186 do Cédigo Civil.

A desconstituicdo em juizo da justa causa aplicada com
base na alegacdo da préatica de incontinéncia de conduta ou mau
procedimento, por constituir uma grave imputacdo ao empregado, de forma
a macular seu histérico funcional, demonstra que o empregador ndo agiu
dentro dos limites de seu poder disciplinar, razdo pela qual a utilizacéo
abusiva da penalidade maxima aplicédvel ao trabalhador acarreta dano a

sua esfera moral, passivel de reparacgédo.
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Nesse sentido, o seguinte precedente:

“INDENIZACAO POR DANOS MORAIS. REVERSAO DA
DISPENSA POR JUSTA CAUSA. ATO DE IMPROBIDADE NAO
COMPROVADO. A reversdao da justa causa da dispensa em Juizo,
decorrente da falta de comprovacdo de ato de improbidade, confere ao
reclamante o direito a indenizacdo por danos morais. Ndo ha necessidade de
se perquirir se 0 empregado, ao ser tachado de desonesto pelo empregador
em suas atividades, teve ofendida a sua honra e a sua dignidade, na medida
em que o dano moral, no caso, € presumido e, portanto, in re ipsa
Precedentes de Turmas e da SBDI-1 desta Corte. Recurso de revista
conhecido e provido.” (RR-430-96.2012.5.03.0106, Rel. Min. Aloysio
Corréa da Veiga, 62 Turma, DEJT 25/09/2015)

CONHECO do recurso de revista, por violacdo do art.

5.°, V e X, da Constituicdo Federal.
2 - MERITO

2.1 - INTERVALO INTRAJORNADA. CONCESSAO PARCIAL.
PAGAMENTO TOTAL DO PERIODO

Conhecido por contrariedade a Stumula 437, I, do TST,
DOU PROVIMENTO ao recurso de revista para condenar a reclamada ao
pagamento de uma hora extra pelo descumprimento do intervalo
intrajornada, acrescido do respectivo adicional e reflexos deferidos na

sentenca a titulo de horas extras.

2.2 - INDENIZAGCAO POR DANO MORAL. REVERSAO DA JUSTA
CAUSA. INCONTINENCIA DE CONDUTA OU MAU PROCEDIMENTO

Conhecido por wviolacdo do art. 5.°, V e X, da
Constituicgdo Federal, DOU PROVIMENTO ao recurso de revista para condenar

a reclamada ao pagamento de indenizacdo por danos morais no valor de RS
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5.000,00 (cinco mil reais), com juros e correcdo monetaria na forma da
Sumula 439 do TST.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, I) por unanimidade, conhecer do recurso de revista
da reclamada apenas quanto ao tema: “Abatimento Dos Valores Pagos Sob
O Mesmo Titulo. Critério Global X Critério Mensal”, por divergéncia
jurisprudencial, e, no mérito, dar-lhe provimento para deferir o
abatimento dos valores pagos a mesmo titulo, observado o critério global,
durante todo o periodo imprescrito do contrato de trabalho; II) por
unanimidade, conhecer do recurso de revista do reclamante quanto ao tema
“Intervalo Intrajornada. Concessédo Parcial. Pagamento Total Do Periodo”,
por contrariedade a Sumula 437, I, do TST, e, no mérito, dar-lhe
provimento para condenar a reclamada ao pagamento de uma hora extra pelo
descumprimento do intervalo intrajornada, acrescido do respectivo
adicional e reflexos deferidos na sentenca a titulo de horas extras; III)
por maioria, conhecer do recurso de revista quanto ao tema “Indenizacéo
por dano moral. Reversdo da justa causa. Incontinéncia de conduta ou mau
procedimento”, por violacdo do art. 5.°, Ve X, da Constituicdo Federal,
e, no mérito, dar-lhe provimento para condenar a reclamada ao pagamento
de indenizacédo por danos morais no valor de R$ 5.000,00 (cincomil reais),
com juros e correcdo monetdria na forma da Sumula 439 do TST. Vencido
0 Excelentissimo Senhor Ministro Renato de Lacerda Paiva, gque né&o
conhecia do recurso.

Brasilia, 4 de Novembro de 2015.
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