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RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI
13.015/2014

1 - DANO MORAL. VIGILANTE. ASSALTO.
Segundo se extrai dos autos, o}
reclamante foi wvitima de assalto no
local de trabalho, onde exercia a funcéo
de vigilante. Tratando-se de atividade
de risco, na medida que o seu exercicio
o0 expunha a uma maior potencialidade de
sofrer os danos da violéncia, impde-se
0 reconhecimento da responsabilidade
objetiva do empregador, persistindo o
dever de indenizar o dano moral, in re
ipsa, nos termos do art. 927, paragrafo
tnico, do CC. Precedentes. Recurso de
revista ndo conhecido.

2 - DANO MORAL. VIGILANTE. AUSENCIA DE
COLETE A PROVA DE BALAS. A recorrente,
ao fornecer colete inservivel ao seu
fim, contrapondo-se as Portarias 191/06
do Ministério do Trabalho,
387/06-DG/DPF do Ministério da Justica,
e a convencdo coletiva da categoria,
aumentou o risco a que ja estava exposto
o empregado pelo exercicio de sua
atividade, o que se concretizou quando
foi vitima de assalto. Reconhecido o
dano causado a sua integridade
psiquica, torna-se imperativo o dever
de reparacgdo. Precedentes. Recurso de
revista conhecido e n&do provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de Recurso
de Revista n.° TST-RR-1107-50.2016.5.12.0005, em que ¢é Recorrente
ORSEGUPS - ORGANIZACAO DE SERVICOS DE SEGURANCA PRINCESA DA SERRA LTDA.
e Recorrido CLAITON ROQUE GOMES.

O Tribunal Regional do Trabalho da 12.°% Regi&o deu
parcial provimento ao recurso ordindrio do reclamante.
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A reclamada interpde recurso de revista.

Admitido o recurso.

Ndo foram apresentadas contrarrazdes.

Desnecessaria a remessa dos autos ao Ministério
Piblico do Trabalho, consoante o art. 83, § 2.°, II, do RITST.

E o relatério.

VOTO
1 - CONHECIMENTO
Satisfeitos os pressupostos genéricos de

admissibilidade, passa-se ao exame dos especificos do recurso de revista.

1.1 - INDENIZAGCAO POR DANOS MORAIS. ATIVIDADE DE
RISCO. VIGILANTE. EMPREGADO VITIMA DE ASSALTO

O Tribunal Regional deu provimento ao recurso

ordindrio interposto pelo reclamante, sob o seguinte fundamento:

(...

No caso, a ocorréncia do assalto € incontroversa. Consoante a narrativa
do Boletim de Ocorréncia (id 9b9b628), o autor foi rendido por dois
individuos que chegaram no local de moto e Ihe exigiram que entregasse a
arma, o colete e o celular.

Independente de a reclamada incorrer em culpa ou ndo pelo infortdnio,
néo e encargo do empregado assumir os riscos do negdcio, considerando que
0 assalto ocorreu em decorréncia das fungGes exercidas como vigilante.

Acrescenta-se o fato de o autor estar usando apenas a capa do colete,
sem as balisticas, 0 que sem sombra de davidas reduziu a seguranca do autor
no momento do infortdnio.

A jurisprudéncia vem reconhecendo como sendo de risco a atividade
de vigilante, bem como a responsabilidade objetiva das empresas que
possuem como objeto servicos de seguranca privada.

Nesse sentido destaco arestos do TST:
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RECURSO DE REVISTA. INDENIZAQAO POR
DANOS MORAIS. VIGILANTE VITIMA DE ASSALTO.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. RISCO INERENTE A
ATIVIDADE PROFISSIONAL. O acordéo recorrido destacou
que: "Na situacdo em epigrafe, ficou incontroverso que ocorreu
um assalto em 29/01/2004 e o reclamante e outro vigilante que
faziam a escolta armada de dois caminhdes da reclamada foram
rendidos por assaltantes fortemente armados, levados a uma
fazenda e ali mantidos cativos até conseguirem sair e
comunicar-se com a policia. (...) Lado outro, indene de duvida
que o fato de o reclamante ter sido submetido a ameaca de
morte, a violéncia e ao cerceio de liberdade, foi suficiente para
gerar sofrimento psiquico. Ndo por outro motivo o reclamante
fez véarias sessbes de psicoterapia, conforme informou ao Sr.
Perito.". Resta a controvérsia acerca do tipo de responsabilidade
da empresa, se objetiva ou subjetiva. A natureza altamente
perigosa da funcédo de vigilante e os riscos inerentes a profissdo,
dentre eles, os assaltos, sdo incontestaveis. E nesse sentido que se
recomenda a aplicacdo da responsabilidade objetiva, consagrada
pelo art. 927, paragrafo Unico, do Codigo Civil, ou seja, sem a
necessidade de perquirir a culpa do agente, no caso de
condenacdo empresarial ao pagamento de indenizacdo por danos
morais. Precedentes. Ora, tanto a atividade é de risco que a CLT
a incluiu como sujeita ao pagamento de adicional de
periculosidade (art. 193, da CLT). Na vertente hipotese, 0
acorddo é expresso no sentido de que o autor foi vitima de assalto
durante a jornada de trabalho, ato de violéncia que de modo
insofismavel acarretou ao trabalhador desgaste emocional, ante o
estado de angustia, temor e apreensdo a que fora submetido, com
repercussao nefasta na Orbita dos direitos da personalidade.
Logo, a decisdo regional pela condenacdo subsidiaria da empresa
ao pagamento de indenizacdo por danos morais nao afronta os
arts. 7°, XXVIII, da Constituicdo Federal e 927 do Cadigo Civil.
Recurso de revista néo conhecido. (RR -
33600-93.2009.5.15.0053, Relator Ministro: Alexandre de
Souza Agra Belmonte, Data de Julgamento: 10/08/2016, 32
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 19/08/2016).

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA. DANO MORAL. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA DO EMPREGADOR. VIGILANTE. ASSALTO.
TEORIA DO RISCO DA ATIVIDADE. DOENCA
OCUPACIONAL. Evidenciada a possivel violagdo do art. 927,
paragrafo Unico, do Cédigo Civil, da-se provimento ao agravo de
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instrumento para prosseguir na analise do recurso de revista.
Agravo de instrumento conhecido e provido. B) RECURSO DE
REVISTA. 1. NULIDADE POR NEGATIVA DE
PRESTACAO JURISDICIONAL. Deixa-se de analisar, com
fundamento no artigo 249, § 2°, do CPC/73 (atual art. 282, § 2°,
do NCPC), a preliminar de nulidade do julgado por negativa de
prestacao jurisdicional. 2. DANO MORAL.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR.
VIGILANTE. ASSALTO. TEORIA DO RISCO DA
ATIVIDADE. DOENGCA OCUPACIONAL. Esta Corte tem
entendido que o artigo 7°, XXVIII, da Constituicdo Federal, ao
consagrar a teoria da responsabilidade subjetiva, por dolo ou
culpa do empregador, ndo obsta a aplicacdo da teoria da
responsabilidade objetiva as lides trabalhistas, mormente quando
a atividade desenvolvida pelo empregador pressupde a existéncia
de risco potencial a integridade fisica e psiquica do trabalhador, e
o fato tenha ocorrido na vigéncia do novo Cddigo Civil.
Efetivamente, o artigo 7° da Constituicdo da Republica elenca o
rol de direitos minimos assegurados aos trabalhadores, mas ndo
exclui a possibilidade de que outros venham a ser reconhecidos
pelo ordenamento juridico infraconstitucional, tendo em mira
que o préprio caput do mencionado artigo autoriza ao intérprete a
identificacdo de outros direitos, com o objetivo da melhoria da
condicdo social do trabalhador. De outra parte, a teoria do risco
da atividade empresarial sempre esteve contemplada no artigo 2°
da CLT, e o Cddigo Civil de 2002, no paragrafo unico do artigo
927, reconheceu, expressamente, a responsabilidade objetiva
para a reparacao do dano causado a terceiros. No caso dos autos,
ndo ha ddvida quanto ao risco imanente a atividade da
reclamada, tendo em vista que o reclamante, no exercicio de suas
funcdes de vigilante, foi vitima de assalto a méo armada. Assim,
0 entendimento do Regional, de que a responsabilizacdo do
empregador in casu pressupde a demonstragdo de sua culpa,
ofende o art. 927, paragrafo unico, do Caodigo Civil, razdo pela
qual merece reforma. Recurso de revista conhecido e provido.
(RR - 2983-47.2013.5.02.0062, Relatora Ministra: Dora Maria
da Costa, 82 Turma, DEJT 25/4/2016).

Diante de tais circunstancias, impde-se o dever de indenizar.

A quantificacdo da indenizacdo por dano moral deve atender as
necessidades do ofendido e aos recursos do ofensor, de modo a ndo ser o
valor a esse titulo demasiado alto para acarretar o enriquecimento sem causa
aquele que o recebe, nem tao insignificante a ponto de ser inexpressivo para
quem o paga. Ha considerar, invariavelmente, a intensidade, a gravidade, a
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natureza e os reflexos do sofrimento experimentado, bem como a
repercussdo de carater pedagdgico que a pena imposta trara ao ofensor.

Ponderando todos esses aspectos, considero razoavel e proporcional
com as circunstancias ora verificadas arbitrar a indenizagédo por danos morais
no importe de R$ 7.000,00.

Dessarte, dou provimento ao recurso para deferir o pagamento de
indenizacéo por danos morais no valor de R$ 7.000,00.

O pleito de majoragdo da indenizagdo arbitrada devido ao
fornecimento de colete sem placas balisticas sera apreciado juntamente com
0 recurso da ré.

Nas razdes do recurso de revista, a reclamada sustenta
que a natureza da atividade de vigilante, cuja exposicdo ao risco é
esperada, isentaria a parte de indenizar o reclamante, mormente ndo tendo
sido comprovado prejuizos ao empregado. Aduz, ainda, que o assalto
sofrido é conduta ilicita de terceiros, ndo cabendo responsabilidade a
reclamada. Aponta violacédo dos arts. 5.°, X, 7.°, XXVIII da Constituicédo
Federal, 186 e 927 do Cdébdigo Civil. Transcreve arestos a divergéncia
jurisprudencial.

Analiso.

Nos termos do acdérddo recorrido, o reclamante foi
vitima de assalto no exercicio da funcdo de vigilante.

Considerando-se que a funcdo exercida pelo empregado
se refere a atividade de risco, porquanto, sem davida, o expunha a maior
potencialidade de sofrer os danos da violéncia urbana, impde-se o
reconhecimento da responsabilidade objetiva do empregador. Nesse

sentido, cito os seguintes precedentes:

INDENIZACAO POR DANOS MORAIS E MATERIAIS.
TRABALHADOR VIGILANTE VITIMA DE ASSALTO COM ARMA DE
FOGO. DESENVOLVIMENTO DE ESTRESSE POS-TRAUMATICO E
DEPRESSAO. INCAPACIDADE LABORATIVA TEMPORARIA.
ATIVIDADE DE RISCO. TEORIA DA RESPONSABILIDADE
OBJETIVA DO EMPREGADORA. No caso, trata-se de pedido de
indenizacdo por danos morais e materiais, em razdo do desenvolvimento de
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estresse pds-traumatico e depressdo pelo empregado, vitima de assalto com
arma de fogo no ambiente de trabalho, e que resultou em incapacidade
laborativa temporaria. No caso de acidente de trabalho, o paragrafo tnico
do art. 927 do Cddigo Civil, consagra a teoria da responsabilidade
objetiva do empregador, em face do exercicio de atividade de risco. Com
efeito, a teoria do risco profissional considera que o dever de indenizar
decorre da propria atividade profissional, uma vez que o seu
desenvolvimento esta diretamente ligado aos acidentes do trabalho. S&o
as hipdteses em que a atividade desenvolvida pelo empregado se
constitui em risco acentuado ou excepcional pela natureza perigosa, de
modo que a responsabilidade incide  automaticamente,
independentemente de culpa ou dolo do empregador. Na hip6tese dos
autos, o trabalhador, no exercicio da funcéo de vigilante, foi vitima de assalto
com uso de arma de fogo, tendo sido rendido pelos assaltantes, o que resultou
em estresse poOs-traumatico e depressdo e incapacidade temporéaria para o
trabalho. Com efeito, constata-se que a atividade profissional
desempenhada pelo reclamante era de risco, na medida em que, na
condi¢do de vigilante da reclamada, estava mais susceptivel a assaltos de
modo mais intenso que de um cidaddo comum. Assim, considerando o
exercicio de atividade de risco pelo trabalhador, bem como o nexo de
causalidade entre incapacidade laborativa e o assalto sofrido no ambiente de
trabalho, impde-se o dever de indenizar. IncAlumes os artigos 7°, inciso
XXVIII, da Constituicdo da Republica e 927 do Codigo Civil precedentes.
Recurso de revista ndo conhecido. (TST-RR-1563-83.2012.5.04.0030, 2.2
Turma, Rel. Min. José Roberto Freire Pimenta, DEJT 10/3/2017).

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. DANOS
MORAIS E MATERIAIS CAUSADOS AO VIGILANTE VITIMA DE
ASSALTO. APLICACAO DA TEORIA DA RESPONSABILIDADE
OBJETIVA. Perante o Direito do Trabalho, a responsabilidade do
empregador, pela reparagdo de dano, no seu sentido mais abrangente,
derivante do acidente do trabalho ou de doenca profissional a ele equiparada,
sofrido pelo empregado, € subjetiva, conforme prescreve o artigo 7°, XV,
da Constituicdo Federal de 1988. No entanto, pode-se considerar algumas
situacGes em que é recomendavel a aplicacdo da responsabilidade objetiva,
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especialmente quando a atividade desenvolvida pelo empregador causar ao
trabalhador um risco muito mais acentuado do que aquele imposto aos
demais cidaddos, conforme previsto no paragrafo Unico do artigo 927 do
Cdodigo Civil Brasileiro. No caso, conforme conclusdo do laudo pericial,
transcrito no acérddo regional, o autor encontra-se acometido de ‘transtorno
mental incapacitante adquirido ap6s o incidente sofrido durante sua atividade
laboral. Ha relagdo direta de sua atividade laboral na STV com o
desenvolvimento da patologia. Sua incapacidade para o trabalho é total e
permanente. Restou claro que o fator desencadeante do transtorno mental,
neste caso, foi o incidente ocorrido no trabalho'. Independentemente da
culpa ou ndo da ré pelo assalto que resultou em lesdo, ndo cabe ao autor
assumir o risco do negécio, considerando-se que o infortinio ocorreu
em decorréncia da funcdo exercida na empresa, 0 que certamente
potencializa a acdo delituosa. A responsabilidade da reclamada é
objetiva, nos termos do artigo 927, paragrafo Unico, do Cédigo Civil.
Recurso de revista de que ndo se conhece. (RR - 441-67.2013.5.04.0202,
Rel. Min. Claudio Mascarenhas Branddo, 72 Turma, Data de Publicacdo:
DEJT 30/09/2016)

RECURSO DE EMBARGOS NA VIGENCIA ATUAL DO ART.
894, Il, DA CLT. ACIDENTE DE TRABALHO. DANO MORAL.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. No caso em exame, o empregado foi
vitimado enquanto trabalhava como vigilante para a reclamada, por disparos
de arma de fogo, vindo a falecer no local de trabalho. Remanesce, portanto,
a responsabilidade objetiva, em face do risco sobre o qual o empregado
realizou suas funcdes, adotando a teoria do risco profissional com o fim
de preservar valores sociais e constitucionais fundamentais para as
relacdes juridicas, em especial a dignidade da pessoa humana. Recurso
de embargos conhecido e desprovido. (E-RR-153800-56.2006.5.12.0009,
Rel. Min. Aloysio Corréa da Veiga, Subsecéo | Especializada em Dissidios
Individuais, DEJT 13/02/2009)

DANO MORAL. CONFIGURACAO. RESPONSABILIDADE DO
EMPREGADOR. ASSALTO. VIGILANTE. ATIVIDADE DE RISCO.
RESPONSABILIDADE OBJETIVA. 2.1. A responsabilidade do
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empregador por danos decorrentes de acidente de trabalho vem tratada no
art. 7°, XXVII1, da Carta Magna, exigindo, em regra, a caracterizacdo de dolo
ou culpa. Contudo, no presente caso, verifica-se a hipotese excepcional de
responsabilizacéo objetiva, prevista no paragrafo Gnico do art. 927 do
Cddigo Civil, uma vez que a funcdo de vigilante, exercida pelo
trabalhador, configura atividade de risco. Precedentes. 2.2. Nesse sentir,
revelados o exercicio de atividade de risco pela reclamante, mostra-se
desarrazoado que se exclua a responsabilizacdo patronal em virtude do
assalto sofrido, que culminou com transtorno de stress pos-traumatico.
Recurso de revista ndo conhecido. (omissis). (RR - 1019-23.2013.5.12.0003,
Rel. Min. Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 33 Turma, DEJT
01/04/2016)

(...) 3. DANOS MORAIS. RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO
EMPREGADOR. VIGILANTE. TEORIA DO RISCO DA ATIVIDADE.
VALOR DA INDENIZAGAO. Esta Corte tem entendido que o artigo 7°,
XXVIII, da Constituicdo Federal, ao consagrar a teoria da responsabilidade
subjetiva, por dolo ou culpa do empregador, ndo obsta a aplicacdo da teoria
da responsabilidade objetiva as lides trabalhistas, mormente quando a
atividade desenvolvida pelo empregador pressupde a existéncia de risco
potencial a integridade fisica e psiquica do trabalhador e o acidente tenha
ocorrido na vigéncia do novo Codigo Civil. Efetivamente, o artigo 7° da
Constituicdo da Republica elenca o rol de direitos minimos assegurados aos
trabalhadores, mas ndo exclui a possibilidade de que outros venham a ser
reconhecidos pelo ordenamento juridico infraconstitucional, tendo em mira
que o proprio caput do mencionado artigo autoriza ao intérprete a
identificacdo de outros direitos, com o objetivo da melhoria da condicéo
social do trabalhador. De outra parte, a teoria do risco da atividade
empresarial sempre esteve contemplada no artigo 2° da CLT, e o
Cadigo Civil de 2002, no paragrafo anico do artigo 927, reconheceu,
expressamente, a responsabilidade objetiva para a reparacdo do dano
causado a terceiros. No caso dos autos, ndo ha duavida quanto ao risco
imanente a atividade da reclamada, tendo em vista que o reclamante, como
vigilante, foi vitima de assalto a mdo armada e alvejado, sendo devida a
reparagdo correspondente em razdo dos danos morais sofridos. Outrossim, o
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Tribunal a quo, ao majorar o valor da indeniza¢do por dano moral, de R$
12.000,00 (doze mil reais) para R$ 20.000,00 (vinte mil reais), registrou
expressamente que estava levando em consideragcdo os critérios de
razoabilidade, e proporcionalidade, a capacidade econdmica do ofensor, a
extensdo do dano causado, a reparacdo do prejuizo suportado e inibigcdo da
repeticdo da conduta culposa do empregador, sem, contudo, acarretar o
enriquecimento sem causa do empregado. Recurso de revista ndo conhecido.

Agravo de instrumento conhecido e néo provido.
(ARR-1010-36.2012.5.04.0030, Rel. Min. Dora Maria da Costa, 8 Turma,
DEJT 06/03/2015)

RECURSO DE REVISTA. INDENIZAC}AO POR DANOS MORAIS
E MATERIAIS. ROUBO SEGUIDO DE MORTE DO EMPREGADO.
VIGILANTE. ATIVIDADE DE RISCO. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA. 1. O novo Cddigo Civil Brasileiro manteve, como regra, a teoria
da responsabilidade civil subjetiva, calcada na culpa. Inovando, porém, em
relacdo ao Cddigo Civil de 1916, passou a prever, expressamente, a
responsabilidade civil objetiva do empregador, com fundamento no
risco gerado pela atividade empresarial (artigo 927, paragrafo Unico, do
Cddigo Civil). Tal acréscimo apenas veio a coroar o entendimento de
que os danos sofridos pelo trabalhador, em razdo da execucédo do
contrato de emprego, conduzem a responsabilidade objetiva do
empregador, quando a atividade do empregado € considerada de risco.
2. O risco é inerente a atividade do vigilante, na medida em que se
expde, diuturnamente, a investidas contra a sua integridade fisica e até a
sua propria vida, na defesa da incolumidade do patrim6nio do seu
empregador. A ocorréncia de assalto, durante o expediente do empregado,
de que resultou a sua morte, enseja 0 reconhecimento da responsabilidade
objetiva do empregador pelos danos morais e materiais dai advindos, na
forma do artigo 927, paragrafo Unico, do Codigo Civil. 3. Recurso de revista
conhecido e provido. (TST-RR-610-13.2010.5.03.0097, Rel. Min. Lélio
Bentes Corréa, 12 Turma, DEJT 16/5/2014)

DANO MORAL. VIGILANTE. ASSALTO. RESPONSABILIDADE
OBJETIVA. Esta Corte tem admitido a aplicacdo da teoria da
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responsabilidade civil objetiva do empregador, prevista no art. 927,
paréagrafo Unico, do Codigo Civil, quando ocorrer danos decorrentes do
exercicio daatividade de risco. No caso, trata-se de
empregado vigilante, hipotese em que o risco é inerente a essa atividade.
Recurso de Revista de que se conhece e a que se d& provimento. (RR -
1823-48.2014.5.12.0005, Rel. Min. Jodo Batista Brito Pereira, 5% Turma,
DEJT 19/05/2017)

Em relacdo ao dano moral, esta Corte tem entendido que
a exposicdo a situacdo de perigo real e violéncia, incontroversa nos
autos, é geradora de abalo psicoldédgico e dano contra os valores imateriais
do cidaddo, ndo havendo necessidade de comprovagdo inequivoca de
prejuizos.

Neste sentido:

RECURSO DE REVISTA. ASSALTO A EMPRESA. DANO
MORAL. RESPONSABILIDADE OBJETIVA. RISCO INERENTE A
ATIVIDADE PROFISSIONAL. O acérdao recorrido destacou que: "(...)
Extrai-se também do contetdo probatério que o recorrente foi contratado no
dia 21/10/2008 para o exercicio da funcdo de Auxiliar de Servicos Gerais (fl.
28), e logo apos, no dia 01/11/2008, passou a exercer a funcéo de vigia, tendo
sido designado para exercer suas funcGes na area da segunda recorrente,
local onde a primeira mantinha um galpdo contendo material de valor
material relevante, especificamente o mineral “cobre"”, a ser utilizado nos
servicos contratados pela VALE S/A. Néao ha nos autos nenhuma noticia de
que o recorrido possuia habilitacdo para exercicio da mencionada funcéo,
nem tdo pouco a que a recorrida, previamente a sua designacgdo, o tenha
submetido a qualquer tipo de treinamento. Ademais, ndo obstante o valor
comercial do bem guardado, a tarefa era realizada pelo recorrido sem o uso
de nenhum armamento ou meio de defesa, 0 que a tornava ainda mais
perigosa.(...)" A natureza altamente perigosa da fungédo de vigilante e os
riscos inerentes a profissdo, dentre eles os assaltos, sdo incontestaveis,
principalmente quando o material vigiado tem expressivo valor material. E
nesse sentido que se recomenda a aplicacdo da responsabilidade objetiva,
consagrada pelo art. 927, paragrafo Unico, do Codigo Civil, ou seja, sem a
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necessidade de perquirir a culpa do agente, no caso de condenacdo
empresarial a0 pagamento de indenizagdo por danos morais. Na vertente
hipotese, 0 acordao é expresso no sentido de que o autor foi vitima de assalto,
tendo sido alvejado durante a jornada de trabalho, ato de violéncia que de
modo insofismavel acarretou ao trabalhador sequelas fisicas de caréater
permanente como também desgaste emocional, ante o estado de angustia,
temor e apreensdo a que fora submetido, com repercussao nefasta na orbita
dos direitos da personalidade. Logo, a deciséo regional pela condenacédo da
empresa ao pagamento de indenizagao por danos morais ndo afronta os arts.
7°, XXVIII, 144, caput, da CF. Precedentes. Recurso de revista néo
conhecido. VALOR ARBITRADO A INDENIZAQAO POR DANO
MORAL. R$ 50.000,00. Verifica-se que o TRT, ao manter o valor da
indenizacdo por danos morais, de R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais),
proferiu decisdo adequada a reparagdo do dano moral experimentado pelo
autor, restando atendido, ainda, o carater pedagdgico da penalidade, de modo
a impelir o empregador a obstar comportamentos lesivos e a adotar medidas
preventivas para evitar danos a seus empregados, ndo ofendendo a regra do
artigo 5°, V, da CF. Recurso de revista integralmente ndo conhecido. (RR -
121600-22.2010.5.16.0016, Rel. Min. Alexandre de Souza Agra Belmonte,
32 Turma, DEJT 10/11/2017)

RECURSO DE REVISTA. INDENIZACAO POR DANOS MORAIS
- VITIMA DE ASSALTO - RESPONSABILIDADE OBJETIVA - RISCO
INERENTE A ATIVIDADE PROFISSIONAL. Impende salientar que
0 dano moral € in re ipsa (pela for¢a dos proprios atos), ou seja, independe da
demonstracdo do abalo psicoldgico sofrido pela vitima, demandando t&o
somente a comprovacao dos fatos que ensejaram o pedido de indenizagdo. A
natureza altamente perigosa da funcdo de vigilante e os riscos inerentes a
profissio, entre eles, os assaltos, sdo incontestaveis. E nesse sentido que se
recomenda a aplicacdo da responsabilidade objetiva , consagrada pelo art.
927, paragrafo unico, do Codigo Civil, ou seja, sem a necessidade de
perquirir a culpa do agente, no caso de condenagdo empresarial ao
pagamento de indenizagdo por danos morais. Precedentes. Na vertente
hiptese, 0 acorddo é expresso no sentido de que o autor foi vitima
de assalto durante a jornada de trabalho, ato de violéncia que de modo
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insofismavel acarretou ao trabalhador desgaste emocional, ante o estado de
angustia, temor e apreensdo a que fora submetido, com repercussao nefasta
na oOrbita dos direitos da personalidade. Logo, a decisdo regional pela
condenacgdo subsidiaria das rés ao pagamento de indenizacdo por danos
morais ndo afronta os arts. 7°, XXVIII, da Constituicdo Federal e 186 e 927
do Cddigo Civil. O aresto transcrito é inespecifico, a teor da Simula 296, I,
do c. TST. Recurso de revista ndo conhecido. (RR - 217-48.2012.5.04.0402,
Relator Ministro: Alexandre de Souza Agra Belmonte, 32 Turma, DEJT
20/5/2016)

(...) RECURSO DE REVISTA DA RECLAMADA. INDENIZAQAO
POR DANOS MORAIS. PROVA DO DANO. DANO - IN RE IPSA -.
ROUBO A AGENCIA BANCARIA. VIGILANTE. O dano moral, por se
caracterizar como les&o a direitos da personalidade ou bens imateriais do ser
humano, afasta a necessidade de efetiva comprovacdo do prejuizo sofrido,
pois se torna extremamente dificil se averiguar os aspectos intimos das
pessoas para se demonstrar o dano efetivamente causado. No caso dos autos,
é incontroversa a premissa fatica de que o Reclamante, vigilante em agéncia
bancaria, foi vitima de roubo durante a sua jornada de trabalho. Dessarte,
havendo a comprovacdo do fato danoso (roubo a agéncia bancéria) e, sendo
inconteste que houve risco a integridade fisica do Reclamante, ndo h4d como
afastar a indenizagdo por dano moral, visto que, conforme anteriormente
mencionado, o dano moral configura-se como um dano - in re ipsa -, ou seja,
independe da prova da efetiva lesdo a honra, a moral ou a imagem do
empregado. Recurso de Revista néo conhecido.
(TST-ARR-567-51.2011.5.15.0083, 4% Turma, Rel. Min. Maria de Assis
Calsing, DEJT de 15/8/2014)

RESPONSABILIDADE CIVIL DO EMPREGADOR. DANOS
MORAIS CAUSADOS AO EMPREGADO BANCARIO VITIMA DE
ASSALTOS. APLICACAO DA TEORIA DA RESPONSABILIDADE
OBJETIVA. POSSIBILIDADE. FORTUITO INTERNO. PRESERVAQAO
DO NEXO CAUSAL. Perante o Direito do Trabalho, a responsabilidade do
empregador, pela reparagdo de dano, no seu sentido mais abrangente,
derivante do acidente do trabalho ou de doenca profissional a ele equiparada,
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sofrido pelo empregado, € subjetiva, conforme prescreve o artigo 7°, XVIlI,
da Constituicdo Federal de 1988. No entanto, pode-se considerar algumas
situagcBes em que € recomendavel a aplicacdo da responsabilidade objetiva,
especialmente quando a atividade desenvolvida pelo empregador causar ao
trabalhador um risco muito mais acentuado do que aquele imposto aos
demais cidaddos, conforme previsto no paragrafo Unico do artigo 927 do
Cadigo Civil Brasileiro. Na hipdtese, o Tribunal Regional consignou que o
autor foi acometido por abalo moral, com sensacéo de horror impoténcia e
medo, consequéncias inerentes a qualquer situacdo de assalto. Destarte,
independentemente de a recorrente ter culpa ou ndo pelos assaltos que
resultaram em lesdo, ndo cabe ao autor assumir o risco do negdcio,
considerando-se que os infortnios ocorreram em decorréncia das fungdes
exercidas no banco, o que acertadamente potencializa a agdo delituosa. A
responsabilidade da ré € objetiva, nos termos do artigo 927, paragrafo unico,
do Cddigo Civil. Precedentes. Recurso de revista de que ndo se conhece. (...)
(RR - 763-53.2010.5.04.0021, Rel. Min. Claudio Mascarenhas Brandao, 72
Turma, DEJT de 25/11/2016)

RECURSO DE REVISTA - PROCESSO SOB A EGIDE DA LEI N°
13.015/2014 - VIGILANTE PATRIMONIAL - ASSALTO - ATIVIDADE
DE RISCO - RESPONSABILIDADE OBJETIVA DO EMPREGADOR -
DANO MORAL DEMONSTRADO. Esta Corte tem entendido que o
estresse causado pela situacdo do assalto, notadamente no qual o trabalhador
tem restrita sua liberdade de locomocdo e sofre ameagas dos assaltantes,
seria suficiente para caracterizar o abalo moral incompativel com o
bem-estar que se espera de um ambiente de trabalho. Ora, a exposi¢do a
situagdo explicita de violéncia desencadeia no individuo temor, impoténcia e
humilhacédo, sentimentos incompativeis com a plenitude do gozo de sua
condicéo de sujeitos de direitos e de cidaddo. Ainda que tais sentimentos néo
se projetem no tempo ou ndo desencadeiem quadros psiquicos clinicos, a
exposicdo ao constrangimento e a violéncia naquele espago de tempo
configura dano passivel de reparacdo. Precedentes. Portanto, reconhecida a
responsabilidade objetiva da empresa ante o desempenho da atividade de
risco, deve ser mantida a decisdo regional que condenou a reclamada ao
pagamento da indenizagdo por dano moral. Recurso de revista ndo
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conhecido. (RR - 4991-07.2014.5.12.0022, Rel. Min. Luiz Philippe Vieira de
Mello Filho, 72 Turma, DEJT 15/12/2017)

Nestes termos, NAO CONHECO do recurso revista por
Obice da Stumula 333 do TST.

1.2 - DANOS MORAIS. AUSENCIA DE FORNECIMENTO DE COLETE
BALISTICO ADEQUADO

O Tribunal Regional negou provimento ao recurso

ordindrio interposto pelas partes, sob o seguinte fundamento.

RECURSO DA RE
INDENIZACAO POR DANO MORAL (analise conjunta dos
recursos)

Insurge-se a ré contra a condenagdo ao pagamento de indenizacgao por
danos morais em razdo do fornecimento de colete sem placas balisticas.

O autor, por sua vez, pleiteia a majoracdo da indenizacdo arbitrada em
R$ 3.000,00, aduzindo ser desproporcional ao dano por ele suportado.

Pois bem.

O fornecimento ao autor de colete sem as placas balisticas é
incontroverso.

A propria ré em sua defesa afirma que "Embora o colete estivesse sem
placas balisticas a sua integridade fisica ndo esteve em risco, pois 0s
meliantes ndo atiraram ou praticaram violéncia contra o reclamante, vitima
do crime. Cumpre esclarecer que o posto esteve sem as placas balisticas
apenas por um més, tempo necessario para que a encomenda de novos
equipamentos chegassem no posto de trabalho™.

As normas coletivas, a exemplo da clausula trigésima nona, da CCT
2014/2015 (id 827cff0), prevéem que "As Empresas fornecerdo a todos os
seus empregados que utilizarem armas, lotados em qualquer posto de
servigos, coletes a prova de balas, conforme Portaria n ° 387 de 2006, do
Ministério da Justica - Policia Federal. Ainda, devera ser fornecida capa
balistica individualizada para cada vigilante™.
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Como bem apontado pelo Juizo a quo "O colete balistico, em certas
circunstancias, ndo é apenas um EPI, mas um elemento deseguranca e
protecdo a vida. O néo fornecimento, ou o relaxamento na forma de uso, e a
exposicao a situacdes de risco acentuado, podem sim criar uma situacao de
angustia e medo considerados os padrdes de normalidade e ainda degenerar
pequenos e passageiros traumas. No caso dos autos a empresa descumpriu a
norma juridica de fornecer a seus empregados os equipamentos de protecdo
a riscos previstos na legislacao™. (grifei) A reclamada foi negligente ao
fornecer colete a prova de balas sem as placas balisticas, acabando por expor
ainda mais o reclamante a risco, além dos j& inerentes as atividades
desempenhadas pelos vigilantes, o que constitui ato ilicito, passivel de
reparacgao por dano moral.

Quanto ao valor da indenizacdo por dano moral, tenho por adequado o
valor arbitrado pelo Juizo de primeiro grau, considerando-0, no caso em
apreco, suficiente para atingir os desideratos de tal instituto, cumprindo suas
fungdes compensatdria e pedagogica.

Nego provimento aos recursos.

No recurso de revista a reclamada sustenta que o
simples fato de ter fornecido colete sem placas balisticas ndo é
suficiente a gerar dano moral. Aponta violagdo dos arts. 5.°, X, da
Constituicédo Federal, 186 e 927 do Cbébdigo Civil. Transcreve arestos a
divergéncia.

A jurisprudéncia, colacionada a fl. 336-pdf, oriunda
do Tribunal Regional do Trabalho da 24% Regido, é suficiente para
demonstrar divergéncia quanto ao acdrddo recorrido.

CONHECO do recurso de revista por divergéncia

jurisprudencial.

2 - MERITO

2.1 - AUSENCIA DE FORNECIMENTO DE COLETE A PROVA DE
BALAS. DANOS MORAIS.

Nos termos do acdrddo, a reclamada admitiu a auséncia

das placas balisticas no equipamento. Segundo se extrai do acédrddo, havia
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norma coletiva que impunha a recorrente fornecer a protecdo necesséria

aos vigilantes:

As normas coletivas, a exemplo da clausula trigésima nona, da CCT
2014/2015 (id 827cff0), prevéem que "As Empresas fornecerdo a todos os
seus empregados que utilizarem armas, lotados em qualquer posto de
servigos, coletes a prova de balas, conforme Portaria n © 387 de 2006, do
Ministério da Justica - Policia Federal. Ainda, devera ser fornecida capa
balistica individualizada para cada vigilante".

A prbopria Portaria 191/06 do MTE prevé o fornecimento
de colete a prova de balas para vigilantes que trabalhem portando arma
de fogo, e a Portaria 387/06-DG/DPF do Ministério da Justica assegura
ao vigilante “a utilizacdo de materiais e equipamentos em perfeito
funcionamento e estado de conservacdo, inclusive armas e municdes”.

A conclusdo, portanto, é que a recorrente, ao fornecer
colete inservivel ao seu fim, contrapondo-se aos normativos
supracitados, expds o empregado a um risco maior do que o costumeiro da
sua atividade, o gque se concretizou ao ser vitima de assalto, sendo
plausivel o abalo contra sua honra e dignidade. Assim, cabivel a
reparacao.

Neste sentido, cito precedentes:

| - AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA.
RECLAMANTE. VIGENCIA DA LEI N°13.015/2014 E DA INSTRU(}AO
NORMATIVA N° 40 DO TST. ANTERIOR A LEI N° 13.467/2017.
RESPONSABILIDADE CIVIL. INDENIZA(;AO POR DANOS MORAIS.
VIGIA. USO DE ARMA DE FOGO SEM TREINAMENTO. NAO
FORNECIMENTO DE COLETE A PROVA DE BALAS. Demonstrada
provavel violagdo do art. 5°, X, da Constituicdo Federal e do art. 186 do
Cadigo Civil. Agravo de instrumento a que se da provimento. Il - RECURSO
DE REVISTA. RECLAMANTE. VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014 E
DA INSTRUQAO NORMATIVA N° 40 DO TST. ANTERIOR A LEI N°
13.467/2017. RESPONSABILIDADE CIVIL. INDENIZA(}AO POR
DANOS MORAIS. VIGIA. USO DE ARMA DE FOGO SEM
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TREINAMENTO. NAO FORNECIMENTO DE COLETE A PROVA DE
BALAS. 1 - O quadro fatico delineado pelo TRT revela que o reclamante
"foi contratado para realizar as atividades de Vigia e recebeu como
instrumento de trabalho uma arma de fogo calibre 380, sem que lhe fosse
ministrado treinamento especifico, nem lhe fornecido um colete a prova de
balas". 2 - O empregador, ao descumprir a lei, expds o empregado a risco,
sendo cabivel o ressarcimento pelo dano causado, mediante indenizacao.
Com efeito, é obrigacdo legal da empresa zelar pela seguranca dos
trabalhadores no local da prestacdo de servigos. No caso em comento, ndo
apenas a empresa ignorou sua obrigacdo legal, como deliberadamente, de
forma imprudente, exp0s o trabalhador e toda a coletividade a risco
acentuado, entregando uma arma de fogo a pessoa sem treinamento para
manused-la. 3 - E irrelevante que n&o haja prova de abalo psiquico ou fisico,
sendo suficiente para a indenizacdo por dano moral o aspecto de que a
inequivoca exposi¢do ao risco configurou afronta & honra subjetiva
(sentimento da prépria dignidade moral), a qual se presume in re ipsa,
independentemente de prova do dano imaterial. O abalo psiquico e a
ocorréncia de violéncia, em razdo da atividade, seriam considerados apenas
como elementos agravantes para o fim de elevar o montante da indenizac&o.
Ante o exposto, ficaram caracterizados os elementos necessarios a
responsabilidade civil. 4 - No mérito, deve ser provido parcialmente o
recurso de revista para determinar o pagamento de indenizagdo por danos
morais no valor de R$ 20.000, considerando as peculiaridades do caso
concreto. O reclamante foi exposto a risco acentuado, sendo grave a culpa da
reclamada, que de forma imprudente submeteu o trabalhador a condic6es de
trabalho perigosas, fornecendo-lhe "uma arma de fogo calibre 380, sem que
Ihe fosse ministrado treinamento especifico, nem lhe fornecido um colete a
prova de balas™; o risco potencial foi ndo apenas a sua integridade fisica,
como também dos demais membros da coletividade; trata-se de empregado
que exercia a funcdo de vigia, contratado por distribuidora de bebidas, por
meio de empresa interposta. 5 - Recurso de revista a que se da provimento
parcial. (RR - 902-84.2016.5.08.0117, Rel. Min.: Katia Magalh&es Arruda,
62 Turma, DEJT 15/12/2017)
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RECURSO DE REVISTA. (...)2. INDENIZAC;AO POR DANOS
MORAIS. NAO FORNECIMENTO DE COLETE A PROVA DE BALAS.
Diante do que registrou o Regional no sentido de que o reclamante
trabalhava em situacdo de risco e que a reclamada, ao ndo fornecer colete a
prova de balas, ndo cumpriu integralmente as normas relativas a seguranca
para o desempenho da atividade de vigilante, ndo ha falar em ofensa aos arts.
186, 927 e 944 do CC. Recurso de revista ndo conhecido. (...) (RR -
1043-18.2011.5.19.0006, Rel. Min. Dora Maria da Costa, 82 Turma, DEJT
03/10/2014)

AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA
INTERPOSTO SOB A EGIDE DAS LEIS N° 13.015/2014 E 13.105/2015 -
DESCABIMENTO. (..) 5. DANO MORAL. CONHGURAQAO.
AUSENCIA DE COLETE A PROVA DE BALAS. VIGILANTE. 5.1. O
dano moral prescinde, para sua configuracéo, de prova, bastando, para que
surja o dever de indenizar, a demonstracdo do fato objetivo que revele a
violagdo do direito de personalidade. 5.2. Estando a decisdo em
conformidade com a Simula 331, VI, do TST, ndo merece processamento o
recurso de revista, nos termos do art. 896, § 7°, da CLT. Agravo de
instrumento conhecido e desprovido. (AIRR - 11148-06.2015.5.18.0018,
Rel. Min. Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 32 Turma, DEJT
17/02/2017)

Incélumes os dispositivos apontados como violados.

Ante o exposto, NEGO PROVIMENTO ao recurso de revista.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Segunda Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, conhecer do recurso de revista
quanto ao tema “Dano Moral. Vigilante. Auséncia De Coletes A Prova De
Balas Adequados”, por divergéncia Jjurisprudencial, e, no mérito,
negar-lhe provimento.

Brasilia, 21 de agosto de 2018.
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