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I. AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO
DE REVISTA REGIDO PELA LETI
13.467/2017. ESTABILIDADE PROVISORIA
DA GESTANTE. CONTRATO DE EXPERIENCIA.
TRANSMUDACAO AUTOMATICA PARA CONTRATO
DE TRABALHO

POR PRAZO INDETERMINADO.
IMPOSSIBILIDADE. TRANSCENDENCIA
POLITICA CARACTERIZADA. De acordo com
o art. 8%96-A da CLT, o Tribunal
Superior do Trabalho, no recurso de
revista, deve examinar previamente se
a causa oferece transcendéncia com
relacao aos reflexos gerais de
natureza econdmica, politica, social
ou juridica. No presente caso, foi
noticiado pelo Tribunal Regional que
a Autora, admitida mediante contrato
de experiéncia, laborou, em face de
sua gravidez, no periodo
correspondente a respectiva
estabilidade provisdéria, estendendo-
se o contrato, por tal razdo, por
periodo posterior a data prevista para
o término do ajuste de experiéncia.
Nesse contexto, o Tribunal Regional
concluiu gque houve a prorrogacdo do
pacto laboral e, por consequéncia, a

transmudacdao do contrato de
experiéncia para contrato por prazo
indeterminado. Nada obstante, a

empregada gestante, admitida mediante
contrato de experiéncia, faz Jjus a
estabilidade proviséria prevista no
art. 10, II, B, do ADCT (Sumula 244,
ITI, do TST), inexistindo amparo legal,
contudo, para a conversdo do pacto
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firmado em contrato por prazo
indeterminado (julgados do TST) .
Demonstrada possivel contrariedade a
Sumula 244 /TST e divisada a
transcendéncia politica do debate
proposto. Agravo de instrumento
provido.

ITI. RECURSO DE REVISTA REGIDO PELA LEI
13.467/2017. ESTABILIDADE PROVISORIA

DA GESTANTE. CONTRATO DE EXPERIENCIA.
TRANSMUDACAO AUTOMATICA PARA CONTRATO
DE TRABALHO POR PRAZO INDETERMINADO.

IMPOSSIBILIDADE. TRANSCENDENCIA
POLITICA CONFIGURADA. 1. De acordo com
o artigo 896-A da CLT, o Tribunal
Superior do Trabalho, no recurso de
revista, deve examinar previamente se
a causa oferece transcendéncia com
relacao aos reflexos gerais de
natureza econdmica, politica, social
ou juridica. 2. Discute-se, no caso,
se o contrato de experiéncia firmado
pelas partes transmuda-se em contrato
por prazo indeterminado, em razdo da
continuidade do labor prestado pela
empregada gestante no periodo
correspondente a respectiva
estabilidade provisdéria. O Tribunal
Regional, ao analisar a controvérsia,
concluiu que, “sendo 1incontroverso
que a obreira laborou no periodo de
sua gestacdo e em consondncia com O
principio da continuidade que rege as
relacdes empregaticias, apos o
decurso do prazo do ajuste
experimental, o contrato passa a
vigorar  por tempo  indeterminado;
prestigiando-se a modalidade
dominante de regulacdo das relagbes
trabalhistas”. 3. Nada obstante, a
empregada gestante, admitida mediante
contrato de experiéncia, faz Jjus a
estabilidade proviséria prevista no
art. 10, II, B, do ADCT (Sumula 244,
ITI, do TST), inexistindo amparo legal,

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 10041DA93A5BBA1BOC

Firmado por assinatura digital em 28/04/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho Tribunal
Superior do Trabalho
fls.3

PROCESSO N° TST-RR-100038-38.2016.5.01.0056

contudo, para a conversdo do pacto
firmado em contrato por prazo
indeterminado (julgados do TST) .
Assim, o Tribunal Regional, ao manter
a sentenca em que condenada a
Reclamada ao pagamento das verbas
decorrentes da dispensa imotivada,
por entender gue se tratava de
contrato por prazo indeterminado,
contrariou a Sumula 244, II e III, do
TST, restando, por consequéncia,
divisada a transcendéncia politica do
debate proposto. Recurso de revista
conhecido e provido.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de
Recurso

de Revista n° TST-RR-100038-38.2016.5.01.0056, em que é Recorrente

e Recorrida

A Reclamada interpde agravo de instrumento, em face
da decisédo as fls. 233/234, mediante a qual foi denegado seguimento
ao recurso de revista.

Ndo houve apresentacdo de contraminuta, conforme
certidédo a fl. 248.

Dispensada a remessa dos autos ao Ministério Publico
do Trabalho na forma regimental.

O recurso de revista foi interposto em face de
deciséo

publicada na vigéncia da Lei 13.467/2017.

FE o relatério.

vorTo

H
|

CONSIDERAGCOES INICIAIS
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O presente recurso estd submetido a disciplina da
Lei 13.467/2017, especificamente em relagcdo ao requisito da
transcendéncia.

De acordo com o art. 896-A da CLT, com a redacéo
dada

pela MP 2226/2001, “O Tribunal Superior do Trabalho, no recurso de
revista, examinard previamente se a causa oferece transcendéncia com
relacdo aos reflexos gerais de natureza econdémica, politica, social
ou juridica.”.

Apesar de o art. 2° da MP 2226/2001 ter conferido a
esta Corte a competéncia para regulamentar, em seu regimento
interno, o processamento da transcendéncia do recurso de revista
(assegurada a apreciacdo da transcendéncia em sessdo publica, com
direito a sustentacdo oral e fundamentacdo da decisédo), tal
regulamentacdo ndo foi editada.

Com o advento da Lei 13.467/2017, os pardmetros para
0 exame da transcendéncia foram objetivamente definidos (§ 1° do art.
896-A da CLT), devendo ser observados no dmbito desta Corte em relacédo
aos recursos interpostos contra acdrdidos publicados apds a vigéncia
da Lei 13.467/2017 (art. 246 do RITST).

De acordo com § 1° do art. 896-A da CLT, séo
indicadores

da transcendéncia, entre outros critérios que podem ser delineados

por esta Corte, a partir do exame de cada caso concreto:

I - econdmica, o elevado valor da causa;

Il - politica, o desrespeito da instancia recorrida a jurisprudéncia
sumulada do Tribunal Superior do Trabalho ou do Supremo Tribunal
Federal,

Il - social, a postulacéo, por reclamante-recorrente, de direito social
constitucionalmente assegurado;

IV - juridica, a existéncia de questdo nova em torno da interpretacéo
da legislacgéo trabalhista.

O exame do art. 896-A, § 1°, da CLT revela que o
préprio
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legislador deixou aberta a possibilidade de detecgdo de outras
hipbteses de transcendéncia, ao sugerir de modo meramente
exemplificativo os paré@metros delineados no § 1° do art. 896-A da CLT.

Ndo se pode, portanto, no exercicio desse juizo
inicial de delibacdo, afastar o papel precipuo do TST de guardido da
unidade interpretativa do direito no admbito da Justica do Trabalho.

Nesse sentido, deve se entender presente a
transcendéncia politica nas hipdteses em que as decisdes regionais,
de forma direta e objetiva, contrariam a Jjurisprudéncia pacifica e
reiterada desta Corte, ainda que ndo inscrita em SUmula ou Orientacéo
Jurisprudencial.

Esse novo sistema busca realizar pelo menos trés
valores constitucionais relevantes: isonomia, celeridade e seguranca
juridica no tratamento aos Jjurisdicionados. Por isso, também as
decisdes nesses incidentes, quando descumpridas, devem ensejar o
reconhecimento da transcendéncia politica para o exame do recurso de
revista.

Em sintese, o pressuposto da transcendéncia politica
estard configurado sempre que as decisdes regionais desafiarem as
teses juridicas pacificadas pelo TST em reiteradas decisdes (§ 7° do
art. 896 c¢/c a Sumula 333 do TST), em Sumulas, em Orientacdes
Jurisprudenciais ou em Incidentes de Resolucgdo de Demandas Repetitivas

e de Assuncédo de Competéncia.

II-AGRAVO DE INSTRUMENTO
1.
CONHECIMENTO

CONHEGO do agravo de instrumento porque atendidos
os

pressupostos legais de admissibilidade.

2. MERITO

Firmado por assinatura digital em 28/04/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 10041DA93A5BBA1BOC



Poder Judiciario
Justica do Trabalho Tribunal
Superior do Trabalho

fls.6

PROCESSO N° TST-RR-100038-38.2016.5.01.0056 :
2.1. ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE. CONTRATO

DE EXPERIENCIA. TRANSMUDAGAO AUTOMATICA PARA CONTRATO DE TRABALHO
POR PRAZO INDETERMINADO. IMPOSSIBILIDADE.

Eis o teor da decis&o agravada:

(...) PRESSUPOSTOS EXTRINSECOS

Tempestivo o recurso (deciséo publicada em 06/02/2018 - fls.
05dd174; recurso interposto em 26/02/2018 - fls. 60dbdcl).

Regular a representacdo processual (1d. 86¢624d).

Satisfeito o preparo (fls. 6c046d9 e 39df72c).

PRESSUPOSTOS INTRINSECOS

Rescisdo do Contrato de Trabalho / Reintegracdo/Readmissdo ou
Indenizacéo / Gestante.

Alegacéo(des):

- contrariedade a (s) Sumula(s) 244 do colendo TST

- violacdo d(a,0)(s) Consolidacdo das Leis do Trabalho, artigo 451.

Nos termos em que prolatada a deciséo, ndo se verificam as violagdes
apontadas. Na verdade, trata-se de mera interpretacdo dos mencionados
dispositivos, 0 que ndo permite o processamento do recurso.

CONCLUSAO

NEGO seguimento ao recurso de revista. (...) (fls. 233/234).

A Reclamada sustenta que "“conforme contrato de
trabalho adunado aos autos, a ora agravada foi admitida em 10.11.14,
para exercer a funcdo de Ajudante de Servicos de Acessdorios, onde
permaneceu até a extingdo do seu contrato por prazo determinado” (fl.
240) .

Aduz que “No caso em tela, a ora agravada havia sido
contratada para trabalhar por um periodo de experiéncia a comegcar em
10.11.14 e a terminar em 07.02.15”7 (f1l. 240).

Este documento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cddigo 10041DA93A5BBA1BOC

Afirma que “na verdade o contrato de experiéncia da
ora agravada, ndo fol prorrogado, e sim, esta na verdade foi
reintegrada por forgca de sua estabilidade, sendo certo, que apos o
término desta, extinguiu a ora agravante o referido contrato, o que

deve ser observado”. (fl. 240).
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Alega que apds o término da estabilidade gestante,

conforme o disposto na Sumula 244/TST, o contrato de trabalho por
prazo determinado foi extinto, nos termos do art. 451 da CLT.

Indica violacdo do art. 451 da CLT e ma-aplicacgéo
da Sumula 244/TST.

Ao exame.

Inicialmente, ressalto que a parte Agravante, nas
razdes do recurso de revista, atendeu devidamente as exigéncias
processuais contidas no art. 896, § 1°-A, I, II e III, e § 8°, da CLT.

Afinal, a parte transcreveu o trecho da deciséo
regional gque consubstancia o prequestionamento da controvérsia (fl.
221); indicou ofensa a ordem juridica, bem como contrariedade a verbete
sumular; e promoveu o devido cotejo analitico.

No caso presente, foi noticiado pelo Tribunal
Regional

que a Autora, admitida mediante contrato de experiéncia, laborou, em
face de sua gravidez, no periodo correspondente a respectiva
estabilidade provisdéria, estendendo-se o contrato, por tal razdo, por
periodo posterior a data prevista para o término do ajuste de
experiéncia.

Nesse contexto, o Tribunal Regional concluiu que
houve

a prorrogacdo do pacto laboral e, por consequéncia, a transmudacdo do
contrato de experiéncia para contrato por prazo indeterminado.

No entanto, é entendimento desta Corte que o
reconhecimento da estabilidade provisdédria da trabalhadora, nos termos
da diretriz consagrada na Sumula 244/TST, ndo enseja, por si sb, a
alteracdo da modalidade do contrato de experiéncia para contrato por
prazo indeterminado.

Nesse cenario, o Tribunal Regional, ao manter a
sentenca em que condenada a Reclamada ao pagamento das verbas
decorrentes da dispensa imotivada, por entender tratar-se de contrato
por prazo indeterminado, parece contrariar a Sumula 244, II e III, do
TST, restando, por consequéncia, divisada a transcendéncia politica
do debate proposto.

Nesse contexto, DOU PROVIMENTO ao agravo de
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instrumento para determinar o processamento do recurso de revista.

Conforme previsdo dos artigos 897, § 7°, da CLT, 256 e 257 c/c art.
122 do RITST, proceder-se-a ao Jjulgamento do recurso de revista na
Sessdo ordindria subsequente ao término do prazo de cinco dias uteis

contados da data da publicacdo da respectiva certidédo de julgamento.
IIT-RECURSO DE REVISTA

1. CONHECIMENTO

Satisfeitos os pressupostos extrinsecos de
admissibilidade, passo ao exame dos pressupostos intrinsecos do

recurso de revista.

1.1. ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE. CONTRATO
DE

EXPERIENCIA. TRANSMUDAGAO AUTOMATICA PARA CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO INDETERMINADO. IMPOSSIBILIDADE.

O TRT negou provimento ao recurso ordindrio da

Reclamada sob os seguintes fundamentos:

(...) A sentenca de 1° grau entendeu que o contrato da Autora passou
a ter vigéncia por prazo indeterminado, tendo em vista que, durante o
periodo de gravidez, a obreira continuou laborando para a Ré; extrapolando
0 prazo do contrato de experiéncia.

Correto o julgado.

Conforme ja pacificado pelo entendimento contido na Sumula 244, 11,
do Colendo TST, a gravidez, no curso do contrato de experiéncia, garante a
trabalhadora o direito & percepcdo de salrios e vantagens do periodo
estabilitario.

Este documento pode ser acessado no enderego eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdédigo 10041DA93A5BBA1BOC

No caso em anélise, a ora Recorrida manteve-se laborando no curso de
sua gestacdo, tendo sido dispensada pela Acionada no final do periodo
estabilitario.

Ora, em consondncia com o principio da continuidade que rege as
relacGes empregaticias, apds o decurso do prazo do ajuste experimental, 0
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contrato passa a vigorar por tempo indeterminado; prestigiando-se a

modalidade dominante de regulacéo das relaces trabalhistas.

Assim sendo, concluimos gque andou bem a sentenca alvejada que
entendeu que houve, apos o periodo inicial da contratacdo por experiéncia, a
prorrogacdo do pacto laboral por prazo indeterminado, pelo que ndo merece
qualquer reparo a deciséo.

Nego provimento. (...) (fls. 200/202).

Opostos embargos de declaracdo, a Corte de origem

(...) DE MILLUS S/A INDUSTRIA E COMERCIO opde embargos de
declaracdo no Id 0a7246¢ alegando a existéncia de omissdo no acorddo
quanto ao contrato por prazo determinado firmado entre as partes.

Pois bem.

Inicialmente cumpre lembrar que os embargos declaratérios ndo se
prestam a nova analise das matérias apreciadas, ao reexame da prova e
tampouco ao debate acerca dos fundamentos do julgado.

O referido remédio processual constitui 0 meio cabivel para sanar
omissdo, obscuridade ou contradi¢do existente na sentenca ou no acordao, a
teor do art. 1.022, do CPC, sendo certo que também é medida cabivel na
hipbtese de manifesto equivoco no exame dos pressupostos extrinsecos do
recurso, nos exatos termos do art. 897-A da CLT; sendo certo que as situacoes
abordadas nos embargos ndo configuram hipétese de omissao.

O acordao foi devidamente fundamentado, tendo sido expostos, de
forma clarissima, os motivos ensejadores da decisdo prolatada, tendo sido
apreciadas todas as questfes suscitadas no apelo da Ré, em contraste com as
provas produzidas nos autos, cabendo destacar que o art. 489, § 1°, IV, do
CPC de 2015, ndo determina que a sentenca analise todos os fundamentos
apontados na defesa, mas apenas aqueles "capazes de, em tese, infirmar a
conclusdo adotada pelo julgador”; o que ndo se ajusta aos argumentos
apresentados pela Embargante.

Resta claro, portanto, que a pretensdo da Embargante, na realidade,
cinge-se a revisao do julgado.

Firmado por assinatura digital em 28/04/2021 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme MP
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A via declaratdria, contudo, ndo serve para corrigir pretenso erro de

julgamento ou para o reexame da prova, porque aqui ndo se reexamina o
acerto ou nao do merito da decisao.

Logo, se o seu objetivo é a modificagdo do julgado por entender
equivocadas as premissas nele sustentadas, deve, para tanto, valer-se do
remédio juridico apropriado, que ndo os presentes embargos de declaracgéo.
(...) (fls. 213/214).

Transcrevo, por oportuno, a fundamentacao da r.
sentenca:

(...) As partes firmaram contrato de experiéncia. Ocorre que, No curso
do prazo acordado, a reclamante deu noticia do seu estado gravidico (ID
ad5b8e4).

Dessa forma, nos termos da sumula n® 244, 11, do C. TST, a reclamante
continuou laborando na ré durante todo o periodo da estabilidade provisoria.
E, em 12/12/2015, decorrido o referido prazo, a reclamada dispensou a
autora, considerando o contrato por prazo determinado.

Diante da lide proposta, cabe ressaltar que, no ambito do direito do
trabalho, a regra é o contrato por prazo indeterminado, em homenagem ao
principio da continuidade da relacdo de emprego. Sendo assim, as
modalidades de contrato por prazo determinado, dentre as quais se insere o
contrato de experiéncia, configuram uma excepcionalidade legal.

Nesse sentido, seguindo o posicionamento ja consolidado no Tribunal
Superior do Trabalho, a gravidez no curso do contrato de trabalho por prazo
determinado, garante a reclamante os salarios e vantagens do periodo
estabilitario.

A interpretag&o restrita desse entendimento, possibilitaria a reclamada,
simplesmente, 0 pagamento da indenizagdo pelo periodo de garantia de
emprego. E, optando a empresa pela manutencédo do vinculo, por certo, o
contrato passa a vigorar por prazo indeterminado.

Né&o se pode desconsiderar as disposicdes legais acerca do contrato de
trabalho por prazo determinado, especialmente do art. 451 da CLT. Assim,
em havendo mais de uma prorrogacao, o contrato por prazo determinado se
transforma em contrato por prazo indeterminado. Com base no mesmo
dispositivo, € razoavel a interpretacdo no sentido de que, sobrevindo uma

Este documento pode ser acessado no enderego eletrdnico http://www.tst.jus.br/validador sob cdédigo 10041DA93A5BBA1BOC
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prorrogacdo que ultrapasse o prazo contratual inicialmente previsto, o

contrato passa a vigor sem determinagédo de prazo.

Nesse sentido, a existéncia ou ndo de clausula de reciproca rescisdo nao
tem grande importancia, visto que a transformacao da modalidade contratual
ocorreu em razdo de circunstancias faticas, qual seja, o estado gravidico da
empregada, que acabou elastecendo a duragao do contrato original.

Sendo assim, a gravidez da reclamante no curso do contrato de
experiéncia, o transmudou para contrato de prazo indeterminado. Reforca
essa posic¢éo o fato de que, conforme os controles de frequéncia anexados, a
reclamante efetivamente laborou durante todo o periodo, a excecdo, por
6bvio, do periodo em que se encontrava em licenca maternidade.

Nesse sentido, diante da lacuna existente nas normas trabalhistas, com
fulcro na simula n® 244 do C. TST c/c art. 451 da CLT e a luz do principio
da continuidade da relacdo de emprego, onde se estabelece que o contrato a
prazo indeterminado é a regra, reconhece-se, pelas razdes expostas acima,
que contrato passou a vigorar como de prazo indeterminado, restando
devidas, as parcelas decorrentes da dispensa imotivada, nos limites dos
pedidos formulados e considerando o ultimo salario da autora ( R$ 1.021,24)
Deferem-se: - aviso prévio de 30 dias; - décimo terceiro salario proporcional
de 2015 (1/12); - férias integrais de 2014/2015, acrescidas do terco
constitucional, a serem quitadas na forma simples, posto que o término
contratual se deu ainda no periodo concessivo; - férias proporcionais (1/12);
- indenizagdo compensatoria.

Indevidas as multas dos arts. 467 e 477, § 8°, ambos da CLT, vez que a
reclamada efetuou o pagamento dos valores que entendia devidos no prazo
legal, em 14/12/2015, conforme comprovante bancario anexado aos autos sob
o ID 1lalld22, tendo sido o TRCT homologado pela entidade sindical
competente, sendo controvertidas as parcelas ora deferidas. (...) (fls.
177/179).

w

Insurge-se a Reclamada, alegando, em sintese, que “o
contrato de experiéncia da ora recorrida, ndo foi prorrogado, e sim,
esta na verdade fol reintegrada por forgca de sua estabilidade, sendo
certo, que apds o término desta, extinguiu a ora recorrida o referido

contrato, o que deve ser observado” (fl. 222).
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Afirma que "“o nascimento da filha da ora recorrida
ocorreu em 11.07.15, e em funcdo da aludida estabilidade, o termo de
seu contrato de experiéncia foi elastecido até 11.12.15, tendo sido
extinto no dia seguinte apds completar 5 (cinco) meses do parto, ou
seja, encerrou-se no dia 12.12.15.7 (fl. 222).

Indica violacdo do art. 451 da CLT e contrariedade
a Sumula 244/TST.

Ao exame.

Discute-se, no caso, se o contrato de experiéncia
firmado pelas partes transmuda-se em contrato por prazo indeterminado,
em razdo da continuidade do labor prestado pela empregada detentora
da estabilidade a gestante.

Na hipétese dos autos, concluiu o Tribunal Regional
que, “sendo incontroverso que a obreira laborou no periodo de sua
gestacdo e em consondncia com o principio da continuidade que rege as
relacdées empregaticias, apés o decurso do prazo do ajuste
experimental, o contrato passa a vigorar por tempo indeterminado;
prestigiando-se a modalidade dominante de regulacdo das relacdes
trabalhistas”.

De fato, nos termos dos artigos 7°, XVIII, da
Constituicdo Federal e 10, IT, "b", do Ato das Disposicgdes
Constitucionais Transitérias - ADCT, ¢é assegurada estabilidade
provisdéria a empregada gestante, desde a confirmacdo da gravidez até
cinco meses apds o parto.

A estabilidade conferida a gestante pela
Constituigcdo Federal objetiva amparar o nascituro, a partir da
preservacdo das condig¢des econdmicas minimas necessarias a tutela de
sua saude e de seu bem-estar.

Essa protecdo constituil garantia constitucional a
todas as trabalhadoras que mantém vinculo de emprego, sendo certo que
os dispositivos que a asseguram - artigos 7°, XVIII, da Constituicéo
Federal e 10, II, b, do ADCT - estabelecem como Unico requisito ao
direito a estabilidade gque a empregada esteja gestante no momento da
dispensa imotivada.

Ora, ndo dispondo o legislador acerca de qualquer
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outra restricdo da protecdo a maternidade, ndo compete ao intérprete
fazé-1lo.

Basta, portanto, que a concepcgdo tenha ocorrido
durante o contrato de trabalho.

A jurisprudéncia desta Corte evoluiu no sentido de
assegurar a gestante a estabilidade provisdédria prevista no art. 10,
II, "b", do ADCT em caso de contrato por prazo determinado, conforme
a Sumula 244, III, do TST, gque orienta:

GESTANTE. ESTABILIDADE PROVISORIA (redagdo do item IlI
alterada na sesséo do Tribunal Pleno realizada em 14.09.2012) - Res.
185/2012, DEJT divulgado em 25, 26 e 27.09.2012

()

Il - A empregada gestante tem direito a estabilidade provisoria
prevista no art. 10, inciso Il, alinea "b", do Ato das Disposicoes
Constitucionais Transitérias, mesmo na hipdtese de admissdao mediante
contrato por tempo determinado.”

Nada obstante, a empregada gestante, admitida
mediante contrato de experiéncia, faz jus a estabilidade provisodria
prevista no art. 10, II, Db, do ADCT (Stmula 244, 1II, do TST),
inexistindo amparo legal, contudo, para a conversdo do pacto firmado
em contrato por prazo indeterminado (julgados do TST).

Anoto que, sobre o debate proposto, esta Corte vem
decidindo que o reconhecimento da estabilidade ©provisdéria da
trabalhadora, nos termos da diretriz consagrada na Sumula 244/TST,
ndo enseja, por si sb6, a alteracdo da modalidade do contrato de
experiéncia para contrato por prazo indeterminado.

Cito os julgados:

"AGRAVO DE INSTRUMENTO. RECURSO DE REVISTA. LEI
N° 13.015/2014. ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE.
CONTRATO DE EXPERIENCIA. NAO TRANSMUDACAO
AUTOMATICA PARA CONTRATO DE TRABALHO POR PRAZO
INDETERMINADO. AVISO - PREVIO E INDENIZACAO
RELATIVA AO SEGURO - DESEMPREGO INDEVIDOS. Trata-se de

caso em que, diante do reconhecimento do direito a estabilidade ao emprego
da gestante durante o curso do contrato de experiéncia, entende a reclamante
que faz jus ao pagamento do aviso-prévio e da indenizacao relativa ao seguro-
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desemprego, uma vez que, nesse caso, ultrapassados os 90 dias, o contrato

de trabalho por tempo determinado se transformaria automaticamente em
contrato de trabalho por prazo indeterminado. O entendimento deste Tribunal
Superior é no sentido de que a ocorréncia da gravidez no curso de contrato
por prazo determinado ndo afasta o direito da empregada a estabilidade
provisoria prevista no art. 10, 11, "b", do ADCT. Contudo, conforme item |1
da Sumula 244 do TST, a garantia restringe-se aos salarios e demais
direitos correspondentes ao periodo de estabilidade, pelo que néo se ha
falar em transmudacdo automatica do contrato por prazo determinado
em contrato por prazo indeterminado, sendo correta a decisdo regional
gue manteve a improcedéncia do aviso-prévio e da indenizacao relativa
ao seguro-desemprego. Obice da Simula 333 do TST. Precedentes. Agravo
de instrumento a que se nega provimento " (AIRR-852-27.2014.5.02.0010,
22 Turma, Relatora Ministra Maria Helena Mallmann, DEJT 16/08/2018).

"RECURSO DE REVISTA EM FACE DE DECISAO
PUBLICADA ANTES DA VIGENCIA DA LEI N° 13.015/2014.
CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO. RECONHECIMENTO
DE ESTABILIDADE PROVISORIA. GESTANTE. EFEITOS. Mesmo
reconhecido o direito a estabilidade proviséria da empregada gestante

contratada por prazo determinado, € certo que o efeito dai decorrente é a mera
prorrogacgéo do termo final do ajuste, e ndo a sua conversao em contrato por
prazo indeterminado. Indevido, portanto, o pagamento do aviso-prévio e
da indenizacdo sobre os depositos de FGTS, parcelas proprias dos
contratos firmados sem determinacgéo de prazo.

Precedentes desta Turma. Recurso de revista de que ndo se conhece. (...)”
(RR-792-74.2012.5.15.0103, 7% Turma, Relator Ministro Claudio
Mascarenhas Branddo, DEJT 24/08/2017).

"EMBARGOS DE DECLARAQAO EM RECURSO
DE REVISTA - OMISSAO - ESTABILIDADE
PROVISORIA -
GESTANTE - CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO -
INDENIZA(;AO SUBSTITUTIVA - EFEITOS - AVISO PREVIO -
FGTS - OCORRENCIA. Deve o julgador valer-se dos embargos de
declaragéo para prestar esclarecimentos, a fim de complementar sua decisé&o,
aperfeicoando, com isso, a prestacao jurisdicional solicitada pelos litigantes.
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No caso dos autos, constata-se que, efetivamente, quando da condenacéo da

reclamada ao pagamento de indenizacdo substitutiva decorrente da
estabilidade proviséria reconhecida da reclamante que encontrava-se
gestante, em decorréncia do rompimento de contrato por prazo determinado,
esta Turma excluiu apenas a condenacdo ao pagamento de indenizagédo de
40% do FGTS, deixando de se manifestar acerca do aviso-prévio. Nesse
passo, considerando que o direito a estabilidade provisoria da empregada
gestante contratada por prazo determinado ndo conduz a conversao em
pacto por prazo indeterminado, impde-se 0 provimento dos embargos de
declaragdo, para, sanando a omissdo apontada e conferindo efeito
modificativo ao julgado, determinar que seja excluida da condenacdo o
pagamento do aviso prévio, além da indenizacdo de 40% do FGTS.
Precedentes. Embargos de declaracdo conhecidos e providos, com concessao
de efeito modificativo ao julgado." (ED-RR - 685-11.2015.5.02.0063,
Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, Data de Julgamento:
15/02/2017, 72 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 17/02/2017 )

(...) I - AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE
REVISTA ADESIVO DA RECLAMANTE - ESTABILIDADE
PROVISORIA - GESTANTE - EFEITOS - AVISO PREVIO
INDENIZADO. O reconhecimento da estabilidade provisoria prevista no

art. 10, II, "b", do ADCT e o correlato deferimento de indenizagédo
substitutiva ndo implicam a conversao do contrato por prazo determinado em
indeterminado. Assim, ndo ha falar em pagamento de aviso-prévio,
tampouco em sua integracédo ao tempo de servico. Agravo de Instrumento
a que se nega provimento." (ARR - 414-69.2010.5.04.0241 , Relator
Desembargador Convocado: Jodo Pedro Silvestrin, Data de Julgamento:
15/04/2015, 82 Turma, Data de Publicacdo: DEJT 17/04/2015)

"(..) CONTRATO POR PRAZO DETERMINADO.
RECONHECIMENTO DE ESTABILIDADE PROVISORIA.
EFEITOS. Mesmo reconhecido o direito a estabilidade provisoria da

empregada gestante contratada por prazo determinado, é certo que o efeito
dai decorrente € a mera prorrogacdo do termo final do ajuste, e ndo a sua
conversao em contrato por prazo indeterminado. Precedente desta Turma.
Indevido o pagamento do aviso-prévio indenizado e da indenizacéo sobre
0s depdsitos de FGTS. Recurso de revista de que se conhece e a que se da
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provimento." (RR - 601-65.2011.5.04.0751, Relator Ministro: Claudio
Mascarenhas Branddo, Data de Julgamento: 08/04/2015, 72 Turma , Data de
Publicacdo: DEJT 17/04/2015).

Dessa forma, o Tribunal Regional, ao manter a
sentenca

em que condenada a Reclamada ao pagamento das verbas decorrentes da
dispensa imotivada, por entender tratar-se de contrato por prazo
indeterminado, contrariou a Sumula 244, II, do TST, restando, por
consequéncia, divisada a transcendéncia politica do debate proposto.

CONHECO do recurso de revista por contrariedade a
Sumula 244, II e III do TST.

2. MERITO

2.1. ESTABILIDADE PROVISORIA DA GESTANTE. CONTRATO
DE EXPERIENCIA. TRANSMUDAGCAO AUTOMATICA PARA CONTRATO DE TRABALHO POR
PRAZO INDETERMINADO. IMPOSSIBILIDADE.

Em face do conhecimento do recurso de revista por
contrariedade a Sumula 244, II e II1II, do TST, DOU-LHE PROVIMENTO para
afastar o reconhecimento da existéncia de contrato por prazo
indeterminado e, de consequéncia, Jjulgar improcedente o pedido de

pagamento das verbas rescisédérias decorrentes da dispensa imotivada.

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Quinta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade, I - dar provimento ao agravo
de instrumento para, convertendo-o em recurso de revista, determinar
a reautuacdo do processo e a publicacédo da certiddo de julgamento para
ciéncia e intimacdo das partes e dos interessados de que o julgamento
do recurso de revista se dard na Sessdo ordinaria subsequente ao
término do prazo de cinco dias uUteis contados da data da publicacéo
da respectiva certiddo de Jjulgamento (RITST, arts. 256 e 257 c/c
art.122); e II conhecer do recurso de revista por contrariedade a
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Stmula 244, 1I, do TST, e, no mérito, dar-lhe provimento para afastar

0 reconhecimento da existéncia de contrato por prazo indeterminado e,
de consequéncia, julgar improcedente o pedido de pagamento das verbas
rescisbérias decorrentes da dispensa imotivada. Inverte-se o 6nus da
sucumbéncia. Custas a cargo da Reclamante no importe de R$ 720,00,
calculadas sobre o valor dado a causa (R$36.000,00), das quais fica
isenta em face dos beneficios da justica gratuita, que ora se defere,
com base no pedido e declaracdo a fl. 6.
Brasilia, 28 de abril de 2021.
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