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(6% Turma)

GMKA/acj/rm
RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO
PUBLICO DO TRABALHO DA 3% REGIAO.
ACAO CIVIL PUBLICA. PRELIMINAR DE
CARENCIA DA ACAO POR ILEGITIMIDADE
ATIVA E FALTA DE INTERESSE DE AGIR DO
MPT. ARGUICAO PELA EMPRESA EM
CONTRARRAZOES. ANALISE INVIAVEL. MEIO
PROCESSUAL INADEQUADO.
Conforme a jurisprudéncia pacifica do
STF e do TST, as contrarrazdes nao
tém a natureza juridica de recurso,
mas, sim, de resposta a recurso.
Assim, devem apresentar as alegacdes
da parte recorrida quanto a matéria
impugnada pela parte recorrente (art.
515, caput, do CPC), e ndo matérias
estranhas ao recurso. Na situacdo dos
autos, a empresa reclamada caberia a
interposicdo de recurso adesivo, nos
termos do art. 500 do CPC, mesmo
porque ¢é vedada a piora da situacéao
juridica da Unica parte recorrente
(reformatio in pejus), e seria
necessario dar ao MPT a oportunidade
de impugnacéao da matéria, em
observancia ao principio do
contraditério e da ampla defesa.
Preliminar superada.

DESCUMPRIMENTO DE NORMAS TRABALHISTAS
RELACIONADAS A JORNADA DE TRABALHO.
DANO MORAL COLETIVO. CONFIGURAGAO.

1 - 0 art. 5°, V e X, da Constituicéo
Federal, ao assegurar a 1indenizacéo
por dano moral as pessoas, ndo limita
o direito a esfera individual, o que
se confirma pelo fato de o
dispositivo constar no Capitulo I do
Titulo II, o qual diz respeito aos
direitos individuais e coletivos.

2 - 0O entendimento doutrindrio e
jurisprudencial é de que se admite a
condenacéao ao pagamento de

indenizac¢do por dano moral coletivo.
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3 - Registre-se, ainda, que a ofensa
a direitos transindividuais, que
enseja a indenizacdo por danos morais
coletivos é a lesdo a ordem juridica,

patrimbénio juridico de toda a
coletividade.
4 - A necessidade de punicdo da

empresa pela ndo observadncia das
normas de protecédo a saude e
seguranca no trabalho, em decorréncia
dos efeitos que seu descumprimento
causa a saude fisica e mental dos
trabalhadores sujeitos a jornadas
exaustivas, das quais decorre maior
risco de doencas e acidentes de
trabalho, transcende e} interesse
juridico das pessoas diretamente
envolvidas no litigio, para atingir,
difusamente, toda a universalidade
dos trabalhadores que se encontra ao
abrigo desta tutela juridica.

5 - No <caso, ficou configurada a
conduta ilicita da empresa, pois,
conforme consignado no acodrdéo

recorrido, violava direitos dos seus
empregados relativos a duracdo da
jornada de trabalho, tais <como o
correto registro do ponto, o limite
de duas horas por dia para trabalho
extraordinéario, intervalo
intrajornada. Registre-se que foi
mantida a antecipacdo de tutela
concedida em primeiro grau, que
determinou: “a) o registro fiel e escorreito dos
horarios dos empregados em estabelecimentos com
mais de dez empregados, abstendo-se de manter o
registro "briténico”; b) abstencdo da exigéncia ou
permissao de que, nas prorrogacOes de jornada o
trabalho exceda dez horas diarias; e ¢) a concessao
regular do intervalo intrajornada para alimentacéo e
repouso para os empregados cuja jornada exceda seis
horas diarias” .

6 — As premissas faticas apresentadas
pelo Regional permitem concluir que
ficou configurado o dano moral
coletivo, razdo por que deve ser
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provido o recurso de revista do MPT
para restabelecer a sentengca quanto a
condenacdo da empresa ao pagamento de
indenizagcdo por dano moral coletivo
no valor de R$ 50.000,00.

7 — Contudo, afasta-se a conclusao do
juizo de primeiro grau de que o
montante da indenizacdo por danos
morais coletivos deveria ser
revertido para a entidade
assistencial Instituto Nosso Lar, na
cidade de Governador Valadares (MG),
ficando a referida entidade com a
obrigacéo de aplicar a quantia
conforme viesse a ser estabelecido em
execucgdo, com a prestacao de contas
ao Poder Judicidrio e ao MPT.

8 - Nao se nega a relevédncia das
atividades do Instituto Nosso Lar, na
cidade de Governador Valadares (MG),
o qual tem atuacdo significativa em
projetos na A&area social. Também né&o

se ignora a jurisprudéncia
predominante nesta Corte Superior,
que, interpretando a legislacéo

federal que disciplina a matéria,
adota o entendimento de que a quantia
deve ser revertida ao FAT.
Entretanto, a matéria estd a merecer
reflexdo mais detida. Conforme o juiz
e professor José Roberto Dantas
Oliva: “Assim, de todo conveniente que, em vez de
a indenizacgéo ser direcionada ao Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT), que utilizaria o dinheiro para os
mais variados fins (inclusive financiamento de
programas de desenvolvimento econdmico por
intermédio do BNDES), sem relacdo direta com a
reconstrucdo dos bens juridicos lesados, atende mais
ao espirito da norma antes referenciada que o
numerario seja revertido a projetos e acles que
efetivamente possibilitem a recomposicdo dos bens
lesados. Entretanto, para a efetiva reconstituicdo dos
bens lesados, afigura-se salutar que as importancias
oriundas de astreintes ou, dependendo do caso,
também por dano moral coletivo, revertam as
localidades onde os danos foram produzidos.”
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(DANTAS, José Roberto. Astreintes e dano moral
coletivo — destinacéo) .

9 - A destinacdo ao FAT atende aos
requisitos da lei quando se trata de
condenagdes de repercussdo nacional,
e o FAT ndo é o tunico fundo ou
instituigcdo habilitado para tanto.

10 - No caso concreto, héd na cidade
de Governador Valadares - MG, o Fundo
dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, que atende a todos os
requisitos, pois é previsto em lei
(art. 88, IV, da Lei n° 8.069/90 -

Estatuto da Crianca e do
Adolescente), sendo vinculado ao
Conselho Municipal dos Direitos da
Crianca e do Adolescente (com
participacdo da comunidade e do
Ministério Publico), parte de uma

politica nacional garantida pela
Constituicdo Federal, em seu artigo
227, que obriga o Estado, a familia e
a sociedade a protegdo integral e
absolutamente prioritédria as criancas
e adolescentes.

11 - Deste modo, os valores deste
feito reverterdo do Fundo Municipal
dos Direitos da Crianca e do
Adolescente, condicionada sua
liberagdo a projetos voltados ao
combate do trabalho infantil, a
protegcdo de direitos trabalhistas e
sociais, educacéao e
profissionalizagdo de adolescentes, a
serem aprovados, inclusive, pelo
Ministério Publico do Trabalho e pelo

Juizado da Infancia e da
Adolescéncia.
12 - Recurso de revista a que se da

provimento parcial.

Vistos, relatados e discutidos estes autos de

Revista n° TST-RR-927-68.2011.5.03.0099, em que &
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Recorrente MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 32 REGIAO e Recorrido
KTX CALCADOS LTDA.

O TRT da 3% Regido deu provimento parcial ao
recurso ordindrio da empresa KTX Calcados Ltda.

Foram opostos embargos de declaracao pelo
Ministério Publico, aos gquais foi dado provimento parcial para
prestar esclarecimentos.

O Ministério Publico interpds recurso de revista.
Alegou violacdo da lei, da Constituicdo Federal, e divergéncia
jurisprudencial.

O recurso foil admitido.

Foram apresentadas contrarrazdes.

O Ministério Publico do Trabalho, em sustentacéao
oral na Sessdo de Julgamento, confirmou o pedido constante da
peticdo inicial, no sentido de que o valor da indenizacdo fosse
revertido ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

E o relatério.
vVOorToO

PRELIMINAR DE CARENCIA DA ACAO POR ILEGITIMIDADE
ATIVA E FALTA DE INTERESSE DE AGIR DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. ARGUICAO PELA EMPRESA EM CONTRARRAZOES. ANALISE INVIAVEL.
MEIO PROCESSUAL INADEQUADO

Nas contrarrazdes ao recurso de revista, a KTX
Calcados Ltda., as fls. 680/684, argui a caréncia da acdo por falta
de interesse de agir e ilegitimidade ativa do Ministério Publico do
Trabalho, na medida em que ndo se trata de direitos coletivos,
difusos ou homogéneos. Argumenta que ndo é empresa de grande porte,
que emprega dezenas ou centenas de trabalhadores para a consecucao
do seu objetivo lucrativo, mas de pequena empresa do ramo varejista
de calcados. Acrescenta que ndo existem direitos metaindividuais a

serem resguardados, pois as irregularidades foram prontamente
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sanadas no tempo determinado pelo MTE. Alega violacdo dos arts. 1°,
IV, da Lei n° 7.347/85, 129, III, da Constituicdo Federal e 6°, VII,
d, da LC n° 75/93. Colaciona aresto.

A analise.

O TRT de origem rejeitou a preliminar arguida e
deu provimento parcial ao recurso ordindrio da empresa para excluir
da condenacdo o pagamento de indenizacdo por dano moral coletivo.
Constata-se, pois, que houve decisdo de mérito favoravel a empresa.

Entretanto, com a linterposicdo de recurso de
revista pelo Ministério Pablico do Trabalho, e diante da
possibilidade de reforma do acdérddo do TRT desfavoridvel aos seus
interesses, a empresa passou a ter interesse em obter o exame, por
esta Corte Superior, das questdes preliminares rejeitadas pelo TRT.
Ocorre que o meio processual utilizado pela empresa para submeter
essas questdes ao exame do TST foi inadequado, J& gque a matéria foi
suscitada nas contrarrazdes ao recurso de revista.

Conforme a Jjurisprudéncia pacifica do STF e do
TST, as contrarrazdes ndo tém a natureza Jjuridica de recurso, mas,
sim, de resposta a recurso. Assim, devem apresentar as alegacdes da
recorrida quanto a matéria impugnada pela recorrente (art. 515,
caput, do CPC), e ndo matérias estranhas ao recurso. Na situacdo dos
autos, a empresa caberia a interposicdo de recurso adesivo, nos
termos do art. 500 do CPC, mesmo porque é vedada a piora da situacéao
juridica da tUnica parte recorrente (reformatio in pejus), e seria
necessario que ao MPT fosse dada a oportunidade de impugnacdo da
matéria, em observadncia ao principio do contraditério e da ampla
defesa.

No destaque de Fernando Berbet de Castro:

Né&o é despropositadamente que a lei emprega o vocabulo 'responder’,
demonstrando caber a parte recorrida apresentar suas razdes em antitese ao
quanto sustentado pela parte recorrente, pois, ndo tendo demonstrado
insatisfacdo, vem apresentar suas razdes para que a decisdo atacada pela
parte adversa seja mantida.

Contrarrazfes visam possibilitar a parte recorrida explicitar os
argumentos pelos quais acredita que a decisdo lhe favoravel deve ser
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mantida, contrapondo-se aos fundamentos levantados pela recorrente, ndo
podendo, entdo, assumir, neste ato processual, atitude de ataque.

Tem-se, também, que sempre que haja sucumbéncia reciproca podera
a parte se utilizar do recurso adesivo, caso, inicialmente, esteja satisfeita
com a decisdo, mas em vista do recurso da parte adversa, deseje a reforma
da sentenca.

Barbosa Moreira, com propriedade, ensina que a fungdo do recurso
adesivo é exatamente:

"A funcdo do recurso adesivo é justamente a de levar ao
conhecimento do tribunal matéria que, sé por forgca do recurso principal,
nao se devolveria."

Assim, o momento processual adequado para a parte que ficou
satisfeita com a decisdo, mas viu matérias suscitadas (e ndo fundamentos)
rejeitadas, seja no campo do direito material ou processual, demonstrar
desejo de reexame de questdes e de reforma da decisdo é através do recurso
adesivo e nédo nas contrarrazbes. (POSSIBILIDADE DE SE SUSCITAR
PRELIMINARES EM SEDE DE CONTRARRAZOES A RECURSO.
Disponivel em: <
http://www.unifacs.br/revistajuridica/arquivo/edicao_maio2001/corpodiscente/posgraduaca
o/contrarazoes.htm > Acesso em 27 nov 2013)

(http://aplicacao5.tst.jus.br/consultaunificada2/inteiroTeor.do?action=printinteiroTe
or&format=html&highlight=true&numeroFormatado=RR%20-%20111300-
88.2006.5.05.0002&base=acordao&rowid=AAANGhAA+AAAN+DAAA&dataPublicaca
0=06/12/2013&localPublicacao=DEJT &query=incompetencia%?20and%z20ilegitimidade%
20and%20contrarraz6es%20%200u%20%20incompetencia%20and%20ilegitimidade%20a

nd%20contrarrazdes - footnotel)

Ademais, a inadequacdo das contrarrazdes como meio
de suscitar matéria que ndo foi objeto do recurso impugnado ainda
mais se avulta quando se considera a natureza extraordinaria do
recurso de revista, e que, assim, estd sujeita ao preenchimento néo
apenas dos pressupostos extrinsecos de admissibilidade, como também

dos intrinsecos, de que trata o art. 896 da CLT.
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Assim, ndo se admite que essas matérias sejam

arguidas em contrarrazdes ao recurso de revista. Cito os seguintes

precedentes:

RECURSO DE EMBARGOS INTERPOSTO ANTES DA
VIGENCIA DA LEI N° 11.496/2007. (..) DECLARACAO PELA
TURMA DA INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA DO
TRABALHO. ARGUIC}AO EM CONTRARRAZOES AO RECURSO DE
REVISTA DOS AUTORES. IMPOSSIBILIDADE. VIOLAQAO AO
ARTIGO 896 DA CONSOLIDAQAO DAS LEIS DO TRABALHO
CONFIGURADA. A Turma, acolhendo a prejudicial arguida pela RFFSA
em contrarrazdes ao recurso de revista dos autores, declarou a
incompeténcia material da Justica do Trabalho para julgar a presente acéo,
decretando a nulidade dos autos processuais e, em consequéncia,
determinando a remessa dos autos a Justica Federal, para prosseguimento
do feito. Para tanto, invocou a Sumula/TST n° 106, vigente a época da
prolacdo do acérddo, que expressamente consignava que 'é incompetente a
Justica do Trabalho para julgar acdo ajuizada em face da Rede Ferroviaria
Federal, em que ex-empregado desta pleiteie complementacdo de
aposentadoria, elaboracdo ou alteracdo de folhas de pagamento de
aposentados, se por essas obrigacdes responde 6rgao da previdéncia social'.
Ocorre que, a par do cancelamento da referida simula pela Res. 157/20009,
publicada no DEJT 04, 08 e 09.09.2009, em razédo da edi¢do da Emenda
Constitucional n® 45/2004, verifica-se que a matéria da incompeténcia da
Justica do Trabalho, sobre a qual a reclamada, ora embargada, foi
sucumbente, ndo poderia ser suscitada em sede de contrarrazdes ao recurso
de revista dos autores, eis que se tratava de matéria objeto de recurso.
Poderia a reclamada, mas assim ndo fez, interpor recurso de revista para
que o tema fosse apreciado por Turma deste Tribunal. Portanto, a Quinta
Turma, no caso, ao deixar de examinar o recurso de revista dos autores,
declarando a incompeténcia da Justica do Trabalho para julgar a presente
acao, apreciou matéria ja preclusa, ndo impugnada pela reclamada por meio
processual adequado, violando o artigo 5° incisos LIV e LV, da
Constituicdo Federal, e, consequentemente, o artigo 896 consolidado.
Recurso de embargos conhecido e provido. (E-ED-RR - 1610700-
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59.2002.5.12.0900 , Relator Ministro: Renato de Lacerda Paiva, Subsecéo |
Especializada em Dissidios Individuais, Data de Publicacdo: 11/5/2012)

PRELIMINARES DE SUSPENSAO DO PROCESSO EM FACE DO
RE N° 586.453/SE, DE INCOMPETENCIA MATERIAL DA JUSTICA
DO TRABALHO E DE ILEGITIMIDADE PASSIVA DA PETROBRAS
ARGUIDAS EM CONTRARRAZOES. A Petrobras foi sucumbente em
relagcdo aos temas arguidos como preliminares e, conforme o entendimento
desta c. Corte, seria necessaria a interposicao de recurso de revista ou de
recurso adesivo para a reforma da decisédo em tais pontos, estando preclusa
a apreciacdo da matéria quando suscitada somente nas contrarrazfes ao
recurso de revista. Precedentes da SBDI-1. Rejeito. (Processo: RR -
169000-33.2010.5.21.0003, Relator Ministro: Aloysio Corréa da Veiga, 62
Turma, DEJT 13/4/2012)

RECURSO DE REVISTA. 1. INCOMPETENCIA DA JUSTICA DO
TRABALHO EM RAZAO DA MATERIA ARGUIDA
EM CONTRARRAZOES AO RECURSO DE REVISTA. E incabivel a
arguicdo de incompeténcia da Justica do Trabalho em contrarrazes,
devendo ser suscitada em recurso proprio, ainda que na modalidade
adesiva. Rejeito. (Processo: RR-99800-38.2009.5.15.0100, Relatora
Ministra: Dora Maria da Costa, 8 Turma, DEJT 20/4/2012)

Superada a preliminar.

1. CONHECIMENTO

DESCUMPRIMENTO DE NORMAS TRABALHISTAS RELACIONADAS
A JORNADA DE TRABALHO. DANO MORAL COLETIVO. CONFIGURACAO

O TRT deu provimento ao recurso ordinadrio da
empresa, sob os seguintes fundamentos (fls. 560/561):

Insurge-se o recorrente contra a indenizacio deferida a titulo de
danos morais coletivos, no importe de R$ 50.000,00, “a favor da
entidade assistencial Instituto Nosso Lar” (fl. 270), aduzindo, em sintese,
que ndo se encontram presentes 0s requisitos para o seu deferimento;
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postula a sua absolvicao ou a redugédo do valor indenizatdrio, respeitando-se
os critérios de razoabilidade e proporcionalidade.

Os danos morais coletivos tém lastro no disposto na Lei 7.347/85, que
disciplina a acgdo civil pablica, e na Lei 8.078/90, Codigo de Defesa do
Consumidor, configurando-se o dever de reparar quando a pratica de
qualquer ato ou comportamento do ofensor afete valores e interesses
coletivos fundamentais, independentemente desses atos causarem efetiva
perturbacéo fisica ou mental em membros da coletividade.

Ressalte-se que ndo € porque o dano ndo é palpavel, aparente,
mensuravel, que ndo tenha se concretizado. Dano moral coletivo consiste
na mera transgresséo de interesses metaindividuais, de valores e objetivos
caros a determinada coletividade e, por isso, albergados pela ordem juridica
positiva, sendo certo, outrossim, que por se tratar de direitos
metaindividuais, independentemente da classificagdo que se lhes atribua
(difusos, coletivos ou individuais homogéneos), nada mais eficaz do que
estabelecer uma reparagéo igualmente coletiva, intentada, via de regra, pelo
Ministério Pablico e pelos entes sindicais (art. 129, 11, da CR, art. 5°, V, da
Lei 7.347/85 e art. 81, 1 e 11, do CDC).

Todavia, na espécie ndo restou evidenciado o dano moral coletivo,
passivel de indenizac¢do pecuniaria, diante da constatacdo de atitude
antijuridica do recorrente, consistente em lesdo de direito/ofensa ao
patrimonio imaterial da coletividade examinada.

Com efeito, embora ele tenha realmente violado direitos, a sua
atuacdo em desconformidade com o ordenamento juridico, no entanto,
ndo causou qualquer abalo ao patriménio moral e aos valores da
coletividade envolvida, sendo certo, outrossim, que ja foram aplicadas
multas administrativas (fls. 44, 49 e 61) e foi cominada astreinte
visando evitar o descumprimento da obrigacgao atribuida.

Destarte, ndo revelados nos autos os requisitos da responsabilidade
civil de que tratam o art. 5°, X, da CR e os arts. 186 e 927 do CCB, excluo
da condenacéo o pagamento de indenizacao por danos morais coletivos.

Provejo. (g.n.)
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Constou do acdrdao, no item relativo a
legitimidade ativa do Ministério Publico, as seguintes premissas
fadticas (557):

Logo, tratando a espécie de ofensa a direito assegurado pelo

ordenamento juridico, notadamente pelos arts. 5°, 1l, e 7°, XIlIl, da CR e

arts. 59, 71 e 74 da CLT, tal situacdo é suficiente para legitimar e tornar

necessaria e adequada a atuacao extraordinaria do Ministério Publico
do Trabalho em juizo para obtencdo de tutela especifica (registrar
corretamente a jornada, conceder intervalo intrajornada e abster-se de
exigir mais de duas horas extras diérias), nos precisos termos das normas
da Constituicdo, da Lei Complementar n® 75/93 e da Lei n° 7.347/85, esta
ultima disciplinadora da agdo civil publica. (g. n.)

Opostos embargos de declaracdo, o TRT assim se
manifestou (fl. 577):

Acrescente-se que além de as violacgdes a legislacao trabalhista no
tocante a jornada de trabalho relatadas na sentenca e no acordao a fl.
473 (registro briténico de horérios, labor extraordinario superior ao
limite legal de duas horas e ndo concessao eventual do intervalo) ndo
submeterem a coletividade de empregados da reclamada a uma
situacdo indigna de modo a ensejar reparacdo por danos morais, a
reclamada vem cumprindo diligentemente as determinagfes judiciais,
como salientado no acordao a fl. 473-v.

O recorrente, as fls. 209/236, sustenta que ficou
configurada a lesdoc a coletividade gque caracterizaria o dano moral
coletivo, pois, conforme consignado pelo Regional, houve violacdo de
normas relativas a jornada de trabalho de um grupo de trabalhadores.
Afirma que, nesse caso, se trata de diretos coletivos e individuais

«“

homogéneos. Diz que os termos da sentenca de fls. 233/272, a indeniza¢do pecuniaria
devera ser revertida a entidade assistencial Instituto Nosso Lar, CNPJ n® 16949265/0001-70, situada
na Rua Mogno, n° 10, Bairro Turmalina, em Governador Valadares/MG — que aplicara a quantia
conforme vier a ser estabelecido em execucdo, prestando contas que serdo submetidas ao juizo e ao
Ministério Publico do Trabalho. Assim, compensam-se 0s danos coletivos perpetrados através do

investimento em servicos de assisténcia e protecdo social na propria comunidade de Governador
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Valadares/MG, onde ocorridas as lesoes de carater transindividual”. Alega violacdo dos
arts. 5°, V, da Constituicdo Federal, 186 e 927 do Cdédigo Civil, 1°
da Lei n® 7.347/85. Colaciona arestos.

O Ministério Publico do Trabalho, em sustentacéao
oral na Sessdo de Julgamento, confirmou o pedido constante da
peticdo inicial, no sentido de que o wvalor da indenizacdo fosse
revertido ao Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do
Adolescente.

A andlise.

O recurso deve ser conhecido por divergéncia
jurisprudencial demonstrada pelo aresto oriundo da 13% Regido,
transcrito a fl. 591, segundo o qual as normas tuteladoras da
jornada de trabalho se relacionam a 1interesses <coletivos e
individuais homogéneos, e sua inobservancia configura o dano moral
coletivo.

Conheg¢o, por divergéncia jurisprudencial.

2. MERITO

DESCUMPRIMENTO DE NORMAS TRABALHISTAS RELACIONADAS
A JORNADA DE TRABALHO. DANO MORAL COLETIVO. CONFIGURACAO

O art. 5°, V e X, da Constituicdo Federal, ao
assegurar a indenizacdo por dano moral as pessoas, ndo limita o
direito a esfera individual, o que se confirma pelo fato de o
dispositivo constar no Capitulo I do Titulo II, o qual diz respeito
aos direitos individuais e coletivos.

Dai o entendimento doutrindrio e Jurisprudencial
de que se admite a condenacdo ao pagamento de indenizacdo por dano
moral coletivo.

No magistério de Raimundo Simdo de Melo ("Acgdo
Civil Pablica na Justica do Trabalho", 3. ed. - S&do Paulo: LTr,
2008, fls. 104/105):

(...) partindo-se do conceito de dano moral lato sensu, como sendo a
violacdo de direitos da personalidade, pode-se dizer que "dano moral
coletivo é a violacéo transindividual dos direitos da personalidade”.
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Quanto ao dano moral coletivo lato sensu, a legislagdo
infraconstitucional brasileira, apoiada na Constituicdo Federal, o acolhe
explicitamente.

E o caso da Lei n. 7.347/85 (Lei da Acéo Civil Plblica), que no art. 1°
e incisos assim dispde: Regem-se pelas disposi¢Bes desta lei, sem prejuizo
da acdo popular, as acgdes de responsabilidade por danos morais e
patrimoniais causados (grifamos)...

Ademais, o art. 6° e incisos VI e VII da Lei n. 8.078/90 (Cddigo de
Protecdo e Defesa do Consumidor) asseguram como direitos basicos do
consumidor: "a efetiva prevencdo e reparacdo de danos patrimoniais e
morais, individuais, coletivos e difusos" (inciso VI) e "o acesso aos 6rgaos
judiciarios e administrativos, com vistas a prevencao e reparacao de danos
patrimoniais e morais, individuais, coletivos e difusos, assegurada a
protecdo juridica, administrativa e técnica aos necessitados" (inciso VII).

Igualmente, contempla as reparagdes por danos morais coletivos o
ECA - Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n. 8.069/90) nos arts. 3°,
50 e 17, c/c o art. 201, incisos V, VI e IX, entre outras disposi¢Oes esparsas
na legislagdo brasileira.

Deste modo, ndo pode mais haver duvida de que no Direito brasileiro
é possivel a reparacdo do dano moral coletivo, agora, com base no direito
posto.

A esfera do Direito do Trabalho é bastante propicia para eclosdo do
dano moral, com vem ocorrendo com frequéncia e realmente reconhecem a
doutrina e a jurisprudéncia, inclusive no ambiente laboral, em que sdo mais
comuns as ofensas morais no sentido coletivo stricto sensu. No Direito do
Trabalho ndo s&o raros os casos de ocorréncia de danos morais coletivos,
por exemplo, com relagdo ao meio ambiente do trabalho, ao trabalho
analogo a condicdo de escravo, ao trabalho infantil, a discriminagéo de toda
ordem (da mulher, do negro, do dirigente sindical, do trabalhador que
ajuiza acdo trabalhista, do deficiente fisico etc.), por revista intima etc.

O primeiro fundamento para a recepcao do dano moral coletivo finca-
se na existéncia de uma moral objetiva peculiar as pessoas coletivamente
consideradas, passivel de lesdo e, 0 segundo, estd assentado na crescente
coletivizagdo dos direitos como consequéncia da sociedade de massas, que
¢ caracteristica da sociedade contemporanea.
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O efeito punitivo da reparagdo deve levar em conta ndo somente o
dano a coletividade, mas também o ato de desrespeitar e violar o
ordenamento juridico (...)."

E, na licdo de Mauro Schiavi ("Acdes de reparacdo
decorrentes da relacdo de trabalho", 2. ed. - Sé&o
fls. 153/154):

O dano moral pode atingir a pessoa, na sua esfera individual, mas
também um grupo determinavel ou até uma quantidade indeterminada de
pessoas que sofrem os efeitos do dano derivado de uma mesma origem.

Ensina Carlos Alberto Bittar Filho, "se o individuo pode ser vitima de
dano moral ndo ha porque ndo o possa ser a coletividade. Assim, pode-se
afirmar que o dano moral coletivo é a injusta lesdo da esfera moral de uma
dada comunidade, ou seja, é a violacdo antijuridica de um determinado
circulo de valores coletivos. Quando se fala em dano moral coletivo, esta-se
fazendo mencdo ao fato de que o patriménio valorativo de uma certa
comunidade (maior ou menor), idealmente considerado, foi agredido de
maneira absolutamente injustificavel do ponto de vista moral, quer isso
dizer, em Gltima instancia, que se feriu a propria cultura, em seu aspecto
material”.

O dano moral, por ter previsdo constitucional (art. 5°, VV e X) e por ser
uma das facetas da protecdo a dignidade da pessoa humana (art. 1°, 111, da
CF) adquire carater publicista e interessa a sociedade como um todo,
portanto, se 0 dano moral atinge a propria coletividade, € justo e razoavel
que o Direito admita a reparacdo decorrente desses interesses coletivos.

Na precisa definicdo de Xisto Tiago de Medeiros Neto:

"O dano moral coletivo corresponde a leséo injusta e intoleravel a
interesse ou direitos titularizados pela coletividade (considerada em seu
todo ou em qualquer de suas expressdes - grupos, classes ou categorias de
pessoas), 0s quais possuem natureza extrapatrimonial, refletindo valores e
bens fundamentais para a sociedade”.

A reparacdo do dano moral coletivo visa, a nosso ver, principalmente
a prevenir a eclosdo dos danos morais individuais, facilitar o acesso a
justica, a ordem juridica justa, garantir a protecdo da moral coletiva e a
propria sociedade.
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O fundamento da reparacdo por dano moral coletivo esta no art. 5°, X,
da CF, assim redigido: "sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a
honra e a imagem das pessoas, assegurado o direito a indenizacdo pelo dano
material e moral decorrente de sua violagdo". Ora, a Constituicdo menciona
pessoas no plural, denotando que o dano moral pode transcender o interesse
individual e atingir a esfera coletiva. Como é regra de hermenéutica: a lei
ndo contém palavras indteis e, em se tratando de direitos fundamentais, a
Constituicdo deve ser interpretada a luz do principio da méaxima eficiéncia
(Canotilho). Além disso, a reparacdo coletiva do dano moral prestigia 0s
principios alinhavados no proprio art. 1° da Constituicdo Federal: cidadania
(inciso II), dignidade da pessoa humana (inciso Ill); do art. 3° da
Constituicdo Federal: construcdo de uma sociedade livre, justa e solidaria
(inciso 1), garantia do desenvolvimento nacional (inciso Il) e promover o
bem de todos, sem preconceitos de origem, raca, sexo, cor, idade e
quaisquer outras formas de discriminacdo (IV) e art. 4° prevaléncia dos
direitos humanos (11).

Registre-se, ainda, que a ofensa a direitos
transindividuais, que enseja a 1indenizacdo por danos morais
coletivos é a lesdo a ordem juridica, patrimdénio juridico de toda a
coletividade. Assim, n&o cabe perquirir acerca da lesdo subjetiva a
cada um dos componentes da coletividade ou mesmo da verificacdo de
um sentimento social de indignacédo, desapreco ou repulsa, mas da
gravidade da violacdo infligida a ordem juridica, mormente as normas
que tém por finalidade a tutela dos direitos minimos assegurados aos
trabalhadores, em atencéo aos principios constitucionais da
dignidade da pessoa humana e do equilibrio entre os valores sociais
do trabalho e da livre iniciativa.

Na espécie, a necessidade de punicdo da empresa
pela ndo observancia das normas de protecdo a salde e seguranca no
trabalho, em decorréncia dos efeitos que seu descumprimento causa a
satde fisica e mental dos trabalhadores sujeitos a Jjornadas
exaustivas, das quais decorre maior risco de doencas e acidentes de
trabalho, transcende o 1interesse Jjuridico das pessoas diretamente

envolvidas no litigio, para atingir, difusamente, toda a
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universalidade dos trabalhadores que se encontra ao abrigo desta

tutela juridica.

precedentes:

Da Jjurisprudéncia do TST, citam-se o0s seguintes

AGRAVO DE INSTRUMENTO EM RECURSO DE REVISTA -
DANO MORAL COLETIVO - DESCUMPRIMENTO DE NORMAS
RELATIVAS A SEGURANCA E SAUDE DO TRABALHO. O dano
moral coletivo, compreendido como a "lesdo injusta e intolerdvel a
interesses ou direitos titularizados por toda a coletividade (considerada em
seu todo ou em qualquer de suas expressdes - grupos, classes ou categorias
de pessoas) 0s quais possuem natureza extrapatrimonial, refletindo valores
e bens fundamentais para a sociedade™ (Xisto Tiago de Medeiros Neto. O
dano moral coletivo. Sdo Paulo: LTr, 2006), ampara-se em construgdo
juridica diversa daquela erigida acerca do dano moral individual, ndo sendo
possivel enquadrar o instituto a partir dos modelos tedricos civilistas
classicos. A ofensa a direitos transindividuais, que demanda recomposicao,
se traduz, objetivamente, na lesdo intolerdvel a ordem juridica, que €
patriménio juridico de toda a coletividade, de modo que sua configuracdo
independe de lesdo subjetiva a cada um dos componentes da coletividade
ou mesmo da verificagdo de um sentimento coletivo de desapreco ou
repulsa, ou seja, de uma repercussio subjetiva especifica. E nesse contexto
que resulta incabivel perquirir, na conduta da ré no caso concreto, a
existéncia de incdbmodo moral com gravidade suficiente a atingir néo
apenas o patrimonio juridico dos trabalhadores envolvidos, mas o
patrimonio de toda a coletividade. O que releva investigar, no caso em tela,
é a gravidade da violacdo infligida pela ré a ordem juridica. A coletividade
é tida por moralmente ofendida a partir do fato objetivo da violacdo da
ordem juridica. No caso, impossivel afastar da conduta da ré o carater
ofensivo e intoleravel. Isso porque a demanda volta-se ao descumprimento
de normas trabalhistas relativas a higiene, logistica, medicina e seguranca
no trabalho, algumas das quais permaneceram sendo descumpridas mesmo
apos as diligéncias realizadas no local. Ademais, demonstrada nos autos de
forma inequivoca que a ré, embora pretensamente tenha adequado parte de
sua conduta as disposicOes legais no curso do processo judicial, ainda
incorreu em violacdo da ordem juridica, o que € suficiente para caracterizar
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0 dano moral coletivo e, por conseguinte, justificar a recomposi¢édo da
coletividade mediante pagamento de indenizacdo. Precedentes. (AIRR -
187500-06.2004.5.01.0201 Data de Julgamento: 22/10/2014, Relator
Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 7% Turma, Data de
Publicacio: DEJT 24/10/2014)

RECURSO DE REVISTA. AC}AO CIVIL PUBLICA AJUIZADA
PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO. DESRESPEITO AS
NORMAS CONCERNENTES A JORNADA DE TRABALHO. DIREITO
MINIMO ASSEGURADO AOS TRABALHADORES. OFENSA A
ORDEM JURIDICA. DANO MORAL COLETIVO. INDENIZAQAO.

1. Compreende-se como dano moral coletivo a -ofensa a direitos
transindividuais, que demanda recomposigéo-, e -se traduz, objetivamente,
na lesdo intoleravel a ordem juridica, que é patriménio juridico de toda a
coletividade, de modo que sua configuracdo independe de leséo subjetiva a
cada um dos componentes da coletividade ou mesmo da verificagdo de um
sentimento coletivo de desapreco ou repulsa, ou seja, de uma repercussao
subjetiva especifica- (Ac. 12 Turma, TST-RR-107500-26.2007.509.0513,
Rel. Ministro Vieira de Mello Filho, publicado no DEJT de 23/09/2011).
Assim, em ultima analise, o que interessa para a configuracdo do dano
moral coletivo é a verificacdo de ofensa a ordem juridica, no caso, todo o
arcabouco de normas juridicas erigidas com a finalidade de tutela dos
direitos minimos assegurados aos trabalhadores urbanos e rurais edificados
a partir da matriz constitucional, sobretudo, no Capitulo Il do Titulo Il da
Constituicdo Federal de 1988 (Direitos Sociais), cujas disposi¢cdes nada
mais objetivam que dar efetividade ao fundamento maior no qual se
alicerca todo o nosso sistema juridico, de garantir existéncia digna aos
cidaddos a ele submetidos, por meio da compatibilizacdo dos valores
sociais do trabalho e da livre iniciativa.2. Na espécie, 0 desrespeito a
legislagdo concernente & jornada de trabalho ofende n&o apenas o direito
individual do trabalhador que se vé coagido a prestar servicos além do
limite de duas horas extras diarias permitidas pelo art. 59 da CLT, sem a
observancia dos intervalos minimos intra e interjornadas (arts. 66 e 71 da
CLT), e das pessoas que com ele mantém vinculo familiar e pessoal e se
veem privados dessa convivéncia apds jornadas exaustivas de trabalho.3.
Contemporaneamente, pela relevancia da matéria, compreende-se que a
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limitacdo da jornada de trabalho insere-se dentre as normas protetivas a
salde e seguranca no trabalho, em decorréncia dos efeitos nefastos
causados a saude fisica e mental dos trabalhadores sujeitos a jornadas
exaustivas, que 0s expdem com maior potencialidade aos riscos de doencas
e acidentes de trabalho. 4. A violacdo dessas normas, portanto, transcende o
interesse juridico das pessoas diretamente envolvidas no litigio, para
atingir, difusamente, toda a universalidade dos trabalhadores que se
encontra ao abrigo desta tutela juridica. Mais do que isso, seus efeitos se
irradiam por toda a sociedade, que além de arcar com o custeio da
Seguridade Social, fica exposta a toda espécie de risco decorrente do
desequilibrio causado no seu corpo social pela exploragdo do trabalho (art.
1°, incisos Ill e IV, da Constituicdo Federal). Precedentes. Recurso de
revista parcialmente conhecido e ndo provido. (RR - 43300-
54.2002.5.03.0027 Data de Julgamento: 20/08/2014, Relator Ministro:
Walmir Oliveira da Costa, 1* Turma, Data de Publicacdo: DEJT
22/08/2014)

B) RECURSO DE REVISTA DO MINISTERIO PUBLICO DO
TRABALHO. ACAO CIVIL PUBLICA. DANO MORAL COLETIVO.
DESCUMPRIMENTO DAS NORMAS RELATIVAS A JORNADA DE
TRABALHO. 1. O dano moral é aquele que afeta a personalidade,
constituindo ofensa a honra e a dignidade da pessoa, de -carater
eminentemente subjetivo e de dificil dimensionamento quanto ao prejuizo
ocasionado a esfera individual do ser. Nesse sentido, doutrina e
jurisprudéncia defendem que o prejuizo de ordem moral que alguém diz ter
sofrido é provado in re ipsa, ou seja, pela for¢a dos préprios fatos, quando
pela sua dimensdo for impossivel deixar de imaginar a ocorréncia do dano.
Assim, basta que se comprovem os fatos, a conduta ilicita e o nexo de
causalidade para que a caracterizacdo do dano moral seja presumida. 2. No
ambito coletivo, de construcdo mais estrita, exige-se, também, a violacédo de
interesses extrapatrimoniais da coletividade para sua configuracdo. 3. In
casu, o Tribunal a quo registrou a inobservancia de normas trabalhistas de
natureza cogente decorrentes do descumprimento de normas atinentes a
jornada de trabalho, porquanto nédo foi assegurada a concessao de intervalos
para repouso e alimentacdo e interjornada, além do cumprimento excessivo
de horas extras, em total desrespeito as garantias minimas legais. 4. Assim,
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comprovados os fatos e a conduta ilicita praticada pelo empregador,
causando prejuizos a certo grupo de trabalhadores e a prépria ordem
juridica, impde-se o reconhecimento do dano moral coletivo a ser reparado.
5. Contudo, a indenizacdo fixada deve possuir o escopo pedagdgico para
desestimular a conduta ilicita, além de proporcionar uma compensagao aos
ofendidos pelo sofrimento e pela lesdo ocasionada, sem deixar de observar
0 equilibrio entre os danos e o ressarcimento, na forma preconizada pelo
art. 944 do Codigo Civil, segundo o qual a indenizacdo é medida pela
extensdo do dano. 6. Na hipotese vertente, observando-se os limites do
razoavel e quantificando a indenizacdo de acordo com a extensdo do dano,
as condicdes socio-econdmicas do réu e o carater pedagdgico, considero
plausivel a fixagdo do valor da condenagdo por danos morais coletivos em
R$ 100.000,00 (cem mil reais), por entender que esse valor atende a
finalidade de compensacdo perseguida em razdo das irregularidades
constatadas. Recurso de revista conhecido e parcialmente provido. (RR -
111200-32.2010.5.21.0008 Data de Julgamento: 17/09/2014, Relatora
Ministra: Dora Maria da Costa, 8 Turma, Data de Publicacdo: DEJT
19/09/2014)

INDENIZACAO POR DANO MORAL COLETIVO. O dano moral
coletivo, compreendido como a -leséo injusta e intoleravel a interesses ou
direitos titularizados por toda a coletividade (considerada em seu todo ou
em qualquer de suas expressdes - grupos, classes ou categorias de pessoas)
0S quais possuem natureza extrapatrimonial, refletindo valores e bens
fundamentais para a sociedade- (Xisto Tiago de Medeiros Neto. O dano
moral coletivo. Sdo Paulo: LTr, 2006), ampara-se em construgdo juridica
diversa daquela erigida acerca do dano moral individual, ndo sendo possivel
enquadrar o instituto a partir dos modelos tedricos civilistas classicos. A
ofensa a direitos transindividuais, que demanda recomposicdo, se traduz,
objetivamente, na lesdo intoleravel a ordem juridica, que € patriménio
juridico de toda a coletividade, de modo que sua configuracdo independe de
leséo subjetiva a cada um dos componentes da coletividade ou mesmo da
verificacdo de um sentimento coletivo de desapreco ou repulsa, ou seja, de
uma repercussio subjetiva especifica. E nesse contexto que resulta
incabivel perquirir, na conduta da ré no caso concreto, a existéncia de
incbmodo moral com gravidade suficiente a atingir ndo apenas o
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patriménio juridico dos trabalhadores envolvidos, mas o patrimonio de toda
a coletividade. O que releva investigar, no caso em tela, é a gravidade da
violacdo infligida pela ré a ordem juridica. A coletividade é tida por
moralmente ofendida a partir do fato objetivo da violacdo da ordem
juridica. No caso, impossivel afastar da conduta da ré tal carater ofensivo e
intoleravel porque caracterizado o descumprimento de norma relativa a
limitagdo da jornada de trabalho, inserida no rol das normas de
indisponibilidade absoluta, eis que tem por bem juridico protegido a satde
e a seguranga dos trabalhadores. Ademais, embora a reclamada
pretensamente tenha adequado sua conduta as disposicOes legais no curso
do processo judicial, restou firmado nos autos que por lapso temporal
significativo a empresa procedeu mediante violacdo da ordem juridica, o
que € suficiente para caracterizar o dano moral coletivo e, por conseguinte,
justificar a recomposicdo da coletividade mediante pagamento de
indenizacdo. A medida é punitiva e pedagdgica: funciona como forma de
desestimulo a reiteracdo do ilicito e sanciona a empresa, que, de fato, teve
favorecido ilicitamente seu processo produtivo e competiu em condigdes
desproporcionais com os demais componentes da iniciativa privada. Cuida-
se aqui, de reprimir o empregador que se enriquece ilicitamente a partir da
inobservancia do ordenamento justrabalhista. Recurso de Revista conhecido
e provido. (RR - 107500-26.2007.5.09.0513 Data de Julgamento:
14/09/2011, Relator Ministro: Luiz Philippe Vieira de Mello Filho, 12
Turma, Data de Publicagdo: DEJT 23/09/2011)

DANO MORAL COLETIVO. A jurisprudéncia reiterada desta Corte
é no sentido de admitir a obrigacdo de indenizar o dano moral coletivo
quando o descumprimento das regras e dos principios trabalhistas implica
ofensa aos interesses extrapatrimoniais da coletividade, bem como de que a
condenacdo imposta deve reverter em favor do Fundo de Amparo ao
Trabalhador - FAT. Recurso de revista ndo conhecido. (RR-26540-
87.2005.5.10.0008 Data de Julgamento: 31/08/2011, Relatora Ministra:
Dora Maria da Costa, 8 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 02/09/2011)

RECURSO DE REVISTA. A(;AO CIVIL PUBLICA INTERPOSTA
PELO MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO DA 142 REGIAO.
TERCEIRIZACAO ILICITA DE MAO DE OBRA. CONTRATACAO DE
SERVICOS LIGADOS A ATIVIDADE-FIM DA EMPRESA
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TOMADORA DOS SERVICOS. DANO MORAL COLETIVO.
CARACTERIZACAO. INDENIZACAO DE R$ 50.000,00 A FAVOR DO
FAT. 1. O Colegiado Regional negou provimento ao recurso ordinério
interposto pelo Ministério Pablico, para manter o indeferimento do pedido
de pagamento de indenizagdo decorrente de dano moral coletivo, no
importe de R$ 50.000,00, para cada uma das Rés, com fundamento na
inexisténcia da espécie dano moral coletivo. 2. No art. 5°, incisos V e X, da
Constituicdo  Federal prevé-se a reparacdo plena dos danos
extrapatrimoniais, quando se refere & indenizacdo por dano moral, sem
fazer nenhuma restricdo. Na doutrina e na jurisprudéncia, admite-se a
possibilidade de dano moral coletivo. 3. O pedido efetuado pelo Ministério
Publico tem como causa de pedir o dano causado a coletividade pela
conduta lesiva das Rés, consistente na contratacdo de empregados pela
empresa CERON, mediante terceirizacdo por meio da empresa OHMES,
para a prestacdo de servigos ligados a sua atividade-fim. 4. A irregularidade
da contratacdo foi constatada pelo Tribunal Regional, ao manter a
condenacio das duas Rés envolvidas, CERON E OHMES. A CERON foi
determinado o cumprimento de obrigacdo de ndo contratar e ndo utilizar
empregados por meio de empresa locadora de médo de obra, ficando
estabelecido um prazo de 90 dias para regularizar a terceirizagao, sob pena
de multa cominatoria reversivel a entidade beneficente. A Ré OHMES,
empresa terceirizada, foi imposto abster-se de fornecer trabalhadores
permanentes e subordinados a CERON ou a qualquer outra empresa
tomadora de servigos existente no ambito de competéncia territorial do
Tribunal Regional do Trabalho da 142 Regido, para atuar na atividade fim,
sob pena de multa didria. 5. A utilizacdo irregular de mdo de obra
terceirizada, para consecu¢do da atividade-fim da empresa tomadora de
servigos, atinge toda a coletividade de trabalhadores, pois se trata de
comportamento lesivo aos trabalhadores e repudiado pelo ordenamento
juridico patrio. A referida pratica constitui ofensa ao principio
constitucional da dignidade do trabalhador e do valor social do trabalho e
caracteriza fraude aos direitos sociais do trabalho constitucionalmente
assegurados (arts. 6° e 7°), atingindo valores essenciais de toda a
coletividade de trabalhadores. 6. Assim, verifica-se que a atividade ilicita
das Res causou dano a toda a coletividade de trabalhadores, do que se
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conclui pelo deferimento do pedido de indenizacéo. 7. Além da capacidade
econdmica das Rés, considera-se, na fixacdo do valor da indenizagdo por
dano moral coletivo, sua funcdo preventivo-pedagdgica. Ha que se
consignar ainda que a reparacdo deve ser revertida para a coletividade cujos
sentimentos foram afetados, dai porque a indenizacdo deve ser revertida ao
FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador. 8. Recurso de revista de que se
conhece por divergéncia jurisprudencial e a que se da provimento, para
condenar as Rés (CERON e OHMES) ao pagamento, cada uma, de uma
indenizacdo por danos morais coletivos, no importe de R$ 50.000,00, a ser
revertida ao FAT - Fundo de Amparo ao Trabalhador. (RR-117400-
47.2005.5.14.0001 Data de Julgamento: 15/12/2010, Relator Ministro:
Fernando Eizo Ono, 42 Turma, Data de Publicagdo: DEJT 04/02/2011)

No caso dos autos, o Ministério Publico do

Trabalho, assim requereu na peticdo inicial (fls. 21 e 22):

“8.1 - EM SEDE DE TUTELA ANTECIPADA, seja a ré condenada de
imediato, em todas as suas unidades, a0 cumprimento das seguintes
obrigacdes:

a) ABSTER-SE de prorrogar a jornada laboral além de oito horas
diarias e quarenta e quatro semanais (art. 59, caput, c/c art. 61, caput, da
CLT);

a) ABSTER-SE de ultrapassar o limite maximo de 10 (dez) horas
diérias na compensacdo da duracdo do trabalho (art. 59, § 2° da CLT);

b) CONCEDER o intervalo intrajornada de no minimo uma hora,
para os trabalhadores cuja jornada de trabalho exceda seis horas diarias (art.
71 da CLT);

¢) REGISTRAR, nos estabelecimentos que possuirem mais de dez
empregados, os horarios de entrada e saida efetivamente realizados pelos
empregados, abstendo-se de manter registro "britanico” da jornada de
trabalho (art. 74, 8 2 0 da CLT e da Sumula no 33,8 do C.TST);

d) FAZER CONSTAR dos atestados de saude ocupacional todos os
requisitos da NR 7, item 7.4.4.3;
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e) OBSERVAR as disposi¢Oes previstas na convencao coletiva de
trabalho acerca da compensacdo das horas extras realizadas pelos
trabalhadores (art. 444 da CLT).

8.2 - a fixacdo de astreintes no valor de R$ 10.000,00 (dez mil reais),
devida a cada constatacdo de descumprimento de cada uma das obrigacfes
de fazer e ndo fazer fixadas acima;

83 - EM SEDE DE PEDIDOS DEFINITIVOS, seja julgada
procedente a presente acdo, com a condenacao do réu:

a) a0 cumprimento de todas as obrigacOes requeridas em sede de
tutela antecipada, sob as cominagdes nela previstas;

b) a0 pagamento de indenizagdo por danos morais coletivos no valor
de R$ 70.000,00 (setenta mil reais).

As multas previstas e o valor da indenizagdo por danos morais
coletivos serdo revertidos em favor do Fundo de Amparo ao
Trabalhador (FAT) ou a entidade de carater publico ou entdo
particular de carater social /assistencial, nos termos dos arts. 5°, 86°, e
13, da Lei n°® 7.347/85, a critério deste juizo, independentemente das
outras providéncias e cominagdes judiciais.”

A tutela antecipada foi deferida na sua
integralidade, com a intimacdo da recorrente em 06/11/2011 (fls.
104/105). A sentenca confirmou parcialmente a tutela antecipatédria
(fls. 307/308), exceto quanto a determinacdo para fazer constar dos
atestados de salde ocupacional (ASO) os requisitos da NR-7, e de
observar as disposic¢bdes previstas em norma coletiva relativamente a
compensacdo de horas extras por seus empregados.

Registre-se que o TRT manteve a antecipacdo de
tutela confirmada em sentenca, que determinou:

“a) o registro fiel e escorreito dos hordrios dos empregados em

estabelecimentos com mais de dez empregados, abstendo-se de manter o

registro "britanico™;
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b) abstencdo da exigéncia ou permisséo de que, nas prorrogacoes de
jornada o trabalho exceda dez horas diérias; e

c) a concessdo regular do intervalo intrajornada para alimentacéo e
repouso para os empregados cuja jornada exceda seis horas didrias™ (fl.
560).

No caso, ficou configurada a conduta ilicita da
recorrente, pois, conforme consignado no acdérddo, ndo observava as
normas sobre a duracdo da jornada de trabalho, tais como o correto
registro do ponto, limitagdo de horas extras a duas por dia,
concessdo do intervalo intrajornada.

As premissas faticas apresentadas pelo Regional
permitem concluir que ficou configurado o dano moral coletivo, razéo
por que deve ser provido o recurso de revista do MPT para
restabelecer a sentenca quanto a condenagcdo da empresa ao pagamento
de indenizagdo por dano moral coletivo no valor de R$ 50.000,00.

Contudo, afasta-se a conclusdo do Jjuizo de
primeiro grau de que o montante da indenizagdo por danos morais
coletivos deveria ser revertido para a entidade assistencial
Instituto Nosso Lar, na cidade de Governador Valadares (MG), ficando
a referida entidade com a obrigagdo de aplicar a quantia conforme
viesse a ser estabelecido em execugdo, com a prestagdo de contas ao
Poder Judiciario e ao MPT.

Nado se nega a relevancia das atividades do
Instituto Nosso Lar, na cidade de Governador Valadares (MG), o qual
tem atuacdo significativa em projetos na &rea social, conforme breve
pesquisa na Internet (Disponivel em:
http://redeglobo.globo.com/criancaesperanca/projetos/2011/semeando-
acoes/ Acesso em 26 nov 2015 20h07):

O Instituto Nosso Lar tem como objetivo desenvolver atividades de
promogdo social, cultural, psicologica e econdémica emergencial para as

familias de baixa renda do bairro Turmalina e adjacéncias, visando a

protecdo, a qualidade de vida e a autonomia do grupo familiar de criancas e

adolescentes. Desta forma, promove a socializagdo, utilizando recursos
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socioeducativos no combate a vulnerabilidades sociais, especialmente a
violéncia juvenil.

Combater a violéncia infanto-juvenil por meio de oficinas
socioeducativas de capoeira, danca, fotografia, musica, informatica,
esportes, lazer, apoio escolar, educacdo em valores humanos e cidadania,
atendimento psicol6gico, bem como o apoio sociofamiliar.

Também ndo se ignora a jurisprudéncia predominante
nesta Corte Superior, que, interpretando a legislacdo federal que
disciplina a matéria, adota o entendimento de que a quantia deve ser
revertida ao FAT, conforme o seguinte precedente:

RECURSO DE REVISTA. AQAO CIVIL PUBLICA. MULTA.
COI\/IINA(;AO POR DESCUMPRIMENTO DE DETERMINAC}AO
JUDICIAL DE OBRIGACAO DE NAO FAZER. CONTRATACAO DE
TRABALHADORES SEM REGISTRO EM CTPS. DESHNAQAO.
FUNDO DE AMPARO AO TRABALHADOR - FAT . O art. 13 da Lei n°
7.347/85, que disciplina a acéo civil publica, para responsabilizacdo por
danos causados por infracdo a ordem econémica e a outros interesses
difusos e coletivos, dispde que, - havendo condenacdo em dinheiro, a
indenizacdo ... revertera a um fundo gerido por um Conselho Federal ou
por Conselhos Estaduais de que participardo necessariamente o
Ministério Publico e representantes da comunidade, sendo seus recursos
destinados a reconstituicdo de bens lesados-, e que, -enquanto o fundo
ndo for regulamentado, o dinheiro ficard depositado em
estabelecimento oficial de crédito, em conta com corre¢cdo monetaria-.
Assim, nas acdes civis publicas sob foco, o -quantum- indenizatorio
deve ser revertido ao Fundo de Amparo ao Trabalhador -FAT , nos
termos do art. art. 13 da Lei n° 7.347/85 e da Lei n° 7.998/90.
Precedentes.  Recurso de revista conhecido e  provido.
(Processo: RR - 95700-09.2008.5.08.0120 Data de Julgamento: 03/04/2013,
Relator Ministro: Alberto Luiz Bresciani de Fontan Pereira, 32 Turma, Data
de Publicacdo: DEJT 12/04/2013)
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Entretanto, a matéria estd a merecer reflexdo mais
detida. Parte da doutrina vem defendendo que ndo seria o FAT o fundo
mais adequado, ora pela destinacdo juridica dos wvalores, ora por néo
atender a diretriz tracada no art. 13 da Lei n® 7.347/85, quando
prevé que o0s recursos em dinheiro, provenientes de condenacdo em
acdo civil publica devem ser utilizados na reconstituicdo dos bens
lesados, ou seja, no local mais préximo e adequado, como defende o

juiz e professor José Roberto Dantas Oliva:

“Assim, de todo conveniente que, em vez de a indenizagdo ser
direcionada ao Fundo de Amparo ao Trabalhador (FAT), que utilizaria o
dinheiro para os mais variados fins (inclusive financiamento de programas
de desenvolvimento econémico por intermédio do BNDES), sem relacdo
direta com a reconstrucdo dos bens juridicos lesados, atende mais ao
espirito da norma antes referenciada que o numerario seja revertido a
projetos e acgOes que efetivamente possibilitem a recomposi¢do dos bens
lesados.

Entretanto, para a efetiva reconstituicdo dos bens lesados, afigura-se
salutar que as importancias oriundas de astreintes ou, dependendo do caso,
também por dano moral coletivo, revertam as localidades onde os danos
foram produzidos.”

(DANTAS, José Roberto. Astreintes e dano moral coletivo —
destinag&o).

A destinacdo ao FAT atende aos requisitos da lei
quando se trata de condenacdes de repercussdo nacional (a exemplo do
precedente RR-20700-78.2006.5.15.0087, da lavra do Exmo. Sr.
Ministro Aloysio Corréa da Veiga), e o FAT ndo €& o unico fundo ou
instituicdo habilitado para tanto.

No <caso concreto, h& na cidade de Governador
Valadares - MG, o Fundo dos Direitos da Crianca e do Adolescente,
que atende a todos os requisitos, pois é previsto em lei (art. 88,
IV, da Lei n° 8.069/90 - Estatuto da Crianca e do Adolescente),
sendo vinculado ao Conselho Municipal dos Direitos da Crianca e do

Adolescente (com participacdo da comunidade e do Ministério
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Piblico), parte de uma politica nacional garantida pela Constituicéao
Federal, em seu artigo 227, que obriga o Estado, a familia e a
sociedade a protecdo integral e absolutamente ©prioritaria as
criancas e adolescentes.

Como bem esclarece a doutrina:

Acentua-se que essa definicdo sobre a destinacdo e uso da parcela da
condenagdo por dano moral coletivo, longe de apontar para eventual
dificuldade ou receio relativo a sua aplicacdo, constitui, na realidade,
necessario e imprescindivel compromisso processual do érgdo judicial com
a efetividade da tutela de natureza coletiva, em face das suas peculiaridades
e do seu escopo e alcance social, a traduzir, repita-se, a postura
constitucional exigida de participacdo na solucdo e eficacia do processo.

E de se concluir, portanto, que & luz do ordenamento juridico, n&o ha
obstaculo — muito ao contrério, constitui uma opgdo mais consentanea com
0S escopos do processo coletivo -, para que 0 magistrado ou tribunal
possam determinar, a pedido do Ministério Pablico ou mesmo de oficio, ou,
também, para que as partes pactuem em acordo judicial na acdo civil
publica, a destinacdo das parcelas pecunidrias oriundas da condenacéo pelo
dano moral coletivo para finalidades especificas, tais como:

(a) a producédo e veiculacdo de material ou campanha educativa

relacionada aos direitos violados;

(b) a execucdo de atividades, obras ou projetos de cunho social ou
comunitario, no espaco territorial da coletividade atingida;

(c) a aquisicdo de bens, equipamentos e servicos em favor de
entidades publicas ou privadas que realizem atividades sociais
e/lou de interesse publico, voltadas para a area de educacao,
profissionalizacdo, aprendizagem, saude, pesquisa, assisténcia e
fiscalizacéo, dentre outras;

(d) a construcéo de equipamentos coletivos para a comunidade local;

(e) arealizacao de cursos de capacitacédo ou de natureza instrutiva;

(f) a prestagéo de servigos em beneficio direto da coletividade.

Tenha-se presente, por ultimo, que essa possibilidade constitui,

verdadeiramente, o direcionamento adequado e eficaz da parcela

pecuniaria da condenagdo por danos moral coletivo, com vistas a

atender, pertinentemente, aos fins almejados pelo sistema de tutela
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jurisdicional coletiva, de matriz constitucional, no desiderato de se
alcancar, o quanto possivel, a mais efetiva recomposicdo da ordem
juridica violada, por meio do estabelecimento de finalidades
especificas, em favor da coletividade afetada ou da comunidade na
qual esta inserida.” (Medeiros Neto, Xisto Tiago de, Dano moral
coletivo — 42 ed. ampl. atual. e ver. — Sdo Paulo : LTr, 2014, p.
232/234)

Cita-se, ainda, pela sua relevancia, o
entendimento do Exmo. Sr. Ministro Clédudio Mascarenhas Brandio,
quando Desembargador do TRT da 5@ Regido, no RO 91740~
26.2004.5.05.0134 e no RO 0058400-59.2006.5.05.0025,

respectivamente:

“Contudo, ndo devera ser revertida para o FAT. Entendo que o
dispositivo processual mencionado acima autoriza o julgador a promover
quaisquer medidas aptas a tornar efetivo o comando sentencial e no menor
espaco de tempo possivel.

Ademais, a reversao ao citado Fundo ndo permite que a comunidade,
cujos direitos foram violados, possam beneficiar-se da funcdo pedagdgica,
também propiciada pela medida judicial.

Dessa maneira, a multa deverd ser aplicada em programas de
capacitacdo de pessoas portadoras de deficiéncia, a serem indicados e sob a
fiscalizacdo do Ministério Publico do Trabalho.”

(TRT5, RO 91740-26.2004.5.05.0134, Relator Min. Claudio
Brand&o).

“Contudo, independentemente do valor, entendo que outra deve ser a
destinacdo da indenizacédo fixada. A solucdo é com base no art. 461-A, do
CPC, supletivamente aplicado.

O dispositivo processual mencionado acima autoriza o julgador a
promover quaisquer medidas aptas a tornar efetivo o comando sentencial e
no menor espaco de tempo possivel. O que interessa € coibir a pratica do
ato e fazer com que os efeitos da decisdo sejam sentidos de perto pela
comunidade potencialmente atingida.
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Ademais, a reversdo ao Fundo de Amparo ao Trabalhador ndo
permite que a comunidade, cujos direitos foram violados, possam
beneficiar-se da funcdo pedagdgica, também propiciada pela medida
judicial.

Por isso, converto-o na prestacdo de servicos, até esse valor, a
trabalhadores indicados pelo CESAT — Centro de Estudos da Saude do
Trabalhador, instituicdo situada nesta Cidade e cujo &mbito de atuacéo,
como indica a sua propria denominagdo, esta voltada para a assisténcia e
prevencdo de doengas ocupacionais e acidentes do trabalho no ambito do

Estado da Bahia.”
(TRT5, RO 0058400-59.2006.5.05.0025, Relator Min. Claudio
Brand&o).

Deste modo, os valores deste feito reverterdo do
Fundo Municipal dos Direitos da Crianga e do Adolescente,
condicionada sua liberacdo a projetos voltados ao combate do
trabalho infantil, a protecdo de direitos trabalhistas e sociais,
educacdo e profissionalizacdo de adolescentes, a serem aprovados,
inclusive, pelo Ministério PUblico do Trabalho e pelo Juizado da
Inféncia e da Adolescéncia.

Deve ser restabelecido o montante da condenacédo
fixado pelo juizo de primeiro grau em R$ 60 mil, tendo em vista que
na sentenca houve o acolhimento de outros pedidos, além da
indenizacdo por danos morais coletivos de R$ 50 mil.

Pelo exposto, dou provimento parcial ao recurso de
revista do MPT para condenar a empresa ao pagamento da indenizacéo
por danos morais coletivos no wvalor de R$ 50.000,00, revertido ao
FUNDO MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE, com amparo
no art. 13 da Lei n° 7.347/85. Restabeleco o montante da condenacédo
(RS 60.000,00) e das custas (RS 1.200,00) fixados na sentenca,
registrando que a decis&o de primeiro grau havia sido reformada pelo
TRT apenas quanto aos danos morais coletivos, mantendo-se as demais

condenacdes fixadas na Vara do Trabalho.

Firmado por assinatura digital em 16/12/2015 pelo sistema AssineJus da Justica do Trabalho, conforme
MP 2.200-2/2001, que instituiu a Infra-Estrutura de Chaves Publicas Brasileira.

Este docunento pode ser acessado no endereco eletrdnico http://ww.tst.jus.br/validador sob co6di go 10011346290A74604E.



Poder Judiciario
Justica do Trabalho
Tribunal Superior do Trabalho f1s.30

PROCESSO N° TST-RR-927-68.2011.5.03.0099

ISTO POSTO

ACORDAM os Ministros da Sexta Turma do Tribunal
Superior do Trabalho, por unanimidade: I - superar a preliminar
arguida em contrarrazdes; II - conhecer do recurso de revista, por
divergéncia jurisprudencial, e, no mérito, dar-lhe provimento
parcial para condenar a empresa ao pagamento da indenizacdo por
danos morais coletivos no valor de R$ 50.000,00, revertido ao FUNDO
MUNICIPAL DOS DIREITOS DA CRIANGCA E DO ADOLESCENTE, com amparo no
art. 13 da Lei n® 7.347/85. Invertido o ©&nus da sucumbéncia quanto
as custas, a cargo da empresa. Restabelecido o montante da
condenacdo (R$ 60.000,00) e das custas (R$ 1.200,00) fixados na
sentenca, registrando-se que a decisdo de primeiro grau havia sido
reformada pelo TRT apenas quanto aos danos morais coletivos,
mantendo-se as demais condenacdes fixadas na Vara do Trabalho.

Brasilia, 2 de Dezembro de 2015.

Firmado por assinatura digital (MP 2.200-2/2001)
KATIA MAGALHAES ARRUDA
Ministra Relatora
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