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ACORDAO
RECURSO ORDINARIO TRABALHISTA

PROCESSO N° 0010640-49.2021.5.15.0013 - ROT
RECORRENTES: SIND DOS EMP EM CENTRAIS DE ABAST DE ALIMENTOS EST SP e
ANA MARIA MOURA FRUTAS

ORIGEM: 12VARA DO TRABALHO DE SAO JOSE DOS CAMPOS
JUIZO SENTENCIANTE: MARIA LUCIA RIBEIRO MORANDO
DESEMBARGADOR RELATOR: EDISON DOS SANTOS PELEGRINI
8§

Dar. sentenca de ID cf8ebl5, a qual julgou improcedente a presente agéo
de cumprimento e extinguiu o feito sem resolucéo do mérito nos termos do art. 487, |, do CPC, recorrem

as partes.

A ré com as razdes de ID d82d9df, postula a reforma dos seguintes itens

da sentenca: base de célculo e majoracédo dos honorérios advocaticios.

O sindicato autor recorre adesivamente com as razdes de ID 0616293,
insurge-se em relacdo aos seguintes topicos da sentenca: aplicacdo da LGPD, validade da norma coletiva

(fornecimento de dados pessoai s dos trabal hadores), multa normativa.
Custas processuais, isento - 1D 061629a.
Contrarrazfes pelaré - 1D 4e5f6b9.

Manifestacdo do MPT opinando pelo prosseguimento do feito e

conhecimento da decisdo de origem - 1Ds 60feec8 e 1634599.

E o relatério.

VOTO

Conhece-se dos recursos interpostos porque presentes 0s pressupostos de

admissibilidade, sobretudo por versar sobre matéria de indole constitucional.
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DO RECURSO DA RE

DA BASE DE CALCULO DOS HONORARIOS ADVOCATICIOS -
DA MAJORACAO DO PERCENTUAL

O sindicato deu a causa o valor de R$ 600,00 (seiscentos reais), e requer
gue a base de célculo dos honorérios considere este valor para cada empregado da ré, que no caso séo 4,

culminando com o montante de R$ 2.400,00.

Sem razdo, contudo, pois no caso de improcedéncia da acdo, por expressa
disposicdo legal a base de célculo dos honorérios € o valor dado a causa, o qual ndo foi objeto de
impugnacdo no momento processual adequado e ndo permite interpretacdo extensiva como ora
pretendido.

No mais, pugna pela majoragdo do percentual fixado na sentenga, mas
novamente a decisdo ndo comporta reparo porque considerada a baixa complexidade da causa e
respeitados os principios da razoabilidade e proporcionalidade - "arcara o autor com o pagamento dos
honorarios ao patrono da parte Reclamada ora arbitrados em 10%, cal culados sobre o valor dado a causa,

naforma previstapelo artigo 791-A daCLT."

DO RECURSO ADESIVO DO AUTOR

DO DESCUMPRIMENTO DA NORMA COLETIVA - DA MULTA
NORMATIVA

Para melhor compreensdo da questo posta em juizo, transcreve-se parte
da bem fundamentada sentenca:

"Afirma o autor que em que pese previsdo normativa (clausula 59) a reclamada se recusa
a fornecer listagem de empregados admitidos e demitidos cujas informagdes deveriam
ser encaminhadas a cada seis meses em conformidade com o semestre anterior vinculado
a0 CAGED e anualmente, acopiadaRAIS.

Diz que notificou a reclamada para o cumprimento da obrigacdo, sem éxito.

Ainda, esclarece que "o cumprimento da cldusula, tem o cond&o de obter informagdes
sobre o tipo de vinculo, remuneracdo, grau de instrugdo, data de nascimento e
nacionalidade dos trabal hadores, quantidade de empregados da base." (grifei)

A clausula normativa referenciada pelo autor assim dispde: "CLAUSULA
QUINQUAGESIMA NONA - LISTAGEM DE FUNCIONARIOS ADMITIDOS E
DEMITIDOS

As empresas deverdo em até 90 (noventa) dias a contar da assinatura desta convencao,
apresentar em carater confidencia ao sindicato relagdo de empregados atual, contendo:
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a) nome completo,
b) funcao,
¢) data de admisséo,
d) local de prestagéo do servico,
€) CPF,
f) data de nascimento,
) estado civil,
§ 1° - As empresas deverdo prestar a cada seis meses, informagfes sobre admissdes e
demissBes ocorridas no semestre anterior, vinculadas ao CAGED - Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados do Ministério do Trabalho e Emprego, e anualmente,
copia da RAIS - Relagdo Anua de Informagdes Sociais, no mesmo prazo estabelecido
pelo érgéo governamental; "
A questdo aqui versada deve ser analisada em conformidade com a Constituicdo da
Replblica Federativa do Brasil, legislagdo infraconstitucional e os direitos protegidos em
razéo do objeto do dissenso.

Pois bem.

Fato é que aliberdade sindical € garantida no Pais, na medida em que anuncia o art. 8° da
CRFB/88:

Art. 8°E livre a associaco profissional ou sindical, observado o seguinte:

IIl - a0 sindicato cabe a defesa dos direitos e interesses coletivos ou individuais da
categoria, inclusive em questfes judiciais ou administrativas;

N&o obstante, a liberdade j& enunciada no caput, o inciso V do mesmo artigo
constitucional dispde que "ninguém sera obrigado a filiar-se ou a manter-se filiado a
sindicato;"

Certo é que o inciso 111 do art. 8° da CRFB/88 dispde que cabe ao sindicato a defesa dos
interesses individuais e col etivos da categoria.

Desse modo a defesa ai anunciada decorre do direito coletivo, ainda que interesses
individuais se encontrem envolvidos. Observe-se que a norma previu defesa da categoria,
ndo se refere a pessoa natural do integrante da categoria.

No caso posto, a horma coletiva previu a obrigacdo de fornecimento por parte do
empregador, de dados sensiveis dos empregados, quais sejam:

a) nome compl eto,

b) funcéo,

¢) data de admisséo,

d) local de prestagéo do servico,

e) CPF,

f) data de nascimento,

) estado civil.

N&o bastasse, a peticdo inicial ainda indica outras intengdes do autor, relativamente ao

acesso do "tipo de vinculo, remuneragdo, grau de instrugdo, data de nascimento e
nacionalidade dos trabal hadores,".
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Certo, igualmente, que os entes coletivos, agui consideradas a representagdo dos
empregados e empregadores podem, e assim detém autorizagcdo legal para negociagdo
relativa aos direitos dos empregadores e trabalhadores em razéo do contrato de trabalho
entre eles havido, todavia, em nenhum momento se verifica na CRFB/88 a autorizagdo
para tratamento de dados pessoais dos empregados, portanto, direitos individuais
indisponiveis previstos no art. 5° da CRFB/88 que assim dispde:

Art. 5° Todos sdo iguais perante a lei, sem distin¢go de qualquer natureza, garantindo-se
aos brasileiros e aos estrangeiros residentes no Pais a inviolabilidade do direito avida, a
liberdade, aigualdade, a seguranca e a propriedade, nos termos seguintes:

(.)

X - sdo inviolaveis a intimidade, a vida privada, a honra e a imagem das pessoas,
assegurado o direito a indenizag8o pelo dano material ou moral decorrente de sua
violagao;

()
XX - ninguém podera ser compelido a associar-se ou a permanecer associado;

XXI - as entidades associativas, quando expressamente autorizadas, tém legitimidade
pararepresentar seus filiados judicial ou extrajudicialmente;

Diante do acima contido, tem-se que os Sindicatos podem representar coletivamente ou
individualmente os integrantes da categoria profissional e econémica, mas, ndo ha na
constituicdo federal de 1988 qualquer autorizagdo para que o Sindicato tenha acesso ou
possa tratar de dados sensiveis dos trabalhadores, dentre o os quais, 0 nome, data de
nascimento, CPF, estado civil (ID. c12534f - Pag. 22), para 0 que, nos termos do contido
na lei geral de protegdo de dados necessitaria o Sindicato de autorizagdo especifica do
interessado, no caso, do empregado, 0 que Ndo ocorre No presente caso.

Nem se diga que o empregado se encontra representado pelo Sindicato que detém
poderes para sua defesa, isso porque, ja mencionado acima que a defesa se restringe as
guestdes contratuais e decorrentes da relacdo de emprego, mas, ndo da ao sindicato
direito de acesso a dados pessoais dos trabalhadores e diga-se, de forma genérica, sgjam
€eles associados ou ndo ao sindicato, ferindo, também, aliberdade de associacéo.

A defesa do direito do empregado, individual ou coletiva ndo implica na autorizagdo
constitucional da quebra do direito a intimidade e a vida privada do empregado mediante
0 acesso a dados relativos a personalidade do trabalhador (nome completo, local de
prestacdo de servicos, CPF, data de nascimento e estado civil).

Assim sendo, a norma coletiva terd prevaléncia sobre a legislagdo trabalhista, ou sgja,
aquela que regula os direitos contratuais do empregado que mantém com o empregador
um contrato de trabalho, mas, ndo tem prevaléncia sobre os direitos individuais e
personalissimos do empregado.

Nesse sentido € expresso o art. 611 da CLT ao delimitar o alcance da representagéo, ou
sgja, paratratativa de direitos relativos ao contrato de trabalho, como se &

Art. 611 - Convengéo Coletiva de Trabalho € o acbrdo de cardter normativo, pelo qual
dois ou mais Sindicatos representativos de categorias econdémicas e profissionais
estipulam condices de trabalho aplicaveis, no ambito das respectivas representacoes, as
relacOes individuais de trabalho (grifel e negritel).

Outrossim, o0 art. 611-A da CLT dispbe sobre a prevaléncia do negociado sobre o
legislado, elencando aspectos, também da relacdo contratual havida entre empresa e
empregado e os direitos inerentes a essa rel agéo especifica.

Desse modo, considerando que o direito sindical ndo recai sobre a pessoa do trabal hador,
mas, sobre a relagdo juridica trabahista, e, uma vez que ha norma coletiva que define a
obrigacdo do empregador de fornecimento de dados sensiveis dos trabalhadores ao
sindicato, necessario que este Ultimo, para acesso a estes dados, obtenha do trabalhador a
expressa e especifica autorizagdo, de modo a ndo afrontar os direitos e garantias
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individuais constitucionais (direitos da personaidade (intimidade e vida privada)) do
empregado e bem assim, em cumprimento ao que dispde alei 13.709/2018.

Observe-se que a negociagdo livre, sem a participagdo expressa e especifica do
empregado para acesso aos seus dados ndo consta da autorizaggo legal e constitucional,
de modo que para o cumprimento da norma coletiva, cldusula 59,carece o autor de
expressa autorizagdo do empregado na medida em que ndo se trata de questéo contratual,
mas, relativa ao direito da personalidade, ndo por demais dizer, fora do ambito da
disponibilidade da representacdo sindical sem a expressa e especifica autorizagdo do
interessado.

Neste sentido o Cédigo Civil dispde:

Art. 11. Com excegdo dos casos previstos em lei, os direitos da personalidade sdo
intransmissiveis eirrenuncidveis, ndo podendo o0 seu exercicio sofrer limitagdo voluntaria.

Art. 12. Pode-se exigir que cesse a ameaga, ou a lesdo, a direito da personaidade, e
reclamar perdas e danos, sem prejuizo de outras san¢des previstas em lei.

()
Art. 16. Toda pessoatem direito a0 nome, nele compreendidos o prenome e o sobrenome.
()

Art. 21. A vida privada da pessoa natura € inviolavel, e o juiz, a requerimento do
interessado, adotara as providéncias necessarias para impedir ou fazer cessar ato
contrério aestanorma.

Por suavez, alei geral de protecéo de dados, lei n° 13709/2018 assim dispoe:

Art. 2° A disciplina da protegéo de dados pessoais tem como fundamentos:

| - o respeito a privacidade;

Il - aautodeterminacdo informativa;

I11 - aliberdade de expressdo, de informagdo, de comunicagéo e de opini&o;

IV - ainviolabilidade daintimidade, da honra e daimagem;

V - 0 desenvolvimento econdmico e tecnol 4gico e ainovagao;

VI - alivreiniciativa, alivre concorréncia e a defesa do consumidor; e

VII - os direitos humanos, o livre desenvolvimento da personalidade, a dignidade e o
exercicio da cidadania pelas pessoas naturais.

Art. 7° O tratamento de dados pessoais somente podera ser realizado nas seguintes
hipéteses:

I - mediante o fornecimento de consentimento pelo titular;

(.)

V - quando necessario para a execucdo de contrato ou de procedimentos preliminares
relacionados a contrato do qual seja parte o titular, apedido do titular dos dados;

()

IX - quando necess&rio para atender aos interesses legitimos do controlador ou de
terceiro, exceto no caso de prevalecerem direitos e liberdades fundamentais do titular que
exijam a prote¢do dos dados pessoais; ou

(.)
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§ 4° O consentimento deverd referir-se a finalidades determinadas, e as autorizagtes
genéricas para o tratamento de dados pessoais serdo nulas.

Posto isso, ndo houve de parte da reclamada o descumprimento da norma coletiva na
medida em que seu cumprimento, com o fornecimento de dados pessoais do empregado
a0 sindicato depende de expressa e especifica autorizagdo do mencionado trabal hador,
em cumprimento ao ordenamento juridico de natureza civil e constitucional e neste
sentido, arecusa do empregador encontra guarida no disposto no art. 5°, |1, da CRFB/88.

Destaca-se que ndo se reputa invalida a norma coletiva, clausula 59, mas, incompleta,
necessitando de adequagdo ao comando constitucional e do previsto na lei 13.709/2018
gue ja que os dados ali previstos ndo se refere a questdes contratuais, mas, pessoais do
trabalhador, e justamente por tratar de questdo pessoal e nao contratual pura, ndo
encontra respaldo no contido no art. 611-A ja que, dito antes, os direitos da
personalidade séo indisponiveis e ndo passiveis de negociagdo por terceiros que ndo o
préprio interessado.

Posto isso, indefiro a pretensdo do autor quanto a impor a reclamada a obrigagdo de
entrega de dados pessoai s dos trabal hadores sem que antes apresente o0 autor a reclamada
a expressa e especifica autorizagdo dos interessados cujos dados pretende ter acesso.”
Verifica-se, de forma bastante clara, que diversamente do quanto ora
aduzido em recurso, ndo foi reconhecida a invalidade e/ou impossibilidade de aplicacéo da clausula 592
da Convencdo Coletiva por ser contréria a legislagdo vigente, mas sim pela necessidade da sua
adequacdo a legislacdo vigente, sopesando seus termos com os demais ditames legais aplicavels ao caso,
no intuito da decisdo ndo ferir qualquer dispositivo legal. Ou sgja, haveria de ser refeita/complementada a
cldusula em questdo para que a empregadora desse total cumprimento aos seus termos, sob pena dela

afrontar regramento legal e principios constitucionais.

Neste sentido ainterpretacdo dada pela origem ao conjunto probatério dos

autos, ndo merecendo qual quer reparo a sentenca.

Ainda, defende o recorrente que a Lei n® 13.647/17 "trouxe a imposi¢ao
de que os Tribunais Trabalhistas se limitem a analisar a legalidade dos instrumentos coletivos somente
guanto sua formalidade, ou sgja, a presenca e o respeito aos fundamentos do negécio juridico, conforme
artigo 104 do Cadigo Civil", o que ndo € correto, pois cabe ao Judiciario analisar o caso sob as
imposi¢oes de todo o arcabouco juridico vigente e principios que regem a matéria, ndo podendo impor a

uma das partes o cumprimento de obrigagdo que afronta legislagdo ordinaria como a LGPD.

Afinal, obter a autorizacdo de cada trabalhador quanto a entrega de dados
pessoais ao sindicato ndo impede o cumprimento da cldusula, mas apenas |he complementa e acaba por
dar garantia ao sindicato de que ndo pode lhe ser imputada prética que afrontaria a legislacéo

mencionada. Ou sgja, ndo ha prejuizo evidente.

E, em que pese a alegacdo de que a clausula 592 da CCT é clara ao prever

gue as informagdes serdo prestadas em cardter confidencial, ou sgja, a utilizagcdo das informagtes €
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exclusiva para que o sindicato possa exercer seu direito de fiscalizagdo, tem-se que para dar tota
cumprimento ao hormativo em tela necessério seria a prévia autorizacéo de cada trabalhador, para depois
a ré cumprir o ditame normativo, ainda que traga justificativas para demonstrar o intuito positivo da
instituicdo desta clausula, como por exemplo "com 0 objetivo de auxiliar e garantir que sejam
respeitados os direitos trabalhistas, pois conforme dito, a maioria dos trabalhadores representados por
este sindicato possui baixo grau de escolaridade, podendo facilmente ser ludibriados pelas empresas no

momento de receber suas verbas rescisorias'.

N&o se visumbra, portanto, o descumprimento da clausula normativa, e

como corolario ndo ha se falar em dever de pagar a multa correspondente.
DO PREQUESTIONAMENTO

Considera-se que ndo houve afronta aos dispositivos legais mencionados
nesta decisdo, e assim, julga-se prequestionada a matéria para efeitos recursais (Simula 297 do C. TST),
independentemente da mengao expressa aos artigos de lei, pois basta que a matéria em andlise tenha sido
decidida

Ficam as partes advertidas de que a oposi¢cdo de embargos declaratérios
protelatérios ensegjard a aplicagdo de multa ao embargante, correspondente a 2% do valor da causa (8§ 2°
do artigo 1.026 do CPC).

Por fim, anota-se que ndo ha que se falar em afronta a regra de reserva de
plenario constante do artigo 97 da Constituicdo Federal Brasileira, ou a Simula Vinculante n° 10 do E.

STF, ndo se reconhecendo a inconstitucionalidade de dispositivos invocados pel as partes.

DIANTE DO EXPOSTO, decide-se CONHECER dos recursos
interpostos pelas partese NAO OS PROVER, nos termos da fundamentag&o.
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Sessdo de julgamento extraordinaria virtual realizada em 09 de Dezembro de 2022, conforme previsao
doinciso I, 8 5° do art. 3° da Resolugé&o Administrativa n® 020/2019 deste E.TRT.

Composicdo: Exmos. Srs. Desembargadores Edison dos Santos Pelegrini (Relator e Presidente), Ricardo
Regis Laraia e Juiza Regiane Cecilia Lizi (convocada para compor o "quorum", nos termos do art. 52 §
6° do Regimento Interno deste E. Tribunal).

Ministério Publico do Trabalho: Exmo(a) Sr (a). Procurador (a) Ciente.

Acordam os magistrados da 102 Camara do Tribunal Regional do Trabalho da 152 Regido em julgar o
processo nos termos do voto proposto pelo(a) Exmo(a) Sr(a) Relator(a).

Votag&o unanime.

EDISON DOS SANTOSPELEGRINI
Desembargador Relator
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